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OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PSICOLOGO dentro de fos diferentes procesos y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de
; la institucién ‘}

APLICA POR HORAS: sl VALOR HORA: I 18347 NUMERO DE HORAS; I ’ 186
VALOR TOTAL: $3.412.542 IPLAZO MESES
<op De conformidad a fa di: ibilidad presup | expedida por la Direccion Financiera

PERFIL. REQUERIDO:

1.Titulo Profesional PSICOLOGO
2. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual

ESTUDIOS:

EXPERIENCIA: o

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomfa
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén,
Engativé, suba, barrios unidos v demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace
de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental,

que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las
poniendo de plano en forma clara la primacia de ta vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someter#n al régimen del derecho privado, pero podran aplicar,
discreci las ¢f; f & ionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién piiblica. ‘

3. La DIRECCION DE URGENCIAS rlw cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacion de un PSICOLOGO que contribuya al desarrofio de las
actividades propias de la de fa Direccién de la Subred Integrada de Servicios de Safud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

enla 1 3280/2018 {Por Ia cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de 1a Ruta integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de fa Safud y fa ruta Integral

1.Conocer y aplicar las
de Atencidn en Salud para la poblactén Materno Perinatal y se establece las directrices para su operacion), relacionadas con las actividades propias del drea asignada,

2.Adherencia y direccionamliento de los pacientes a las rutas de atencién priorizadas (Ruta de promocién y mantenimiento de fa salud, ruta cancer, ruta cerebro vascular y metabélica, ruta materno perinatal, ruta EPOC, ruta salud mental
trastorno del comportamiento y SPA, ruta infecciosa, violencia-agreslones y trauma) y las demds que se encuentren en construcclén, con e! fin de garantizar a prestacién del servicio de manera integral a todos los pacientes.

3. Participar activamente en la referenciacién y adscripcién de la poblacién asignada a cada centro de atencién de acuerdo al Modelo de Atencién CAPS.

4.Participar activamente en la demanda inducida a los diferentes servicios ofertados por fa Subred Norte.

.Realizar consulta e Interconsulta de PSICOLOGIA en los servicios de consulta externa, hospitalarios y de urgencias, garantizando el cubrimiento de los servicios {incluye fines de semana y festivos} de acuerdo a Ja programacién realizada.

6.Realizar r ién de fa de para dar ¢ al porcentaje de rendimlento y produccién establecidos por la Subred.
7. La Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte cancelaré al especialista el vator de los honorarlos por hora efectiva . teniendo en cuenta el rendi de 1,5 pacientes por hora,
8 los indicadores de produccién por encima del 95%.

9.Asegurar el cuidado de los equipos que le sean asignados para la prestacién de los servicios. Si estos pertenecen al contratista, presentar hoja de vida, cronograma de mantenimiento y ficha técnica del equipo, titimo reporte de
mantenimiento realizado al equipo y registro INVIMA del personal que realiza el mantenimiento a los equipos, cronograma de capacitacidn o certificado del personal que maneja los equipos, anexar protocolo de limpleza y desinfeccién
de cada equipo.

10.Diligenciar fos reglstros clinicos y sus anexos, de acuerdo a los pardmetros establecidos en fa Resolucion 1995 de 1999,

11.Participar en [a elaboracién de las guias de manejo instituctonal, protocolos, manual de bloseguridad y demés documentacidn {manuales, protocolos que hacen parte de la atencién médica Integral de |os pacientes).

12.Participar en [a Junta de Profesionales cuando sea convocado, con el fin aportar su concepto técnlco con el fin de aprobar o no las prescripciones realizadas y que requleran de dicho procedimiento.

13.C4 de la nor { que rige la Donaclén y trasplante de érganos {Acuerdo 419/2009, Decreto 2493/2004, Resolucién 1805/2016).

14.Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos establecidos por la ley, a las peticiones, quejas y reclamos

15.Reporte obligatorio de eventos de importancia en Salud Publica, de acuerdo a la Decreto No. 3518/2006 y segin protocolos de vigilancia epidemioléglca establecldos por el Instituto Nacional de Salud,

16.Participar en las actividades programadas por la Subred, dirigidas al desarrollo del servicio, capacitaciones presenciales o virtuales con el fin de mejorar fa prestacidn de los servicios de los usuarios.

17.Aplicar los atributos de la calidad en cada una de las actividades a desarrollar {continuldad, oportunidad, pertinencia, seguridad, eficl eficaclay dad),
18.Adherencia a los d normalizados y {os por la Subred Norte {guias, manuales, protocolos, Instructivos y demds).
19.Notificar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas.
20.Desarrollar Jos procedimientos acordes al perfil, habilitados en el serviclo de consulta externa.
21.En caso de ser parte de un Convenlo Interadministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, realizar las actividades que le sean asignadas.
22.8rindar Trato humano, ético y calido al cllente tnterno y Externo de la fnstituclén.
23.Las demds actividades que Je sean afines con la naturaleza del contrato.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:
“Articuio 2 5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de

planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior v una vez realizado el estudio respectivo, fa Direc Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una
de las siguientes causales:

LQue, de acuerde con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborates para los empleos de la planta de personal de ta Subred integrada de Servicios de Salud Morte £.5.€, no existe personal
que pueds desarroliar la actividad para fa cual se requiere contratar ia prestacion dei servicio.

2.Que, conforme a fas razones contenidas en fa precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no cuenta con el personal
capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Quie el personal de la planta no es suficiente para adelantar ias acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.
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