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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de noviembre de 2022

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. COP.PCCNTR. 3342630 DE 2022
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartad6

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No (COP.PCCNTR. 3342630) del afio (2022)

GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.706.576 de
Monteria, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($41.182.805). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3.909.760) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS ($2.085.205), correspondiente al mes
de diciembre de 2022

Plazo: Ser& hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE
INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES
DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de Realizar seguimiento a Formato planilla de asistencia gd-f-

planeacion de la oferta las acciones o 014 vO1.

formativa de las actividades programas de formacion

relacionadas con la formacion | mediante la

para el trabajo en implementacion del

emprendimiento segun lo ciclo (PHVA) establecido

establecido en los lineamientos | en el Sistema Integrado

entregados por la Direccion de | de Gestion de la Calidad

Empleo y Trabajo - del SENA ID

2591420
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Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

2487237
2508473
2629528
2536241
2671140
2523198

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a
través de mecanismos de
atencion diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacién
cuando aplique.

Planeacién y
sistematizacion de los
programas de
Formacion Matricula de
los Programas de
Formacion a desarrollar
ID

2591420

2487237

2508473

2629528

2536241

2671140

2523198

fortalecimiento en establecimiento y
manejo de bancos mixtos forrajeros
Listados de asistencia version gd-f-
014 vO1.

Ejecutar las acciones de
formacioén haciendo uso de la
estrategia pedagégica de
"formacion por proyectos”, bajo
la modalidad de atencion
sincrénica -vasincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Impartir Formacion
Profesional Integral
haciendo uso de la
estrategia pedagdégica
de “formacién por
proyectos” para
formacién de acuerdo al
procedimiento de
calidad del programa ser
dentro del proceso
“Gestion del
Emprendimiento y
Empresarismo” ID
2591420

2487237

2508473

2629528

2536241

2671140

2523198

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de

Gestionar la
informacion. Académica
y administrativa
requerida del proceso
de formacion en la
plataforma Sofia plus y
la plataforma Geosena

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe Sofia plus,
Geosena y pantallazo de unidad
productiva.
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Formacién o quien cumpla sus
funciones.

5 Articular con los servicios Participar en la Implementar formatos SIGC en los
institucionales como implementacién de las programas formacion desarrollados,
SENNOVA y AGROSENA en estrategias de los participar en actividades
beneficio de los aprendices y programas programadas por SENNOVA para
emprendedores del programa | institucionales tales apoyar los procesos de I+D+i
SER de acuerdo con las como SENOVA,
orientaciones del Dinamizador | AGROSENA, SIGC; de
Rural de Centro. acuerdo a las

orientaciones del gestor
del programa SER

6 Programar y reportar a su Diligenciar el formato Formato Gnico de transporte
supervisor de contrato, con Unico de transporte programa SER, reposa en le drive
una antelacion minima de una | programa SER donde se | regional del programa
semana las formaciones a programan las visitas
atender, de manera que se del mes a los diferentes
autorice por escrito su programas de formacién
movilizacion previa a la salida, | y se autorice por escrito
en el marco de su objeto su movilizacién
contractual.

7 Evaluar los resultados de Realizar la respectiva Formato de evaluaciones Versién 3
aprendizaje en un plazo no evaluacion en la
mayor a ocho dias habiles plataforma sofia plus
luego de finalizada la cuando se finalice la
formacion. accion de formacion

8 Entregar informacién con Diligenciar formato de Formato Perfil de proyecto
calidad y oportunidad para la perfil de proyecto productivos Matriz
creacién de la unidad productivo en la pestafia | unidades productivas
productiva resultado de los de diagnostico final
programas de formacion donde se tiene en
desarrollados en las lineas de | cuenta todas las fases
autoconsumo y negocios de la unidad productiva
rurales, asi como la inscripcion
en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio | Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
y desarrollo curricular actualizaciones y 014 vO1.,
conforme a las necesidades de | actividades
la Coordinacién Nacional de programadas por el
Emprendimiento y la programa SER en
Subdireccién de Centro. relacion con

transferencia
tecnoldgica para
implementar en las
acciones de formacion
del programa.
10 | Apoyar la aplicacion del Diligenciar formato de estructura de seguimiento

diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2

perfil de proyecto
productivo en la pestafia
de diagndstico final
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segun corresponda con
veracidad y calidad.

donde se tiene en
cuenta todas las fases
de la unidad productiva

11 | Apoyar la ejecucion y Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
participacion de unidades actividades de 014 v01.,
productivas en actividades de comercializacion
comercializacion (incluyendo programadas por el
mecanismos virtuales), gestion | programa SER en
empresarial y financiera relacién con
cuando se requiera, asi como participacion de
las actividades de fomento actividades
realizadas por los Centros de programadas por las
Desarrollo Empresarial. diferentes entidades

para implementar
canales de
comercializacion de las
unidades productivas
del programa.

12 | Participar en las jornadas de Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
actualizacion y transferencia actualizaciones y 014 vO1.,
tecnoldgica convocadas por el | actividades
Dinamizador Rural de Centroy | programadas por el
la Coordinacion Nacional de programa SER en
Emprendimiento. relacién con

transferencia
tecnoldgica para
implementar en las
acciones de formacion
del programa.

13 | Articular con el instructor de Implementacion del Proyecto Formulado e
emprendimiento en las Modelo CANVAS y los implementado bajo el Modelo
formaciones de negocios formatos que requiera el | CANVAS, la estructura integrada y
rurales para la construccion del | proceso de la la matrix de unidades productivas
modelo de negocios con los formulacion y
aprendices, asi como la orientacién de los
creacion de unidad productiva | proyectos formativos
cuando corresponda. con caracter empresarial

como una tecnologia
que permite generacion
de ingresos y empleo,
en articulacion con los
instructores de
emprendimiento y uso
de estrategias

14 | Identificar y registrar la Identificar unidades Formato Herramienta diagnostico
sistematizacion de casos productivas exitosas y
exitosos generados en las con produccion activa
actividades relacionadas con la | que sean un ejemplo de
formacion para el trabajo en éxito
emprendimiento.

15 | Consolidar la creacion de Diligenciar los formatos | Formato Linea Base y Formato

unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a

Linea Base y la Matriz
de Unidades Productiva
para la creacion de la

Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.
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negocios rurales o
autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS

CON LOS DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

A) Realizar acciones de
formacién para la ocupacion
rural.

B) Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

C) Apoyar la gestion la
inscripciéon de empresas
rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido
para este fin.

aprendices del
programa de formacion
que van a realizar su
participacion en
Unidades productivas y
los que no van a
participar en las
unidades productivas
para proceder gestionar
su inscripcion en el
sistema de informacion
de la agencia publica de
empleo del SENA.

16 | El contratista se compromete a | Realizar proyecto Portafolio del instructor en el drive
evidenciar lo establecido en la | formativo hijo con base | programaseruraba@gmail.com,
guia para la ejecucién del a la estructura curricular | donde esta identificado por
programa SER asi como en la | asignada desde la instructor/carpetaportafolio/municipio
lista de chequeo - portafolio de | direccion del programa e id de la formacion
evidencias para cada caso. SER adjuntando

tambien los diferentes
formatos que
corresponden al
protafolio del instructor
los cuales se
organizaran en el
portafolio del instructor
17 | OPCIONAL DE ACUERDO Identifica el nimero de Listado de participantes del

programa de formacion. Listado de
aprendices que van participar en
Unidades Productiva y listado de
aprendices que van a Gestionar
inscripcién en la agencia publica de
empleo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS

INICIO | FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59196134 de la
planilla, expedida por ARUS, correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO__ X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 78.706.576 de Monteria, Cordoba

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3342630 DE 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2591420 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!.A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2487237 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
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OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2508473 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2629528 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

" . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!.A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2536241 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUiCO!_A DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2671140 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

12/11/22 11:41 Page 6 of 8




COSECHAR LA PROD'UCCIC')N ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2523198 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de pronostico
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SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE ARIZAL RODRIGUEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: GUSTAVO ARIZAL RODRIGUEZ

CEDULA: 78706576

PERIODO DE EJECUCION: del 01/11/2022 al 30/11/2022

EJECUTO
ID gggAAS MUNICIPIO/VEREDA DCE%'\/Q;EETE'DAA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEE&E’E&?ANSDE 5| NO
4 SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS. REALIZACION DE
ESTABLECER LA PREPARAR EL AMBIENTE DE PRACTICAS DE
5487237 SAN PEDRO DE ESPECIE ACUICOLA CULTIVO DE ACUERDO A LAS CAMPO PARA LA X
URABA/CABANA ARRIBA APLICANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR | PREPARACION DE
BUENAS PRACTICAS | LOS PROCESOS DE PREPARACIONY | ESTANQUES DE
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE PRODUCCION
PRODUCCION.
4 SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS. REALIZACION DE
SAN PEDRO DE ESTABLECER LA PREPARAR EL AMBIENTE DE PRACTICAS DE
5508473 URABA/VEREDA ESPECIE ACUICOLA CULTIVO DE ACUERDO A LAS CAMPO PARA LA .
BETANIA APLICANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR | PREPARACION DE
BUENAS PRACTICAS | LOS PROCESOS DE PREPARACIONY | ESTANQUES DE
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE PRODUCCION
PRODUCCION.
8 SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS. REALIZACION DE
ESTABLECER LA PREPARAR EL AMBIENTE DE PRACTICAS DE
ESPECIE ACUICOLA CULTIVO DE ACUERDO A LAS CAMPO PARA LA
2523198 ARBOLETES/ LA VEJEZ APLICANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR | PREPARACION DE X
BUENAS PRACTICAS | LOS PROCESOS DE PREPARACIONY | ESTANQUES DE
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE PRODUCCION
PRODUCCION.




SAN PEDRO DE

ESTABLECER LA
ESPECIE ACUICOLA

SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS.
PREPARAR EL AMBIENTE DE
CULTIVO DE ACUERDO A LAS

REALIZACION DE
PRACTICAS DE
CAMPO PARA LA

2536241 URABA/LOS BURROS APLICANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR | PREPARACION DE
BUENAS PRACTICAS | LOS PROCESOS DE PREPARACION Y | ESTANQUES DE
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE PRODUCCION
PRODUCCION.
32 SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS. REALIZACION DE
ESTABLECER LA PREPARAR EL AMBIENTE DE| PRACTICAS DE
5591420 ARBOLETES/LA ESPECIE ACUICOLA | CULTIVO DE ACUERDO A LAS| CAMPO PARA LA
ARENOSA EL CARELO APLICANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR| PREPARACION DE
BUENAS PRACTICAS |LOS PROCESOS DE PREPARACION Y| ESTANQUES DE
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE| PRODUCCION
PRODUCCION.
72 REALIZAR UNA BUENA COSECHA| REALIZACION DE
ATERAES s |TENEIO B CUB LO5] e
2671140 SAN PEDRO/ EL CANO ESEEEE BLEJLLQES HACER UNA BUENA| CONCERVACION
ACUICOLAS CONCERVACION DE LOS DE LOS
PRODUCTOS COSECHADOS. PRODUCTOS
32 SIEMBRA DE ALEVINOS APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS. REALIZACION DE
ESTABLECER LA PREPARAR EL AMBIENTE DE| PRACTICAS DE
2629528 ARBOLETES/LA ROSITA | ESPECIE ACUICOLA |CULTIVO DE ACUERDO A LAS| CAMPO PARA LA

NARANIJITAS

APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS

CARACTERISTICAS DE LA VERIFICAR
LOS PROCESOS DE PREPARACION Y
ESPECIE Y DEL SISTEMA DE
PRODUCCION.

PREPARACION DE
ESTANQUES DE
PRODUCCION




