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ADENDA No. 1
PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-013-2022
(NOVIEMBRE 18 DE 2022)

OBJETO DEL PROCESO

“Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencion interna, a personas que
se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once
(11) meses de edad con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, o multiple, que requieran de
apoyos extensos o generalizados, o personas con discapacidad intelectual o psicosocial que requieran
apoyos intermitentes o limitados que se encuentren en situaciéon de abandono o que su cuidador-a no
pueda ejercer su cuidado, implementando acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de
sus habilidades y capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia, promoviendo su inclusién,
con el concurso de las familias, cuidadoras-es y su entorno y territorio, en Centros Integrarte Atencién
Interna, teniendo como referentes los enfoques diferencial y de género”.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, encontrandose dentro de la oportunidad
legal y tomando en consideracion que cualquier modificacion o adicién a la invitacion publica se hara
mediante adenda publicada en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii con fundamento en lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el propésito de velar por el cumplimiento de los
principios de publicidad y transparencia que rigen las actuaciones precontractuales de los procesos de
seleccién adelantados por las entidades publicas, y de conformidad con la solicitud realizada por la
Directora para la Inclusion y las Familias mediante memorando ndmero 12022039590 del 17 de
noviembre de 2022, en el cual expone:

“(...) De manera atenta me permito solicitar la expedicion de la adenda No 01 al Proceso Competitivo
SDIS No DCTO 092-013-2022, con ocasion de las observaciones presentadas y atendiendo a lo
establecido en el capitulo | de la invitacién del proceso. (...)”

Con fundamento en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia en lo referente a la publicidad
como principio que desarrolla la funcién administrativa, se debe de cumplir de manera eficaz con la
publicacién de todas las actuaciones en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP-
a través del Portal Unico de Contratacion y garantizando el acceso a la informacion de los procesos
contractuales como es del caso.

Por lo tanto, se expide la presente ADENDA No. 1, la cual modifica parcialmente los documentos del
proceso competitivo SDIS-DCT092-013- 2022, de la siguiente manera:

PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE del documento Anexo Técnico Centros Integrarte Atencion
Interna, el numeral 3.2.1.1 Linea De Accién Desarrollo De Habilidades Individuales, literal C.
PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS, modificando titulo Reeducacién Postural Global, el cual
quedara asi:

Higiene Postural: las personas con discapacidad, con alta dependencia, presentan hipomovilidad por
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largos periodos de tiempo; lo que conlleva a la presencia de des acondicionamiento fisico y alteraciones
posturales. Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer acciones para realizar
diferentes cambios de posicion en tiempo, con el fin de favorecer y proteger las zonas de riesgo, en
donde pueden aparecer Ulceras por decubito sobre todo en zonas de prominencias 0seas y favorecer
la higiene postural a través de alineacion articular y ayudas externas.

A continuacidn, se relacionan las actividades minimas a desarrollar por el equipo profesional

durante los dos primeros meses de ejecucion del convenio de asociacién. Posteriormente a este

plazo, las actividades a desarrollar en el programa de competencias motoras seran las registradas y
avaladas en el Plan de Intervencién del Centro.

Tabla 41. Actividades minimas a desarrollar en el programa Competencias Motoras

COMPETENCIAS MOTORAS

TIPO DE INTERVENCION

cuidadores.

No de Participantes:

Grupos: minimo 10
personas, maximo 15
personas.
Individual:

Dos veces al mes, con una
intensidad de 45 minutos
cada una.

No de participantes: 100%
de la poblacion que
requiera ajuste postural.

Ejercicio

Terapéutico
recorridos libres o asistidos,
actividad aerdébica, ejercicio
activo y acuaterapia (esta
tltima se debe realizar en el

Promover la actividad
motora de las personas
con discapacidad con el
fin de prevenir atrofia,
retraccion, aumento

Grupal:

Una vez a la semana con
una intensidad de minimo
una hora.

actividades que generen la
prevencién de JUlceras vy

fisico y motor propio de
factores como la edad y

marco de gestiéon | deformidad articular y | No de participantes:

interinstitucional que | otras alteraciones | Grupos de 12 personas

adelante el Centro) . motrices. minimo, maximo 15
personas.

Higiene Postural mediante | Retrasar del deterioro | Grupal:

TEMATICA / ACTIVIDAD BJETIVI ENTREGABLE
CATAC oBJ © / PERIODICIDAD G
Estimulacion Multisensorial Facilitar el  ajuste | Grupal:

postural incrementando | Una vez a la semana con | Cronograma

tolerancia al estimulo y | una intensidad horaria de

al contacto con paresy | 1 hora. Formato de

intervencion individual
Formato de
Intervencion grupal.
Seguimiento bimestral

Plan de intervencion

del Centro

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

BOGOT/\




- Pagina 3 de 18

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20221118-120138-98¢619-86263189

2022-11-18T12:48:32-05:00

DE BEOGOTAD.C.

Secratara Diatrial
INTEG RACI N SOC1L L

escaras, fortalezcan la
movilidad articular, actividad
fisica, correccion y
reeducacion de  habitos
posturales

tipo de discapacidad, y
prevencion de
limitaciones y
deformidad articular.

Una vez a la semana con
una intensidad horaria de
1 hora.

No de Participantes:
Grupos: minimo 10
personas, maximo 15
personas.

Individual:

Dos veces al mes, con una
intensidad de 45 minutos
cada una.

No de participantes: 100%
de la poblacion que
requiera correccion
postural.

Entrenamiento Deportivo en
deportes individuales y de
conjunto que favorezcan la
habilidad motora y social en
la practica de los deportes
propuestos a continuacion:
futsal, boccia, atletismo,
baloncesto.

Previamente se debe realizar
identificacion de
necesidades, gustos e
intereses de la poblacion y
habilidades motoras.

NOTA: Como minimo, debe
desarrollar tres deportes de
los anteriormente
relacionados.

Promover en la persona
con discapacidad
estilos de vida
saludable a través de la
practica de una
disciplina deportiva y la
aplicacion del sistema
de apoyos en cada uno
de ellos o sus equipos.
Se debe tener en

cuenta que el
entrenamiento
deportivo debe

realizarse con las
personas que cuenten
con las competencias
para desarrollarlo.

Tres veces a la semana;
con una intensidad horaria
de una hora cada una.

No de Participantes:

100% de la poblacién que
tiene competencias e inicia
una practica deportiva.

Los elementos minimos requeridos para la implementacién del programa de competencias adaptativas
se encuentran relacionados en la sabana de elementos (Anexas a la estructura de Costos en formato

Excel). (...)"

Los demas apartes no resefiados del numeral 3.2.1.1 Linea De Accion Desarrollo De Habilidades
Individuales, literal C. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS del Anexo Técnico Centros
Integrarte Atencion Interna, se mantienen incélumes.

SEGUNDO MODIFICAR PARCIALMENTE del documento Anexo Técnico Centros Integrarte Atencién
Interna, el numeral 3.2.1.1 Linea De Accién Desarrollo De Habilidades Individuales, literal D.
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PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES, eliminando la informacion duplicada y retirando
la frase “Dos Veces por semana en casa” de la tabla No. 5, el cual quedara asi:

“(...)
D. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES

El asociado debera presentar en el Plan de Intervencion del Centro, el Programa de Competencias
Ocupacionales que contemple las estrategias metodolégicas para el desarrollo de los talleres pre-
vocacionales, productivos y protegidos, segln las caracteristicas y condiciones de las personas con
discapacidad. Para ello, debe partir del analisis y los resultados obtenidos de la aplicacién del Perfil
Ocupacional por parte del profesional de terapia ocupacional.

La implementacion de este programa tiene como propdsito desarrollar las habilidades y hébitos
ocupacionales a través del entrenamiento y la formaciéon de competencias ocupacionales, “definidas
como el conjunto de atributos referentes a educacion, habilidades, formacién y experiencia nhecesarios
para ejercer una labor y resolver problemas de forma auténoma y flexible, contribuyendo al logro de los
objetivos™ En este sentido las habilidades a desarrollar buscan coadyuvar, promover, fortalecer y
mejorar el desempefio, particularmente, en la Ocupacion de trabajo y educacion, en pro de favorecer la
inclusién en los respectivos entornos (productivo y educativo).

Las actividades ocupacionales que se ejecuten deben orientarse al mantenimiento de las competencias
de la poblacién, por lo que deben ser dinamicas, variadas y flexibles frente a ritmos de ejecucién y
tiempos de permanencia de la persona con discapacidad, para esto en el Centro Integrarte se deben
disefiar los espacios ocupacionales. Igualmente todas las actividades aqui contempladas, implican el
trabajo y promocion de habitos ocupacionales como: Manejo del tiempo, iniciacion de la actividad,
tolerancia al tiempo de la actividad, tolerancia a la figura de autoridad, tolerancia a la frustracion,
aceptacion de pautas, pautas sefialamientos y normas, puntualidad, rendimiento, calidad, ritmo de
trabajo, autonomia, responsabilidad, constancia y cuidado de elementos y equipos de trabajo, y la
implementacién de ajustes razonables para garantizar la participacion de la mayor cantidad de poblacion
posible, partiendo del perfil ocupacional, teniendo en cuenta inventario de intereses e historia
ocupacional.

Para el desarrollo de las actividades propias de este programa se debe tener como fundamento en la
planeacién, perfilacién y ejecucién los patrones de ejecucion los cuales segun el Marco de trabajo de
terapia ocupacional, cuarta edicion (AOTA 2020) son los héabitos, rutinas, roles y rituales que pueden
estar asociados a diferentes estilos de vida y que se utilizan en el proceso de realizar ocupaciones o
actividades se encuentran influenciados por contexto y uso del tiempo y pueden apoyar u obstaculizar
el desempefio ocupacional.

Para las personas con discapacidad que presentan la habilidad basica motora de patrones de agarre,
rasgado, arrugado se deben implementar actividades de aprestamiento motor para mantener o mejorar
la destreza, entendidas como aquellas actividades que permiten la integracion del movimiento fino en
trabajos de grupo o en linea para la elaboracidon de productos decorativos, de actividades de baja
complejidad, estructuradas, semiestructuradas o de libre expresion. El asociado, en la formulacion del
programa de competencias ocupacionales, debe incluir la descripcién de las técnicas que va a
implementar con este grupo poblacional.

Talleres pre-vocacionales: Estos talleres se desarrollan para las personas que requieren de apoyos
extensos. En los espacios de encuentro en los que la poblacion ejecute actividades de tipo manual, de

1 Gestion por competencias: un nuevo enfoque de abordaje de terapia ocupacional desde la funcionalidad (Cubillos Hernandez)
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acuerdo con las habilidades e intereses de las personas, los productos deben tener un uso real y seran
utilizados como decoracion del mismo Centro Integrarte, o insumo para otras actividades, contribuyendo
con la ambientacion de los espacios o la generacion de herramientas y sistemas de apoyo. Siendo estos
de la poblacidn, al finalizar el convenio deberan entregarse a las personas con discapacidad, lo cual
guedara registrado en un acta.

En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de acuerdo con las necesidades,
habilidades e intereses de la poblacién. No pueden ser manualidades que incluyan elaboracién de
articulos en material reciclado.

Todas las decoraciones deben tener un uso real y de calidad, es decir, el propésito de estas actividades
no es la acumulacioén de productos, sino efectivamente aprovechar la mano de obra de la poblacion en
la decoracion, ambientaciéon y mejoramiento de su Centro integrarte relevandolo como su hogar,
mediante la elaboracion de articulos de calidad, presentacién y buen gusto, los cuales no pueden ser
en material reciclado.

Si dentro del proceso de ejecucidén de las actividades del Programa de Competencias Motoras o
artisticas, se identifica poblacién con un desempefio excepcional y un interés especifico en las mismas,
esta previsto que las actividades artisticas, culturales y deportivas puedan constituirse en su opcion
ocupacional. En caso de presentarse esta alternativa, debe presentarse al supervisor y se debe requerir
el acompafiamiento y orientacién del Equipo Técnico del Servicio de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Talleres de Actividades de Expresion Artistica y Cultural: El arte no tiene una finalidad solamente
estética, sino que esté relacionada con la capacidad y los procesos de creacion y mediacion, de
desarrollo personal y social, con la expresion, la promocion y defensa de derechos, el desarrollo
comunitario y la inclusion en el entorno. Con el desarrollo de actividades de expresion artistica, se busca
el desarrollo integral de la persona y de sus potencialidades, la toma de conciencia, la superacién de
situaciones y conflictos, y la blisqueda de procesos de transformacion e inclusién social. (Moreno, 2010;
Carnacea & Lozano, 2011; Morén, 2011).

Bajo este contexto, el asociado debe desarrollar actividades que se ajusten al nivel de funcionalidad, al
sistema de apoyos requerido por la poblacién y a sus gustos e intereses, conformando grupos para
alcanzar los objetivos propuestos en estas actividades.

Actividades de expresion artistica y cultural: El asociado debe desarrollar actividades de expresién
artistica, en la que participen todas las personas con discapacidad, tales como pintura, escultura, danza
y teatro, entre otras.

El asociado debe adelantar las gestiones correspondientes para participar con la poblacién en los
eventos distritales, o locales de expresién artistica programados por las entidades tanto publicas como
privadas previo proceso de gestion para la inclusion, informaciéon que sera socializada al Equipo
Técnico.

En este marco, la poblacion deberd participar de eventos artisticos o culturales que permitan demostrar
las habilidades adquiridas. Debe brindarse condiciones de calidad y oportunidad en los materiales,
trajes, coreografia, escenografia y demas elementos requeridos en la logistica de la presentacién para
facilitar el reconocimiento de la persona y la desmitificacion de la discapacidad en los diferentes
entornos.

Talleres protegidos: El desarrollo del taller protegido estd basado en un modelo intermedio entre, el
taller protegido terapéutico y los talleres protegidos de produccion, y tienen como objetivo la inclusién
social a través de actividades de adaptacion y capacitacion en un proceso productivo y en un ambiente
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controlado, en donde las personas con discapacidad puedan aportar a través del trabajo en equipo en
la transformacion de materias primas y en la entrega de un producto terminado, con la técnica de
produccion en serie o ejecucién por pasos, de acuerdo a las habilidades y destrezas de cada una de las
personas con discapacidad.

La tarea que realice cada persona en los talleres protegidos, debe ser productiva e incentivada,
respetando las condiciones de rendimiento, calidad y eficiencia, en el marco de los requerimientos
establecidos, por la organizacion que proporcione la materia prima para la elaboracién del producto
final, que puede ser el mismo Centro Integrarte.

El asociado, debera garantizar que el taller protegido se lleve a cabo o se implemente, a partir del
segundo mes de ejecucion del convenio de asociacién a través de la practica diaria.

Las actividades ocupacionales dentro del taller protegido deberdn fomentar el desarrollo o
mantenimiento de habilidades motrices, cognitivas, de interaccidn, de responsabilidad, habitos y rutinas
de trabajo (asistencia, puntualidad, tolerancia a demandas temporales y de espacio) y de adaptacion
laboral, de tal forma que se constituyan en alternativas para construir su proyecto de vida y una posible
inclusién socio — ocupacional.

En el plan de Intervencion convendra proponer el taller protegido a desarrollar, teniendo en cuenta:
personas que van a participar, tipo de taller, productos a elaborar, periodicidad e incentivos.

Talleres Productivos: Buscan mantener un ambiente ocupacional estructurado que favorezca la
formacién en un arte u oficio, con habitos y rutinas de trabajo, orientadas al desempefio tanto al interior
del espacio fisico funcional del Centro o fuera de este. Estos talleres deben brindar, espacios y
oportunidades para desempefiar tareas y actividades que le permitan asumir diferentes roles, realizar
productos de calidad y socializar e interactuar con otras personas.

Se debe desarrollar el aprendizaje completo de un arte u oficio para cada persona con discapacidad
que requiera de apoyos intermitentes o limitados o extensos; independencia y habilidades adaptativas
y sociales acordes con el plan de opciones ocupacionales para este tipo de habilidad y que cumplan
con los requerimientos de productividad y comercializacion.

Las opciones ocupacionales ofertadas, deben mantener o incrementar en la persona con discapacidad,
habitos y rutinas de trabajo (asistencia, puntualidad, tolerancia a demandas temporales y de espacio) y
de adaptacion laboral, fomentando el mantenimiento de habilidades: motrices, cognitivas, de
interaccién, de responsabilidad, de desarrollo del proceso y de la ocupacion, brindando alternativas para
construir su proyecto de vida y asi una posible inclusién socio — ocupacional.

El asociado podrd escoger entre los talleres propuestos en el anexo técnico (de acuerdo a las
habilidades, destrezas e intereses de la poblacidn), minimo dos talleres para su implementacion.

Debe tener en cuenta que, la poblacién previamente ha participado en entrenamientos en las opciones
que se relacionan continuacion, por lo cual al asociado le corresponde mantener y reforzar las
habilidades adquiridas en las mismas. Estas son entre otras: servicios generales, auxiliar en cafeteria,
alistamiento de habitaciones, auxiliar de archivo y bodegaje. Artes: Produccién de articulos en
diferentes materiales y técnicas. Alimentos: manipulacion de alimentos, asistente de panaderia basica,
entre otros.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS EN LAS OPCIONES OCUPACIONALES

a. En el marco de estos lineamientos, el talento humano debera proporcionar los apoyos que cada
persona requiera para participar, el nivel de funcionalidad motriz y cognitiva (categorias aprendizaje
y conocimiento e independencia y autonomia del instrumento de evaluacion de sistemas de apoyo)
y los resultados del perfil ocupacional, y con base en esto determinara si para la persona estas
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opciones deben enmarcarse en un taller prevocacional, o taller protegido o taller productivo. Lo cual
debe quedar definido en el plan de atencion individual.

. Tendra en cuenta, a nivel individual, sus condiciones y caracteristicas para proyectar con ellos,
nuevas alternativas en su proyecto de vida, el cual tiene que estructurarse y trabajarse
articuladamente por las areas de Psicologia y Terapia ocupacional en el marco de las intervenciones
individuales, dirigidas a la promocién de la independencia, autonomia que faciliten su inclusiéon en
alguno de los entornos: ocupacional, laboral, cultural, educativo, deportivo y recreativo.

Es necesario promover los proyectos de venta y comercializacién de los productos, vinculando a las
personas con discapacidad y sus familias (promoviendo la formacion de nuevas unidades
productivas que tengan en cuenta la financiacién, posicionamiento, auspicio, cualificacion y
sostenimiento) que evidencien una inclusién ocupacional. Las acciones para el fortalecimiento de
estas deben darse dentro de los procesos de articulacion y gestion de la linea Entorno y territorio.

. Teniendo en cuenta que la poblacion durante el tiempo de su permanencia en el Centro Integrarte
ha participado en una o varias opciones ocupacionales, el asociado debe garantizar la continuidad
en las cuales esté ubicada, siempre y cuando éstas sigan siendo de su interés, agrado y motivacion.
Se deben implementar los sistemas de apoyo y ajustes razonables, de tal manera que la poblacion
pueda potenciar sus capacidades y participar de la actividad. En caso contrario, se deben proponer
otras alternativas ocupacionales, de acuerdo con el interés de cada persona buscando que sean
costo efectivas, sostenibles y perdurables.

En la ejecucién del programa de competencias ocupacionales se deben tener en cuenta los estados
clinicos y psicoldgicos de los participantes, por lo anterior, y en caso de que por consideraciones
medicas la persona no asista al taller, debe existir una justificacion o soporte en su Historia Social,
pues lo que se busca es promover y mantener habitos ocupacionales en el ambiente social.

El equipo profesional debe conceptuar sobre la intensidad horaria y semanal de cada una de las
opciones ocupacionales y de las demas estrategias que proponga implementar.

Para las personas con discapacidad que llevan a cabo actividades fuera del Centro Integrarte se
deben formular dentro del plan de intervencion del Centro y en cada uno de sus planes de atencion
Individual las estrategias a implementar para el mantenimiento de todas sus competencias.

Las opciones de talleres pueden modificarse, en el curso de la ejecucion del convenio de asociacion,
siempre y cuando las alternativas ofertadas por el asociado garanticen mejores opciones para la
poblacién, siendo estas sostenibles, perdurables y favorables para su proyecto de vida. Las nuevas
ofertas deben ser avaladas por el equipo de apoyo a la supervisién, deben contar con uny el equipo
técnico y los elementos o insumos, no podran exceder lo presupuestado en la estructura de costos.
Todas las opciones deben contar con las adaptaciones (ajustes razonables establecidos por el
equipo interdisciplinario, liderado por el profesional en terapia ocupacional), los materiales,
herramientas, elementos de dotacion y de proteccién requeridos para su correcta implementacion,
los cuales deben ser garantizados por El asociado.

Teniendo en cuenta el Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional - AOTA 2014-, el
talento humano debe acompafiar a la persona con discapacidad en su proceso de adaptacion al
ambiente laboral en el puesto de trabajo en el cual se va a ubicar, asegurando las correctas normas
de seguridad industrial e higiene. Esto Ultimo debe estar contenido o articulado al programa de
seguridad y salud en el trabajo que maneja el operador y se deben identificar tanto en el plan de
atencién individual, como en el plan de intervencion del Centro.

Entrenar en herramientas basicas para la busqueda de empleo, cartas de presentacion, elaboracién
y presentacion de hoja de vida, acceso y seleccion de fuentes de informacion laboral.
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|. Capacitar en los contenidos de un proceso de seleccion, pruebas psicotécnicas, contactos
telefénicos, entrevistas grupales e individuales de seleccion, tramites administrativos, periodo de
prueba, habilidades sociales, manejo del estrés.

m. Acompafar en el cumplimiento de las habilidades laborales basicas: puntualidad, higiene, aspectos
personales, comprension y realizacion de instrucciones, resolucion de conflictos, seguimiento de
normas, relacién con superiores y compafieros, calidad, ritmo, uso y cuidado de herramientas.

PRACTICA Y VINCULACION

Algunas personas con discapacidad requieren de apoyos intermitentes o limitados, las cuales cuentan
con el interés y las competencias para desempefiarse en un puesto de trabajo, es oportuno contemplar
dentro de este proceso, el periodo de practica en ambito normalizado como parte de su formacién, y
luego la vinculacion en el mismo. La practica en &mbito normalizado no debe superar los seis (6) meses
y debe estar enmarcada dentro de un contrato de aprendizaje que implique una remuneracién
econdmica.

e Practica Intramural

Son las préacticas que se desarrollan al interior del Centro Integrarte. El asociado debe favorecer un
espacio de trabajo acorde a los requerimientos en el proceso de formacién, dinamico y concebido de
manera diferente al taller ocupacional. Contara con su respectivo formato de analisis de puesto de
trabajo, a fin de evaluar la correspondencia entre el perfil ocupacional de la persona y los requerimientos
del puesto. Los resultados del desempefio de cada persona con discapacidad vinculada se deben
registrar en el formato de seguimiento bimestral y conviene dar a conocer los apoyos a implementar con
base en dicho resultado.

El asociado informard previo al inicio de cada préactica, al Equipo técnico de la modalidad de atencién y
al equipo de apoyo a la Supervision, las condiciones y caracteristicas de los espacios dispuestos para
desarrollar la practica, asi como procurar disponer de un contrato de trabajo. Durante las préacticas se
deben utilizar los elementos de dotacion y proteccion personal necesarios para la misma, los cuales
deben ser garantizados por el asociado.

Si la practica se lleva a cabo en las opciones ocupacionales de produccion de elementos, se debe tener
un control de calidad de los productos elaborados, que facilite el proceso de comercializacién. El
asociado debe implementar un registro de control que indique el nombre de los productos, cantidad a
entregar, tipo de negociacion, plan de negocio y valor de venta o proyeccion financiera, en el caso que
se dé, de conformidad en lo establecido en el Plan de Atencion.

Practica en Ambito Normalizado

Son las practicas que se desarrollan al interior del Centro Integrarte. Para tal fin, El asociado debe
favorecer un espacio de trabajo acorde a los requerimientos en el proceso de formacién, dindmico y
concebido de manera diferente al taller ocupacional. Se debe tener su respectivo formato de andlisis de
puesto de trabajo, a fin de evaluar la correspondencia entre el perfil ocupacional de la persona y los
requerimientos del puesto. Los resultados del desempefio de cada persona se deben registrar en el
formato de seguimiento bimestral y se deben explicitar los apoyos a implementar con base en dicho
resultado.

El asociado debe informar previo al inicio de cada practica, al Equipo técnico de la modalidad de
atencién y al equipo de apoyo a la Supervision las condiciones y caracteristicas de los espacios
dispuestos para desarrollar la practica. Durante las practicas se deben utilizar los elementos de dotacion
y proteccion personal necesarios para la misma, los cuales deben ser garantizados por el asociado.
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Si la préactica se lleva a cabo en las opciones ocupacionales de produccién de elementos, se debe tener
un control de calidad de los productos elaborados, que facilite el proceso de comercializacion. El
asociado debe implementar un registro de control que indique el nombre de los productos, cantidad a
entregar, tipo de negociacion, plan de negocio y valor de venta o proyeccion financiera, en el caso que
se dé, de conformidad en lo establecido en el Plan de Atencién Individual.

Si al finalizar el periodo estimado por el equipo de profesionales para la practica dentro o fuera del
centro integrarte Atencion Interna, la persona ha dado cumplimiento a los requerimientos del puesto de
trabajo, se debe promover su ubicacién en el oficio en el que se formd, a través de acciones realizadas
en articulaciéon con la Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién. De igual manera, si el equipo
conceptla que se requiere la ampliacion del periodo de practica, esta puede darse con los debidos
soportes que impliquen los ajustes en los apoyos que la persona necesita para finalizar dicho periodo.
Si la practica se ejecuta fuera del Centro Integrarte, el equipo de profesionales deberé garantizar que
las condiciones sean ajustadas a las necesidades requeridas para cada caso concreto y las mismas
fortalezcan el proceso de formacion con resultados comprobables.

Frente al desplazamiento de la poblacién a los sitios de practica el asociado tendra que:

a. Garantizar el transporte de la poblacién en condiciones adecuadas para la personas con
discapacidad hacia los sitios de practica.

b. Disponer los tiempos necesarios para el cumplimiento de las tareas propuesta en cada actividad.

c. Disponer del equipo profesional para el seguimiento.

d. Educar a la persona con discapacidad, para que pueda desplazarse con independencia; en lo
posible, a los sitios donde va a desarrollar la practica, como parte de los aprendizajes requeridos para
desempefiarse autbnomamente.

e. Sila practica le genera ingresos econdmicos a la persona con discapacidad, él o ella debera asumir
los costos asociados al transporte.

f. Durante las practicas se deben utilizar los elementos de dotacién y proteccidn personal necesarios
para la misma, los cuales deben ser suministrados por el asociado.

Vinculacion en puesto de trabajo

El asociado debe adelantar las acciones y gestiones pertinentes para conseguir la vinculacion de todas
las personas con discapacidad que, por su interés, perfil ocupacional, manejo de habitos ocupacionales,
nivel de adaptabilidad social y laboral, estdn en condicién de integrarse a un puesto de trabajo. La
determinacion de requisitos para su posible vinculacion debe estar soportada en el estudio de caso,
procesos alcanzados, perfil ocupacional y valoracién de conductas adaptativas y competencias
emocionales.

La poblacién que, a partir de su proceso, consiga vincularse en un puesto de trabajo, debe contar con
el acompafiamiento del equipo profesional, quienes deben implementar los ajustes razonables y facilitar
su inclusién en el medio laboral, el proceso adelantado debe quedar consignado en su respectivo
estudio de caso y en el formato de seguimiento bimestral, al igual que debe verse reflejado en el
seguimiento periédico que se debe hacer al puesto de trabajo y el perfil ocupacional.

Igualmente, una vez se concreten o consoliden los procesos de vinculacién laboral se debe anexar copia
del convenio establecido, la cual debe reposar en la historia social de la persona con discapacidad.
Esta actividad debe ir acompafiada del afianzamiento de los hébitos ocupacionales requeridos para
mantener el empleo, complementados con las habilidades adaptativas conceptuales y practicas
necesarias para el manejo del dinero, la proyeccion y gestion financiera, gestion de riesgos y manejo
de entornos seguros, basicamente, asi como la asesoria y acompafiamiento al empleador para realizar
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los ajustes razonables al puesto de trabajo que haya a lugar para mejorar el rendimiento, la

productividad y la efectividad.

Manejo de Excedentes de Produccidn

La finalidad de este programa no es necesariamente la generacion de ingresos, ni la venta de productos,

sino la contribucion al desarrollo de competencias ocupacionales y herramientas sociolaborales de la

poblacién a través de los procesos de formacion y capacitaciéon, no obstante, los resultados de la
implementacién del Programa de Competencias Ocupacionales le han representado, a algunas
personas, la posibilidad de generar ingresos, por lo que es preciso aclarar los siguientes aspectos:

a. Sidurante la capacitacion en las diferentes opciones ocupacionales, las personas con discapacidad
elaboran productos, estos les seran entregados; para lo cual se tendra en cuenta: los productos
elaborados, niveles de produccién y calidad de los productos.

b. Siatravés de la participacion en eventos como ferias, se comercializan los productos elaborados y
se generan ingresos econdmicos, el producto de la venta se entregara a quien elaboré el articulo.

c. Los ingresos econémicos que se deriven de las opciones ocupacionales de mayor complejidad
podran ser reinvertidos en el taller. La reinversion se orientara a mayor produccion, incorporacion de
nuevos insumos o materiales, entre otras. La decision sobre el destino de la reinversion o los
excedentes se efectuara de comun acuerdo con los miembros de cada taller lo cual debera reposar
en un formato de intervencién grupal, accién que deberd ser complementada con la respectivo
entrenamiento y orientacién frente al manejo y uso de la gestién financiera (AOTA, 2014), lo cual
incluye manejo del dinero, de transacciones, y planificacion de las finanzas y presupuestos
personales a corto, mediano y largo plazo. Lo anterior debe contar con el aval y concepto del Equipo
técnico de Centros Integrarte.

d. Paralas actividades en las que se elaboran productos alimenticios, estos seran entregados al grupo
de personas con discapacidad para su consumo o el de sus familias, distribuyendo los productos en
partes iguales entre la poblacién que participé en su proceso de elaboracién. De esta actividad se
debe contar con soporte o registro.

e. Para la elaboracién de productos en las opciones ocupacionales, y en los talleres protegidos, el
reconocimiento econémico pactado se distribuira entre las personas que participaron.

f. En el caso de las practicas en ambito normalizado, se debe promover el reconocimiento a la labor
desempefiada y éste debe ser entregado a la persona con discapacidad.

g. Enlos casos de vinculacion en un puesto de trabajo, el dinero debe ser entregado a la persona con
discapacidad. siempre llevando registro y control por escrito de dichas entregas y o la administracion
de dichos recursos, sea que el participante decida, partiendo de su autodeterminacion, darle dicha
administracion al equipo profesional o que determine hacer manejo de dichos recursos, previo
entrenamiento en el uso de la gestién financiera por parte de terapia ocupacional.

Aunque esta previsto que las personas con discapacidad deben ser quienes decidan la destinacion que
le van a dar al producto resultante de su proceso de formacion, o dinero obtenido por la labor realizada,
se deben establecer acuerdos de corresponsabilidad con las personas que tengan un ingreso
econdémico representativo, lo cual se debera concertar mediante reunion donde se defina la utilizacion
de los mismos, con la participacién del equipo técnico de Centros Integrarte y en consonancia con el
proyecto de vida que debera haber sido trabajado con el participante, referente familiar (de estar
identificado y ser corresponsable) con terapia ocupacional y piscologia, y de cuyo proceso de
construccion debe haber soportes en la Historia Social.

En las situaciones mencionadas anteriormente, (ingresos por comercializaciéon, acceso a incentivos
durante la practica o incentivos de procesos ocupacionales) el area de terapia ocupacional en el
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seguimiento a la gestion de las opciones ocupacionales debe realizar el acompafiamiento al control de
estos recursos realizando el registro contable acerca de la procedencia del recurso, la cantidad de
ingresos, su forma de inversion en el Formato establecido para tal fin, entrega a cada persona y con
actualizacion permanente, documento que debe ser revisado y aprobado por la coordinacion del centro
integrarte. Este registro seré verificado por el Equipo de Apoyo a la Supervision.

La guarda y custodia de estos excedentes estara bajo la responsabilidad de cada persona con
discapacidad, cuyo sistema de apoyos lo permita, lo cual también debera registrarse. Para las personas
que necesitan apoyos para la guarda y custodia del dinero, El asociado debera asumir esa funcion, la
cual quedara bajo la responsabilidad de la terapeuta ocupacional y la coordinacién. De alguna manera
para este apartado se debe tener presente la ley 1996 del 2019 en el marco de sus principios y las
garantias que da a la persona con discapacidad de hacer pleno uso de su autonomia. Cuando el
participante cambie de unidad operativa se deben reportar al nuevo centro el manejo de los excedentes,
sus reportes y estados financieros en articulacion y con el concurso de la persona con discapacidad, y
en ningln momento el anterior operador debe quedar en custodia o a cargo de los mismos.

En el marco de la inclusiéon productiva, la poblacién puede vincularse laboralmente o participar en
talleres protegidos.

Respecto al concepto de emprendimiento, este requiere de procesos de formacion, capacitacion y
cualificacién en temas empresariales para el fortalecimiento y desarrollo de las unidades productivas de
caracter familiar o personal, para que se proyecten hacia el acceso al sistema juridico de legalizacién y
de apoyo econdmico, con entidades que en el marco de la corresponsabilidad social han dispuesto
recursos para tal fin.

Muestra productiva trimestral

Esta actividad se constituye en un evento que incluye e involucra a todas las unidades operativas de la
modalidad de atencion que tengan en su haber la posibilidad de dar a conocer o comercializar los
productos derivados del trabajo de los diferentes espacios y escenarios que hacen parte del programa
de competencias ocupacionales. Dicha actividad tendra se realizara periédicamente y congregara todas
aguellas iniciativas productivas y montajes artisticos y culturales que puedan contribuir a visibilizar las
capacidades de la poblacion que ha venido trabajando en los diferentes espacios productivos y que se
materializan en productos y elementos susceptibles, por sus atributos, de ser comercializados y
apreciados por el publico que confluya a dicho espacio.

Para tal fin, se deberd realizar la gestion y articulacién para la consecucion de un espacio estratégico,
el cual debe ser dotado por el asociado (con sillas, mesas, carpa, cabina de sonido, elementos de
hidratacion, papeleria para decorar los stands), ubicado de tal manera que permita la afluencia de
publico, que facilite la exposicion de las muestras en stands organizados, que sea accesible y
reconocido por la ciudadania.

Las muestras productivas deberan realizarse cada tres meses, para lo cual se debe garantizar la calidad
en la produccion de elementos y demas productos resultantes de los talleres ocupacionales; el periodo
se contara desde el inicio de la ejecucidn contractual, no obstante, podra se ajustado de acuerdo a las
necesidades del proyecto previa autorizacion de la supervision.

Los productos deberan marcarse con el nombre del Centro Integrarte y registrar que es un producto
elaborado por personas con discapacidad. Las muestras Productivas, deberan articularse con otros
Centros Integrarte con el fin de posicionar espacios para la muestra y comercializacion de productos
realizados por personas con discapacidad.
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A continuacion, se relacionan las actividades que como minimo debe desarrollar el asociado durante el

plazo de ejecucién del convenio de asociacion:

Tabla 5. Actividades minimas a desarrollar en el programa Competencias Ocupacionales
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TEMATICA/ACTIVIDAD | OBJETIVO PERIODICIDAD ENTREGABLE
Talleres pre | Entrenar a las personas con | Una vez por | Registro de Productos
vocacionales discapacidad a través de | semana, a nivel | terminados con calidad.
actividades, artes u oficios | grupal en Centro.
semicomplejos que facilitan la Registro fotogréfico.
adquisicion de hébitos

ocupacionales para el desempefio
de una labor.

Talleres de Expresion
Artistica y Cultural

Alcanzar el méximo desarrollo de
las capacidades de expresion,
relaciéon, autonomia e integracion,
asi como contribuir a elaborar y
analizar propuestas para la mejora
y la promocién de la calidad de vida

Una vez por
semana en
Encuentros

Locales, para cada
uno de los talleres
artisticos

de las personas con discapacidad a | propuestos.
través de la utilizacion de diferentes
lenguajes artisticos.
Talleres Productivos Fomentar el desarrollo o|Una vez por

mantenimiento de  habilidades:
motrices, cognitivas, de interaccion,
de responsabilidad, habitos y
rutinas de trabajo (asistencia,
puntualidad, tolerancia a demandas
temporales y de espacio) y de
adaptacion laboral, de tal forma que
la formacion en el arte u oficio se
constituyan en alternativas para
construir su proyecto de vida y una
posible inclusion socio -
ocupacional, de las personas con
discapacidad. Se deben
implementar minimo tres talleres de
los propuestos.

semana, a nivel
grupal en centro

Talleres Protegidos

Desarrollar un proceso productivo,
de trabajo en equipo por pasos, de

De acuerdo a lo
pactado para la

Participacion en ferias
empresariales para
desarrollo y
demostracion de la
actividad

Participacion en eventos
artisticos y culturales.

Seguimiento Bimestral.

Registro de intervencion
grupal

acuerdo a las habilidades vy | produccion del

destrezas de cada una de las | taller.

personas con discapacidad.
Practicas Favorecer un espacio de trabajo | Permanente Registro fotografico.
Intramural y extramural | para evaluar los resultados en el | durante el

desempefio de la persona acorde a | convenio. Seguimiento Bimestral.
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Vinculacién en puesto
de trabajo.

Adelantar las acciones y gestiones
pertinentes para conseguir la
vinculacion de todas las personas
con discapacidad que por su
interés, perfil ocupacional, nivel de
adaptabilidad social y laboral, estan
en condicion de integrarse a un
puesto de trabajo.

Permanente

Estudio de caso
Seguimiento Bimestral
Acta de acuerdo con el
empresario mientras se
legaliza la forma de

contratacion.

Informe  Cualitativo y

Cuantitativo
Evidencias fotograficas

Muestra  productiva | Gestionar escenario estratégico | Trimestral
trimestral para la promocion y
comercializacion de los productos Video
elaborados en los diferentes
espacios de taller y practica que
favorezcan el posicionamiento,
visibilizacion y reconocimiento de
las capacidades y competencias

Planillas de asistencia

Actas o0 soportes de
articulacion territorial

ocupacionales, artisticas y
culturales de la poblacion con Seguimientos
discapacidad y sus familias. bimestrales.
Informe cuali
cuantitativos

Los elementos minimos requeridos para la implementacion del programa de competencias
ocupacionales se encuentran relacionados en la sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos). (...)”

Los demas apartes no resefiados del numeral 3.2.1.1 Linea De Accion Desarrollo De Habilidades
Individuales, literal D. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES del Anexo Técnico
Centros Integrarte Atencion Interna, se mantienen incélumes.

TERCERO: INCLUIR Nota Aclaratoria en el numeral 3.4 PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO
PARA LA SALUD del documento Anexo Técnico Integrarte Atencion Interna, la cual quedara asi:

“(...) NOTA: Las mascarillas faciales o tapabocas del PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO PARA
LA SALUD estan dispuestas para el uso de los profesionales en enfermeria y auxiliares en enfermeria
durante el desarrollo de actividades especificas de estos perfiles.(...)"
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Los demas apartes no resefiados del el numeral 3.4 PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO PARA
LA SALUD del Anexo Técnico Centros Integrarte Atencion Interna, se mantienen incélumes

CUARTO: INCLUIR la Nota 6 para el talento humano en servicios generales y manipulacion de
alimentos en el numeral 4. TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DE LA
ATENCION, numeral 4.4 Requisitos Minimos del talento humano, tablas 12, 13, 14 y 15 del documento
Anexo Técnico Integrarte Atencién Interna, la cual quedara asi:

“(...) NOTA 6: Teniendo en cuenta que los requisitos exigidos para el personal manipulador de
alimentos y personal de servicios generales son los mismos, se permite que dichos perfiles cumplan la
funcién que se requiera de acuerdo a la organizacion de la unidad operativa. No obstante, con el fin de
evitar que se genere contaminacion cruzada, el personal deber& cumplir con las actividades designadas
(manipulacién de alimentos o servicios generales) durante la jornada completa. Por ultimo, el asociado
debera garantizar la dotacién completa del personal de acuerdo a la funcién que esté desempefiando
(manipulador de alimentos o personal de servicios generales), acorde a lo establecido en el anexo
técnico y la sabana de elementos. (...)”

QUINTO: MODIFICAR PARCIALMENTE del documento Anexo Técnico Centros Integrarte Atencion
Interna, el numeral 9. PIEZAS COMUNICATIVAS, el cual quedara asi:

“9. PIEZAS COMUNICATIVAS

El asociado debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de Integracién Social para la informaciéon que se derive de la modalidad de
atencién de la Subdireccion para la Discapacidad (pendoén, carnés de identificacion, papeleria, tablas
de rutas, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o escritas).

Corresponde poner a disposicién un pendoén o aviso de identificacion del Centro Integrarte, el cual debe
tener el logotipo de la Secretaria Distrital de Integracién Social y el nombre de la Modalidad de Atencién
0 Servicio, este debe estar ubicado en un lugar visible de referenciacion para la poblacion.

El asociado debera presentar para aval a la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) el disefio del
penddn durante los primeros veinte dias de ejecucion del convenio, e instalarlo dentro de los 15 dias
posteriores a haber recibido el aval de la OAC de la Secretaria de Integracion Social.

El asociado debe carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, la documentacion debe
incluir como minimo los siguientes datos:

La identificacion de la secretaria distrital de integracion social,

La Identificacion del asociado,

La identificacion de la modalidad de Atencidn

La Identificacion del Centro Integrarte

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, teléfono del Centro Integrarte y de la familia cuando existe.

v' La ldentificacién del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Integrarte.

ANENENENEN
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El disefio del carné debe ser presentado para su aval a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
SDIS durante los primeros veinte dias de ejecucién del convenio, y debera ser entregado a la poblacién

1

sujeto de este anexo, y al talento humano, durante los quince dias posteriores de haber recibido el aval
de la oficina asesora de comunicaciones de la SDIS, en acompafiamiento del equipo de apoyo a la
Supervision, de la cual se generara un acta de entrega.

El asociado debe proporcionar un tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la
poblacién, el cual debe estar elaborado en material acrilico. El disefio del tablero debera ser remitido a
la Oficina Asesora de Comunicaciones durante los primeros 20 dias de ejecucién del convenio y
disponerlo para su uso en el vehiculo, durante los 10 dias posteriores al recibido del aval de la Oficina
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Asesora de Comunicaciones.”

SEXTA: Las demas condiciones de la Invitacién Pablica y documentos del PROCESO COMPETITIVO
SDIS-DCT092-013-2022, no modificados o suprimidos mediante la presente adenda, continldan
vigentes y su exigibilidad permanece para las personas interesadas en participar del proceso de
seleccion.

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de

2012.
APROBO: Maria Camila Diaz Marin — Subdirectora de Contratacion — SDIS
REVISO: Karen Adriana Duarte Mayorga — Contratista Direccion para la Inclusion y las Familias
Adriana Marcela Rivera — Contratista Subdireccién de Contratacion — SDIS
PROYECTO: Nicolas Alfonso Rico Reyes - Contratista Subdireccion de Contratacion — SDIS
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Revisién: Contratista Direccion para la Inclusion y las Familias

Kare .&91£ ¥/

Karen Duarte Mayorga

52881080

kduartem@sdis.gov.co

Asesora Juridica y Contractual
Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacién: Subdirectora de Contratacién ? SDIS

maria camila diaz marin

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Revisién: Contratista Subdireccién de Contrataciéon ? SDIS

(Fd)

Adriana Rivera
1016049652
ariveraa@sdis.gov.co

Elaboracion: Contratista Subdireccion de Contrataciéon ? SDIS

2
Nicolas

Alfons® Rico Reyes
1022438367
nrico@sdis.gov.co
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Secretaria Distrital de Integracion Social
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