Ecografias — Electrocardiografias (Ekg) - Laboratorio Clinico - Medicina General — Cardiologia.
o Medicina Interna - Cirugia General - Medicina Ocupacional — Neurocirugia - Traumatologia.
Y1 Soluciones Integrales en Salud S.A4S Nutricionista - Odontologia - Ortodoncia - Optometria.
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Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion: 1375-25-07-2016 UES — Gobernacion del Valle del Cauca.

CERTIFICACION

Certificamos por la presente que a la empresa: Municipio de Andalucia con Nit.
No. 891.900.443.4, realizamos para su personal administrativo y operativo en su
sede del municipio de Andalucia Valle los siguientes exdmenes médicos:

v’ Valoraciones Médicas Especializadas en Salud Ocupacional de Ingreso,
Periddicas, Postincapacidad, Reubicacion y Egreso con énfasis
Osteomuscular y que, de acuerdo a la: RESOLUCION 0312 DE
FEBRERO 13 DE 2019 en su CAPITULO I1I, ARTICULO 16, Pag. No.
18. Garantizamos la correspondiente Cadena de Custodia de la Historias
Clinicas Ocupacionales evaluadas. (ver Resolucion anexa).

v' Se adjuntan copias de: Licencias para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Médicos Ocupacionales y de la IPS
como también el respectivo Distintivo de Habilitacion de Medicina del
Trabajo y Medicina Laboral.

Se firma en Tulué a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2022.

Prestos de atender cualquier inquietud, de Ustedes muy cordialmente.

A
/-

Oscar Lozano

Coordinador de Servicios Médicos

SISA — Soluciones Integrales en Salud S.A.S.
C.C.

Anexos: Los enunciados.
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Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion: 1375-25-07-2016 UES — Gobernacion del Valle del Cauca.

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019 (FEBRERO 13)

RESOLUC!ON NUMERO

‘g’i’%

DE 2019 HOJA No.

Ecografias — Electrocardiografias (Ekg) - Laboratorio Clinico - Medicina General —
Medicina Interna - Cirugia General -
Nutricionista - Odontologia - Ortodoncia - Optometria.

Psicologia - Fonoaudiologia.

Medicina Ocupacional —

13 FEB 2010
18

Segundad y Safud en ef Traba_;o SG SST"

Contmuacnon de fa Resolucion “For fa cual se defi nen los Estdndares Minimeos del Sisterma de Gestion de

sistemnas de vigilancia epidemicidgica y fa legistacion

vigente.

Camunicar por escrito af trabajador ios resuitados de 1as
evaluaciones meédicas ocupacionaies ios cuales
reposarén ar su historia méd;ca

Solicitar . & documents due
evidencie la comunicacién por
escrita al  trabajador de  los
resgitados de las ewvaluaciones
meédicas ocupacionales.

Custodia de ias
historias clinicas. -

Tener ia custod:a de fas hustorzas clinicas a cargo de una’
insttucion prestadiora de Servicios en SST o del rmedicd

aiie practica las evaluaciones médicas ccupacionales.

Ewvidenciar

ios sopores gque
demiuestren que la custodia de
‘tas historias clinicas esté a cargo
de una institucion prestadora de
servicios en SST. o del medico
que practica las evaiuaciones
meédicas ccupacionales.

Restricciones y
recomendaciones
medico laborales

Cumpllis ias restricciones vy recomendaciones medico
iaboraies realizadas por parte de la Empresa Promaotora
de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laboraies
(ARL} prescritas a los trabajadores para la realizacién de

“sus funcicnes.

'Ad'ectzar el puesto de irabajo. reubicar al trabajador o

_real:zar la reacfaptac;én iabcrai cuando se requ:era

Emregar a quuenes cahﬁcan en pr}mera oportumdad yio a
las Jumtas de Calificacion de 'Invalider los’ documentos’
que’ son responsabitidad del’ emp!eador conforme a las
‘normas, -para la cairﬁcac:én de crigen y pérdida deé la

capacnd ad la borai

Solicitar documento de
recomendaciones v restricciones .
médico laboraies a trabajadores
y canstatar las evidencias de gue
ia empresa: las ha acatado ha
realizado ias acciches gue se
requieran en materia de

reubigacion ¢ readaptacion, -

'Sdlic_:.ita'r soporte de recibido por
parte  de quienes califican en

. primera oportunidad yw/o a las

Juntas .da Cajificacién  de
Invalidez; de los documentios gue
carresponde remitir al emgpleador
para  efectos det  proceso da
catificacién de origen y pérdida
de capacidad !abora!

Estilos de vida ¥ i
entorne saludabie.

-traba}adores, .

‘Elaborar ¥ ejecutay un programa para pramover entre 1os:
estios - de . vida vy entornos. de trabajo |

sajudable, incluyendo campafias especificas tendientes a

‘la prevencion vy e! control de ta famaco dependencaa el

alcohelismo vy el tabaguismo, entre otros.

Servicios de higiene: -

Selicitar el pmgrama respectwc ¥

Clos - docurmmentos ¥ Tegisiros gue
| evidencien el cumpl;m;ento det

mnsmo

Caontar con un surministro permanente de agua potable,

_servicios sanitarios ¥ mesanismos para disponer excretas

y basuras.

Verificar. mediante observacion
directa si se cumpie 10 exigido en
el - gritetio, - dejando”  soporte
fitmico o fotegrafico al respecto.

.-Manejo.de R.es.id.ués

Eliminar ios residuocs sohdos, liguidos o gaseosos que se

_producen, asicomoios residuos peligreses, de ferma que

no se ponga en riesgo a ios !rana;adores

conforme ai criterio.

[ Constatar medianite observacién
~directa,

- las evidencias donde se
dé cuenta de los procesos de
elfiminacidn de residuos

Soficitar contrato. de empresa

"] gue elimina y dispone . de los

residucs peligrosos. cuando se

1 requiera dicha disposicion,

- Reporte .de
accidentes de
trabajo v X
enfermedades
taborales

'_Reportar E=3

Reportara ia Admmsstradora de Riesgoes Laborates (ARL)'
¥ a la Entidad Promotora de  Salud (EPS) todos ios

accidentes de traba;c v !as enfermedades tabc:rales

dzagnost:cad as

: Ia Direcditn’ Terntonal del
Trabajo que cerresponda
maortales, asi como como ias
diag nosticadas SOMo

‘Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias. |
habilles siguientes al evento o recibo dei diagnostico de Ia )

enfermedad.

frabajo’ -]
iaborales (en caso afirmnativo,.

‘Ministerio det”

tos accidentes graves vy

enfermedadas |
laborzies.

- indagar con-los trabajadores si

se han presentado acgidentes de
enfermedades

tomar los datos de nombre vy
namers de-cedula y solicitar el
‘reporte). Igualmente realizar un
muestras del reporte de registro
de accidente de traba;c {FURAT)
y el registro de enfermedades.
iaborales - (FUREL)Y respective,
verificands si el reporte a las
Administradoras  de  Riesgos
Laborales, Empresas
Prormotoras de Sailud y Direcsion
Terrtorial se hizo dentro de los.

- dos (2} dias habiles siguientes al

evento o recibo det diagnostico
de la enfermedad .~ -

Investigacién de
incidertes,
Caccidentes de
trabajo ylas -
enfermedades’ -

Investigar los incidentes, y todos los accidentes de
trabajo y ias enfermedades cuando sean diagnosticadas
como - laborales, con - la participacion del COPASST,
detenrninando. ias. causas -basicas e
pos:baildad de que: se presenten nuevos cCaAsos:

-muestrec | si se
incidentes, accidentes de trabajo
inmediatas y. a3

Verificar - por medio de  un
investigan los

vy l=zs enfermedades. iaborajes:
con e participacion de!
COPASST, v si se definieron.
acciones pars ofrns trabajadores

cuando sean potengiaimente expuesios.

-diagriosticadas B . A
como laborates- Constatar Qque fas
: e investigaciones sa hayan
“realirado dentro de los guinge

Calle 26 No. 36 — 30 B/ Alvernia Tel.
WWW.Sisa-sas.com
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> GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. /275~ 25~07- 20/6

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere la Resoluciéon No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que el sefior(a) OSCAR LOZANO, con la cédula de ciudadania No. 16364286 expedida en Tulua
(V), en su calidad de Representante Legal de la Empresa denominada SISA - SOLUCIONES
INTEGRALES EN SALUD S.A.S, identificada con el NIT. 900426534-5, ha solicitado a la
Secretaria Departamental de Salud del Valle a través de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del
Valle del Cauca; se le conceda Licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que examinada la documentacion se encontrd que se han llenado los requisitos y para constatar
las condiciones sanitarias de funcionamiento, la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca efectuo visita el dia 29 de Junio de 2016 al establecimiento en mencion cuyo concepto fue
FAVORABLE como consta en Acta de Visita No.PSO 0125.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accion: Medicina en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion, Educacion,
Capacitacién, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
gjecutoria de la presente Resolucion, licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los siguientes campos de accion: Medicina en seguridad y salud en el trabajo,
Investigacién, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Empresa denominada SISA - SOLUCIONES
INTEGRALES EN SALUD S.A.S, identificada con el NIT. 900426534-5, con domicilio en la Cl 26 #
36-30 de Tulua.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicién ante la
Secretaria Departamental de Salud y € ‘apelacion ante el sefior Ministro de la Salud y
Proteccion Social en los términos y condiiones, establecidos en la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Cali, alos 2 5~ e de 2016

dias del mes deEr

MARIA CRISTI ESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud ,

0- 2016 se present6 OSCAR LOZANO con la Cédula de Ciudadania No.
2 Tulua (V) a notificarse personalmente de la presente Resolucion.

s
EL NOTJFICADO

Calle 26 No. 36 — 30 B/ Alvernia Tel. 232 0666 — 224 7256 - Cel. 317 317 1550 — 310 498 9351
www.sisa-sas.com  coordinacion@sisa-sas.com Tulua Valle.


http://www.sisa-sas.com/

S ISA Ecografias — Electrocardiografias (Ekg) - Laboratorio Clinico - Medicina General — Cardiologia.
Medicina Interna - Cirugia General - Medicina Ocupacional — Neurocirugia - Traumatologia.
V| Soluciones Integrales en Salud S.4.5 Nutricionista - Odontologia - Orto_doncfa - Optometria.
Nit. 900.426.534-5 Psicologfa - Fonoaudiologia.
Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion: 1375-25-07-2016 UES — Gobernacion del Valle del Cauca.

GOBERNACION DEI. VALLE DEL CAUCA -
3 SECRFI'ARIA DEPAKTAMBNTAL DE SALUD

"_RESOLUCION N e ?'f“', 2015 ;
L] %

Por la cual se concede una. Ioencua para pres(acnén de Serwcnos en Segundad y Salud en el

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD ‘DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de ‘sys
facultades legales y en especial la que confiere la Resoludon No.| 0004502 del’ 28 de Dtclembre de
2012de|MmlshnodeSaludy Pro(eocion Socialy SN

CONSIDERANDO

Que ANA CAROLINA GARCIA GONZALEZ, ldenMeado(a) can - Ia cédula de cmdadania No

* 66803655 expedida en Andalucia- (V) con titulo MEDICO, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL otovgado por. la Fundacion Uhiversitaria del Area' Andina, Acta de Grado
No, 219 del . 5 de Diciembre de 2014, ha solicitado a la Secrétaria. Departamental de Salud del
Valie del Cauca, a través de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del valle dei Cauca exped:cuén 3
de la Licencia para prestar servlcaos en Seguridad y Salud enel Trabajo pi

- Queel pehclonaﬁo ha presentado debldameme Ia documentaclbn neoasarla para la expedlcion de :
“la Licencia de Prestacion de Sefvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientss.
. campos de accién como MEDICO, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL:
Medicina en seguridad y safud en el trabajo Investigacion en medicina en seguridad y salud
E“ el tmbajo, lnvootigaolén del Accidente de Trabajo segin -formacion académica,

‘Administracién y ejecucion del Sistema de-Gestion de la
Seguridad \ y sahld en-el Tra_bajo. : {

RESUELVE

 ARTICULO PRHERO. Expedlr por el nenmno de Diez {10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutona de la presente Resolucién, Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como MEDICO, ESPECIALISTA EN: GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL en los

' campos de accion de: Medicina en seguridad y salud en el trabajo Investigacién en medicina
en seguridad y salid en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo segun formacion
académica, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del- Sistema .de
Gestion de - 1a Seguridad y. Salud en el Trabajo a ANA CAROLINA GARCIA GONZALEZ,

_ Identificado(a) con la cédula de coudmnla No. 66803656 nxpodlda en Andnlucla (V) y gon:
‘dormcilo en Andalucla

; AR‘ncULO SEGUNDO: Esta: licencia tiene carﬁcter personal e mtransferhle y validez en todo el ;
territorio nacional..

- ARTICULO TERCERO Contra la presenle Resolucvbn proceden los. recutSos de reposucv:m y de
'apelacu':n en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011..

G NOTIFIQUESE ¥ cuuPLASE A
'DadaenlacmdaddeSanuagodecw a ios. : alasaelmesqe Lo M a0se

-.n_.f

FE NDO GUTIERREZ
Secretano Departamental de Salu%\

‘ NOTIFICACION PERSOMNAL:

FTO L presents ANA CAROLINA GARCIA GONZALEZ, con Cédula de
h Cludadanla No. 66803655 expedlda en Andalucia (V) para notiﬂcerse de la presenle Resolucion

La,zixx c b Cola

gL NoTiFcAGo . . ELNoTFIcADOR| =i
CLpLES 2 A -
uma s-mr-unnaumov«o.ndnmummmuesvu-mcﬂmﬁ M ! m—1gmm'_ y
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REFUBLICA DE COLOMBIA

La salud Mirnsalud

&3 de todos

MIMISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

ICadigo y Mombre del Preetasor 7683408209 - 515A - SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD 5 .AS.

ICddlgo y Mombra de |a 8 ads TEE34BB20501-515A - SOLUCIONES INTEGRALES EN BALUD 5.4 8.

Pop-‘!.nnln- WALLE DEL CAUCA  |Munisipia TULLA DHreowin ([Catie 28 3:38 -30. Barrio-
|aihvemnia.

|-|3mp-u dal Sarvicio |cnmulln Exfama

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

Mimaro Unico el Distnmive de Habivmacion de Ssnieios: DHSS0278924

‘varifique |a Informacion de esfs documento, Ingresando a: hitpa:iprestadorss mineslud gov.comablitacioniconsultadistintivo_dhes.aspx
y poeteriorments digitando el Homero Unlco dal Distintivo de Habllitaclon de Serviclos:DHS 50218324

En caso de cualquler Inquistud con sl DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquess con la SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE - Direccion:Camera & enire calles 3 y 10 Edificlo Palacio de San Francieco -
Talsfonofs):3128151109 3128151108 - Comeo Blactronico:rape@vallodelcauca. gov.co

Fooha de apariura del sereiolo: 13 - 10 - 5018 (DD-MB-ASAA)
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