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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 noviembre de 2022

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3365089 DE 2022

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Complejo Tecnol6gico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de NOVIEMBRE del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3365089 DE 2022

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.658.443 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente
al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Acciones realizadas | Evidencias

No Obligaciones Contractuales
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Desarrollar las actividades contractuales Se Desarrollaron las Plataforma
de acuerdo con la programacion actividades de acuerdo | Sofia plus
establecida en los procesos formativos a la programacion
del centro de formacion. establecidad a las fichas
2267331 - 2483295 I.E.
Altos de Mulatos y
2271601 - 2482980 I.E
San Jose de mulatos.
Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales
Participar activamente en los equipos Elaborar la planeacidn Planeacion
ejecutores, con el fin de garantizar la pedagégicay la pedagdgica
unidad técnica en la ejecucion de la distribucién de las
formacion de acuerdo con los fichas de los programas
lineamientos y politicas establecidas de la red ambiental
desde la Direccién de Formacion ASEM de los programas
Profesional: formulacién de proyectos de formacion técnico en
formativos, disefio de actividades de conservacion de
aprendizaje, elaboracion de talleres, recursos naturales
estrategias pedagodgicas a implementar | fichas; 2267331 -
en la formacidn, elaboracion de 2483295 |.E. Altos de
pruebas, items que alimentaran los Mulatos y 2271601 -
bancos de 2482980 I.E San José de
pruebas para la seleccién de aprendices si | mulatos.
a ello da lugar, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucidn | Esta actividad no se No hay
del proceso de induccion de aprendices ejecuta en este periodo | evidencias
de formacion titulada, en el ya que se realizo en el para este
reconocimiento de aprendizajes previos y periodo
gestionar la anulacion de la matricula de mes de febrero y marzo
los aprendices que no se presentan en la de las fichas 2483295
p q p
fase de Induccién y manifiesten su deseo | |-E- Altos de Mulatos y
de no continuar, una vez de contactado el | 2482980 I.E San José de
aprendiz, antes de asociar los aprendices | mulatos. Técnicos en
alaruta de aprendizaje. Conservacién de
recursos Naturales
Entregar al Supervisor del Contrato la Se entrega el estado Sofia Plus

informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del

actual de los aprendices
de las fichas Se realizé
las guia y juego de
instrumentos de
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proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacidn por competencias exija.

evaluacion para las
fichas 2267331 -
2483295 I.E. Altos de
Mulatos y 2271601 -
2482980 I.E San Jose de
mulatos. Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales

Informar en un plazo maximo de 8 Se les informa a los Plataforma
diashabiles a los aprendices el juicio aprendices el resultado | Sofia Plus
de aprendizaje obtenido en cada de la competencia del Reporte
fase y/o competencia del proceso de proceso de formaciéna | Jucios
formacion. las fichas 2267331 - I.E. | evaluativos

Altos de Mulatos y

2271601 I.E San Jose de

mulatos. Técnicos en

Conservacion de

recursos Naturales
Seleccionar y programar actividades de Se programan Diagrama
ensefianza — aprendizaje — evaluacion actividades de Plataforma

aprendizaje para los Sofia Plus

segln el programa de Formacion
profesional, calendario de formacidn y el
enfoque metodoldgico adoptado.

grupos con las fichas
2267331 - 2483295 I.E.
Altos de Mulatos y
2271601 - 2482980 I.E
San Jose de mulatos.
Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales

Seleccionar ambientes de aprendizaje

Se seleccionan los

Instituciones

con base en los resultados propuestos y ambientes de Educativas
en las caracteristicas y requerimientos de apre.:ndl.zaje en las '
. Instituciones Educativas
los aprendices.
Orientar la Formacion Profesional Se da formacién Sofia Plus

Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en

Profesional integral en
el proceso educativo
programa Articulacién
con la Media, para las
fichas 2267331 -
2483295 |.E. Altos de
Mulatos y 2271601 -
2482980 I.E San Jose de
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los contextos productivos y sociales, la
interiorizacidn de valores éticos, la
utilizacidn de las cuatro fuentes del
conocimiento.

mulatos. Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se presenta el reporte Archivos GF
PLUS (Programacion con visto bueno del | de eventos en Sofia y GC
supervisor del contrato) en los primeros | 1Us, carpeta GFy GC
dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios.

10 Participar en los comités de evaluaciéony | No se participa en las No hay
seguimiento ordinario y extraordinarios, | actividades de esta evidencias
que se programen para los aprendices, obligacion en este para este
garantizando en todo momento el debido periodo periodo
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 Ejercer las actividades con estricta Se realizaron PLAN
observancia del Reglamento de actividades de CONCERTADO
aprendices del SENA. observacion en PLAN DE

cumplimiento del MEJORAMIENT
reglamento del 0

Aprendiz en las PLAN DE
formaciones. SESION

12 Desarrollar las actividades de formacién, Se aplican normas Sofia Plus
aplicando las normas técnicas y legales técnicas y legales en los
que garanticen el cumplimiento de las ambientes de
buenas practicas ambientales, con el fin aprendizaje con relacién

) ) a los Decretos 2981 de
de garantizar la proteccion de los 2013, Resolucién 1471
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en | 4e 2013 del SENA
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.

13 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Se realiza todas las Plataforma

actividades de acuerdo | Sofia Plus

plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de

con los procesos que es
de responsabilidad, la
cual garantiza la calidad
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la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

de lainformaciény su
coherencia con el
proceso formativo de
las fichas 2483295 I.E.
Altos de Mulatos y
2482980 I|.E San José de
mulatos. Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales

14 Desarrollar acciones de formacién Se orienta formacién a Sofia Plus
Titulada y Complementaria (presencial los grupos asignados en
y/o virtual), de acuerdo con la demanda las fichas 2267331 -
de la oferta educativa y la programacién 2483295 I.E. Altos de
establecida por el supervisor de contrato. | Mulatosy 2271601 -

2482980 I.E San Jose de
mulatos. Técnicos en
Conservacion de
recursos Naturales

15 Usar y gestionar las diferentes Se realiz6 seguimiento Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales de las fichas: 2267331 - | Sofia plus
de apoyo académico y administrativo 2483295 |.E. Altos de
relacionado con su rol, actualizando y Mulatos y 2271601 -
registrando de manera veraz y oportuna 2482980 I.E San Jose de
cada una de las acciones que integran el mulatos. Técnicos en
proceso formativo. Conservacion de

recursos Naturales
16 Brindar apoyo en el proceso de No se participa en las No hay
Evaluacién y Certificacion de actividades de esta evidencias
Competencias Laborales (ECCL), segin obligacidn en este para este
lanecesidad del 5 GTH-F-075 V.05 periodo periodo
Centro
de Formacién.

17 Participar en la generacion y desarrollode | No se participa en las No hay
disefio curricular, proyectos de actividades de esta evidencias
investigacion aplicada, innovacién obligacion en este para este

periodo periodo

pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.
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18 Brindar apoyo técnico a los procesos de No se participa en las No hay
compras de bienes y servicios, acorde asu | actividades de esta evidencias
especialidad técnica, seglin la necesidad obli.gacién en este para este
del Centro de Formacién. periodo periodo

19 Elaborar solicitudes de materiales de No se participa en las No hay
formacién necesarias para la ejecucién de | actividades de esta evidencias
la formacién, asi como codificacién y obligacion en este para este

- ., periodo periodo
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacién de proveedores.

20 Participar en las actividades indicadas No se participa en las No hay
por el Centro para el mejoramiento de actividades de esta evidencias
losprocesos establecidos en la Red de obligacidén en este para este
Procesos del Sistema Integrado de periodo periodo
Gestion de la Calidad

21 Realizar el apoyo técnico en la No se participa en las No hay
divulgacion de la oferta educativa del actividades de esta evidencias

Centro de Formacidon Minero Ambiental, obligacidn en este para este
acorde a la especialidad técnica. periodo periodo

22 Apoyar el proceso de investigacion No se participa en las No hay
segunlas necesidades del Centroy la actividades de esta evidencias

normatividad institucional obligacién en este para este
periodo periodo

23 Implementar estrategias para la No se participa en las No hay
retencion de los aprendices y justificar actividades de esta evidencias
plenamente de acuerdo con el obligacion en este para este
reglamento del aprendiz cuando se periodo periodo
presente la desercion.

24 Apoyar otras actividades de acuerdo con No se participa en las No hay
la especialidad del programa de actividades de esta evidencias
formacioény el objeto contractual. obligacion en este para este

periodo periodo

25 Apoyar los procesos de autoevaluacion No se participa en las No hay
del centro de formacién, de acuerdo con | actividades de esta evidencias
lo establecido con el Consejo Nacional de | OPligacion en este para este

periodo periodo

Acreditacién — CNA, asi como la

consolidacion de la Documentacidn para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior —
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SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion
Académica.
26 Estar certificado o actualizarse en la certificacion de la Reposa en
Norma de Competencia ORIENTAR norma de competencia | plataforma
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | 240201044 “orientar | Sofia Plus
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y procesos formativos
presenciales con base

NORMATIVO. en los planes de
formacion
concertados”, o su
norma actualizada
240201056 “orientar
formacion presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnicoy
normativo”

27 Efectuar todas las actividades No se participa en las No hay
concernientes de apoyo a la supervisién, | actividades de esta evidencias
en los contratos designados obligacion en este para este
expresamente por el ordenador del gasto periodo periodo
del CTAPT del SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

198822

TURBO -
CORREGIMIENTO ALTOS
DE MULATOQOS,
CORREGUIMIENTO SAN
JOSE DE MULATOS -
TURBO

08/11/2022 30/11/2022

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el de la planilla, numero 4468121566 operador SOl y periodo del mes de octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

A Jy Y=

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO
Contratista
C.C. No. 17.658.443

Recibi a satisfaccion:
Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.3365089 DE 2022
Coordinador Académico
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Sofiapius

Insiructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[# Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instrucior
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instruclores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instrucior
Solicitar Eventos

(& Gestion de Tiempos.

= M5

[ Matricula

¥ Planeacion de la Formacién

[# Reportes

[ 5GS

<

& JOSE HERNEY VARGAS

@ Informe_Apoy

© Ayuday soporte

= Bandeja de fareas

P IMSSENA & Cambiar Clave

» 0O

Diag! Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor

NIS

Nomére del Instructor JOS

Tipo Documents cc

MNumers de Documents 1TE58443
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial o112022
Fecha Final 301112022

Horario

Vistadel Horare  Mensual

[memss cizpanee
.
[ v seaszionsaa

LUNES

3710122

071122
00:00 - 23:53: Disponible

Sofia plus
B Sofiap

senasofiaplus.edu.co/so

MARTES
01/11/22
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:58: Disponible
08/11/22

00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

02711722
00:00 - 07:00: Dispanible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:58: Dispanible
03/11/22

00:00 - 07:00: Dispenible

11:00 - 13:00: Disponible

03/11/22
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:58: Disponible
1o/11/22
00:00 - 07:00: Dispunible

11:00 - 13:00: Disponible

WIERNES

04/11/22

00:00 - 07:00: Disgonible

11:00 - 13:00: Disgonible

17:00 - 23:55: Disgonible
11122

00:00 - 07:00: Disgonible

£1:00 - 13:00: Disgonible

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA - ® SENA 2015 - Bogotd - Colombia- -3222;

SABADD
DOMINGD

05/11/22
00:00 - 23:59: Disponible

08/11/22 ‘IFT

00:00 - 23:59: Disponible

12111722
00:00 - 23:59: Disponible

1311722

12:14 p. m.

022

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Insiructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestién de Tiempos

& LMs

(£ Matricula

[¥ Planeacion de la Formacién

[# Repories

[# 5GS

Herario

Vists del Horaie  Mensual

[Jmemeo Dicparitie
20 Asignads
enta Seizccionato

Lunss

310722

0711722
00:00 - 23:59: Disponi

14714722
00:00 - 23:59: Disponi

PIVIEY;C)
00:00 - 07:00: Disponibke

11:00 - 13:00: Disponitie

17:00 - 23:59: Disponible
28711722
00:00 - 07:00: Disponi

11:00 - 13:00: Disponi

17:00 - 23:59: Disponi

MARTER
011122
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
08/11/22

00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
15/11/22

00:00 - 07:08: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:38: Disponible
22/11/22
00:00 - 07:08: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
29/11/22
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Versién 0.0 20 Powered by SENA - ©SENA 2018 - Bogots - Colombia- -

MIERCOLES

03711722
00:00 - 07:00: Disponihle

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
0%/11/22

00:00 - 07:00: Disponihle

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
18/11/22
00:00 - 07:00: Disponitie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
23/11/22
00:00 - 07:00: Disponibie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
30/11/22
00:00 - 07:00: Disponibile

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

03r11/22
00:00 - 07:00: Dispunibie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponibie
10711/22

00:00 - 07:00: Dispunibie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponibie
17711/22

00:00 - 07:00: Disporibie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
24711/22
00:00 - 07:00: Disporibie

11:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible
0112/22

VIERNEE.

04/11/22
00:00 - 07:00: Dispanible

11:00 - 13:00: Dispanible

17:00 - 23:59: Dispanible
11/11/22

00:00 - 07:00: Dispanible

£1:00 - 13:00: Dispanible

17:00 - 23:59: Dispanible
18/11/22

00:00 - 07:00: Dispanible

11:00 - 13:00: Dispanible

17:00 - 23:38: Dispanible
25/11/22
00:00 - 07:00: Dispanible

11:00 - 13:00: Dispanible

£7:00 - 23:58: Dispanible
02/12/22

SABADD
DOMINGO

os/11/22
00:00 - 23:53: Disponibie

08/11/22
02:00 - 23:59: Disponitie

1/14/22
00:00 - 23:53: Disponibie

131122
02:00 - 23:59: Disponitie

19/11/22
00:00 - 23:59: Disponitie

20/11/22
02:00 - 23:59: Disponitie

26/11/22
00:00 - 23:59: Disponibie

2711122
00:00 - 23:59: Disponibie

0371222

8471222




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HERNEY VARGAS OROZCO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2271601 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

11/11/22 12:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2483295 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2267331 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482980 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE HERNEY VARGAS OROZCO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE

TRABAJO

MES NOVIEMBRE 2022

ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION CON LA MEDIA ASEM

HORARIO PROGRAMA RESULTADO pdl ACTIVIDADES | TIPO DE MATERIAL DE ESETRATEG'AS
FECHA FICHA DE LE COMPETENCIA DE APOYO Y/O AYUDAS
. APRENDIZAJE . APRENDIZAJE ENEVIDENCIAS
FORMACIO APRENDIZAJE DIDACTICAS
N EMPLEADAS
2-9-16-23-30 [2267331 8—16pm I.LE.R. Altos [desarrollar  [Ejecutar Realizar las guias de Presentacion SOFIA PLUS
CONSERVACION trategias rogramas ioai ;
noviembre percuros  [de Mulatos [SSUBICGIas. Programas linventario  (aprendizajes y juego de |videos, talleres,  [LISTA DE
para ellcomunitarios . CHEQUEO
2022 NATURALES ; delaflora [instrumentos de Desarrollo de
manejo  yjparael i luacis ) CUESTIONARIO
conservacion [manejo y existente en |€valuacion Guias de
de laflora  |conservacion |I.E Aprendizaje.
silvestre, delde la
acuerdo confvegetacion
los nativa en
procedimient |el
0S . ecosistema
establecidos de acuerdo
y lal |
normatividad |2'05
Vigente procedlmlen
tos
establecidos
1-8-15-22-29 (2483295 8 —16pm ILE.R. Altos [desarrollar  [Ejecutar Realizar las guias de Presentacién SOFIA PLUS
CONSERVACION trateqi " )
noviembre DE RCUROS de Mulatos [eStrategias lprograr_rt1a_s inventario |aprendizajes vy juego de |videos, talleres, |LISTADE
para ellcomunitarios . CHEQUEO
2022 NATURALE - delaflora [instrumentos de Desarrollo de
URALES manejo  ylpara el ] luacién > CUESTIONARIO
conservacion [manejo y existente en |€valuacio Guias de
de la flora conservacion |I.E Aprendizaje.

silvestre, de
acuerdo con
los
procedimient
0s

de la
vegetacion
nativa en

el ecosistemal
de acuerdo a

establecidos

y lal
normatividad

vigente

los
procedimient
0s

establecidos




silvestre, de
acuerdo con
los
procedimient
0s
establecidos

de la
vegetacion
nativa en

el ecosistema
de acuerdo a
los

y la
normatividad

vigente

procedimient
0Ss
establecidos

e en |.E

4-11-18-25-28 2271601 8 — 16pm CONSERVACION LE.R. SAN desarrollar  [Ejecutar Realizar las guias de aprendizajes |Presentacion SOFIA PLUS
noviembre zix;’:&i JOSE DE estrategias Iprograma§ inventari |y juego de instrumentos |videos, talleres, LISTADE
20 MULATOS ﬁwaarﬁejo iggrrgugltanos o de la de evaluacién Desarrollo deGuias |CHEQUEO
conservacion [manejo y flo'ra de Aprendizaje. CUESTIONARIO
de la flora conservacion [existent
silvestre, de de la L, eenL.E
vegetacion
acuerdo con ,ativa en
los el
procedimien |ecosistema
tos de acuerdo a
establecidos [l0s o
yla g;ocedlmlent
nor.matlwda establecidos
d vigente
3-10-17-21-24), 125989 [~ 16PM CONSERVACION |, = o AN desarrollar  [Ejecutar Realizar las guias de aprendizajes [Presentacion SOFIA PLUS
noviembre :i:&::&ss JOSE DE estrategias lprograr_na_s inventari |y juego de instrumentos |videos, talleres, LISTA DE
p022 MULATOS Enzgr?ejo i/;g:gu;ltarlos o dela de evaluacién Desarrollo deGuias | CHEQUEO
conservacion manejoy  [flora de Aprendizaje. CUESTIONARIO
de la flora conservacion [existent

OBSERVACION:

Presentado Por:

LSy 2=

JOSE HEREY VARGAS O.
C.C. No. 17658443

Vo.Bo. Coordinador Académico




Mes

Lista de Asistencia ficha 2267331 NOVIEMBRE

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos

Documento Documento 219116123130
TI 1027942899 | YEIMI TATIANA SALAS GUISAO X x|x |x |x
TI 1035700018 | CRISTIAN DAVID DURANGO GOEZ xIxlix Ix |x
TI 1035701002 | MARYANN YELIXA ORTEGA RENGIFO x|xIx Ix |x
TI 1037116069 | JARLINTON HIGUITA MANGA X x|x |x |x
TI 1039085257 | LUZAIRA GARCES POLO X|x|x |x |x
TI 1039086574 | JULIANA GARCES POLO ¥ Ixlx Ix |x
TI 1040364492 | KELLY JHOANA HERNADEZ TUBERQUIA [x|xIx [x [x
TI 1045488605 | JAVIER DAVID OSORIO NOLASCO xIxIx Ix |x
TI 1045496331 | YARLENIS BOLANOS GIRALDO ¥ Ixlx Ix |x
TI 1046526751 | ANGIE MARCELA SANCHEZ SOLANO xIxIx Ix |x
TI 1046526796 | WILMER TUBERQUIA BENITEZ XIX|x [x |x
TI 1046527310 | BRAYAN RIVAS PEREZ ¥ Ixlx Ix |x
TI 1046527434 | KAREN YESENIA OSORIO NOLASCO x| x|x Ix |x
TI 1046528227 | JHOAN DAVID RIVERA HOYOS xIxIx Ix Ix
TI 1046537410 | JOSUE ARLEY URIBE SANCHEZ xIx!x Ix |x
TI 1099262378 | SOFIA GISELA VIANA AGUDELO xIxIx Ix |x
TI 1147950691 | YULY ADRIANA MORALES MUNOZ ¥ Ixlx Ix |x
TI 1193533364 | YURANY ROJAS SANCHEZ x| x|x Ix |x




Mes

Lista de Asistencia ficha 2271601 NOVIEMBRE

Tipo de NuUmero de Nombre Apellidos

Documento | Documento 411182528
TI 1000752519 MONICA ANDREA RODRIGUEZ HIDALGO xlx Ix Ix Ix
TI 1035640341 FERMIN DE JESUS HERNANDEZ ARROYO xIx Ix Ix |x
TI 1035640423 DEISY BIBIANA RAMOS SANDOVAL xIx Ix Ix |x
TI 1035640698 SAMUEL ENRIQUE HOYOS CORREA XxIx |x |x |x
TI 1035640776 SANDRY PAOLA SALGADO RAMOS xlx Ix Ix Ix
TI 1035640830 CARLOS MARIO BEDOYA SANCHEZ xIx Ix Ix |x
TI 1035640855 CAMILA ESTHER VARGAS LAZA xIx Ix Ix |x
TI 1035640990 LUIS ALBERTO HOYOS GARCES xIx Ix Ix |x
Tl 1035641053 JUAN DIEGO MARTINEZ LOPEZ xIx Ix Ix Ix
TI 1035641293 YEISON JAVIER ROMERO BENITEZ xIx Ix Ix |x
TI 1035641506 CAMILA ANDREA GOMEZ URANGO xIx Ix Ix |x
Tl 1041254564 DELIMIRO LOZANO FUENTES xlx Ix Ix Ix
TI 1041254617 JOHN JADER PEREZ ARRIETA xIx Ix Ix |x
TI 1041256822 NAIR DAVID MORALES URANGO xIx Ix Ix Ix
TI 1041257256 MARLEIDIS MEDELLIN SIBAJA xIx Ix Ix |x
Tl 1041258511 JORGE IVAN CORREA JARAMILLO wIx Ix Ix Ix
Tl 1041258768 JOHAN DAVID MOGROVEJO JARABA xlx Ix Ix Ix
TI 1041260645 DIVIER DANIEL PERALTA MOGROVEJO xIx Ix Ix |x
TI 1045486796 CLAUDIA VANESSA MENESES BUELVAS xlx Ix Ix Ix
TI 1045489691 NEHEMIAS DE JESUS COGOLLO CORREA xIx [x [x |x
TI 1063648090 YORLAN JAVIER MARTINEZ JARABA xIx Ix Ix |x




Mes

Lista de Asistencia ficha 2482980 NOVIEMBRE
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento 3110|1721 24
TI 1027946879 | EDWARNOYS LAZA PITALUA xIx Ix Ix |x
TI 1027960337 | DARCY LISETH CERMENO LAZA xIx Ix Ix |x
TI 1032178592 | DAYANA MARCELA | CASTRO ROMERO xIx Ix Ix |x
TI 1035640711 |EDIAESMITH ESTRADA LAZA xIx Ix Ix |x
TI 1035640712 | EUCARIS ESTRADA LAZA xIx Ix Ix |x
TI 1035641191 | MAIRA PAOLA SENA DURANGO xIx Ix Ix |x
TI 1035641656 | OVER ELIAS PAYAREZ ROJAS xIx Ix Ix |x
TI 1035641757 | JHON FREDDY ANAYA TORDECILLA xIx Ix Ix |x
TI 1035642827 | YESENIA PAOLA CENA PUENTE xIx Ix Ix |x
TI 1040354513 |EDID FLOREZ ECHAVERRIA xIx Ix Ix |x
TI 1041255814 | ISAl MANUEL SOTO VERGARA xIx Ix Ix |x
TI 1041259595 | YERLYS YANETH GONZALEZ CAUSIL xIx Ix Ix |x
TI 1041260145 | JOSE ANGEL LOPEZ MARTINEZ xIx Ix Ix |x
TI 1045498498 | MANUELA CAUSIL LAZA xIx Ix Ix |x
TI 1045498510 | VERONICA CAVADIA HURTADO

ANDREA X X

TI 1046528121 | YIRA BEDOYA PERALTA xIx Ix Ix |x
TI 1068811252 | YEIDIS SAUDITH HERRERA BENITEZ xIx Ix Ix |x




Lista de Asistencia ficha 2483295

Mes

Numero de

Nombre

Apellidos

D(Egr(:](ejrfto Documento NOVIEMBRE
1(8| 15| 22| 29
TI 1040351787 | ERLIS YURANI PEREIRA VARELA xIxIx Ix Ix
TI 1045489376 | JUAN DAVID VILLALBAFIGUEROA |y |x|x |x |Ix
TI 1045492350 | YEINER ELIAS SALAS RIVAS xIxIx Ix |x
TI 1045494879 | ESTEBAN BORJA HERNANDEZ xIxIx Ix Ix
TI 1045494880 | AURA BORJA HERNADEZ xIxIx Ix |Ix
TI 1045495772 | NATALY MARTINEZ
MANCHEGO
TI 1045497328 | DIANIS PATRICIA BARRIOS CALDERIN xIxIx Ix |Ix
TI 1045497598 | CARLOS EMILIO USUGA ARANGO
TI 1045499643 | YENNIFER CARDONA FRANCO
ALEJANDRA X|X|x |x |X

TI 1045500701 | JOSE ALDEMAR OSORIO NOLASCO xIxIx Ix |Ix
TI 1045501126 | SARA CAROLINA ALZATE MONTOYA xIxIx Ix |x
TI 1045501133 | MARIA ALEJANDRA ARRIETAVELASQUEZ |y |x|x |x |Ix
TI 1045502164 | CLAUDIA ALEJANDRA | CARVAIJAL GARCIA xIx|x [|x |x
TI 1046528964 | LEIDI YOHANA RIVAS GONZALEZ xIxIx Ix |x
TI 1113638833 | YURLEDIS TUBERQUIABENITEZ |y |xIx |x [x




