. p
o sehua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N

AVAL DE DESEMBOLSO PARA PAGO DE CONVENIOS

REGIONAL: | PCl 36-02-00-20 CESAR
DATOS DEL CONVENIO
CONVENIO N2 CONVENIO DE ASOCIACION No. DG-001 DE 2022. CO1.PCCNTR.3643884
FECHA SUSCRIPCION 08 DE ABRIL DE 2022
REGIONAL CESAR
PCI REGIONAL PCI-36-02-00-01-0000
NOMBRE ORDENADOR GASTO NIDIA GOMEZ PEREZ
CARGO ORDENADOR DEL GASTO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL - DIR GENERAL
NOMBRE DEL SUPERVISOR CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
N2 IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR 84.028.531
NOMBRE DEL CONVINIENTE FUNDACION COCHA MOLINA
NIT DEL CONVINIENTE 901.383.165-8
VALOR TOTAL DEL CONVENIO CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (195.000.000).
DESCRIPCION APORTE APORTE SENA APORTE CONVINIENTE
DINERO 150.000.000 -
ESPECIE - 45.000.000
TOTAL APORTE 150.000.000 45.000.000

HISTORICO DESEMBOLSOS

No. OP FECHA OP VALOR

TOTAL DESEMBOLSOS ANTERIORES -

AUTORIZACION DEL DESEMBOLSO

N2 DE DESEMBOLSO PRIMER DESEMBOLSO
CONCEPTO CORRESPONDIENTE AL 50%
CLAUSULA SEXTA
VALOR SETENTA Y CINCO MILLONES M/CTE ($75.000.000)
sl NO
¢INCLUYE ENTREGA DE BIENES? X

RELACION DE BIENES ENTREGADOS

VALOR

N2 NOTA ENTRADA FECHA SENA CONVINIENTE TOTAL

TOTAL - - -

AMORTIZACION - CONFORME A LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR

PERIODO
No Informe OBSERVACION VALOR A AMORTIZAR
DE HASTA
Autoriza entrega del primer desembolso
correspondiente al 50% de los aportes que
25/04/2022 4/08/2022 realiza el SENA. 75.000.000
AMORTIZACION ACUMULADA 75.000.000
GRADO AVANCE EJECUCION 50%
OBSERVACIONES: Esta supervision avala que se recepcionaron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio. Ademas, se desarrollo el

cronograma de las actividades de formacion y las demostraciones en las cuales se adquieren las herramientas metodoldgicas.

COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONVENIO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y
CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO.

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR &,Q jT I

— L\ A
NOMBRE DEL SUPERVISOR CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
C.C. DEL SUPERVISOR 84.028.531

GRF-F -064 V,02
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISIO

N CONVENIO DE ASOCIACION No. DG-001 DE 2022.
CO1.PCCNTR.3643884

DIRECCION, AREA, DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL — NIDIA
REGIONAL O _ CENTRO GOMEZ PEREZ

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONVENIO: CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

APOYO A LA SUPERVISION: | N/A

CONVENIO No: CONVENIO DE ASOCIACION No. DG-001-2022.

CO1.PCCNTR.3643884

TIPO DE CONVENIO:

Convenio de Asociacion

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para fortalecer la formacion en la red de cultura con el
desarrollo de capacidades institucionales, la

implementacion de herramientas innovadoras,
transferencia de conocimiento y acompafamiento
curricular.

VALOR: CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE (195.000.000).

CONVINIENTE: FUNDACION COCHA MOLINA

NIT: 901.383.165-8

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 DE ABRIL DE 2022

FECHA DE INICIO:

25 DE ABRIL DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL
CONVENIO: 7 MESES.

VALOR  INICIAL  DEL |CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
CONVENIO: MCTE (195.000.000).

VALOR ACTUAL DEL |CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
CONVENIO: MCTE (195.000.000).

PRORROGA No.: N/A

ADICION No.: N/A

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

El SENA aportard la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $150.000.000) en
dinero, equivalente al 76.92% del total del proyecto. Los
cuales seran pagados en dos desembolsos del 50% por
un valor de $75.000.000 cada uno.

El 23.08% restante, equivalente a CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE $45.000.000 sera asumido
por la fundacién Cocha Molina.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1.Realizar la entrega de

Realizaron la entrega de

El cronograma de

herramientas formativas herramientas ~ formativas | las actividades de
innovadoras para la formacion en innovadoras para  la | formacion.
interpretacion del acordgon de 500 formacion en
aprendices, durante 1 afio. . .,

interpretacion del

acordeon.
2. Hacer la transferencia Iniciaron la transferencia | Actas que
conocimientos hasta para cuarenta | conocimientos hasta para | evidencian las
(40t).f|_nstrgctores Iy er_1tretgartlas cuarenta (40) instructores | demostraciones en
certificaciones a los instructores y entregar las | las cuales se
participantes. e .

certificaciones a los | adquieren las

instructores participantes. | herramientas

metodoldgicas.

3. Ejecutar cinco sesiones de Desarrollaron cinco
trabajo, con una duracion de 2 dias | sesiones de trabajo, con
cada una, a fin de hacer una duracion de 2 dias
demostrativos, en_lpstalamones de cada una, a fin de hacer
centros de formacion del SENA. :

demostrativos, en

instalaciones de centros

de formacién del SENA.
4. Aportar los expertos para la Aportaron los expertos
participacion en sesiones de para la participacion en
trabajo para el disefio y desarrollo | sesiones de trabajo para el

2

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

curricular de un programa SENA
en interpretacion de acordeodn.

disefio y desarrollo
curricular de un programa
SENA en interpretacion de
acordeon.

5. Elaborar dos informes de
ejecucion del proyecto, uno
intermedio y uno final, que permita
verificar el impacto del proyecto e
incluya informacion sobre:
Actividades realizadas, productos
entregados, Yy, ejecucion técnica —
financiera del proyecto.

Entregaron informes
intermedio de ejecucion
del proyecto sobre
Actividades realizadas,
productos entregados, vy,
ejecucion técnica —
financiera del proyecto.

Informe
actividades

de

6. Disponer de una plataforma
virtual para el desarrollo y acceso a
eventos formativos y demas
alcances virtuales dispuestos para
este el convenio y sus respectivas
actividades.

Por medio de sofia plus se
desarrollaron eventos
formativos y demas
alcances virtuales
dispuestos para este el
convenio y sus
respectivas actividades.

7. Presentar los reportes y/o
informes intermedios o finales de
conformidad con el plan de
desembolsos, y los demas que
sean solicitados por el supervisor
del convenio.

Presentaron los reportes
intermedios con el plan de
desembolsos, y
atendieron las solicitudes
realizadas por el
supervisor del convenio.

8. Informar al Comité Coordinador
del Convenio las situaciones que
puedan afectar la correcta
ejecucion del convenio seguln su
ocurrencia.

Informaron al Comité
Coordinador las
situaciones que podian
afectar la correcta
ejecucion del convenio

seguln su ocurrencia.

9. Atender los requerimientos del
SENA o de la supervision que
surjan durante la ejecucion y
liquidacion del convenio.

Atendieron los
requerimientos del SENA
o de la supervision que
surjan durante la

GCCON-F-031 V.01
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ejecucion y liquidacion del
convenio.

10. Mantener vigente la garantia
Gnica que ampare el cumplimiento
del convenio.

Entregaron la poliza de
garantia correspondiente.

11. Designar el representante del
conviniente en el Comité
Coordinador del convenio.

Designaron el
representante del
conveniente en el Comité
de Coordinador de
Convenio.

12. Cumplir con el cronograma
establecido en el Plan Operativo.

Cumplieron las actividades
consignas en el
cronograma.

13. Reintegrar las sumas de dinero
a que haya lugar, cuando en el
balance final de

ejecucion del convenio que efectlue
la supervision, se conceptle que
existio

ejecucion financiera parcial o que
no se ejecutaron los recursos
aportados por el

SENA dentro de los parametros
establecidos en el convenio; ese
reintegro se

hara dentro de los quince (15) dias
siguientes a la emisién del
concepto de

liquidacion del convenio, junto con
los rendimientos financieros
generados por

los mismos. Este reintegro lo hara
el conviniente a través del servicio
"atencion

al ciudadano — pagos en linea"
ofrecido por el portal
www.sena.edu.co, al cual

se accede en el link que lleva el
mismo nombre.

GCCON-F-031 V.01
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14. Cumplir las obligaciones que le
atribuye el convenio en relacion
con el tradmite de

la liquidacion, asi como las que
resulten del mismo, y entre éstas,
suscribir el acta de liquidacion del
convenio y devolverla al SENA
dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes.

15. Facilitar y poner a disposicion
los medios necesarios virtuales y/o
fisicos para el logro de los
objetivos del convenio.

Facilitaron los

medios
necesarios virtuales y/o
fisicos para el logro de los
objetivos del convenio.

16. En caso de que realizara
aportes en dinero, el conviniente
se compromete a

efectuar los aportes en los
términos definidos en la oferta.

FECH | No.DE | VALORA | VALOR SALDO PORCENT | PORCENTA
A FACTU | CANCEL | EJECUTA DEL AJE DE JE DE
(Con RA AR DO CONTRA | EJECUCIO | EJECUCION
corte al TO N FISICA
periodo FINANCIER | (Aplica para
a A contratos de
informa obrasy
r adecuacione
s)
No.de | %
dias
ejecutad
0S
04/08/20 | N°.FE-1051 | $75.000.000 | $75.000.000 | $75.000.000 | 50% 99  dias
22 calendario
5
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OBSERVACIONES

Hasta La fecha se cumple de manera satisfactoria con el objeto establecido dentro del
Convenio de Asociacion DG-001 de 2022.

Se confirma la recepcién de la planilla liquidacion de aportes No. 7841943221 PLANILLA
INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES COMPROBANTE DE PAGO.

Atentamente,

CEEN
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Supervisor.

Elaboré: Aida Rojas, Apoyo Subdireccion.

Revisé:Sandra Medina, Tecnico G03.

GCCON-F-031 V.01



12/11/22, 8:03 Factura - iSiigo

(OFUNDACION COCHA MOLINA
©901.383.165-8
© cra 6a 10 69 Novalito

H“‘&\\U/} Fundacién

¥ Cocha
[-< Molina

(035) 5870654 Factura electronica de venta

Valledupar - Colombia
@fundacioncochamolina@gmail.com

@

N°. FE-1051

Fecha y hora Factura

Cliente:  Servicio Nacional de Aprendizaje Generacién 02/?3{%222’
Nit: 899.999.034-1 05/08}2022
Teléfono: (605) 5822057 Expedicion 08:54
Direccioén: Calle 57 No. 8-69 Vencimiento 01/09/2022
Ciudad: Bogota - Colombia Vendedor 00
Correo:  cmelof@sena.edu.co Centro de costo 0
Cotizacion
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
Anticipo 50% Acceso a 500 licencias por 1 afio PLATAFORMA
1 DG-001-2022 HUELLAS DEL MAESTRO 1.00 75,000,000.00 75,000,000.00
Total items: 1
Valor en Letras:
Setenta y cinco millones de pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 75,000,000.00
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-
$ 75,000,000.00 IVA 0% 0.00
09-01 por
Total a Pagar 75,000,000.00
Observaciones:

#$36-02-00-001-
0000;CO1.PCCNTR.3643884;CO1.PCCNTR.3643884#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero
Autorizacion 18764032285720 aprobado en 20220802 prefijo FE desde el numero 1051 al 9999 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: 28489d6bead7c6fa67db961ee20adb92d0c600936806552f015186fc6ch7412640ef0d877a1aa49b5cb364cd8fef56b3

Elaborado por

Firma recibido

ico Siigo. Siigo 5. A.SNit: 830.048.145-8

por proveedor

Elaborado por software Siigo Nube y enviada
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La Formacion Profesional es un valor trascendental para cualquier pais, empresa o
sector de la produccion, ya que constituye un elemento importante que favorece la
igualdad de oportunidades y la promocion humana y profesional de los trabajadores
ante el cambio permanente de los sistemas de produccion, motivados por el
establecimiento de nuevas tecnologias que afectan al mercado laboral.

El SENA como ente rector y ejecutor principal de la formacion profesional en Colombia,
debe procurar, a través de su oferta formativa, alcanzar niveles de actualizacion y
competitividad acordes con los requerimientos de las empresas y del pais en general,
con el propésito de contribuir impulsando el desarrollo econémico nacional.
Adicionalmente, uno de los aspectos determinantes en los proyectos de estado se
fundamenta en el desarrollo de oportunidades en el marco de la economia naranja
para el desarrollo sectorial, regional y de las comunidades.

A través de convenios con aliados estratégicos, el SENA busca una mejor articulacion
y apalancamiento de las iniciativas propias frente a los retos del mundo, buscando
impactar sustancialmente al sector productivo y empresarial del pais, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social, mediante la formacién, capacitacion y actualizacion del
recurso humano en diferentes temas, para el caso del convenio propuesto se busca
gue a través de acciones de transferencia de recursos pedagdgicos y de conocimiento
se logre fortalecer la formacién en la red de cultura con el desarrollo de
capacidades institucionales, la implementacién de nuevas herramientas de
formacion, transferencia de conocimiento y acompafiamiento curricular,
permitiendo realizar procesos de apropiacién y transferencia de conocimientos a
instructores en el manejo de recursos digitales formativos en la interpretacion del
acordedn y adelantar mesas de expertos para procesos de revision y adaptacion de
tecnologias en los disefios de programas de formacién en interpretacion de
instrumentos musicales.

Innovar en los procesos de formacion profesional integral del SENA, supone mas que
modernizar y actualizar los escenarios formativos e involucran el acceso a nuevas
herramientas formativas que contribuyan a incorporar contenidos digitales formativos
en la interpretacion del acordeon, la transferencia de conocimiento a instructores en el
manejo de recursos digitales formativos en la interpretacion del acordeén y el
desarrollo de mesas de trabajo para la revision curricular y disefio de programas de
formacion en interpretacion de instrumentos musicales.

Ante los avances tecnoldgicos que estan transformando la produccién, la prestacion de
servicios y al propio talento humano, el Gobierno Nacional establecié como una de las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo el X. PACTO POR LA PROTECCION Y
PROMOCION DE NUESTRA CULTURA Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA
NARANJA, que dentro de sus lineas determind el DESARROLLO DEL
EMPRENDIMIENTO DE BASE ARTISTICA, CREATIVA Y TECNOLOGICA PARA LA
CREACION DE NUEVAS INDUSTRIAS.
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El SENA cuenta con 25 programas de formacion titulada y complementaria
relacionados con el area de MUSICA. Esta oferta de formacién contiene en su
estructura curricular, competencias que se relacionan con las tematicas de
interpretacion de instrumentos musicales, pertenecientes a la red de CULTURA.

Etiquetas de fila - Suma de TOTAL_APRENDICES_ACTIVOS
APLICACIONES DE LA ARMONIA MUSICAL | 102
ARMONIA MUSICAL AVANZADA 195
CONCIERTO MUSICAL VIRTUAL DEL CONTEXTO POPULAR, TRADICIONAL Y SACRO COLOMBIANO FASE : 20
EJECUCION DE LA GUITARRA FUNCIONAL EN AGRUPACIONES MUSICALES 351
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES 2562
ELABORACION DE REPLICAS DE INSTRUMENTOS MUSICALES TiPICOS Y AUTOCTONOS 175
ENSAMBLE EN GRUPO MUSICA ROMANTICA ANOS 80

ENSAMBLE MUSICA DE CAMARA

ENSAMBLE MUSICAL BIG BAND JAZZ

ENSAMBLE MUSICAL BIG BAND RITMOS COLOMBIANOS

ENSAMBLE MUSICAL EN GRUPO SALSA

ENSAMBLE MUSICAL GRUPO DE ROCK

ENTRENAMIENTO AUDITIVO MUSICAL

ENTRENAMIENTO MUSICO VOCAL

INICIACION EN ARMONIA MUSICAL

INICIACION MUSICAL EN INSTRUMENTOS DE PERCUSION POPULAR

LA APLICACION DE TECNICAS DE ENSAYO EN EL MONTAJE DE OBRAS MUSICALES.

LECTURA MUSICAL SOLFEO ENTONADO

LECTURA MUSICAL SOLFEQ HABLADO

MANEJO DE LA ARMONIA MUSICAL

PIANO FUNCIONAL EN AGRUPACIONES MUSICALES

TALLER DE EJECUCION MUSICAL

UN CONCIERTO DE MUSICA DEL CONTEXTO POPULAR Y TRADICIONAL COLOMBIANO

Total general

Alinear los disefios curriculares actuales del SENA con las tendencias y las
competencias que implican la incorporacion de las dindmicas empresariales y
productivas propias de la ECONOMIA NARANJA, se convierte en una necesidad
institucional para garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales. Lo
anterior se espera atender a partir de la participaciéon de expertos del conviniente en
procesos de apropiacion y transferencia de conocimientos a instructores en el manejo
de recursos digitales formativos en la interpretacion del acordeon y adelantar mesas de
expertos para procesos de revision y adaptacion de tecnologias en los disefios de
programas de formacion en interpretacion de instrumentos musicales.

De la misma manera que los programas deben impactarse en términos de las
competencias que se requieren en el marco de la cuarta revolucion industrial y que los
ambientes de formacidn requieran incorporar recursos tecnoldgicos y didacticos para el
desarrollo de las nuevas cualificaciones, el instructor SENA debe contar con las
competencias que le permitan desarrollar competencias en el uso vy
aprovechamiento de las tecnologias formativas para el aprendizaje en la
interpretacion del acordeodn. La transformacion del instructor no solo compete a sus
destrezas técnicas, sino a su capacidad de transformar sus practicas pedagogicas que
involucren temas como prototipado, generacion de conocimiento, uso y apropiacion de
tecnologias, resoluciéon de problemas, y los lleven a transformar el ejercicio de la
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formacion profesional integral hacia una experiencia vivencial y que desarrolle
conocimientos y destrezas propias de las competencias de los programas de
formacion.

El proyecto que se implementara a partir del convenio permitird beneficiar aprendices
gue se encuentran en este momento en formacion en todos los programas SENA
relacionados con interpretacion musical, con recursos didacticos, contenidos,
conocimientos y rutas formativas transversales.

El Plan Nacional de Desarrollo en el Pacto por la proteccidon y promocion de nuestra
cultura y desarrollo de la economia naranja, establecid en el objetivo 6 Generar
condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia naranja:

La consolidacion del capital humano para la economia naranja se dara en el marco de
las apuestas del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC). Estas iniciativas le
apuntan a la identificacion y medicion de brechas de capital humano a escalas nacional
y regional, para evaluar las competencias del talento humano, asi como la pertinencia y
calidad de la oferta educativa y formativa, acorde con los requerimientos para las

actividades pertenecientes a la economia naranja. También incluye el disefio de
cualificaciones propias del sector, que permitan orientar la educacion y formacion con
calidad, al integrar componentes tedrico-practicos y el uso del sistema de informacién
del SNC, para promover estrategias de empleabilidad del talento creativo en la
economia naranja y demas sectores productivos. (Plan Nacional de Desarrollo — Bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022.)

Para este proposito, el SENA dentro del plan de accion 2019, determiné la necesidad
de que todas las areas de la entidad trabajen conjuntamente para

...brindar una oferta de servicios en integracion con el territorio que genere valor
publico y permita el desarrollo econdémico incluyente del pais y sus regiones,
contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias
laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacién de
ingresos de la poblacion a través de la formacion profesional integral, la certificacion de
competencias laborales, la vinculacibn a un empleo decente, el fomento al
emprendimiento y la consolidacion de proyectos productivos inclusivos. Estas
intervenciones se realizaran bajo la premisa de la gestibn medida por resultados.
(SENA Plan de Accion 2019. Pag. 10.)

En ese sentido, la Direccion de Formacion Profesional dispuso como lineamientos para
la ejecucioén del Disefio y desarrollo curricular

Priorizar las ocupaciones de la economia naranja y la cuarta revolucién industrial que
requieren el disefio de programas de formacion. Elaborar, validar y aprobar el Plan de
Disefio y Desarrollo Curricular 2019 segun priorizacion de las ocupaciones de la
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economia naranja y la cuarta revolucion industrial, disponibilidad de las normas de
competencia laboral actualizadas, optimizacion de los recursos financieros de la
Entidad y el marco presupuestal dado por la Direccion de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo. (SENA Plan de Accién 2019. Pag. 85)

En lo concerniente a la Modernizacion de ambientes de aprendizaje mediante la
inclusién de herramientas formativas innovadoras:

La Direccion de Formacion Profesional formula proyectos en red, focalizados en los
sectores de economia naranja y cuarta revolucién industrial, para dotar los ambientes
de formacioén profesional, sustentado en los resultados de los planes tecnoldgicos de
los Centros, los ejercicios de vigilancia tecnoldgica y de prospectiva tecnoldgica, con
pertinencia sectorial y regional.

El compromiso del SENA con la calidad y la pertinencia de su formacion, no solamente
se apoya en mejoras Yy actualizaciones pedagodgicas y didacticas con nuevos
instrumentos de formacion adecuados a los retos de la formacién del sector de la
cultura para la formacion para el trabajo, sino también en un trabajo transversal que
involucra a todas sus &reas misionales, requiriendo muchas veces de socios
nacionales. Por lo cual, se considera que la formacion y la capacitacion del talento
humano en Colombia debe corresponder a parametros nacionales e internacionales,
gue permitan potencializar la competitividad de las empresas existentes en el pais; lo
cual demanda implementar acciones de FORMACION EN LA RED DE CULTURA CON
EL DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES, LA IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS FORMATIVAS INNOVADORAS, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO CURRICULAR.

El SENA, particularmente a través de sus Centros de Formacion se constituye en el
pilar de mayor importancia para elevar la productividad y competitividad, por cuanto su
tarea fundamental es desarrollar estrategias de formacion profesional con la
incorporacion de nuevas herramientas en los ambientes de formacion que le permitan
a los aprendices consolidar competencias, habilidades y conocimientos desarrollando
proyectos formativos pertinentes a la cultura y en particular a la interpretacion del
acordedn, que permitan contribuir al crecimiento econémico y social colombiano.

Bajo el compromiso de capacitar para el trabajo a los colombianos y mantener un rol
dinamizador de la economia, el SENA, con sus programas Yy estrategias de formacion
pretende desarrollar habilidades y destrezas en la fuerza laboral del pais con el &nimo
de incrementar y mejorar la calidad de vida de la poblacién y que sea retribuido con el
incremento de la competitividad y productividad de la nacion.

Por lo cual, la suscripcion de un convenio permitira Fortalecer las acciones de
formacion en la red de cultura con el desarrollo de capacidades institucionales, la
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implementacion de tecnologias, transferencia de conocimiento y acompafiamiento
curricular, en las siguientes actividades:

» Acceso a herramientas formativas que contribuyan a incorporar contenidos digitales
formativos en la interpretacion del acordedn.
» Transferencia de conocimiento a instructores en el manejo de recursos digitales
formativos en la interpretacion del acordedn.
* Participacion en mesas de trabajo para la revision curricular y disefio de programas
de formacion en interpretacion del acordedn.

La Direccion de Formacion Profesional ha identificado la importancia de realizar
transferencias de herramientas formativas innovadoras, conocimientos, contenidos,
actualizacion curricular para apoyar la FPI.

Beneficio social: Brindar a los aprendices en centros que cuentan con formacion en
MUSICA, una formacién pertinente ante los requerimientos de los sectores
productivos, incrementando sus niveles de empleabilidad. Igualmente, se fortalecera la
competitividad de los sectores productivos al contar con el talento humano requerido,
en tanto que los aprendices recibirdn una alta cualificacion.

Beneficio institucional: EI SENA podra elevar la calidad y pertinencia de los
programas de formacion, al adoptar conocimientos y recursos formativos para apoyar
la apropiacién de conocimientos en el area de MUSICA.

Beneficio tecnolégico: Aprendices de los centros de formacién podran realizar
practicas con los recursos y programas implementados para aprendizaje en la
interpretacion del acordedn.

Al contar con equipos de Ultima tecnologia se podran evidenciar los beneficios de la
implementacion de los conceptos de la Industria 4.0 y la articulacion entre las
diferentes areas de conocimiento, permitiendo a quienes hagan uso de la misma
adquirir las habilidades necesarias para enfrentar los retos de hoy en dia.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL_CONVENIO: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para fortalecer la formacion en la red de cultura con el
desarrollo de capacidades institucionales, la implementacion de herramientas
innovadoras, transferencia de conocimiento y acompafamiento curricular.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO:

» Transferir e implementar herramientas formativas innovadoras que permitan la
incorporacion de contenidos digitales para fortalecer los procesos de formacion de
aprendices de la Red de Cultura.
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» Realizar procesos de apropiacion y transferencia de conocimientos a instructores en
el manejo de recursos digitales formativos en la interpretacion del acordeon.

* Desarrollar procesos de revision y adaptacion de herramientas formativas
innovadoras en los disefios de programas de formacion en interpretacién del acordeon.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio sera de hasta siete (7) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de
su vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacion del supervisor.

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y APORTES: EIl valor total del presente convenio
corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE (COP $195.000.000)

APORTES DEL SENA: EI SENA aportara la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $150.000.000) en dinero, equivalente al 76.92%
del total del proyecto.

APORTES DE FUNDACION COCHA MOLINA: LA FUNDACION COCHA MOLINA
aportara la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (COP
$45.000.000) en especie, equivalente al 23.08% del total proyecto.

El conviniente debera garantizar como minimo los siguientes aportes:

0 Un experto que oriente la transferencia de conocimientos a un nimero minimo de 10
instructores en el uso y aprovechamiento de herramientas formativas innovadoras que
permitan la incorporacion de contenidos digitales para fortalecer los procesos de
formacion de aprendices de la Red de Cultura.

o Realizar cinco (5) eventos demostrativos con un experto en centros de formacion en
el uso y aprovechamiento de las herramientas formativas innovadoras.

0 Dos (2) expertos que acomparien al SENA en el disefio curricular de un programa
SENA en interpretacion de acordedn.

CLAUSULA QUINTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del presente
convenio con cargo al presupuesto de la actual vigencia, de conformidad con
certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero: CDP 15522 del 26/01/2022.
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CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSO DE APORTE SENA: El SENA desembolsara su
aporte en dinero a la FUNDACION COCHA MOLINA, de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 75.000.000) una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, el cronograma
de las actividades de formacion y demostracion en las cuales se adquieren las
herramientas metodoldgicas, previo aval del Supervisor.

Un segundo desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 75.000.000), contra la entrega
de los documentos de trabajo disefios curriculares, y certificaciones de la transferencia
de conocimiento para instructores, previo aval del Supervisor.

CLAUSULA SEPTIMA. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES: Los productos y actividades de
la ejecucion del presente convenio son las que surjan de las actividades que se
encuentran determinados en el Plan Operativo y Estudio Previo.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES:

A. Por parte del SENA:

1. Seleccionar, conjuntamente con el conviniente, los instructores que participaran
en los procesos de transferencia de conocimientos, mediante un proceso de
convocatoria de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de
Instructores.

. Realizar, conjuntamente con el conviniente, los tramites administrativos
pertinentes para hacer la entrega de herramientas formativas innovadoras para
la formacién en interpretacion del acordedn de 500 aprendices, durante 1 afo,
de acuerdo a los procedimientos definidos por el SENA.

. Apoyar con funcionarios del SENA el disefio y desarrollo de contenidos
curriculares relacionados a interpretacién de acorde6n.

. Compartir con el conviniente la informacion, analisis y estudios existentes sobre
necesidades de formacién, perfiles de instructores, contenidos curriculares y
demas que sean necesarios para estructurar de manera completa la
transferencia de tecnologia.

. Garantizar los espacios institucionales en el SENA, para la realizacion de
practicas, y transferencias tecnoldgicas que sean ejecutadas dentro del objeto
del presente convenio.

. Asegurar la disponibilidad de los recursos humanos docentes y administrativos,
para realizar las actividades previstas en el plan operativo.

. Realizar el acompafiamiento técnico de las actividades que se programen y
desarrollen en el marco de este convenio.
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8. Facilitar y poner a disposicion los medios necesarios para el logro de los
objetivos de este convenio.

9. Orientar y facilitar al conviniente la informacion pertinente para la ejecucion de
las actividades tecnoldgicas que se deben desarrollar a través del objeto del
Convenio.

10.Realizar seguimiento a la ejecucion del Convenio.

11.Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de
1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucién3673 de 2008 y 312 de 2019,
y/o aquellas que apliquen segun corresponda a las actividades convencionales y
la zona geografica donde se ejecutaran. También debera darse aplicacion a las
disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos ambientales y
energéticos en la ejecucion del convenio.

12.Efectuar los desembolsos de los aportes del SENA, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 6° Aportes del Convenio.

. Por parte de la FUNDACION COCHA MOLINA:

. Realizar la entrega de herramientas formativas innovadoras para la formacién en
interpretacion del acorde6n de 500 aprendices, durante 1 afio.

. Hacer la transferencia conocimientos hasta para cuarenta (40) instructores y
entregar las certificaciones a los instructores participantes.

. Ejecutar cinco sesiones de trabajo, con una duracién de 2 dias cada una, a fin
de hacer demostrativos, en instalaciones de centros de formacion del SENA.

. Aportar los expertos para la participacién en sesiones de trabajo para el disefio y
desarrollo curricular de un programa SENA en interpretacién de acordeon.

. Elaborar dos informes de ejecucion del proyecto, uno intermedio y uno final, que
permita verificar el impacto del proyecto e incluya informacion sobre: Actividades
realizadas, productos entregados, y, ejecucién técnica — financiera del proyecto.

. Disponer de una plataforma virtual para el desarrollo y acceso a eventos
formativos y demas alcances virtuales dispuestos para este el convenio y sus
respectivas actividades.

. Presentar los reportes y/o informes intermedios o finales de conformidad con el
plan de desembolsos, y los demas que sean solicitados por el supervisor del
convenio.

. Informar al Comité Coordinador del Convenio las situaciones que puedan afectar
la correcta ejecucion del convenio segun su ocurrencia.

9. Atender los requerimientos del SENA o de la supervision que surjan durante la
ejecucion y liquidacion del convenio.

10.Mantener vigente la garantia Unica que ampare el cumplimiento del convenio.

11.Designar el representante del conviniente en el Comité Coordinador del
convenio.

12.Cumplir con el cronograma establecido en el Plan Operativo.
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13.Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de
ejecucion del convenio que efectle la supervision, se conceptle que existio
ejecucion financiera parcial o que no se ejecutaron los recursos aportados por el
SENA dentro de los parametros establecidos en el convenio; ese reintegro se
hara dentro de los quince (15) dias siguientes a la emisién del concepto de
liquidacién del convenio, junto con los rendimientos financieros generados por
los mismos. Este reintegro lo hara el conviniente a través del servicio "atencion
al ciudadano — pagos en linea" ofrecido por el portal www.sena.edu.co, al cual
se accede en el link que lleva el mismo nombre.

14.Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relacion con el tramite de
la liquidacion, asi como las que resulten del mismo, y entre éstas, suscribir el
acta de liquidacion del convenio y devolverla al SENA dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes.

15.Facilitar y poner a disposicion los medios necesarios virtuales y/o fisicos para el
logro de los objetivos del convenio.

16.En caso de que realizara aportes en dinero, el conviniente se compromete a
efectuar los aportes en los términos definidos en la oferta.

CLAUSULA NOVENA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Se
declara expresamente que las clausulas del convenio podran ser modificadas,
adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las
formalidades legales dispuestas para tal fin.

CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio
podra ser suspendido de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) por fuerza mayor o caso fortuito por causas
debidamente justificadas, previa solicitud de una de las partes y armonizacion con las
disposiciones de orden presupuestal. La suspension sera por escrito, en la que se
expresen las causales de tal decision, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo
y término de duracién de la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades,
en todo caso se requerira del visto bueno del supervisor del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales de
terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes
eventos: a). Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su
totalidad. c). Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por
los representantes legales. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e). Por razones de interés
publico. f). Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para
continuar con la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. GARANTIA UNICA: Atendiendo lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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2.2.1.2.3.5.1. del mencionado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos:

El conviniente conviene en constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o
compafila de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, garantia
Unica en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas de este convenio, en los siguientes
porcentajes y términos: A) Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de este convenio, con una vigencia igual al término de duracién del convenio
y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia. B)
Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y dos (2) aflos mas. C)
Prestaciones sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total de este
convenio, con una vigencia igual al término de duracion del convenio y tres (3) afios
méas. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONVINIENTE debera presentar al SENA la
garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificacion del valor y/o plazo
del convenio o de hacer efectiva la garantia, el CONVINIENTE debera ampliarla y/o
prorrogarla o reponer el valor asegurado de la misma. PARAGRAFO TERCERO: En
todo caso la garantia de que trata la presente clausula debera amparar la vigencia total
del convenio, contada a partir de la fecha de constitucibn de esta y hasta su
liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: En
caso de incumplimiento por parte del CONVINIENTE de sus obligaciones
convencionales, comunicado por escrito por el supervisor del presente convenio, el
SENA declarard la ocurrencia del siniestro una vez se surta el debido proceso,
mediante acto administrativo motivado, en el que dispondra hacer efectivo el amparo
de la garantia constituida. PARAGRAFO SEXTO: Las condiciones de la garantia seran
las establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las demés normas que lo modifican.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este convenio
se sancionara pecuniariamente de conformidad con lo determinado en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la
declaratoria de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones de la
FUNDACION COCHA MOLINA, el SENA podra exigirle a este a titulo de tasacién
anticipada de perjuicios, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha
tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de la FUNDACION XOXHA
MOLINA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento, este
reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al uno por mil (1x1.000) del valor
del convenio por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin
gue este pueda superar el diez (10%) del valor del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: El seguimiento a la ejecucion del
convenio se realizara por parte del SENA a través de la Directora de Formacion




o
ANEXO No. 1 CONVENIO DE ASOCIACION DG-001- DE 2022

7 \
A CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y LA FUNDACION COCHA MOLINA
Pdgina 11 de 17

Profesional o a quien designen por escrito, cuyo ejercicio se surtira de conformidad con
lo previsto en la Resolucion N° 1471 de 2020 o la que esté vigente y la Ley 1474 de
2011, en lo relacionado con la supervision.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GASTOS E IMPUESTOS: Seradn por cuenta del
CONVINIENTE todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucion
de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion y terminacion
del convenio se acudira a los procedimientos de transaccion, amigable composicion o
conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecuciéon o cumplimiento
sera el de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROTOCOLO DE COMUNICACIONES: Para el
manejo de comunicaciones generadas con ocasiéon de la ejecucion del convenio
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas
oficialmente ante el Sena, en el Grupo de administracién de Documentos, suscritas por
el representante legal de cada una de las partes, 0o sus representantes dentro del
comité coordinador del convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. COMITE TECNICO COORDINADOR: Se establece la
conformacién de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos, quien en
general se encargard de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter administrativo, el cual estard conformado por un total de dos (02)
integrantes, asi:

* Por parte de SENA: La Directora de Formacion Profesional o quien delegue por
escrito.

* Por parte del conviniente: El representante legal o quien delegue por escrito.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: Seran
las siguientes:

> Establecer las instrucciones y lineamientos técnicos para el desarrollo de los
programas, acciones y/o proyectos que se desarrollen en virtud el cumplimiento del
presente convenio.
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> Celebrar reuniones virtuales y/o presenciales cada 3 meses o con la frecuencia que
definan los integrantes del comité técnico coordinador, en las cuales se evalué el
avance de las actividades y obligaciones pactadas.

> Revisar y ajustar las modificaciones que se requieran al Plan operativo del
Convenio.

> Revisar y aprobar los documentos que en el presente Convenio se establezcan para
la ejecucién del objeto convenido.

> Revisar y actualizar la matriz de riesgo del convenio de ser procedente.

> Elaborar un informe de evaluacion general final sobre el convenio, el cual sera
remitido al supervisor del convenio.

> Presentar al supervisor las propuestas operativas necesarias para el desarrollo de
las actividades programadas.

> Suscribir mediante actas las decisiones acordadas en las sesiones del Comité.

> Las demas necesarias para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA VIGESIMA. USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciones y
eventos que se realicen en desarrollo de las actividades previstas en este convenio, se
hara referencia a las partes y a este convenio. En todo caso, en las publicaciones
autorizadas se debe dar cumplimiento a lo establecido en el manual de Identidad
corporativa del SENA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NO VINCULACION LABORAL: Las partes
manifiestan expresamente que ninguno de los empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracion del presente convenio relacion laboral alguna con las
otras partes, extendiéndose esta exclusion a las personas naturales o juridicas que
sean contratadas en el marco de la ejecucion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MANEJO DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos o productos, resultados y/o
tecnologias generadas en el desarrollo del convenio, contenidos de programas de
formacion, medios didacticos, modelos y metodologia, desarrollado software,
independientemente de la manera en que se expresen y de su soporte, seran de
propiedad de sus autores en relacion con los derechos de autor; en material de
propiedad industrial, seran de propiedad de las partes de manera porcentual en
relacion con el valor de los aportes que cada uno haga para el producto final, para lo
cual, previa ejecucion de las actividades para la consecucién de cualquier producto o
bien que se deberad acordar y dejar documentados los respectivos valores de los
aportes que corresponden a cada parte. Sin embargo y sin perjuicio de la libertad de
disposicion de los autores, creadores o inventores para la explotacion de los bienes
protegidos por propiedad intelectual de derechos de autor, el SENA por los aportes
realizados podra utilizarlos en actividades de formacion profesional, sin que por ello
deba dar contraprestacién alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos
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inherentes a la propiedad industrial de los productos generados en la ejecucion del
convenio no podran ser utilizados y explotados sin autorizacion expresa del SENA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:
Toda informacién de una de las partes que llegare a conocer la otra en virtud del
presente convenio es de exclusiva propiedad de la parte en la cual se origina la misma
y se considera confidencial. En razén a lo anterior, las partes no podran emplearla para
el desarrollo de actividades diversas de las que constituye el objeto del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: Teniendo en cuenta el objeto y alcance de este convenio, y
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.17 del Manual de Convenios con
cédigo GJ-M001-del SENA, se precisa que los requisitos legales ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo a considerar, dependeran de la identificacién de los
aspectos e impactos ambientales e ldentificacién de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos (en cuanto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo),
gue puedan generarse durante el desarrollo de este, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la normatividad ambiental y del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a lo determinado en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23 aplicable a dichas
actividades.

De conformidad con lo anterior, se debera informar al Comité Coordinador del convenio
los aspectos e impacto ambientales y los controles operacionales establecidos para
cada uno de ellos por parte de la Entidad, asi mismo, se debe incluir en las diferentes
etapas contractuales el cumplimiento y soportes del marco normativo frente a los
requerimientos asociados al Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO enfocados
principalmente a los articulos 2.2.4.6.4 Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST). 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. 2.2.4.6.12.
Documentacion. 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos. 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control. Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, y el cumplimiento a las medidas de bioseguridad a través del Decreto
Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 “por el cual se adoptan medidas de
bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica”, Resolucion 666 del 14 de abril de 2020 “por medio de
la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19” Resolucion 223 del
25 de febrero de 2021 “por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en
el sentido de sustituir su anexo técnico”, Resolucion 392 del 25 de marzo de 2021 “por
medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los numerales
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4.1 y 5 de su anexo técnico” y por ultimo la Directiva Presidencial No. 7 del 27 de
agosto de 2020 por medio de la cual se da el ‘“retorno gradual y progresivo de los
servidores publicos y contratistas a las actividades laborales y de prestacion de
servicios de manera presencial.”

De igual forma, se precisa que todos los requerimientos normativos vigentes aplicables
al presente convenio en materia ambiental deberan ser acatados y cumplidos a
conformidad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Teniendo en
cuenta el objeto y alcance de este convenio, y de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.2.17 del Manual de Convenios con cédigo GJ-M001-del SENA, se precisa
gue los requisitos legales ambientales y de seguridad y salud en el trabajo a
considerar, dependeran de la identificacién de los aspectos e impactos ambientales e
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (en cuanto al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo), que puedan generarse durante el
desarrollo de este, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la normatividad

ambiental y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
determinado en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo
2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23 aplicable a dichas actividades.

De conformidad con lo anterior, se debera informar al Comité Coordinador del convenio
los aspectos e impacto ambientales y los controles operacionales establecidos para
cada uno de ellos por parte de la Entidad, asi mismo, se debe incluir en las diferentes
etapas contractuales el cumplimiento y soportes del marco normativo frente a los
requerimientos asociados al Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO enfocados
principalmente a los articulos 2.2.4.6.4 Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. 2.2.4.6.12.
Documentacion. 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos. 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control.

Ahora bien, con el objetivo de reducir el impacto en salud para aprendices e
instructores por el COVID-19 o Coronavirus, declarado el 11 marzo de 2020 por la
Organizacion Mundial de la Salud -OMS- como una pandemia, se justifica el desarrollo
de actividades formativas que eviten la aglomeracion de personas y el cumplimiento del
distanciamiento fisico para reducir la cadena de contagio de la enfermedad.

Al respecto, a través del Decreto 1614 de 2021: “Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID
- 19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con
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distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura.” el gobierno
nacional decreto lo siguiente:

ARTICULO 2. Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que
permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico para la
disminucién de la propagacion de la pandemia y la disminucion del contagio en las
actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi
mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la propagaciéon del
Coronavirus COVID -19, adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del
orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el
autoaislamiento.

ARTICULO 9. Alternativas de Organizacion Laboral. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podran
establecer las modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u
otras similares de acuerdo con sus necesidades.

Actualmente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 1913 del
25 de noviembre de 2021 dispuso: “Articulo 1. Prorrogar hasta el 28 de febrero 2022 la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada mediante la Resolucién
385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738 'y
1315 de 2021. La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada,
cuando desaparezcan las causas que le dieron origen. Paragrafo. Deberd mantenerse
el cumplimiento de las medidas contenidas en el articulo 2 de la Resolucion 385 de
2020, modificado por el articulo 2 de las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, 222, 738 y
1315 de 2021”.

Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene en aplicacion la Resolucion
777 de 2021 que establecen el “Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Covid-19”, por lo cual, la
Secretaria General del SENA mediante Circular 3-2021-000130 de julio de 2021,
modifico y adicioné los lineamientos de bioseguridad para Directores de Area, Jefes de
Oficina, Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores, Servidores
Publicos y Contratistas del SENA.

De igual forma, se precisa que todos los requerimientos normativos vigentes aplicables
al presente convenio en materia ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberan ser acatados y cumplidos a conformidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se
efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir
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de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el conviniente no se presente a
la liquidacién previa notificaciébn o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: el CONVINIENTE, mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONVINIENTE o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA
por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad del CONVINIENTE, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del
CONVINIENTE, podré prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el
conviniente a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad de EL CONVINIENTE se atenle por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a
la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONVINIENTE no asume
debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONVINIENTE, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONVINIENTE, el SENA
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude EL CONVINIENTE.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONVINIENTE, no
podra ceder ni subcontratar el respectivo convenio sin el consentimiento previo y escrito
del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES: El
CONVINIENTE declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la presentacion de la propuesta y con la firma del convenio, que ni él, ni las personas
que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes. Paragrafo Primero: Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONVINIENTE, éste cedera el
convenio previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si ello no
fuere posible el CONVINIENTE renunciara a su ejecucion. Paragrafo Segundo:
Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONVINIENTE debera
informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y
podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra
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dispuesto a continuar con la ejecucion del convenio en las mismas condiciones
pactadas con el primer Conviniente. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al
candidato propuesto por el CONVINIENTE o en su defecto autorizar la cesion a favor
de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en
cuenta que EL CONVINIENTE actua con plena autonomia técnica y administrativa,
frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL
CONVINIENTE el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
conviniente. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del conviniente el
pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Los fundamentos
juridicos para el presente convenio son: 1. Inciso segundo del Articulo 355 de la
constitucion politica de Colombia. 2. Articulo 96 de La Ley 489 de 1998. 3. Articulos 5,
6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017. 4. Numeral 16 de la Circular Externa Unica expedida
por Colombia Compra Eficiente. 5. Guia de contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente. 6.
Resolucion No. 1294 de 2014 expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por la cual se adopta el Manual para la Celebracion de Convenios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO: 1) REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El
presente convenio se perfecciona por medio de la aprobacion en la plataforma SECOP
Il. 2) REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio solo podra ejecutarse una
vez el SENA haga el correspondiente registro presupuestal y la FUNDACION COCHA
MOLINA presente la garantia Unica exigida y el SENA emita la aprobacion de la
misma.

VoBo: Nidia Gémez Pérez — Directora de Formacioén Profesional

Reviso: Diana Carolina Guarin Martinez — Abogada Contratista Direccién de Formacién Profesional
Reviso: Martha Bibiana Lozano Medina - Coordinadora Grupo Gestién Convenios

Proyect6:  Diego Andrés Jaramillo Ortiz - Grupo Gestién de Convenios




SE?\. A  OTROSI N° 01 DE MODIFICACION AL CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.3643884 DE 2022 - SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7/\< APRENDIZAJE - SENAY LA FUNDACION COCHA MOLINA.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo y por otra parte, la FUNDACION COCHA
MOLINA, acuerdan suscribir el presente Otrosi N° 1 de modificacion al CONVENIO DE
ASOCIACION CO1.PCCNTR.3643884 de 2022, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

1. Que el 8 de abril de 2022, se suscribi6 el CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.3643884 de 2022, CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA Y LA FUNDACION COCHA MOLINA, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la formacion
en la red de cultura con el desarrollo de capacidades institucionales, la
implementacion de herramientas innovadoras, transferencia de conocimiento y
acompafnamiento curricular”.

2. Que el CONVENIO DE ASOCIACION CO1.PCCNTR.3643884 de 2022, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA FUNDACION
COCHA MOLINA estableci6 en su “CLAUSULA NOVENA. MODIFICACIONES,
ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Se declara expresamente que las clausulas del
convenio podran ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, previo
acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin.”

3. Que el Comité Técnico Coordinador del Convenio, establecié mediante el Acta 05 del
24 de mayo de 2022, lo siguiente:

“La Sra. Julieth Peraza indico al Comité Coordinador que la Fundacién requiere
solicitar una modificacién a la cuenta bancaria en la cual se depositarian los recursos
del SENA, en razén a un requerimiento de ajuste contable de la Fundacion.

En ese sentido, se solicita que la cuenta de ahorros que actualmente esta registrada
(N.° 899810303 del Banco de Occidente), sea modificada por la cuenta de ahorros
No 899-810-659, la cual es una cuenta exclusiva para el convenio y se encuentra a
nombre de la Fundacién Cocha Molina- Convenio Sena, a fin de que en ésta se
depositen los recursos de contrapartida del SENA.

Asi mismo la sefiora Pedraza adjunté a la reunion del comité el certificado de la
cuenta de ahorros No 899-810-659 del Banco de Occidente, en mencién.”

4. Adicionalmente el Comité Técnico Coordinador a través del Acta 05 del 24 de mayo
de 2022, concluyd lo siguiente:

“El Comité ante la solicitud que hace la Fundacién, por intermedio de su delegada,
recomienda a la Supervision avalar la solicitud de modificacién de cuenta bancaria de
ahorros N° 899810303 del Banco de Occidente, a la cuenta bancaria de ahorros N°
899-810-659 del Banco de Occidente, que esta asi mismo destinada especificamente
para recibir los recursos que aportara el SENA.

Esto en el entendido que no se afectaran las obligaciones ni condiciones acordadas
en el Convenio de Asociacion DG 001- DE 2022 - CO1.PCCNTR.3643884.”

5. Que el Supervisor del Convenio, Carlos Rafael Melo Reyle, manifesté a traves del
informe de supervisidon que sustenta esta modificacion lo siguiente:

“El 23 de mayo la Fundacién Cocha Molina, por intermedio de su representante
legal, remiti6 una comunicacion, por medio de la cual solicita que se haga una
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modificacion a la cuenta bancaria en la cual se depositarian los recursos del SENA,
COmo Se expone a continuacion:

Julieth Marcela Peraza Torres, actuando como representante Legal de la
Fundaciéon Cocha Molina, respetuosamente solicito ajuste de cuenta
bancaria que se registré6 para el Convenio de Asociacion DG 001- DE
2022 — CO1.PCCNTR.3643884.

En el momento en el Convenio de Asociacion se encuentra registrada la
cuenta bancaria No. 899810303 del Banco de Occidente, no obstante,
ante un requerimiento de ajuste contable de la Fundacion, se solicita que
de manera que sea modificada la cuenta para que se depositen los
recursos de contrapartida del SENA a la cuenta de ahorros No 899-810-
659, la cual es una cuenta exclusiva para el convenio y se encuentra a
nombre de la Fundacién Cocha Molina- Convenio Sena.

Ante la solicitud que hace la Fundacion, y en el entendido que la cuenta bancaria
de ahorros No. 899-810-659 del Banco de Occidente que proponen para
reemplazar la cuenta actualmente registrada (No. 899810303 del Banco de
Occidente) cumple con los requisitos definidos en la lista de GJ-F-202 Formato
Lista de Chequeo Documental Convenios, a saber:

21. Certificado de titularidad y vigencia de la cuenta de ahorros bancaria
rentable e independiente, a la que se giraran los recursos del SENA.”

6. Que el Supervisor del Convenio, Carlos Rafael Melo Reyle, concluyé lo siguiente a
través del informe de supervision:

“La supervision avala la solicitud de modificaciébn de cuenta bancaria de ahorros
No. 899810303 del Banco de Occidente, a la cuenta bancaria de ahorros No. 899-
810-659 del Banco de Occidente, que estd asi mismo destinada especificamente
para recibir los recursos que aportara el SENA.

Conforme lo anteriormente expuesto, se solicita modificar la clausula sexta de la
siguiente manera:

CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: EI
SENA desembolsard su aporte en dinero a la FUNDACION COCHA
MOLINA, de la siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la suma
de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 75.000.000)
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
Convenio, el cronograma de las actividades de formacion y demostraciéon
en las cuales se adquieren las herramientas metodologicas, previo aval
del Supervisor.

Un segundo desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la
suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. (%
75.000.000), contra la entrega de los documentos de trabajo disefios
curriculares, y certificaciones de la transferencia de conocimiento para
instructores, previo aval del Supervisor.

PARAGRAFO: ElI SENA desembolsara sus aportes en la cuenta de
ahorros No. 899-810-659 del Banco de Occidente, cuyo titular es la
FUNDACION COCHA MOLINA identificada con el NIT 901.383.165-8".
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7. Que mediante Radicado No. 01-9-2022-037280 del 31 de mayo de 2022 -
MODIFICACION CONVENIO DE ASOCIACION DG-001-2022
CO1.PCCNTR.3643884, la Directora de Formacion Profesional, Nidia Gdémez
Pérez, como ordenadora del gasto, solicitd al grupo de convenios la elaboracion de
un otrosi de modificacion para el convenio en mencion:

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- MODIFICACION Por medio de la cual se modifica la
CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSO DE APORTE SENA del CONVENIO DE
ASOCIACION CO1.PCCNTR.3643884 del 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA FUNDACION COCHA MOLINA, la cual
quedara asi:

“CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: ElI SENA
desembolsara su aporte en dinero a la FUNDACION COCHA MOLINA, de la siguiente
manera:

Un primer desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($ 75.000.000) una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, el
cronograma de las actividades de formacion y demostracion en las cuales se
adquieren las herramientas metodoldgicas, previo aval del Supervisor.

Un segundo desembolso correspondiente al 50%, correspondiente a la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 75.000.000), contra la entrega
de los documentos de trabajo disefios curriculares, y certificaciones de la transferencia
de conocimiento para instructores, previo aval del Supervisor.

PARAGRAFO: EI SENA desembolsara sus aportes en la cuenta de ahorros No. 899-
810-659 del Banco de Occidente, cuyo titular es la FUNDACION COCHA MOLINA
identificada con el NIT 901.383.165-8".

CLAUSULA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Otrosi
se perfecciona con aprobacion de las partes a través de SECOP II.

CLAUSULA TERCERA.- PUBLICACION EN EL SECOP: El Sena realizara la
publicacion del presente Otrosi N° 01 de modificacion al CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.3643884 DE 2022 - SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y LA FUNDACION COCHA MOLINA, en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica- SECOP 1.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA: Las demas clausulas del CONVENIO DE
ASOCIACION CO1.PCCNTR.3643884 DE 2022 - SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LA FUNDACION COCHA MOLINA, no
modificadas mediante este documento, contindian vigentes.

VoBo: Nidia Gobmez Pérez — Directora de Formacién Profesional

Revis6: Daniela Ruiz Mejia — Abogada Contratista Direccion de Formacion Profesional
Revis6: Martha Bibiana Lozano Medina - Coordinadora Grupo Gestién Convenios
Proyect6: Diego Andrés Jaramillo Ortiz - Grupo Gestion de Convenios
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18 || 04 “ 2022 08 “ 04 “ 2022 00:00 18 “ 11 | 2025 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA

DATOS m 1 r‘nnn‘u'n7nr\n
ggé"&?E O RAZON FUNDACION COCHA MOLINA IDENTIFICACION NIT: 901.383.165-8
’DIRECCION: CR 6 ANRO. 10 - 69 [CluDAD:  VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006346674

ENEFICIARIO: IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

A
&“"‘”‘””V 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

IRECCION: CL57 NRO. 8 -69 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 6539040

=ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TCMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADO EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

o ENTRE EL SERVICIO NACI

TNAL DE APRENDIZA

SENA Y Ll\ FUNDAECIN

N H‘-l_ LA RED DE CON ESARROLIL
NSFERENCIA DE COMNOCIMIENT. ¥ ACOMPANAMIENT. CURRICULAR.
AMPAROS
RIESGO: PRESTACICN DE SERVICICS
ol AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA RSEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERICR
CUMPLIMIENTCO DEL CONTRATO 08/n4/2022 18/03/2023 $39,000,000.00
] CALIDAD DEL SERVICIO 0B8/04/2022 18/11/2024 $39,000,000.00
PAGCO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 08/04/2022 18/11/2025 %9,750,000.00
| LABCRALES
ACLARACIONES
MW DOR MEDIT DEL PRESENTE ANEXT SE ACLARA QUE EL OONVENTO DE ASOCTOCTON B8 BL No. OO1.PCONTR. 3643884 de 2022, SE DA PR ENTERADA LA ASEIURADIRA.
GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VATOR ASEGURADO TOTAL PCAN DE PAGO
R Rt ON010)] $ FFFrrEkiRkx() 00 § FrxrrEkkkkkekkkkx() 00 $ Frxkixx87,750,000.00 CONTADO
INTERNEDMARID DI TRIBUCION COASEGURD
HOMERE CLAVE % OE PART. NOVERE CONPARIA % PART. VALCR ASEQURADO

MANCHEGO ALVAREZ SEGURCS Y FIANZAS 143680 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF143680A
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, gawnoa POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
* et DECRETO 1082 DE 2015
NIT, 860.009.576-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101380154 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS i VIGENCIA HASIA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
18 “ 04 “ 2022 08 “ 04 “ 2022 00:00 18 “ 11 “ 2025 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS OEL TOMADOR ! GARANTIZADD
NggllBAIEE O RAZON FUNDACION COCHA MOLINA IDENTIFICACION NIT: 901.383.165-8
L I
=DIRECCION CR 6 ANRO. 10 - 69 “CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006346674
1 1
LATOS DEL ASECURADO IBENERICIARID
SO URADUT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA % = _
ENEFICIARIO: IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
IRECCION: CL57 NRO. 8 -69 “CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL iTELEFONO 6539040
! |
sADICIONAL:
f\\

_ FOnNTAL DY TAGOS

=
CORRESPONSALES BANCARIOS )
GEEm 1 Super' (BRI (i)
P5F5PA36] |NTEK
14| Bancolombla™

VisA - e
IS Sty | AL @

éxpto <o I (VA

Pagos con convenio 0 aplica para transferencias

Bancode Bogota L Seguros del Estado S.A Cuents Corrients 008465445

—

Crupo =
Bancolombia Segures del Estado S.A Cuenta Convenlo 47189
\ V,
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***********0.00 $ ***********0.00 $ ***********O-OO $ *****************0.00 $ *******87’750’000.00 CONTADO
INTERNEDIARIO D3 TRIBUCION COASEQURD
SAVE N DS EART NOMERE COMEARIA N FART VALDS FADO
MANCHEGO ALVAREZ SEGURCS ¥ FIANZAS 143680 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

gi ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
83 FORMA DE PAGO
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DEL

ESTRDO S.A.
NIT, 860.008.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLTZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101380154 1
l‘,l:\zl‘ll"\ = I'I:IJI\/I(‘}'I‘I L VIOTINCIA DT I:‘I: A LAb ~ VICCINCIA TIAS LI‘\ A LAS
DIA  MES  ANO DIA  MES  ARO HORAS DIA  MES ARNO HORAS TIPO MOVIMIENTO
18 h 04 || 2022 08 || 04 ‘| 2022 00:00 18 1 2025 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
l l l nl-rt\s_wen.r\-n.nmnn\
INMEREDRE N DA ZNOMN LIENT N s R R R e
FUNDACION COCHA MOLINA IDENTIFICACION NIT: 901.383.165-8
ISOCIAL
! I
DIRECCION: CR 6 ANRO. 10 - 69 [ETUDAD: VALLEDUPAR, CESAR TELEFONO: 3006346674
1
e R T
INSEGURADO 3 >
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA IDENTIFICACION  NIT: 899.999.034-1
1 I z
DIRECCION: CL 57 NRO. 8 -69 |L,IUUAU: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL I TECEFONOT 60539040
I 1
ADICIONAL:
TEXTO ACLARATORIC

21-44-101380154

ral

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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SEGUROS

NIT. 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
EAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTODEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE
INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO
QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (I) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B




SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT. 860.009.578-6
1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR
LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE ALCONTRATISTA; (C) LOS DANOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO
EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR
DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULAPENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE
HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA,
IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPREY CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DELPERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTENEN
SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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NIT. 860.009.578-6
EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD

ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
QUE SE OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LALEY 1474
DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL
HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER S| NO HASTA

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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NIT. 860.009.578-6
CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO,

DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.
4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY
1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE
EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

52 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU
PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

53 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,POR
CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER ENCUENTA
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS
LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO
CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A
ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL
ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN
EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA
SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
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COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN___BOGOT . A
LOS_'ocH (0 DIAS DEL MES DE_yBRIL____ .77 2022!

» X \
://_,' - -> ) Q Q( /DJ- %‘1

L ..

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B




