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INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA

OQY
FORMATO Cddigo Fecha:
ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-FO1 |13 de Octubre de 2011

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

FECHA: NOVIEMBRE DE 2022

DE: AREATECNICA

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1003 , numeral 5° del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del
decreto 1082 de 2015 y manual de seleccion de minima cuantia expedido por Colombia compra eficiente, se emiten
los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de seleccion y respectivo contrato de minima cuantia
, cuyo objeto sera “PRESTACION DE SERVICION DE APOYO A LA GESTION COMO OPERADOR LOGISTICO
PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “UNA SOMOS TODAS DUITAMA
2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1. Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la constitucion.

2. Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, las Autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

3. Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Conforme lo establece el Articulo 365 de la Constitucidn politica de Colombia los Servicios Publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del Territorio Nacional.

5. La constitucion Politica en su articulo 52 consagra el derecho al deporte en sus diversas manifestaciones,
recreativas, competitivas y autoctonas tiene como funcion la formacién integral de las personas, forma parte de
la educacion y constituye un gasto publico social.

6. La ley 181 de 1995, establece como objetivo rector, coordinar la gestion deportiva con las funciones propias
de las entidades territoriales en el campo del deporte la recreacion y apoyar el desarrollo de estos, asi como
fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte la recreacién como habito salud y
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

7. Laley 19 de 1991 establecio la creacién en todos los municipios del pais, del fondo de fomento y desarrollo
del Deporte Municipal y, en su articulo 2 otorgd la competencia a los Alcaldes Municipales para fijar la suma o
porcentaje dentro del presupuesto para el funcionamiento del Fondo de Fomento y desarrollo del deporte
Municipal.
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8. Que el articulo 3° de la Ley 19 de 1991, prevé que los recursos del Fondo se destinaran asi: a) A la
construccion, dotacién y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas; b) A la capacitacion técnico
deportiva para los deportistas, entrenadores y personal auxiliar del deporte; a) A la consecucién de implementos
deportivos para entidades deportivas sin animo de lucro, ubicadas en las jurisdicciones respectivas; d) Al
financiamiento de eventos deportivos de caracter Departamental, Municipal, Nacional e Internacional.

9. Que mediante el Acuerdo No. 023 del 29 diciembre 2021, por medio del cual se adopta el Plan de
DESARROLLO "DUITAMA PARA TODOS" PILAR 1.4 “INCLUSION SOCIAL CON GARANTIA DE DERECHOS
SECTOR 1.5 “DEPORTE Y RECREACION PROGRAMA RECREQ DEPORTIVOS’ cuyo Objeto: generar
espacios de recreacion y deporte, promoviendo y gestionando planes para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante el fomento, masificacion desarrollo y practica del deporte. Igualmente, el IERD Ofrecer a la comunidad
en general programas y actividades recreo deportivas que los vinculen como sociedad para fortalecer los valores
y el nucleo familiar. que INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
DUITAMA (IERD), busca llevar a cabo la carrera atlética los Libertadores, como un evento que no solo contribuye
a incentivar el deporte en todos sus ambitos, sino también genera impacto econdmico y social de integracion y
promocion del Municipio, para el desarrollo de sus habitantes, permitiéndoles hacerse participes de espacios de
esparcimiento y recreacion. Que para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacién, en aras de dar transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, EI INSTITUTO
PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA (IERD) requiere realizar el
proceso de escoger la persona natural o juridica idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos
por la norma, a través del procedimiento de la Invitacién Publica de minima cuantia, para con ello satisfacer la
necesidad solicitada por la Entidad. Que dentro del presupuesto del INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA
LA RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA (IERD), se cuenta con recursos publicos destinados para
suplir las necesidades del Instituto, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 2022000114 del Rubro Presupuestal N°2.3.1.43.02.1604.004 denominado fomento a la
practica del deporte la recreacion vy el aprovechamiento del tiempo libre, por valor de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICION DE APOYO
A LA GESTION COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA CARRERA
ATLETICA DE LA MUJER “UNA SOMOS TODAS DUITAMA 2022 ” el cual tiene como sustento legal lo
consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4.
del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo
3°de la ley 1437 de 2011, segun caracteristicas técnicas:

JUSTIFICACION




SEO

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL

Version:

Pagina

INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA 10 Pagina 3 de 15
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA
FORMATO Cddigo Fecha:

ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

IERD- CONT-FO1

13 de Octubre de 2011

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4.
Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

La futura contratacién se encuentra enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante
Acuerdo N° 023 del 28 de diciembre de 2021 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal "DUITAMA
PARA TODOS 2022-2023". PROGRAMA: RECREO DEPORTIVOS.

ANALISIS DEL SECTOR:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION MINIMA CUANTIA

TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICION DE APOYO A LA GESTION COMO
OPERADOR LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER
“UNA SOMOS TODAS DUITAMA 2022 En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 se procede a plasmar el analisis o reflexion del sector relativo al proceso de
contratacion a adelantar.

3.

Memoria de contratacion del servicio

requerido:

Que el INSTITUTO PARA LA EDUCACION
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
DUITAMA contratd estos mismos servicios, a
través del Contrato No SAMC 002-2018, por valor
de ($99.571.536,00) y cuyo plazo fue (15) dias.

Analisis del valor estimado del contrato a
suscribir:

Que el INSTITUTO PARA LA EDUCACION
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
DUITAMA, cuyo objetivo es generar espacios de
recreacion y deporte, promoviendo y gestionando
planes para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante el fomento, masificacion desarrollo y
practica del deporte.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto:

2022”

“PRESTACION DE SERVICION DE APOYO A LA GESTION COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LA PRIMERA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “UNA SOMOS TODAS DUITAMA

3.2 Identificacion con el clasificador de bienes y servicios



MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL | 4°°™ paa g
INSTITUTO PARA LA EDUCACION FiSICA, LA ' g

RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA

OQY
FORMATO Cddigo Fecha:
ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-FO1 |13 de Octubre de 2011

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Producto 81141601 Logistica

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD / UNIDAD
1 Ambulancia Con Un Paramédico Para Prestar Los Primeros Auxilios A
Las Deportistas Participantes 1
2 Pasacalles de salida y llegada (4mts de largo x Imt de ancho) 1
3 Personal de Logistica Requeridos para movilizar
vallas, sillas, mesas, y material necesario cierre 20
De vias entre otros.
4 medallas metalicas con tres logos en la cinta, segun disefio 400
entregado por el contratista
S Refrigerios Para El Personal De Logistica Compuesto De (Jugo De Caja,
Pastel De Pollo) 150
6 Transporte de Vallas de contencion de 2 mts de ancho por 1m de alto
metdlicas para ubicar a cada lado de la via por donde es la ruta de le 1

carrera atlética. Incluye transporte, montaje y desmontaje Las
mismas deben ser ubicadas en el sitio indicado por el supervisor, un
dia antes del evento

7
CARPAS 4 MTS. X4 MTS PARA EL SITIO DE SALIDA Y LLEGADA 4
8 rollo de cinta de seguridad de 500 mts cada uno, para el cierre de
vias y puntos estratégicos como parte de la seguridad brindada a los 2
atletas y publico en general
9 ALQUILER DE BANOS SANITARIOS PORTATILES (Elaborados en
polietileno de alta resistencia que soporten cualquier tipo de clima. 1
Los paneles (con rejillas de ventilacién), puerta (cerrojo con llaves
y/o portacandado) y techos fabricados con doble ldamina plastica
para mejorar el aislamiento térmico y acustico. Unidad con
Capacidad de 60 Galones o 300 entradas)
10 Speaker quien sera la persona encargada de presentar a las
deportistas participantes 1
11
Resmas de papel tamafio oficio 3)

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
Obligaciones generales del contratista

«Cumplir con el objeto del Contrato, conforme a las condiciones y especificaciones técnicas que se exijan en los
documentos del proceso de seleccion y el contrato que se suscriba.

+Colaborar con el Municipio para que el objeto del contrato se cumpla en las mejores condiciones de calidad, la que
debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios previstos en las especificaciones técnicas suministradas por El
Municipio de Duitama- Boyaca.
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El Contratista favorecido con la adjudicacién no podra ceder o subcontratar el contrato resultante de la presente
invitacion.

*Presentar en el plazo establecido en la invitacion publica, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.

*Entregar los bienes y/o servicios en los plazos pactados y sitios convenidos.

+Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de LA ENTIDAD.

+Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas de cualquier tipo.

*No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
*Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
*Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos.

+Las demas que por ley o contrato le correspondan.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera
presentar los siguientes documentos:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los
siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

e (Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

o Certificado de antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

e Certificado del sistema registro nacional medidas correctivas de la persona natural
e Certificado judicial de la persona natural

e Registro Unico tributario (RUT) de la persona Juridica Actualizado 2022.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Certificado de la Camara de Comercio 2022

e Certificado de capacidad técnica u organizacional

e Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud y pensién, actualizado.

PARA PERSONA JURIDICA:

e (Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la persona juridica.

o Certificado de antecedentes Fiscales (Contraloria), del Representante Legal y Persona Juridica, vigente.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), del Representante Legal y Persona Juridica,
vigente.

e Certificado judicial del representante legal de la persona juridica

o Certificado del sistema registro nacional medidas correctivas del representante legal

e Certificado de Existencia y Representacion Legal, 2022

e Certificado de capacidad técnica u organizacional

e Registro Unico tributario (RUT) de la persona Juridica Actualizado 2022.

o Certificado de Aportes Parafiscales, actualizado.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal.
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se
debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal.
El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad
registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacién.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion publica debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y el nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica, por el representante legal o la
persona debidamente facultadas o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de
representacion de la propuesta debera ser firmada por el representante y a la misma debera anexar documento que
acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las
mismas deberan ser presentadas Unicamente en la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

b. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al Consorcio o Union Temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus
responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion
sera como minimo la exigida en este pliego.



https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Version: Pagina

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL 1.0 Pagina 7 de 15

INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA

OQY
FORMATO Cddigo Fecha:
ESTUDIOS DOCUMENTOS PREVIOS, IERD- CONT-FO1 |13 de Octubre de 2011

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas
de socios 0 asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a
presentar propuesta en Consorcio 0 Unién Temporal. Esta autorizacién debe ser previa a la presentacién de la
propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion del
presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion
del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio
o Union Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio 0 Union Temporal tiene un término minimo
de duracion de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo del contrato o de la vigencia o duracién
del mismo.

c. Fotocopia de la cédula

El oferente 0 su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el
caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

d. El proponente debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica, minimo, es igual al
plazo del contrato y un (1) afio mas.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién temporal, deberéa presentar el certificado de existencia y representacion legal
de cada una de las personas que lo conformen, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditard que la actividad econémica de la persona natural o juridica se encuentra directamente
relacionada con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

e. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato

Si el representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
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autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y cesantias, y
aportes a las Cajas de Compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a
paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal
de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. EI municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en
estas obligaciones. Si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté
cumpliendo en la oportunidad debida. EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informacion contenida en la
certificacion.

g. Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

i. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios.
El oferente debera presentar una certificacién vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde conste
que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada
integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos
minimos exigidos. Es vélida la consulta realizada via internet.

j.  Certificado judicial.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, El Municipio de Duitama,
verificara en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural o
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juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal
0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

k. Nit o Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente deberad anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro *unico Tributario RUT, salvo que se trate de
consorcio 0 union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

l.  Sistema registro nacional medidas correctivas.

Certificacion de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policia
Nacional de Colombia: Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, el Municipio de Duitama verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la
Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

m. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst).

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 debe ser implementado por todos
los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado (1) contrato con entidad publica y/o privada, cuyo valor sea
doble del presupuesto oficial de esta convocatoria, el objeto haya sido la operacion logistica en actividades deportivas
y recreativas.

El proponente debe acreditar la experiencia del speker oficial el cual haya realizado la narracién de carrera atlética de
cararter nacional y internacional, mundial de atletismo o juegos olimpicos.

El proponente acreditara la experiencia minima, con certificaciones suscritas por el funcionario competente de la
respectiva entidad y /o acta de liquidacién.

En el caso de contratos ejecutados en Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de evaluaciéon se tomara el
porcentaje de participacion en la union temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual
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debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente. Para el caso de Consorcios 0
Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de
contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la unién temporal.

4.4. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS
POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:
1. Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.
Numero, objeto y valor del contrato.
Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio)
Porcentaje de ejecucion.
Indicacién del cumplimiento a satisfaccidn por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada por parte
de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

o kLM

El Municipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

FORMA DE ENTREGA

la logistica contratada debe ser proporcionada por el contratista el dia 26 de noviembre de 2022 para la realizacion
de la LA PRIMERA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “UNA SOMOS TODAS DUITAMA 2022

4.5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y evaluacion de las
propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que
se indica, la cual solo se verificaré en el oferente que presente el precio mas bajo, para lo cual se realizara mediante
la modalidad de SELECCION DE MiNIMA CUANTIA, Y se surtira el procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podré contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco
cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado. En todo caso, la oferta deberé encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccién.

4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién
a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con
los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales|Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
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frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hara a través del certificado de existencia Yy
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de Ia

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos €|
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos|
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos|
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por,
la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar,
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de|
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer,
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita
con el correspondiente certificado de existencia y representacion
0 con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion
en la que se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por,
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el niumero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad
de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece  a  poblacion  indigena,  negra,

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando Ia
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion O
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia 0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente

manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente  plural  constituido por  Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del
afio anterior.
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el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente

manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de
los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente

manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios respectivos.

Para el proponente plural ademés se debe aportar el acta de

constitucion en la que se evidencie la participacion de sus

miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto

Sorteoporbalota.

previamente en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre

del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
deberéa acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
PARAGRAFO TERCERO. E| Gobiemno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos
en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos

4.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
las causales de rechazo son la que se encuentran en

la oferta.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios del mercado, soportado por tres cotizaciones
que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual, el contrato tendra una cuantia de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($10.500.000) M/CTE
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5.1. ANALISIS DEL SECTOR

El IERD de Duitama efectud un estudio del mercado, mediante y verificacion en el Secop se pudo establecer los

ENTIDAD PROCESO MODALIDAD DE | BIEN O SERVICIO

SELECCION
ALCALDIA  MUNICIPAL DE | MC 007- SELECCION CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA
GIRARDOT 2017 ABREVIADA DE LLEVAR A CABO LA CARRERA ATLETICA

MENOR CUANTIA INTERNACIONAL CIUDAD DE GIRARDOT 45 ELITE
MASCULINA'Y 38 ELITE FEMENINA, ANO 2017.

ALCALDIA MUNICIPIO DE | CCMCO62- Contratacion Minima | APOYO  LOGISTICO,  ORGANIZACION Y
CARMEN DE CARUPA 2016 Cuantia SUMINISTRO DE LA CARRERA DE LA MUJER
CARMEN DE CARUPA 2016

5.2. PLAZO

3 DIAS SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2022

5.3. FORMA DE PAGO

El IERD pagara el valor del servicio y de los bienes suministrados, una vez el contratista haya cumplido con el objeto
contractual previa certificacion del interventor y/o supervisor del contrato y los tramites administrativos reglamentarios
requeridos por el ente territorial. Lo cual significa que en este caso se utilizara la forma de pago conocida como pago contra
entrega.

5.4. RUBRO PRESUPUESTAL:

N°2.3.1.43.02.1604.004 denominado fomento a la practica del deporte la recreacion y el aprovechamientyo del
tiempo libre.

5.5. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Duitama

6. PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

| JUAN SEBASTIAN PRIETO CELY ALMACENISTA GENERAL DEL IERD,Y/O QUIEN HAGA SUS VECES. |

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En atencion al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades en los documentos que sustentan la etapa
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precontractual especifican las condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacién, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Segun el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
entiéndase por riesgo en materia contractual todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida en el que
mismo sea identificable y cuantificable. Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
de la Entidad.

Ciertos Riesgos identificados por las Entidades Estatales pueden cubrirse a través de cualquiera de los instrumentos
de garantia descritos en la ley, en las modalidades de seleccion de contratacion directa y minima cuantia asi como en
la contratacion de seguros, la Entidad Estatal debe justificar la necesidad de exigir o no la constitucién de garantias,
en el caso particular, el desarrollo del objeto implica un riesgo de dafios a terceros, riesgos derivados del incumplimiento
del contrato, contratacién pago de obligaciones laborales en la medida que puede afectar el patrimonio de la Entidad
Estatal.

Las siguientes son las garantias minimas, montos y vigencias que se debe tener en cuenta segun el objeto a contratar,
que establece la ley 80 de 1993, y la ley 1150 de 2007, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una
garantia (2.2.1.2.3.1.9 2 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la Alcaldia de Duitama.

GARANTIA VALOR 0O % MiNIMO VIGENCIA MINIMA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas
Calidad 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas

ELABORO: APROBO:/"_\ Z
T —
17,

JUAN SE PRIETO CELY MONICCA PAOLA GUERRERO RINCON

ALMACENISTA GENERAL GERENTE IERD




