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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i L i i . IMHECCION SERVICIOS 2 T VTR
SEDIC ATMINIS HSULTA EXTERN b
I ADMINISTRATIVA CALLE 34 AMULULATORIOS CONSULTA EXTERNA
L. SUPERVISION
Tipn sbe Supervision, Marcar con X SLPERVISION UMICA X SUPERVISHON PLUMAL 0 DORIUNTA

(Jefe de oficinn yio di Iva yi i plural deak - bl
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FUNCTONES SUPERVISION UNICA: TFURCIONES sUPE N PLURAL O COMIUNTA
[Segin el mannal de contratacidn; Loy contempladas en ef Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 151 de 20090 y SNegin el manual de contratacidu:

trticula 12 Reslugidn No 53 de 2022) Respunsable I: Loy contemmpladas en ef numveral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y lay demds que mo extin avignadas ol Responsable 2 o

| profesional del area

(Rexponsable 2: Lax contemplodas en el numeral 8671 , L6732, L&74
i geweral para los doy resposnables, lus contempladas en el Capitnio 6, Mannal de Contratacidn {Resolucion 152 de 2019 y
Articula 12 Resolucidn No 53 de 2022}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

c,t\:rsonm l:IN“'EL REQUISITOS 5
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE
ooTANAL Moo | SEOON TmADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTEN | VIGENTE) IOHORAR] >
5 y TECHICO - AUXILIAR DE ENFERMERIA O
1 5 TFTP+: ME SALUD PUBLICA TECNICO CONVENIO 0002 DE 2022
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
! (retiser Rols Seclnstficacls al (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
TICU AUXILIAK DI ENFERMERLA CON EXPERIENCIA DE 6 MESES EN — e
SALUL PUBLICA © ACTIVIDADES DE PROMOCKON ¥ PREVENCKIN 1 O MISES DI EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
312497 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|QBJETO CONTRACTUAL:
FTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAK DE ENFERMERLA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMUULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADIA T
CONVENIO (02 135 2022

DURACION:
DESIHE EL FERFECCHMNAMIENTO DEL CONTRATO E

SRVICKS EN SALUD CENTRO ORIENTE

EL SECOP [ HASTA EL 31 DE INCTEMIBRE D 2022

JUSTIFICACION:
Lt Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Cneate 115 E. constituye una categorin especinl de entidad publica descentsalizada, son personieria juridica, patrimonio progio ¥ sutonomia sdministrtive, cuve régimen de contratacion previsto desde |
el mmeral 6 del articulo 193 de la Lev 100 de 1993 es el de Derecho Privada, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatto y Manual de Contratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en estn materia, Ahors bien ¥ en la gestion
integrul de L prestucion de sis serviews en salid, articula los sistemos de gestion udministrativa que gassnticen lu prestacion de servicios de salud con ealidad, oportunidad, eficiencia y scorde eon las necesidades de los usuarios, de tal forma que ¢
han estishiado fus necesdodes o satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en lo Direccin de Servicios de A s para ol de il ividades Asi les , iniciundo con | verificacidon de personal de planta, el cusl no es
suliciente conforme a certificacon expedida por e responsable de la Direceion de Talento Humano de 1s Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, previstn en ol Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

LB wusiliar de enfermeria realicarn 1 relevo por semana de 4 horas por hogar scondsdo con 1a dupla v tendrd en cuenta los desenito en el numeral de process de wentificacidn. 2. Se espera que el swalior de enfermenia que se asigne a cada hogar
pueds estableces wna relacidn de confi wque e permita de [o totalided de jormadas de relevo en el hogar que le sea asignado. 3. E] nuwiliar de enf {a no realizagd limi imvasivos. 4. Este scompafiamicnto o relevo tendra un
enfigue de fortaleciniento de la sstonomia, cualificar la labor de cuidado y generar bienestar al cusdador, mejorundo ast | calidad de vida de la dupla. 5. Norealizar procedimientos invasivos

. Mo realizar suministro de medicumentos. 7 Realizar 1 toma de signos al inicio v al finalizar el relevo 8, 81 durante el relevo se realiza alguna salida de la casa, (salida que seri en los alrededores del Tugar de vivienda de la dupla, ¥ adickmalmente
debe hacer parte del plan de cuidado de la dupla) esto salida deberd estar autorizads por la familia o cuidador. 9 En caso de identificarse alteraciones en 1a toma de sIgnos que pongan en resgo Lo vida de Lo persona, deberd activarse o ruta de
emwrpencias @ mformar a lider operativa 10 El producto final de las stenciones realizadas por la swsilior de enférmerin seran b biticorn de cada sesida de relevo, Informacion wque serd supervisada por el profesional en i 1] ian
sommite. L2 Entre otras actividades o permitan la epecocion del CONVENIO 0002 DE 2022,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA; Trados log campas son de sblgators diligenciamienio, én caso con) . la solicitd Las finnas deben ser nacogidas en el siguiente orden; Responsable, fefie de Oficing /o Director A i ivo yin ial, Gerente, Sulbys ¥
Ordenudor del gasto
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La Direceion Operativa de Gestion de Tulento Huffuno ot metio del Formato Centificacion de busufs el in de Personal en Planta APTHLET-123, valula que la Subred Integrada & Servicios de Salud Centro Oniente E S E, no cuenta con ¢l persoanl
sficientc yio perfil rogoerndp pam el gesamollo de las mi\'Ms ¥ objeio seitalados en la presemte solicilud
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

ada ot Servcios ce Selud

E Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmﬁu- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Fldrez Profesional Administrativo w 26 de octubre del 2022




