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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 15/11/2022

DEPENDENCIA ~ DELEGADA DIREC’CION TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINIA,
EN CONTRATACION: VAUPES, VICHADA'Y AMAZONAS

ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR TERRITORIAL META, GUAVIARE, GUAINIA,

VAUPES, VICHADA Y AMAZONAS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, establecimiento publico con caracter universitario
creada mediante Ley 19 de 1958 y reestructurada mediante decreto 164 de 2021, tiene cobertura en todo el
territorio colombiano a través de 16 direcciones territoriales conformadas cada una por varios
departamentos, como el caso de la Direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y
Amazonas. Al interior de cada territorial tiene definidos dos grupos, uno misional denominado grupo
Académico y otro de apoyo denominado Administrativo y Financiero.

La Direccién de Capacitacién lidera el proceso misional que tiene como finalidad proponer y ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de capacitacion de los servidores publicos. Ademas de
Disefar y ejecutar programas de capacitacion destinados a fomentar la creacion, invencién e investigacion
de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnoldgicas, de
los servidores publicos y personas que capacita, en el campo de la Administracion Publica.

Ejecutando las actividades de capacitacion de la ESAP, teniendo en cuenta las politicas estatales
relacionadas con la formacién de los servidores publicos.

El proyecto “FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES ESTATALES, LA
CAPACITACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL” que forma parte del Plan de Accion de
la Direccion de Capacitacién por compromiso institucional 2022, tiene dentro de sus estrategias, disefiar,
formular, evaluar y controlar planes y programas de capacitacidn flexibles y coherentes con las necesidades
y expectativas de la ciudadania busca formar a través de procesos y eventos de capacitacion a servidores
publicos, multiplicadores de control social y ciudadania en general en temas de saber administrativo publico
y de construccién de paz, con el fin de incrementar las capacidades administrativas y al mismo tiempo facilitar
las herramientas administrativas y legales que les permitan fortalecer la gestion y de esta forma puedan
prestar un mejor servicio a la poblacién que intervienen. por lo que se hace necesario contratar un profesional
que apoye las actividades del area académica en los municipios de cobertura de la Territorial Meta, Guaviare,
Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.

De manera especifica, el proyecto busca dar a conocer a los servidores publicos y a la ciudadania en general
los cambios en la gestién publica, a través de la consolidacion de un servicio de educacion informal en el
saber administrativo publico, asi como un servicio de educacion informal para la construccion de paz. Para
ello, requiere coordinar y programar los eventos de capacitacidn para el fortalecimiento de las capacidades
administrativas y para la construccion de paz, desarrollar el proceso de capacitacion en multiplicadores en
procesos de control social a la gestidn publica, desarrollar el proceso de capacitacion para el fortalecimiento
de capacidades administrativas a los servidores publicos y de la ciudadania en general, desarrollar proceso
de capacitacidn para la construccion de paz a los servidores publicos y la ciudadania en general, y realizar
actividades de movilidad y participar en redes, grupos o eventos internacionales.
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Para el cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del proyecto de inversiéon anteriormente
mencionados, se hace necesario que la direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés y
Amazonas a través de su plan de accién para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de
acciodn, contribuya con el cumplimiento de las metas de la entidad, tal y como se establece el Decreto 164
de 2021. Articulo 34.

Por lo anterior, se requiere contratar un docente capacitador en la Territorial Meta, Guaviare, Guainia,
Vichada, Vaupés y Amazonas, para el cumplimiento de las metas asignadas en el proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de las capacidades administrativas y de construccién de paz en el territorio nacional”.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de |Linea  85.  Vinculacion de  docentes
Adquisiciones al que corresponde la |especializados en diversas tematicas para la
presente necesidad realizacién de los diferentes tipos de eventos,
cursos, diplomados o seminarios.

Codigo BPIN 2021011000035

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE
LAS ENTIDADES ESTATALES, LA CAPACITACION Y
LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL.

PRODUCTO SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL A
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y A
LA SOCIEDAD EN GENERAL.

ACTIVIDAD FINANCIADORA EJECUTAR Y EVALUAR EVENTOS Y CURSOS
DE CAPACITACION EN EDUCACION INFORMAL
Y PARA EL DESARROLLO HUMANO.

META A LA QUE APORTA CIUDADANOS CAPACITADOS.

3. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como docente capacitador tipo |, en la teméatica de Ordenamiento
Territorial, relacionada con el fortalecimiento de capacidades administrativas, en eventos de modo presencial
ylo sincrénico, dirigido a servidores publicos y ciudadania en general, correspondientes a la Direccion
Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

3.2 PERFIL
1. Poseer Titulo Universitario.
2. Poseer titulo de posgrado relacionado con el nicleo del conocimiento del area a capacitar.
3. Experiencia profesional relacionada de 36 meses con la tematica a desarrollar.
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4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes yServicios:

Niveles Numero Descripcion

1. Segmento 93151500 Linea 85. Vinculacién de docentes especializados
en diversas tematicas para la realizacion de los
diferentes tipos de eventos, cursos, diplomados o
seminarios.

5. ESTUDIO DE MERCADO

Como quiera que estemos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion por obra y prestacién de servicios personales. Este Ultimo es
el que nos interesa por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos de acuerdo con
el objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.
Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacién de servicios, se verifican los siguientes aspectos: - Qué entidades
contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo con el perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a
obtener. La contratacién de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como
un mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laborizacion, sino de un llamado al particular
para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a
la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar
todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actuan todos los entes publicos que acuden a
esta modalidad de actividad administrativa.

Para la vigencia del 2022 se establecié para el pago de las horas de los capacitadores Tipo | $ 100.000 y para docente
capacitador Tipo Il $130.000, en cumplimiento con lo establecido en la resolucion 365 del 20 de abril del 2015
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Asi mismo, le confirmo el valor de las horas capacitador que se asignaron para el
cumplimiento de las metas en cada uno de los indicadores que se tienen en la
Direccidon de Capacitacion.

Capacitadores

Fortalecimiento de

| capacidades
Multiplicadores de control
social $ 7.280.000

Paz $ 22.880.000

$ 58.240.000

$ 28.080.000

El valor establecido para el afio 2022 del pago de la hora capacitador tipo | es de
$100.000 hora y para el capacitador tipo |l es de $130.000, recuerde que para la
contratacion de los capacitadores se debe cumplir con lo establecido en la
resolucion 385 del 20 de abril de 2015.

Cordialmente,

\ll....l‘m [\, ® S——Fosrooseecad S

Ana Maria Sterling Bastidas Jennys Yecenia Yances Padilla
Subdirectora Nacional de Proyeccion Institucional Directora técnica de Capacitaciéon
Escuela Superior de Administracien Publica Escuela Superior de Administracion publica
ana.sterlingb sap.edu.co jennys. yances@esap.edu.co

waww esap.edu.co.co www esap.edu.co.co

Proyects: Jorge Armando Agullan- Tecmics i . D 460 de Capacitacio

Igualmente, desde la Direccién de Capacitacion se realizd la verificacion de requisitos y posterior Aval para realizar la
presente contratacion, segun correo recibido el dia 09 de Noviembre de 2022 por parte del Director Técnico de Capacitacion
de la sede central.

La ESAP ha definido desde el nivel central los honorarios a cancelar para la presente prestacion de servicios
capacitador Tipo |, la hora sera por valor de $ 100.000 pesos moneda corriente.
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@ Michael Lopez Garcia
Para: cristing murciz, VAN DAVID MUNOZ GOMZALEZ

CC: Karen Haidith Mosguera Villamil; Luz Dary Alvarez Cano
Buenas tardes:
Envio el resultado de 2 revision d= las hv por parte del equipo

1. Diana Yesenia Naranjo Zaraza: 3ECOP II -TIEMDA VIRTUAL
Cuenta con informacidn académica completa y acreditz |z experiencia requerida.

ra

Aplica a Docente Capacitador |

2. Mariznela Gonzdlez:
Profesional en mercaden agropecuario, especialista en administracidn de negacios, znexa certificaciones académicas, contando con Iz informacidn académica complata.
Acredita experiencia profesional relacionada con &l temaz reguerido, minimo 36 meses (Resalucidn 0385 de 20 de 2bril de 2015)

Ca

Aplica a Docente Capacitadaor |.

3. Juan David Montoya Ledn: Gestidn del Riesgo dz Desastres
Ingznizro civil especizlista en recursos hidricos, anexs certificaciones académicas, contando con Iz informacidn académica complata.
Acredita experiencia profesional relacionada con &l temaz reguerido, minimo 36 meses (Resalucidn 0385 de 20 de 2bril de 2015)

Ca

Aplica a Docente Capacitadaor |

4. LUISA FERNANDA CALVO GUERRERQ: ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Cuents con informacion academica completa y acreditz |z experizncia reguerida.
Aplica a Docente Cepacitador |

5. VICTOR JULIO GARCIA: GESTION FUBLICA
Anexa certificaciones académicas, contande con |z informacidn académica completa.
Acredita experizncia profesional relacionada con el tema requerido, minimo 36 meses (Resalucidn 0385 de 20 de abril de 2015)
Aplica a Docents Capacitador |

&. SERGI0O HERMAN CORREDOR JIMEMEZ: ORDENAMIENTO TERRITORIAL - CAMBIO CLIMATICO.
Anexz certificaciones académicas, contando con |z informacion académica completa.
Acredita experizncia profesional relacionada con &l tema reguerido, minimo 36 meses (Resolucicn 0285 de 20 de abril de 2015)

C=

Aplica a Docente Cepacitador |
Quedo atenta.

Saludos,

Michael Lopez Garcia
Director Técnico de Capacitacion Direccion de Capacitacidn

° michzel.lopez@esap.edu.co

WWwW.es3p.edu.co.co

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

Para adelantar la contratacién, la ESAP cuenta con un presupuesto de hasta SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE, ($6.800.000), Incluidos los impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 16122 de 2022.
El valor total del contrato es de: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
($6.400.000), Valor por hora CIEN MIL ($100.000) PESOS MONEDA CORRIENTE total de horas
asignadas 64 por el periodo de ejecucion del contrato o hasta agotarse el presupuesto oficial.
El valor estimado del contrato El valor del contrato corresponde a los valores establecidos en la
se determing asi: resolucion 385 del 20 de abril del 2015 segun la formacion
académica y experiencia requeridos en el perfil para la ejecucion
del objeto contractual.
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7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0505-1000-4-0-0505023-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
EDUCACION INFORMAL A SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL -
FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES ESTATALES, LA CAPACITACION
Y LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL

Funcionamiento:

Inversion:

Numero de | 16122 Fecha de[ 31 piciembre Valor $6.800.000
CDP: Vencimiento: de 2022

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h,
concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién corresponde a contratacién directa, ya
que se requiere la prestacion del servicio de un capacitador que apoye el cumplimiento de las
metas establecidas para el proyecto de Inversion “FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION
DE LAS ENTIDADES ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION
NACIONAL".

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Prestacion de servicios profesionales.

Version 01 Fecha: 22/05/2018 Pagina 6 de 11 Cdédigo RE-A-CT-121



Escucla Superior de
Administracién Prablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente documento, en
el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que provengande la naturaleza del
contrato, y las establecidas en los demas documentos que hacen parte del contrato y todas las que por
su esencia se consideren imprescindibles para la correcta ejecuciondel contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas que rigen la presente contratacién. Ademas de las obligaciones generales, EL
CONTRATISTA debera cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1.

Planear y disefiar el contenido programatico de los cursos o seminarios a impartir, en los formatos establecidos
por la direccion de capacitacion, segun las necesidades tematicas propuestas y la poblacién a quien vaya
dirigido.

Gestionar la preparacion de la informacion requerida para atender la capacitacion, en las fechas programadas
y acordadas.

Definir la estrategia pedagégica de implementacion de la actividad de capacitacion, de acuerdo con los
lineamientos brindados desde el nivel central.

Cumplir con el cronograma definido para la ejecucion del evento, en los tiempos establecidos, por un total de
SESENTA Y CUATRO (64) HORAS, impartidas de manera presencial y/o sincrénico.

Entregar informe con evidencias de la capacitacion realizada,

Garantizar la calidad de los eventos de capacitacién que se oferten desde la Direccion Territorial.

Verificar y Custodiar la lista de asistencia en los eventos de capacitacion en los cuales no tenga apoyo
presencial de algin miembro del equipo de capacitacion de la Territorial.

Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema de gestién de calidad de la ESAP con especial énfasis en lo
referente al proceso de capacitacion.

Las deméas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.

10.3 ENTREGABLES DEL CONTRATISTA

Informe del contratista segun la tematica definida, en virtud del objeto contractual, que
den cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales en el respectivo periodo.

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato seréd hasta el 16 de diciembre de 2022 o antes si llegaré a
cumplirse las horas pactadas.

00

| Dias | | 00 | Mes | | 00 | Afios |

Contados a partir de:

La suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

Direccioén Territorial Meta- Guaviare- Guainia- Vaupés- Vichada-
Amazonas.

Municipio de Villavicencio
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10.5FORMA DE PAGO
Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que Periodo para el pago
durante el contrato cada pago representa frenteal
valor total del contrato
N/A N/A N/A
Otra forma de|El valor del contrato se pagara de manera proporcional al nimero de
Pago: horas de capacitacion ejecutadas, previamente a la entrega de los

productos exigidos para cada pago, con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista
para cada pago respectivo y certificacion de pago, suscrita por el
supervisor., el cual no puede superar el 16 de diciembre de 2022

[IPARAGRAFO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacion
definitiva_de las actividades ejecutadas o productos entregados y, por
consiquiente, no eximen a EL CONTRATISTA de su responsabilidad en
cuanto a la calidad de estos, de otra obligacién contractual o de
responsabilidad civil.

11 DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por la Direccion Territorial 0 quien haga sus veces,en todo caso la
direccion territorial podra cambiar el supervisor de este en cualquier momento.

12 IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida de SERGIO HERNAN CORREDOR JIMENEZ con cédula de ciudadania
No. 1.026.289.836 y sus soportes, se constata que esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y quecuenta
con la idoneidad y experiencia relacionada.

Titulo o formacién requerida Titulo de la profesion o titulo de Bformacion Cumple
del contratista
Si No
a) Poseer Titulo Universitario. INGENIERO AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO X
JOSE DE CALDAS

[Fecha de grado: 19 de diciembre de 2019

b) Poseer titulo de posgrado relacionado o . L
con el nicleo del conocimiento del arealESPecialista en Gestion y Planificacion del X

Desarrollo Urbano y Regional

a capacitar.
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ESCUELA  SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP

[Fecha de grado: 30/09/2022

c) Experiencia profesional relacionada de| El contratista acredita 37.3 meses con la
36 meses con la tematica a desarrollar.tematica a desarrollar X

13  ANALISIS DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 Evaluacion del
Riesgo, en el que sefiala la obligacion de la Entidad Estatal de evaluar el Riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente, la Direccién Territorial Meta-Guaviare- Guainia- Vaupés- Vichada-
Amazonas realizo el respectivo anélisis del riesgo el cual se encuentra consignado en la matriz con el mismo
nombre, Anexo No. 1 la cual hace parte integral del presente estudio.

14 GARANTIAS

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccién 4 articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6 de diciembre de
2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de garantias en este tipo de
contratos, por lo siguiente: el valor del contrato es fijo cuyo pago se efectuara por periodos de tiempo
determinados, previa la aprobacién del supervisor, por lo cual la estimacién de los riesgos es minima
sin que afecte la ejecucion del contrato y altere el equilibrio econémico del mismo. No se identifican
riesgos de caracter juridico o técnico.

15. FIRMAS RESPONSABLES

Elaboro:

—

I\%:VID MUNOZ :r:z.o%z

Gestor de Capacitacion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés, Amazonas
Revisé: JADSIBY PINILLA SANDOVAL by
Abogada Territorial Meta, Guaviare, GUa|/nia, ichada, Vaupés, Amazonas

\ .
Aprobd: NANCY YOLANDA ERAZO % . O\O:«Ao@ @20
Coordinadora Académica Territorial Meta iare, Guainia, Vichada, Vaupés, Amazonas
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