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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474645
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
Centro de gestion administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474645 del afio 2022

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79854482 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno b.)
UNO (1) pago correspondiente del 1 al 16 de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada Virtual en cualquier red de

conocimiento disponible para la modalidad virtual’

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Atender la _
formacion Anuncios

presencial de
aprendices en el
drea especifica
del respectivo
programa de
formacién, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y
de acuerdo con
las disposiciones
normativas
expedidas porla
autoridad local o
nacional en
mafteria sanitaria,
la formacidn serd
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
frabgjo en casa.

Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Orientar y
apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de
formacion.

Cronogramas

Comunicaciones

Garantizar la
actualizaciéon de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
Competencias
en las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices.

Calificaciones
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Anuncios?csf=1&web=1&e=hp3D9w
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Calificaciones?csf=1&web=1&e=dFt1bd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Cronogramas?csf=1&web=1&e=sjB0Vx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Cronogramas?csf=1&web=1&e=sjB0Vx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Calificaciones?csf=1&web=1&e=dFt1bd
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Asi mismo, de
acuerdo con €l
drea de
desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar
la formacion,
para desarrollar
en los aprendices
las
competencias
del programa.

Anuncios

Cronogramas
Comunicaciones

Aplicar durante
el periodo de
duracién del
contrato, al
proceso de
certificacién de
competencias
segun normas de
competencias
que aplicaala
funcion
Instructor, asi
como alos
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Competencias

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demdads
requerimientos

Reuniones de seguimiento fichas

Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Anuncios?csf=1&web=1&e=hp3D9w
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Calificaciones?csf=1&web=1&e=dFt1bd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Cronogramas?csf=1&web=1&e=sjB0Vx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp
mailto:https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/EkxvACJKb_BFvh8VZvhD2nsBGONr-ekH9eH_GBwx7U9y_w?e=RXYL4x
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Reuniones%20de%20seguimiento%20fichas?csf=1&web=1&e=ZZr9VW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Calificaciones?csf=1&web=1&e=dFt1bd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Cronogramas?csf=1&web=1&e=sjB0Vx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp
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en las diferentes
plataformas
ispuestas por la
entidad

Cumplimiento
del manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacién a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Sincronizaciones

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el frabagjo
programadas
por el Centro y
acoger las
recomendacione
s establecidas en
el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA .
manuaL DE piscapacipaD v su poLitica en L sena | DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79854482 el dia 21/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Orientar, apoyar,
acompanary
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento

Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Sincronizaciones
Centro de Cadlificaciones
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Sincronizaciones?csf=1&web=1&e=mkPO1o
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Calificaciones?csf=1&web=1&e=dFt1bd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Cronogramas?csf=1&web=1&e=sjB0Vx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Sincronizaciones?csf=1&web=1&e=mkPO1o
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Centro%20de%20calificaciones?csf=1&web=1&e=fCVrcS
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que le sean
asignados

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas
por el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacién
Profesional
Integra

Capacitaciones
Reuniones Administrativas
Tiempos de ejecucion

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos
de la comunidad
educativa a
través de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Comunicaciones

12

Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programas de
formacién que
imparte el
Centro.

CRISTIAN ADOLFO
+ Correo electrénico
GONZALEZ ca gonzalez p@hotmail com

« Celular

3138871052
« Profesién

Administrador de empresas
« Resumen profesional

Administrador de Empresas y Especialista en Gestion de Proyectos

Enfasss en

Presupuestos y modelos financleros para el desarrollo y seguimiento de procesos mediante K'PIS que permitan
a toma de decisiones para oblener 105 resultados planeados
Modelamiento de business inteligence para implementacion de procesos detallados que permitan administrar
operaciones de control financlero y comercial. con el fin de proveer datos relevantes para la toma de
decisiones en la organaacion
Andlisis de datos para construir modelos predictivos como soporte en la elaboracion de presupuesto de corto y
mediano plazo. (forecast)

« Experiencia

Mena Expenencia de 19 afios en el sector privado con empresas de diferentes sectores, desempefiando labores de control.
elaboracion v sequimiento e las actividades detalladas en el resumen profesional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Capacitaciones?csf=1&web=1&e=bBWv26
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Reuniones%20Administrativas?csf=1&web=1&e=7c3vKi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Tiempos%20de%20ejecucion?csf=1&web=1&e=1CE7Iz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructorCristianAdolfoGonzlezPrez/Documentos%20compartidos/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=bAv0Pp

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58982862 de la planilla del operador ARUS correspondiente al periodo de octubre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Contratista

C.C. No. 79854482

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Patricia Ballen Suarez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3474645 de 2022
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V09
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 18 de noviembre de 2022
Instructor: Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Fichas de caracterizacién: 2405048-2404973-2405120-2405121-2455259-2455260-2521991-2521992-2521993-2547405-2547406-
2627058-2627059

Técnico Laboral Servicios Y Operaciones Microfinancieras.

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet,
teamsy
plataforma
territorio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Asunto: Centro de calificaciones - Ultimo plazo

entrega actividades pendientes. Cierre etapa lectiva
- CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2404974)

Fecha: 2022-11-02 22:25:03

Mensaje:

Buenas noches, Margarita

De acuerdo al comité llevado a cabo el dia 27 de octubre, se
acordd un Ultimo plazo para la entrega de las evidencias que
tiene pendiente hasta la fecha. Lo anterior, teniendo en cuenta
que su porcentaje de actividades estd en el 91%, restandole
solo un 9% para culminar su tapa lectiva.

De parte del equipo de instructores le motivamos para se
ponga al dia, per lo cual agradecemas el envio de las
actividades d al correo cr. I na.edu.co a
més tardar el 10 de noviembre,

Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor Vocero.

Archivos:

~e G ::z = o) by 0T pm

02/11/2022

== DObuscarentawes [ LD -?, e i ? l:' ﬁ v |

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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[ Y]

. CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ > ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627058)
4 de noviembre de 2022 a las 19:04 horas

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

yecto: de software i de
tecnologias orientadas a servicios

Fase: Anilisis

Estimados/as aprendices

Un cordial saludo.

A continuacion encontraran el link de la grabacion de la
sesion sincrénica que se llevo a cabo el dia de ayer.

Link grabacion sesin sincrénica
Link video de apoyo actividad en Excel

Adjunto esta el formato de archive para los que van a trabajar

en Excel Recuerden que los que van a frabajar con

pseudocsdigo o lenguajes diferentes a Excel lo pueden

presentar en Word, teniendo en cuenta Ia estructura del frabajo °
Por favor tener presente:

Sesiones sincrénicas dias jueves de 7 a 8 pm

Sesidn de chat al numero de WhatsApp 3243680632
para los dias miércoles de 1 a 2 pm.

Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Instructor Transversal

precis L OTCWE WEE WD oG 2 cww Tuze
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Actividades
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ﬁ E ‘ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ

"ESAR AUGL STO LEAL SOLANO a evige b3UT r58 —
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Inentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:371722894

Visuslizar

TALLERNFLANTEAMIENTOnDEn
ERNEY STHIVEN ZAMBRANO SOCHA ECUACINnNnnn5983804f730c173 90

X ]

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nannn2nnnin.paf

Descargar Al

Intentos: 2

Facha de Envio: 2022-11-07 19:47:02
Calificacién: Sn

Id respuests: 371722894

Respuesta:

Escribe squi Is evidencia...

Aschivos:

TALLERnPLANTEAMIENTONDERECUACI 790c1 73 Znnnin.pdf

O 0 Comentario(s)

[ Activar texto enriguecido

L]
Adjunta un erchiva

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacién con audio: b Grabar

Tituls

Fecha de Envio: 2022-10-31 17:43.09
Calificacién: §9.0 D
Id respuesta: 267972314

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencia

Aschivos:
TALLERNFLANTEAMIENTONDENECUACINnM. paf

© 2 Comentariofs)

ERMEY STHIVEN ZAMBRANO SOCHA

@ amnanrean

(]

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet
y plataforma
territorio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

amievee Iy D m @ B @ ~reZ e raw TR @
GC-F -005 V. 05

© f v ©
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resuliado de aprendizaje 593257 / RAP 65 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE v
Orecerser
o Resuttado (ReA 10} sazest )
RaPa30s TE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.
Vs 2 notes qus requisra sramisar,
MarcariDesmarcar Todos
Usuario Nombres Apeticos Nots  Estade Resultado urtims sincronizacién Detattes de sincronizacién
1000185111ce Santiago Cailon Rodriguez A En proceso de Sincronizacidn
1007189586cc Yeimy Pacla Mora Rolon A En proceso de Sincronizacidn
1014186128cc Kevin Joe! Villarreal PeRiarere A
1022421728cc Lecsly Dayanna Mareno Lopez A
93060414cc John Alexander Carvajal Rios IS En proceso de Sincronizacin
98196754cc Marcos Wilton Gomez Romo A En proceso de Sincranizacién
1000806301cc Yazmin Vivisns Sanchez Sansbria 8
1001084558<c Maria Alejandra Nieto Pefla -
1001272610 Brandon Sneider Farigua Rodriguez .
1005425533cc Yanaiis Benitez Merlano -
1005828495cc Juan Jose Tora Toro -
1006168875cc Juan Sebazian Perez Paez -
1006722138¢c Leanel Yersander Bastidas Pineds .
1007540658cc Ermey Sthiven Zambrana Socha -
1010084608<c Lins Marcela Sierra Diaz -

12°
P pespejado

P DL CBOEF A ~eG 0 3 saw Tk

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Intentos: 1 )

[l Activar texte enriquecide

[
Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

e m e

n con sudic: | b Grakar |

el O W @0 @ @ W -0 ne g T maw SoET @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.seno.edu.co
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Regresar
“Mensajes

LUIS ALBERTO ACOSTA RODRIGUEZ

Asunto
Cuestionario GA2-220201501-441-EV01

Mensajes

Buenas noches instructor Cristian, Dislcupe la molestia, es que estoy finamizando la bitscora y revisando no estoy segurc si yo

conteste el cuestionario, en caso es posible poder adtivarlo? solo me quedaria esta evidencis para ponerme al dia con todos los
yesque al revisar o |as preguntas no me dejs. Quedo atento a sus comentarios

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521982)

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ 2022-11-15 19:05:49: Buenas noches, Luis Te confirmo que el cuestionario se habilits hasta el dia
de mafians = las 22:59 horas. Cordialmente, Cristian Adclfo Gonzélez Pérez Instructor Transversal

Esgibe un mensaje

! ===
Adjunta un archivo

Estado de la notificacién

Nombre Leido

LUIS ALBERTO ACOSTA RODRIGUEZ No

©2019 Tenitorio Todos los derechos reservades.

Obuscarenlawes I (D) ‘= e o ? [:F l‘ g .i‘, A OB f:z =5 4 ) 2;;2;262

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




O 8 # & nipsy/meetgooglecom/upa-hmed-su

Sergio Vargas. LUCIA VM Diana Figueroa

Johan Rivera STELLA DEL PILAR MURCIA MUROZ Glenda Gisela Agudelo Rodriguez

2 others

Andrés Hernandez

V= 0@

= 3 & B o703 p.m.
B Sna O B e B e & o o NS G L RO® e

Celulares,

Valoracion —
Se anexan links en el GTH-F-062 Whastapp,

Retroalimentacion correo, drive,

google meet

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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y plataforma
territorio

Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia y taller se colocaron disponibles en los

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,

Material de diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. google meet

Apoyo y plataforma
territorio
Celulares,
Whastapp,

Plan de Trabajo

Archivo en pdf cronograma de evidencias que se publicé en la ficha

correo, drive,
google meet
y plataforma
territorio

soporte de participacion — asistencia de aprendices: Se adjunto soporte de
teams con el registro de participacién de la reunién sincrénica

Situaciones presentadas y Acciones que se

solucionarlas:

realizaron para

2405048: Se anexa un archivo en PDF del reporte analitico territorio.

respectivas.

Hasta el momento no se han presentado ingresos para las sesiones
sincrénicas y chat, por esto se creard un grupo de whatsapp para
motivarlos con el propdsito de sacar adelante las actividades

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al
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