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% Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27
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Proceso que pertenece: MISIONAL
. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 2037 e
° L 202 ° Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA ESPECIALIZADA LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | DERYI JULIETH MORALES COY | C.C. [1.013.666.832 ] de: [BOGOTA |

ha Inicio: . 2022-06-29 Fecha Terminacién inicial: 15-08-2022 . Valor Mensual: ($ 1,701.900 Valor a cobrar:lf 2.212.470 7 |
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ETO DEL CONTRATO - » -

NUMERO DE

OTROSI NG ERY COBRO | e e PLANITIA
1 $ 283 650 2590 2022-08-16 2022 08 21 1 JULIO $1.701.900 $0 0
2 $1.276.425 2644 2022-08-22 2022-09-05 2 AGOSTO $1.758.630 $309.000 60923827 9/08/2022
3 $2.080.100 2859 |2022:0906 [2022-1005 3 | SEPTIEMBRE $2269200 | $309.000 |/ 61756592 12/0972022
4 $850.950 3204 / [2022-10-06 2022-11-05 4 4 OCTUBRE $2.212470 *" $309.400 4 62449395 4 10/10/2022
3 5 :
6 6
7 7
8 . 8
9 9
10 10
11 11
12 12

VALOR INICIAL et
Resumen de DEL CONTRATO ELCONTRATO
contrato - . o
$3.744.180 - $293.105
T ORME VANCE EN CUMPLIVIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: l2022-10-01 s

OBLIGACIONhS ESP
~ (Las estipuladas gnla mm\ﬁn

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocol6é
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y

|registrandolas en la historia clinica digital.

Hasta: |2022-10-31 4
N'EL PE RlODO EN CUMPL[MIENTODE CADA

__ OBLIGACION

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

PRODUTO O EVIDENCIA

Para el mes de OCTUBRE se cumplieron las actividaes asignadas de manera /
responsable y trabajo en equipo

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desanollo de sus actividades.

Se garantizo el manejo de la historia clinica de acuerdo a lo establecido en la
normatividad en el mes de OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

| Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnéstico de acuerdo con
|los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin normas establecidas

para cada procedimiento.

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
OCTUBRE DE 2022

Formato de asistencia a capacitaciones

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones
inseguras en la prestacion de servicios de salud.

Las actividades programadas se desarrollaron garantizando la confidencilidad de la
informacion

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocumidas a sus pacientes al

|médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte.

Las actividades programadas para el mes de OCTUBRE DE 2022 se realizaron de
acuerdo a los protocolos institucionales

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

“|Infonnar aTa enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre Tos
 |cambios del estado clinico de los pacientes en foma oportuna y adecuada.

Se garantizo la atencion del paciente con calidad, calidez y humanizacion a los
pacientes asignados en el mes de OCTUBRE del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Revisar Ta Historia clinica de Tos pacientes asignados conociendo su evolucion
diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente.

Se cumplieron las actividades desde mi competencias en la atencion de los pacientes
con codigo rojo, azul teniendo encuenta directricez institucionales

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

| Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica,
| gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales.

Se ejecutaron las actividades programadas. para el mes de MOCTUBRE DE 20220 de
acuerdo a las competencias

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

_ |Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,
) |elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio
y/o érea donde se encuentre desarrollando las actividades.

Se recibe y entrega turno en tiempo y forma segin lo acordado con el supervisor

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

10

Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas

 |por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato.

Se desarrollaron las actividades contractuales de'acuerdo al cronograma para el mes de
OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica




Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de
acuerdo a los protocolos institucionales

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de OCTUBRE
DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

|Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.

El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron
teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de OCTUBRE DE 2022

Formato ronda de enfermeria

dos conservando las

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el
mes de OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes
de OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de
a Subred. -

Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de OCTUBRE
DE 2022

Listas de turnos y actividades

|humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
OCTUBRE DE 2022

Formato de asistencia a capacitaciones

Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que
requirieron la necesidad de la toma en el mes de OCTUBRE del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar registros clinicos en foma oportuna, diligenciando todas las variablcs
onectamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener
rganizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y nonnatividad vigente

Se realizo la en la ali ion a los pacientes asignados con grado de
deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en ¢l mes de
OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

ervicio.

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes
asignados en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido
su familia en el mes de OCTUBRE DE 2022.

Registro formato de educacion ubicado en
Historia clinica

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados
en el mes de OCTUBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

. Observaciones:
|

|

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de
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Firma del Contratista

1.013.666.832

C.C. de

BOGOTA

TATIANA PAOLA CLAVIJO QUESADA

ENFERMERO CO{D\IGO 243 GRADQ 20

O"CODIGO 243 GRADO 20
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/
CUENTA DE COBRO No. 4-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7
DEBE A
DERYI JULIETH MORALES COY v

C.C. 1013.666.832 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:
/
($2'212.470) DOS MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

Por concepto de: 234 HORAS Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 5311-2022, l{on afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de OCTUBRE de
2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGB,ADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/10/22 AL 31/10/22

DERYI JULIETH MORALES COY

C.C. 1013.666.832 DE BOGOTA
Cel. 324 423 6584
Dir: CALLE41 ASUR# 1D 17
Cuenta: 0550488431225645
BANCO: DAVIVIENDA

31 DE OCTUBRE 2022
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