SUBRED INTEGRADA DE 108 DE SALUD CENTRO ORIENTE £.8.E et s
L « APOYO STION DE CONTRATACION | FECIA: 2001 1287
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| VALOR INICLA VALOR TOTAL - . " :
ovemsls 150 Bttt il S PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate Rt COMS 1o B ’
$ 1.525.407 E $4.374.514 $ 2.666.310 $ 1.708.204

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SUPERFIL ACADEMICO PARA DE:
LA SUBRED INTEGRADA DE SERY SALUD CENTRO ORIENTE E S E

10108 D

ARROLLAR ACTIVIDADES COMO AUXILIAR DE

2022-10-01

Desde:

Relacion de actividates para el pex

Hasta:|2022-10-31

OBLIGACIONT

(Las ostipe

) ESPECIFICAS

) T i)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

iPR(lDUTO O EVIDENCIA

1. Prestar el servicio de conformid on la programacion de agenda acordada

i
con el supervisor del contrato, paro ¢l desarrolio de sus actividades
2. Controlar los sienos vitales de cinda uno de los pacientes asignados con la
3 perrodicidad requenda seain orden orden de Enfermeria y protocolo
“ Dinstitucronal, informando al medico fermera as alteraciones encontradas y
registrandolas en la stori chien dicatal
3. Ortentar y preparar a los pacientcs para examenes diagnostico de acuerdo con
3 |los protocolos de manejo y tecnolovin requerida. Segiin normas establecidas para
cada procediniento
Lo
.U Reatizar actividades propias del crindado de enfermeria previniendo ag ciones ”
4 . ,
mseguras en la prestacion de servicios de salud
g |3 Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurnidas a sus pacientes al
© {meédico de turno. jefe inmediato v en ol sistenia de reporte
p 6. Informar a la enfermern jete del o vl medico iratante, sobre los
6

cambios del estado chinico de los pacientes en torma oportunia v adecuada

# Revisar Ta 1historia chimea de fos pacie mados conociendo su evolucion

7 fdiaria, tratamiento. para reabizan of plan de cudado de enfermeria integral del
paciente
’

8 Mantener hmpio y ordenado Ta wndad de los pacientes asienados durante el

8
turno
9 Realizar regustros climcos en forma oportuna, diligenciando todas las
5 variables correctamente y dando cunplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v

mantener organizadas las istoras hiocas de acuerdo al Manual y normatividad

vigente de la Entidad

temendo en cuenta las practicas s

esarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para ei mes de

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados ¢l mes de OCTUBRE del 2¢

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de OCTUBRE del
2022,

El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermena se realizaion
ras el mes de OCTUBRE del 20722

Se izo ¢l reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de OCTUBRE

del 2022

rantizo ¢l reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente i
RE del 2022

equipo de trabajo el mes de OCTT

Se reahizo la revision de fas historias ellinica del 100% de los pacientes asignados en el
mes de OCTUBRE del 2022

\

cion. rutinaria y terminal de las umdades

2C

Se grarantizo ¢l proces limpiez:
del paciente asi como de las diterentes areas del servicio durante el mes de OCTUBRE

del 2002

Se realizo el remstro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
aplicativo de Dinameca v en los formatos en fisico ante fallas en ¢l sistema para el mes de

Historias Chnicas Aphcativo Dinamica
Dinaiica

thstoras Climeas Apicativi

Aplicativo Almera

Hhstorias Cliicas Aphicative i

Histonas Chnicas Aphcative Dimanica

Formatos de Limpieza v desintie

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

OCTUBRE del 2022



Subreq integrada de Servitios ce Sal

Centro Oriente E.5.E.

 3f
FLo Camphir fas normas mstitne fo broseenndad. vigilancra
i I
19 fepidemiologea, vestion ambienial docupactonal v demas politicas
*. ’
Institucionales
11 Responder por los inventarios. conservacion v uso adecuado de los equipos,
11 |elementos e insumos, al ieual que ol condado de Ly infraestructura del servicio y/o
drea donde se encuentre desarrallin o s actividades
3 12 Camphir con los procesos. procedinientos, guias y demas normas detinidas
por ta entidad. de conformudad con oh objeto del contrato
13 |13 Asistir a reumiones y capacitaciones programadas por la entidad
’
% 14, Realizar la desinfeccion de mancia oportuna de la unidad del paciente de
acuerdo a los protocolos mstituciona !
15 15. Reahizar la toma oportuna de fus inuestras de laboratorio que requieran los
© Apacientes con el fin de agtizar el vatiniento
16 16 Asistir en la ahmentacion o los pocientes asienados conservando las
precanciones establecidas segm )
- - i
19 1/. Realizar ¢l control de liquidos administrados y eliminados registrando en
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional
1§ 18 Portar el uniforme deteniendo o cuenta fas normas hignene y biosepundad de
La Subred
i 19. Ofrecer trato con calidez v calidad ol paciente y la fanuha, dando una
atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana
20 20. Impartir educacion al paciente y o la famihia sobre los cuidados especificos a
tener en casa de acuerdo a la Gituacion clinica del paciente
21 121 Mantener Lo reserva de Tomfon on clinica y personal de los pacientes
22, Ejercer las actividades propias de fa formacion téenica de conformidad con
2 Proy
22 |las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades
del servicio

Nota: Es deber contractua
adjuntar ¢l soporte de afi

mexar Ia certificacion del g

ion al Sistema General de S

acuerdo con fays fechas establecidas en el Decieto 1990 de 2016

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Se garantizo ¢l cumphmiento de las mormas instituctonales en el mes de OCTUBRE del
2022

lizo la revision diana del inventario correspondiente al area en el mes de
BRE del 2022

Se
OCTL

Se reahizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos

intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de OCTUBRE: de
2022

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para ¢l mes de
OCTUBRE del 2022

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de OCTUBRE

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados v que
requirieron la necesidad de la toma en el mes de OCTUBRE del 20

Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de

deependencia de enfermeria conservando las precauciones establ as en el mes de

OCTUBRE del 2022

Se realizo el control de liquidos admimistdados v eliminados al 100% de los pacienics
asignados en el mes de OCTUBRE del 2022

Se realizo ¢l uso adecuado del uniforme durante fa programacion de actividades para ol
mes de OCTUBRE del 2022

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
pacientes asignados en el mes de OCTUBRE del 2022y no hay reporte de POR

relacionados con fa prestacion de mi servicio )

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su
familia en ¢l mes de OCTUBRE del 2022

Se garantizo ¢l 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes a:
en el mes de OCTUBRE del 2022

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron temendo en

o Salud. pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo!
ridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension..
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de

cuenta las competencias teenicas el mes de OCTUBRE del 2022

- Firma del (‘omrmiuh;

7032445 663 de

CAPIA T 014
RSION: 03
FECHA: 202112 27

Libro de Inventario servicios

Listado de Asistencia

|

| ' ‘
- ‘ -

| |
| |
Formatos ilc Limpieza v desmfeceion

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Hhistorias Chnicas Aphcativo Dinamica
Historas Clintcas Aplicative mica

Cocepto coordinado

repories d(j: POR

: | ! . '
Registro formato de educacion ubicado en

Historia clinica
|

oo,

BOGOTA D¢

0O St RVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUEN

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

CARGO: 243

FIRMA

TATIANA PAOLA CLAVIIO

NOMBRE:

GRADO 20 CARGO:

FIRMA

NESTOR DANIEL SANDOV

ENFERMERO CODIGO 243 G




CUENTA DE COBRO No. 02-2022

{A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE .S E.
NIT 500.959.051-/

DEBE A
CiSAR CAMILO PATARROYO RUBIANO

C.C. 1032445663 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

{$1.815.360) UN MILLON OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS.

Por concepto de 52 [IORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. P$ 5824 2022, con afiliacion
ARL RIFSGO 3 correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022

OBJITO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D1
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL01/10/2022 al
31/10/2022

erty( /PCF\‘QW‘OLLO

CI SAR CAMIT O P/ ’R(WU RUBIANQO
103244! >6t>

l(‘l(‘ fono: 3192511805

Direccion: Carrera 18cH? / A8 sur

N° cuenta: 111610043983 Ahorros Falabella

31/10/202?
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