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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356477
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
de noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3356477 del afio 2022

Bertilde Elena Monroy Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.025.716 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gesti6bn Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

RO Z

Atender la formacién presencial de
aprendices en el &rea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacibn  ser&a
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Noviembre

actividades de orientacion
de competencias IV
Trimestre, seguimiento a
proyectos y planes de
mejoramiento.

Actividades
Territorium

Pantallazos
Territorium para Nos.
1y9

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Actividades de formacion y
desarrollo de contenidos,
socializacién de
actividades y de
contenidos de Proyecto.

Seguimiento en
archivo Excel
personal:
Pantallazo N. 2

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

No aplica para noviembre

NA

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Impartir formacién y
desarrollo de contenidos
de las Competencias, 4
fichas 4 Competencias.
Y seguimiento a
proyectos y planes de
mejoramiento.

Pantallazo para Nos.
4y 12.(foto del
carnet)

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

No aplica para noviembre

NA

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Subida de entregables al
Drive de la Coordinacion
del correo SENA.

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/agains-
cga_sena_edu_co/ |
ayouts/15/onedrive.a
spx?id=%2Fpersonal
%2Fagains%2Dcga%
5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2F
INSTRUCTORES%2
FENTREGABLES%2
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7 | Cumplimiento del manual, | Actividades en Territorium | Pantallazos para
estandares y lineamientos vigentes | Excel personal de actividades 1, 2, 7,
para la orientacion de procesos de | seguimiento a la 9,12
formacion a través de ambientes de | formacion. Mas Pantallazo 7:
aprendizaje. Listas de asistencia. asistencia

8 | Participar en las actividades de | No aplica para noviembre | NA
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy | Noviembre Pantallazos para
asesorar en forma permanente e | actividades de orientacion | Nos. 1y 9
integral a los aprendices en el | de competencias IV
proceso de formacion, incluyendo la | Trimestre
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Noviembre Pantallazos para N 10
actividades programadas por el | Reuniones de orientacion
Centro de Formacion, encaminadas | para seguimiento a
al fortalecimiento del proceso de la | proyectos, planes de
Formacion Profesional Integral. mejoramiento y

realizacion de guias de
formacion.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Gestion de Ver fotoen N 11.
diferentes requerimientos de la | correspondencia via
comunidad educativa a través de los | correo electronico.
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Proceso continuo de Pantallazo para Nos.

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

formacién como instructor,
en cada competencia, con
los estandares

4y 12.(foto del
carnet)
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establecidos. Porte de
bata y carnet.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7856493328, operador SOI de octubre del 2022, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Elena Monroy Becerra
Contratista
C.C. No. 40.025.716

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3356477 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

1y9

G CuenadeGe X | M Recibidos 93 X | & 2558401765 X | [ Reportedes x | [ Reponeded X | @ Temtorium| X | @ Temitorum X | @ Temitoium| X | @ Temtorum X @ Temtorum| X @ Temitorum) X | & NOVIEMBRE X | + M- B ¢

& 5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=23997332 eagx 0@ :

ﬂ M PF-oto BERTILDE ELENA MONROY

Be
H
O

@ GESTION EMPRESARIAL ‘
(2558414 PRY 170855)
P621201 P2558414 R11 C9404 Aprm
PRY170855
b 4 . Mercado y segmento. Parte 2. Segmentacion
Segmentacion: qué e3, 1ipos y en qué consiste cada uno, ejemplos y apbcacién l negocka
evidencia para equipos en especifico: No «
Fechas de Disponibiidad Regresar
Fecha de Inclo: 20221028 18:30  Fecha fin. 2022.11.05 23:55
@ Se aceptaran entregas tardias
‘Numero de intentos imitados
Impartido por: Hacer disponible Ia evidencia
E :3';3 GUER’RLEMRSO. ELBAI:IDNEZLON Instructor BERTILDE ELENA MONROY BECERRA
TR Goh R Enlace para evidencia: http /sena territorio Jatarea_tt php7tarea=370703699
CARLOS FERNANDO NIETO Archivos
— GAITAN, ELIAS MANUEL ELJADUE
- ISAZA, BERTILDE ELENA MONROY Enlazada a ponderacion: Ninguna
BECERRA, ELIZABETH GARRIDO
ALZATE, EDUARDO CASTRILLON Rubrica: No asignada
LEGARDA, JORGE MARIO RAMIREZ
QUINTERO
O Comentario(s)
4 Ganificacion
Herramientas Puntaje por cargar la actividad: 0
(Spwcce ==
Bputcpanies -
EFEEEIN caiicaciones
GO ... . P
FFll 0 Escribe aqui para buscar 9 t a8 - S

Mol BERTILDE ELENA MONROY

GESTION EMPRESARIAL
@ (2558414 PRY 170855)
P621201 P2558414 R11 C9404 Aprendiz
PRY170855
, Mercado y segmento
1.2 Resefia de la empresa. b. Caracterizacién del producto o servicio. ¢. Propuesta de valor, definicion,
SENA caracteristicas o requerimientos y aplicacion a su idea de negocio.
evidencia para equipos en especifico: No Regresar
Fechas de Disponibilidad
@ Fecha de Inicio- 2022-10-4920:30  Fecha fin® 2022-10-30 23:58
Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: Numero de intentos limitados
E Administrador LMS , ELBA PINZON Hacer disponible la evidencia

S080 BUERHERO MARADE. Instructor BERTILDE ELENA MONROY BECERRA

CARMEN DUARIE CONZALEC, Enlace para evidencia- hitp //sena termitorio la/tarea_tt php?tarea=366933829

CARLOS FERNANDO NIETO 2

— GAITAN, ELIAS MANUEL ELJADUE Archivos.
! ISAZA, BERTILDE ELENA MONROY

BECERRA, ELIZABETH GARRIDO Enlazada a ponderacion: Ninguna

ALZATE, EDUARDO CASTRILLON

LEGARDA, JORGE MARIO RAMIREZ Rdbrica: No asignada

QUINTERO
O Comentario(s)
¥ Gamificacién

Herramientas
Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar

Calificaciones
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P621201 P2558401 R11 C9404

PRY170855
. Fuerzas del mercado de Porter
1 [ 2 Fuerzas de Porter, definicion de cada una, 1 ejempio.
SENA 3 Escoger tres fuerzas y trazar 2 estrategias para cada al negocio. Explicar
evidencia para equipos en especfico: No Regresar
Fechas de D
Fecha de Inicio: 2022-11-15 18:30  Fecha fin 2022-11-19 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: Numero de intentos limitados
Administrador LMS |, ELBA PINZON % Hacer disponible la evidencia
e v s o oot
SANDRAPARDOAGUDELD, Enlace para evidencia: hitp //sena territorio latarea_tt php7tarea=377559884
CARLOS FERNANDO NIETO Archivos.
GAITAN, EDGAR FERNANDO
MURNOZ CARDENAS, ELIAS Enlazada a ponderacién: Ninguna
MANUEL ELJADUE ISAZA,
BERTILDE ELENA MONROY Rabrica: No asignada
BECERRA, EDUARDO CASTRILLON
LEGARDA
O Comentario(s)
73 Gamificacion
Herramientas Puntaje por cargar la actividad: 0
EEE T
G .
EREREID caiicaciones
G ... . sy [

m M PéFoto BERTILDE ELENA MONROY

GESTION ADMINISTRATIVA
(2395942 PRY 12645)
P122115 P2395942 R11 C9404
PRY12645
. Andlisis de de de
Subir word con el analisis de resultados de las encuest de cad analitica

SENA scaiaa

‘evidencia para equipos en especifico No Regresar
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-10 18:30 Fecha fin: 2022-11-16 23:55
~ Se aceptaran entregas tardias
Impartido por: Numero de intentos limitados
ELBA PINZON LOBO GUERRERO, Hacer disponible la evidencia
HECTOR GARCIA BUITRAGO, I or BER ELENA oY RA

GIOVANNY ROBLEDO VILLANUEVA, 2% "
LUZ ARELYS SEGURAARIAS, Enlace para evidencia: http //sena territorio latarea_tt php?tarea=375686639
MARIA VICTORIA HERRERA Archivos
PENALOZA, NIDIAAZUCENA PERA
RODRIGUEZ, ELIAS MANUEL Enlazada a ponderacion: Ninguna
ELJADUE ISAZA, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPINAN, BERTILDE Rubrica No asignada
ELENA MONROY BECERRA,
ADRIANA MAGALY MENESES
BOBADILLA, EDUARDO O Comentariof(s)
CASTRILLON LEGARDA, YENNY P -
CAROLINA RODRIGUEZ BAHAMON, Puntoje por cargar la actvidad: 0
CARLOS DAVID DIAZ DIAZ Pt o eotelches
- @ Editar
Herramientas
EEEED c.iiicaciones
- S ;
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Reporte de Aprendices Ficha 2558414 TGE Bl + & ©

estacl suidea de negocio de manera

idea de negocin de manera cualtativa.

idea de negocio de manera cualtativa

de aplicarlo

Archivo  Editar Ver insertar Formato Datos Ayuda  Utiima hace @ minuto
oo @ P00 v € % g 00 1. Peetemio- W - B T 5 A & B Eei-pPl-%r o B@E Y- I~
e -
e F ] " ' g ® L 0] N
1 NOVIEMBRE
2 2l 2 % 2 ) 1 16 18 23
de Terminan 2 franjas: 15 min terminan Porter. Continuacién activ Pestel. Explicar tabla para hacer Explicacion de  Contindan de
qué 85, tipos y Porter matriz oplicada o 3u negoc <ostos  sanvicio
Mercadoy segments.  Mercaday segmenta.  &n qué consiste Segmentacidn Aty Pestal
1 a Reseila de la 1 a Resafia de la cada uno, qué es, tipesy Fuerzas ds 1 - Consulta técnica y analisis pslsunalan grupo: Qns es Inician costeo  Explicacion del entregabe
emprass. b smprasa. b sjemplosy  an qué consiste Porter. deficién 1. + Consulta técnica y andlisis parsonal en grupo: Qué s antoma  antoma nacional (o local) y global. Qué aspectos pu da produciol
Carscierizacion del  Carscierizaciindel  splcacén sl cads e cadauna, 1 nacional (0 lecal) y global. Qué aspectos pusden analizarse Hacerun  analizarse Hacer un andisls de entomo nldnnl\ Faobal  sanici Indice en &l 1sblero, foa
producto o servicio. ¢ products o servicio ¢ negocie e analisis de entoma nacional y global del mercado identificando los el msrradﬂ idantificanda los aspectos sefiat lider Yeraldine
Propussta de valor.  Propuesta de valor, aspactos sefialadas. Pusden incluir sl andlisis en el momer chic an el momenia coyurrl Pt
defincion, defincidn, caracisristicas coyunaural dado & nivel mundisl por ia crisls saniaria y sconémica Pendiente hacer tamas
5 | caractsristicas o © requerimisntos y « Consulta técnica. Qué es analisis de Pestel y qué aspacios cantiens ¥ 00 y DDa, y tipos de
requerimiantos y aplicacidn a su idea de 2 franja fuerzasy 2 una matiz Pestel Expicar brevements cada und y dar 1 ejémpla de  aspectos contiens una matiz Pestel. Explicar brevermente bienes Hacer un andlisis
aplicacion a su idea de  negocie adelantan estrateglas por cada aspecie cada uno y dar 1 ejempla de cada aspecte breve de estso temas a su
negocia Ressfis Porter + Hacer una matriz Pastsl apicada s su idsa da negocio. + Hacar uns 2 idea de nagocio, ubicando.
arientada o hacen ia vakracién de cada aspecto eniicanda. analizanda y En ol andiisis hacen a vakoracién da cada aspecta #ltipo de bien
organizacional, explicanda el impacto {positive, negativo o neutra). Identificar identificande, analizando y -lpllf:andu -l impacio (positivo,
o situacionss como riesgos, oportunidades, smenaza, enire oios.  Negativo o neutra). Idantficar situacianes como riesgos.
administiativo y Mostrar ¢n una tabla opotunidades, amenazas, entie olros, Mostrar &n una
el mercada « Para qué sirve hacer un andlisis de entorme con matriz Pestel, en tabla.
gensral y para su idss de nagocio. + Para qué sirve hacar un anilisiz ds antomo con matriz
Pestel, &n genersly para su
4 |Mast Santiage Jarmes Wpp: Heydi Nicol Suére Meat: Valeniing, Gr 3: mest Disni Mest: Juan Falig Mest: Valentina Marin ojo subir sl miércoles psro no trabajn an clase Pto: hicar portafolio
5 | Norma Prieto Meet: Yeraldine y Norma Diana Rocio y o1 Gr1 Johan Lépe EI no més conexion virtual: muchas fallas
& |Bryam Caswo Buls se conectd Mest Disns Ramera. Valenting marin uerzss Ponter. Plazo: 10 nov ACT 6: Pestel Plazo 17 nov
7 |ACT 2: Hist mercado. 2010 carsa de lamadade ACT 3 Territarium caract,pra valor: plaza 30 de oct 11 denov
L] Se fus de clase a las 718 ACT 4: Segmentacién. Plaza: 5 nov
0
o
"
”
)
"
s
W
G
®
0
=
n
=
=
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=
@
=
< Hoja =  ASISTENCIA ~  DIARIO ~  Hojad ~
Reporte de Aprendices Ficha 2339862 TGE *me 2 - o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Otima modificacién hace 3 horas
@ PO - € % 9 09 12 Pl - 10 BIsA &8 Lepl-%- o@@E Y- N o
g1 -
v u v " ® i 2 - s ac o 4 a o
' N o v 1 E M ] R E
3 4 8 g 10 18 16
WA Conthuacin de scvidsd Continuagan 4z sciviasd: Terminan scavidsd Exposicionss  Expoaiciin G Martes. sjusizs VPN @
Por aer de 3 ¥
manil Hacer ol anssis da rontalbiidad da Hacor sl analisis do rentabilidad do su  Hacer ol andlisis do rontabilidad da su  rentabilidad Teritosom  Qus es. para qué sive, ventajas
-

ones  cualiativa, analizando aspecios
comala propia idea en sl contexto
d s compstencia y del marco
s econdmico del momento sctual,
capital inicial, mercaco potencial
viabisdad do vanas proyactadas.

castos, gastos y precio da venta.  vant
An

&ntre oros spectos

analizando aspecios como la propia
ideaenal

Retroalimentaci
an

snaleends sspecus cama s popl s Griy2

sl marco sconémico dsl momsnto
ctual, captal niclal. mercado
potencial visbidad de ventas
propecades, cosos, sy prece o
antrs otros sy
Vihacen pratimos credticios,

marca scondmico del momento xwal

Ajustar andisls
capialinicial. mercaco potencial. on

Martes sjustes.
4 sublda 8

vistilidse de vemas proyectadas venta, castos y Tesitorium
ostas, gastos y procia de vanta, enkre  voluman do

oo sxpecis. ventas

Anal cén préstamas creditiios,

s de et posibles prestamistas

Analizat si
crediicios, laca da intarss, posibies st
prestamistas e
.
Vsar Link para tasss de rentabiidad:
VPN o VAN: hitps iblog
s
‘
[
s
0
n
u
-;
i
[0
0
0
=
2
)
a
S
=
Bl
)
4+ B Hoja -  ASISTENCIA -  DIARIO -

Aplicaria 3 5 meses an su propecio
R

Tio

Mismas preguntas.

Tablero: indice del entregable,
anexcs tabal de costos y word?

Lunes siguen en ind tasas, vewr
cuando en Terit
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Reporte de Aprendices Ficha 2339862_TGE - Mol

Archivo Ediar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda  Ultimamodfic unos sequndos
o @ P W0% - € % 0 00 Ui- Predeemi v+ 10+ B I 5 @ =- Pi-%- o @E V-5~
07 -
A o s T u v w x 0 z » - a ©
J NOVIEMBRE
: 1 i s omoom s w8 u om
3 SERNA ALFONSO INGRID ESTEFANIA .
4 URIBE GUARACA CATALINA -
: BURBANO APONTE LUZ ALEXANDRA .
& TICORA CEBALLOS JORDAN STEVEN
7 SANTANA VELASQUEZ MARIA PAULA [:\.
s RUIZ SANTAMARIA MONICA LIZETH N
5 CHITAN DIAZ SHARON NATALIA
1o GOMEZ CONTRERAS KAROL DAYANA
11 LEON MANCILLA NATALIA CAROLINA [ta Transt .
12 PRIETO ROJAS ANGIE PAOLA .
15 CASTRO PARRA ANGIE NATALIA .
14 BURGOS GARCIA CATERINE -
GARZON ACERD JEFFERSON DAVID - -

16 MORENO OVALLE LUISA FERNANDA.
17 VALDEZ GUAYARA MAYRON HERNAN
12 BAEZ CASTILLO JUAN DAVID ALBERTO
19 PARFAN RAMIREZ JULIAN DAVID

2 DIAZHURTADO WILDER JOSE

21 MURCIA REDONDO JOSE CAMILO
‘GOMEZ MESA LUIS ARLEY

IERNRRER . sociniizads asistoncia

S
B
+ = Hoja ~ ASISTENCIA ~ DIARIO =
Reporte de Aprendices Ficha 2395942 TGA T m e
Archivo EGar Ver InseMar Formato Datos Ayuds  Ultima modificacién hace unos sequndos
N~ BT W -6 % e om0 - B I&A SHE S i-B-w- wD@ET-E-
rl0 .

nowgaes Noveware | ocewsee |
PR T T

0

AQUILAR BUATRAGD ORIANA AZUCENA
BARRAGAN RAMOS ANDRES FELIPE
BEANAL RODRIGUEZ SANDRA MILENA

:
i
g
£
£

CABEZAS SOLER ERICK DAVID

(CELY SACHICA ANDRES CAMILO

"% | CORTES MARULANOA ARELYS ERNELLY

CORTES GUISACUE ANDRES EDUARDO

EALD SIMAMCAS MICHELL ANDREA

FERREIRA PENALOZA CINDY YURLEY

¢ FITATA CASTIBLANCO PAULA ANDREA

' GARCIA GUZWAN RUDOY FERNANGA

** | GONZALEZ OROZCO CLAUDHA MILENA

(GUZMAN CASTARIEDA MARLON YESID

HURTADO EUSTOS JESSICA JULIETH

LABIO COTACIO JORGE ELIECER

MARTINEZ VALENCIA DIANA VANESSA

MENDOZA LOFEZ LADY TATIANS

MUSIOZ REAL PAOLA STEPHANIA

1o MUAIOZ CAMILA ANDREA

| QLAY RINCOM ANDRES FELIPE

| ORTIZ PAEZ OMAR ANDRES

* FINEDA HILARION AN

| PINZON BLANCO YESICA MAYERLY

PIREROS MARTIN ANDREA PAOLA
GILMA NAYIVE

QUINTERO ROA CRISTIAN DAVID

71| QUIRDZ ARANGO JARVEY EDUARDQ
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Buenas tardes respel
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Unirme con Google Meet
idn instru signados a Sequimie ctos IVT-2022 para la 2da. fase de
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miércoles 9 de nov de 2022 - 3pm - 4:30pm (Hora esténdar de Colombia)
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< Re: Plan de mejoramiento.

Alejandro Vera Gaviria

@ Buen dia Instructora. De manera atenta
me comunico con usted, mi nombre
Ver mensaje
Yo

:M para alejandroveragaviria@gmail.com

16 nov. 10:17 a. m

Hola Alejandro, buen dia, coémo estas.

Hoy me comunico contigo por teléfono o wpp y te
doy las indicaciones para adelantar el Plan de

mejoramiento.

Mi # de teléfono es 3163773329, para que estés

pendiente en la tarde.
Muchas gracias y feliz dia

Elena Monroy
Instructora
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