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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA 18 de NOVIEMBRE del 2022
Sefior (a)
CLUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359028 del afio 2022
Coordinadora Academica.
Coordinacion de Asistencia y Gestidn Administrativa
Bogota D,C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

NOVIEMBRE de 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359028 del afio 2022

(ELIASMANUEL ELJADUEISAZA), identificado con la cédula de ciudadania No0.11063940 de SAN ANDRES
CORDOBA , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Asistenciay Gestion Administrativa
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas teméaticas de Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion resencial
de aprendices en el area
especifica del espectivo
programa de formacion, en las
fases o Competencias
stablecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera orientada a través de
medios tecnol6gicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar Formacion
Profesional Integral a los
aprendices segun
programacion de fichas.
Se rtealiza pausa activas a
las siguientes fichas
2597702 TGA- 2558493 TGA
2141244 TGD -2141244 TGD
2558498 TGA -2558498 TGA.
Fichas asignadas.

2645985 TGE-2645985 TGE-
2662972 TGE-2645991 TGE

EVIDENCIAS: Se realizan pausa activas
segun lo indicado por la coordinacion
académica.

UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligacionN.° 1 Se anexa horario en la
obligacion y fotos evidencias de las
actividades rtealizadas en el mes objeto de
informe.
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Acompafiamiento a los
aprendices en el desarrollo
de procesos formativos y/o
productivos

EVIDENCIAS: Se realizan pausa activas
segun lo indicado por la coordinacién
académica.

UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligacionN.° 1 Se anexa horario en la
obligacion y fotos evidencias.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Actualizar contenidos y
tecnologias en las
diversas competencias
del programa de
formacion.

EVIDENCIAS: Se realiza actualizacién de
los contenidos de la guia de aprendizaje
cultura fisica. LINK de las

Carpetas.https://dr|ve.qooqle.com/dnve/folders/quNf
TzC6__ OjL1VhWO6bTVFPRXEgmd8E?usp=sharing
UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligacionN.° 3

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices

Elaboracién y entrega
de formatos y
documentos requeridos
en el proceso
académico

EVIDENCIAS: Se realizan pausa activas
segun lo indicado por la coordinacién
académica.

UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligacionN.° 1 Se anexa horario en la

las competencias del | administrativo. obligacién y fotos evidencias.
programa.
Aplicar durante el periodo de | Elaboracion y entrega EVIDENCIAS: N/P Para el mes objeto de
duracion del contrato, al | de formatosy cobro.
UBICACION:

proceso de certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplica a
la funcién Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagbgicas.

documentos requeridos
en el proceso
académico
administrativo.

Se entrega acta plan de
mejoramiento.

N/P Para el mes objeto de cobro.

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos 'y  documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas

dispuestas por la entidad.

Elaboracién y entrega
de formatos y
documentos requeridos
en el proceso
académico
administrativo. Se
entrega acta plan de
mejoramiento.

EVIDENCIAS: se realiza el cargue de los
formatos en la plataforma drive solicitados
por la coordinacién académica en cada
trimestre 2022.

LINK de las

carpetas. https:/drive.google.com/drive/folders/1gXN-

TzC6__OjL1VhWO6bTVFPRXEgmd8E?usp=sharing
UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligacionN.© 6

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Elaboracién y entrega
de formatos y
documentos requeridos
en el proceso
académico
administrativo.

EVIDENCIAS: N/P Para el mes objeto de
cobro.

UBICACION:

N/P Para el mes objeto de cobro.

Participar en las ctividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro y acoger las
ecomendaciones
establecidas en el rotocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Elaboracién y entrega
de formatos y
documentos requeridos
en el proceso
académico
administrativo.

EVIDENCIAS: N/P Para el mes objeto de
cobro.

UBICACION:

N/P Para el mes objeto de cobro.
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9 | Orientar, apoyar, acompafiary | Elaboracion y entrega EVIDENCIAS: se realiza el cargue de los
asesorar en forma | de formatos y formatos en la plataforma drive dominio de
permanente e integral a los | documentos requeridos | de la coordinacion academica, en el
aprendices en el proceso de | en el proceso tl_'rmgsérelzozz-
formacion, incluyendo la | académico clas
f laci6 imiento d dministrati carpetas. https://drive.google.com/drive/folders/1gXN-

ormulacion y seguimiento de | administrativo. TzC6__OjL1VhWO6bTVFPRXEgmd8E?usp=sharing

los planes de mejoramiento UBICACION:

que le sean asignados Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligaciénN.° 9

10 | Participar en las diferentes | Elaboraciony entrega EVIDENCIAS: se realiza el cargue de los
actividades programadas por | de formatosy formatos en la plataforma drive dominio de
el Centro de Formacion, | documentos requeridos | de la coordinacion academica, en el
encaminadas al | en el proceso E:m;sérelzozz.
fortalecimiento del proceso de | académico clas

. . . . . Carpetas.https://dr|ve.qooq|e.com/dr|ve/fo|ders/lq><Nf
la Formacion Profesional | administrativo. T2C6_OjL1VhWOBbTVFPRXEqmd8E2usp=sharing
Integral. UBICACION:

Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligaciénN.° 10

11 | Brindar respuesta oportuna a | Elaboracion y entrega EVIDENCIAS: se realiza el cargue de los
los diferentes requerimientos | de formatos y formatos en la plataforma drive dominio de
de la comunidad educativa a | documentos requeridos | de la coordinacion academica, en el
través de los canales de | en el proceso Emssérelzozz-
comunicacion dispuestos por | académico elas - _

. . . CarpetaS.https://dnve.qooqIe.com/dr|ve/fo|ders/1q><N-
la entidad. administrativo. T2C6__OjL1VhWOBhTVFPRXEqmJBE2usp=sharing
UBICACION:
Se adjunta en el presente Informe mensual
ObligaciéonN.° 10

12 | Proyectar una imagen | Elaboracion y entrega EVIDENCIAS: se anexa foto del carnet
personal, digna y acorde con | de formatos y instructor de la formacion cultura fisica
su rol de instructor conforme a | documentos requeridos | UBICACION:
los programas de formacién | en el proceso Se adjunta en el presente Informe mensual

. ’ . i 10 o
que imparte el Centro académico ObligacionN.® 12
administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. ( 1050272488 ) de
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la planilla, pagosimple, periodo( OCTUBRE DEL 2022 ). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC __ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

ELIAS MANUEL ELJADUE ISAZA
Contratista

C.C. No. 11063940

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) ) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359028 del afio 2022
Coordinadora Academica.

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D,C.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

BOGOTA NOVIEMBRE del 2022

Referencia: ) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359028 del afio 2022
EVIDENCIAS DE LA FORMACION.

Obligacion # 1

Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion.

PROGRAMACION

Asunto: Evidencias

APELLI ELJADUEISAZA
DOS  ELIAS MANUEL 11063940
NOMB

HORA
RIO LUNES MARTES

.E"A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO: PROGRAMACION

MIERCOLES JUEVES VIERNES

SABADO

OBSERVAC
[[o]]

6:00 -

7:25

7:25 -

8:45

9:00 -

10:30

10:30 -

12:00
5 -

13.40

13740 -

15:00

CGA

15:15 -
16:45

16:45 -
18:15

18:30 -
20:00

20:15 -
21:45

COORDINADORA:

CGA

INSTRUCTOR:
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Evidencias

Obligacion # 2

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién.

CUADRO DE FICHAS ASIGNADAS 4 TRIMESTRE

Fotos Evidencias.

1V
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Obligacion # 3

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices.

il - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022 — a x
@ Nuevo ~ m ‘N Ordenar ~ = Ver - ae-
<« .o > SENA2022 (F) » TRIMESTRE 03 2022----------- > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2022 > Ill - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022 > CEe 2 Buscar en IIl - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022
= SENA 2022 (F) Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tomnafio
= SENA 2022 () 1. Guias de Aprendizaje 7 Carpeta de archiv
00 - CGA 2022 Il TRIM 2. Planes de trabejo Carpeta de archiv

2. Actas de Seguimiento Semana Cince (3) Carpeta de archiv

01-SENA ANO -2021 F
02-SENA ARIO - 2022 F
PRORROGA DE CONTE

4, Actas de Seguimiento Semana Once (11) Carpeta de archiv

5. Evidencias de la formacion Carpeta de archiv
6. Portafolios del aprendiz

TRIMESTRE 03 2022--- 7. Reportes de Juicios de Evaluacién por .

Carpeta de archiv
Carpeta de archiv

8. Reportes de Tiempos Sofia Plus- Carpeta de archiv

== Unidad de USB (E:)

Carpeta de archiv
01-DOCUMENTOS CO

9. Actualizaciones Académicas
10. Lista de Chequeo

G606 006 G000

Carpeta de archiv
02-DOCUMENTOS CO

2022- cuentas de cobr
COMTRATO SENA 202
CUENTAS DE COBRO 2
DERECHO DE PETICIOI
DOCUMENTOS ALCAL
HOJA DE VIDA , ESTUD
IDRD NUEVQ----- COP
Nueva carpeta
PARA ELIMINAR
UMIVERSIDAD CONSU

[ 01-DOCUMENTOS CO

[ 02-DOCUMENTOS CO

Obligacion # 4
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

LINK. https://drive.google.com/drive/folders/1gXN-TzC6 OjL1VhWO6bTVFPRXEgmd8E?usp=sharing

@ (17) WhatsApp. x | u Pagina principal de Microsoft Of X @ ELJADUE ISAZA ELIAS MANUEL - X -+ e — [x)

< 2> C & senad-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200092ED9C7ICB1C0O349940FD2EOE... |2 ¥r » O i

i ‘7;.:A OneDrive O Buscar & ? Elizs Manuel Eljad... @
agains-cga T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvincule %3 Sincronizar & Descargar  -** |= Organizar v = ~ o
B3 agains-cga
Nuestros archivos ° agains-cga » INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 > ELJADUE ISAZA ELIAS MANUEL =
Nombre T ~ Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

T8 1. PRIMER TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 11 elementos £ Compartido

& 2. SEGUNDO TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 10 elementos  Compartido

8 3. TERCER TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 10 elementos  Compartido

& 4 CUARTO TRIMSTRE 29 de marzo 2gains-cga 10 elementos W Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

B oOouBEBecCce AP FO M A e S
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Obligacion #5

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segunnormas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

N/P En esta obligacion no aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion # 6

Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las

diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

DRIVE ENTREGABLES IlIl TRIMESTRES 2022

B (237400 denoleidor X | B Recibidos (1394) - en % | £ INTRIMESTRECGA PC X | © ) Whatsapp. % | O Pagine principal de W X | @& Compartidoconuste X | o = = =] =

€ 3> & @ senad-mysharepointcom/personal/emeljadue_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=emeljadue%40senad2Eedude2E: o2 W » 00 :

e - =

7‘,’;% OneDrive o @ 7 Elias Manuel Eljad... (:)
Elias Manuel Eljadue Isaza Compartido contigo  Compartido por &l usuaric I= Orderar v =~ @© ¥
B0 Mis archivos (D Loa srchives populsres de t akededor 28 mostrarkn Bul & Medids qus otrod UsuBSs SompARBA Brchivas y colsbaren &n ellos
L Recientes
#  Compartido Compartido con usted
T FPapelera de reciclaje

] Nombre ~ Fecha en la q. v Compartide por ~
Acceso rapido ELIADUE ISAZA ELIAS MANUEL Camilo Andrés Anzols
persanal Dacuments » INSTRUCTORES » ENTREGABLES 2022

A medida
bi

Mas lugares,

Crear una biblioteca compart
Obtener las aplicaciones de
Onebrive
Volver a la version clasica de
OneDrive

stc = ® - Esp 1230 2. m.

Nublado [ ISR Sha = — I O BN - ® Al A L O g

1 oo - [ e > s e - vy e ..
== =" s et
wazma
BEZ Fimnalizacicon Plamnas de Maejoramiemnt

Flanes de Mejoramiento A

1 B0 Bomobs LS. 10 de movesmibre de 202 Cordiall sl

P

Flanes de Mejoramiembo S
S N de moesmiare e 2022 Ciorclingl =i

Sams Bogots Ds

Etiquetas

e
Bl
“ TRIPAES TSRS SEoeEmand. .. ELLAS RMARNUEL ELJADLUE IS0Z.0
ACTAS ZO2T O3 SEM 2 Coordial Sakude. Enwic aca plen de mejoramiensa — Gondiois
CERTIFESACICINES 2016
CLASES ZOZ1 meet... =
CUENTA DE COBRC 20w T
DRIVE CARPETAS INSTRE
CRIVE ELLAS 3031 SErda

fichas ZOIH-—03 - Bosots DuC.. 17 de moviermibre de 2022
A Do

SUes 2o
auias 201
SULAS 202 SERNS S -

Obligacion # 7
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Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

N/P Para el mes objeto de cobro
Obligacion # 8

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.

N/P Para el mes objeto de cobro.

Obligacion #9

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
se realiza el cargue de los formatos en la plataforma drive dominio de de la coordinacion académica, en el
trimestre 2022.

LINK de las carpetas.https://drive.google.com/drive/folders/1gXN-

TzC6__ OjLIVhWO6bTVFPRXEgmMA8E?usp=sharing

M Proceso pago honorarios AGOST X | f) Pagina principal de Microsoft OFF X | ELIADUE ISAZA ELIAS MANUEL - X | 4 v = X

&€ > € & senad-mysharepointcom/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains-cga_sena_edu_co%2FDocuments%2FINS... |& ¢ * 0 o H

o Ty
57?\“1 OneDrive 2 Buscar @ 7 Elis Manuel Eljad.. (&)
agains-cga T Cargar ¥ 12 Compartir @ Copiarvinculo  £g Sincronizar | Descargar - | Organizar ~ =~ ()
1 agains-cga

Nuestros archivos @ agains-cga » INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 » ELJADUE ISAZA ELIAS MANUEL
[ Nombre T ¥ Modificado ¥ Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
1. PRIMER TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 11 elementos ot Compartido
2. SEGUNDO TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 10 elementes ot Compartido
3. TERCER TRIMESTRE 29 de marzo agains-cga 10 elementas ot Compartido
4. CUARTO TRIMSTRE 29 de marzo agains-cga 10 elementos ot Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
16°C um @ = B A n3am
Nublado [ ] D L D : G e % g v | - ’ [_' ®\JH = AR @ fa 22/08/2022

Obligacion # 10
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Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.

Se ajustan las GUIAS de cultura fisica 4 trimestre 2022.

i1l - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022 - o >
@ Nueva & (W] ED w T ordenar = ver
< > - < S0 » SENA 2022 (F:) » TRIMESTRE 03 2022----------- » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2022 » |l - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022 » o £ Buscar en Il - TRIMESTRE ENTREGABLES 2022
- SENA 2022 (F1) Nombre - Fecha de modificacian Tipo Tarmafo
Carpeta de arch

—SENA 2022 (F) " 1. Guias de Aprendizaje 2022

Planes de trabajo
Actas de Seguimienta Semana Cinco (3]
Actas de Seguimiento Semans Once (11)
Evidencias de la formacion

00 - CGA 2022 Il TRIM Carp

01-5ENA ARIO 2021 F
T D2-SENA ARIO - 2022 F
PRORROGA DE CONTE
TRIMESTRE 03 2022---:

Carpeta de archivo

Portatolios dal aprandiz
Reportes de Juicios de Evaluacion por ...

Newrum

== Uniciad de USE (E) 8. Reportes da Tiempos Sofia Plus-

01-DOCUMENTOS CO
02-DOCUMENTOS CO

9. Actualizaciones Académicas
10. Lista de Cheques

arpeta de arch
arpeta de archivos

2022+ cuentas de cobr
CONTRATO SENA 2028
CUENTAS DE COBRO §
. DERECHO DE PETICION
DOCUMENTOS ALCAL
HOJA DE VIDA, ESTUE

Nueva carpets
. PARA ELIMINAR
UNIVERSIDAD CONSU
£ 01-DOCUMENTOS €O
Bl 02-DOCUMENTOS CO

= pan
10 1 elementa =]

B O e O EEC e mEn ® ~® e i ewwo S=in

Obligacion # 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

_ B e —

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbk#sent 2 v O 0@ :
= M Gmail Q. insent x 3= ® Activo ~ @ & :***w
& Redactar (™ Cualquier fecha w @ Contiene archivos adjuntos B> Para w B2 No leidos Busqueda avanzada =2
~ Correo [ c H 1-50de 2673 £ >
O recibidos - Faa Lina o NELISIGUS ARIVUGLIVI U TSOMILGUY © 1 IUIG L1 ING.L TSYISEIS S GOUIILUL LS | SYGIGS IUITIISS LU ow gun
¢ Destacados Para: Camila 2 Recibides Clase 30 de junio - BUENAS NOCHES. No hay clases.. Por favor firmar el acta que en... 30 jun @
(@© Pospuestos Para: giovanny ... 3 Recibidos Retiro Voluntario - OK RECIBIDO. El jue., 30 de junio de 2022 2:12 p. m., giovanny go.. & 30 jun
B> Enviados Para: alixenbarro. .. ACTA. ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar.. http.. 30 jun o
[3 Borradores 9 O # D Para:ana26022001 ... ACTA, ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para fi. = T B ©
® 4 TRIMESTRE PROGRA Para: Alixon ACTA ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar.. http.. 30 jun
® ACTAS 2021 03SEN.. 2
Para: alison_roja. .. ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar.. https://driv. 29 jun
® CERTIFICACIONES 2016 +
® CLASES 2021 meet. 18 Para: angelacrist. ... ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... https://dri. 29 jun
® CUENTA DE COBRO 2018 Para: anli120mon . ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... https://dri. 29 jun
® DRIVE CARPETAS INSTR... Para: camiloaguil0 . CULTURA FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... https://drive.. 29 jun
@ DRIVE ELIAS 2021 SENA.. Para: thaliaarias. .. CULTURA FISICA - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... https://drive.goo.. 29 jun
® fichas 2021-03 B Para: olarteangel. .. ACTIVIDAD FISICA 2022 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... https=/do... 20 jun
® GUIAS 2016
Para: carolquinte. .. ACTA CULTURA FISICA 2022-02 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... fe... 26 jun
» GUIAS 2017
Para: marcelalsal. ... ACTA CULTURA FISICA 2022-02 - Cordial saludo dejo el acta en la carpeta drive para firmar... fe... 26 jun
> Chatear + Para: mile.02.mor. .. Acta cultura fisica 2022-02 - cordial saludo dejo acta en la carpeta drive para firmar... fecha limi. 26 jun
» Espacios + Para: Alexandra 2 Recibidos Holaaaa instructor - Mi teléfono 3102220698 me escribes 24 jun
Para: Claudia 2 Recibidos Planilla honorarios junio - DOCUMENTOS CARGADOS — Cordialmente. ELIAS ELJADU. 17 jun N
L3 id
sunien Para: ERIKA 2 Recibidos Fwd: Respuesta Ciudadana 11-9-2022-020076 No. 7-2022-119554 - ENTERADO ERIK.. & 16 jun
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Obligacion # 12
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Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacion que imparte el Centro.
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Firma

ELIAS MANUEL ELJADUE ISAZA
Contratista
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