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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 16 de noviembre de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3448662 de 2022
Coordinadora Académica

Coordinacion de Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. 3448662 del afio 2022

Sofia Yesenia Soto Bucuru, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010210406 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la coordinacion de emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($27.560.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de abril de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.250.000). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de mayo a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y ¢) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, por
valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000).

Adicion y prérroga del contrato: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes
convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia
hasta el 15 de diciembre de 2022, en consecuencia se modifica el plazo establecido en el contrato
electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2022. CLAUSULA
SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de
servicios de la referencia en la suma de $4.940.000 en consecuencia, se modificara el valor y la
forma de pago la cual quedara asi Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
de $40.950.000, precisando que de este valor ya fueron ejecutados $8.450.000 por la cedente
(Erika Eileen Castillo Jiménez) y la suma restante; esto es, $32.500.000, sera pagada por el SENA
a la contratista Sofia Yesenia Soto Bucuru de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de
abril por un valor TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000)
b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) c) y un ultimo pago por el mes de diciembre por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u ($1.950.000).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cargar documentos necesarios Documentos
los principios de la contratacién estatal | para la contratacion y ejecucién actualizados en la
y las demas normas concordantes y del contrato en el Sena en el plataforma Secop II.

presente afio 2022.
Complementarias.

2 | Responder por el adecuado y Cargar guias de aprendizaje y Documentos,
oportuno cumplimiento de las material de trabajo como apoyo anuncios, evidencias y
obligaciones contraidas del contrato a la formacion en lo corrido del recursos digitales
(Electrénico o fisico). IV trimestre del 2022. cargados en

Territorium.
Citar alos aprendices a
encuentros sincronicos de
formacion desescolarizada y
presencial en el horario y
tiempos solicitados.
3 | Participar en las reuniones que para Asistir a las reuniones Grabaciones que hace

la ejecucion del contrato sean
convocadas.

convocadas por la lider de
bilingiiismo.

la lider de bilingiiismo
de las reuniones.
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Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Actualizar claves de Sofia Plus,
Si Contratistas y Secop II.

Claves
actualizadas a
noviembre de
2022.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y

No aplica este mes.

No aplica este mes.

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.
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8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA | No aplica este mes. No aplica este mes.
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Lavado de manos frecuente. Lavado de manos
bioseguridad y reglamentos e frecuente.
instrucciones del Sistema de Gestion Uso de tapabocas en medios de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | transporte. Uso de
del SENA, segun la normatividad tapabocas en
vigente. lugares

especificos.

10| Entregar el examen médico pre- No me ha sido solicitado este No me ha sido
ocupacional al Grupo de Seguridad y mes. solicitado este
Salud en el Trabajo de la Direccion mes.

General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

11| Adjuntar el certificado de aprobacién Actividad desarrollada en el Certificacion adjuntada
de los conocimientos basicos del pago del mes de abril de 2022. en el informe para el
Subsistema de Gestion de Seguridad y pago del mes de abril
Salud en el Trabajo, para el primer de 2022.
pago de los honorarios.

12| Mantener actualizados los sistemas No aplica este mes. No aplica este mes.

de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pagar mi seguridad social del
mes de octubre del 2022 a
través del operador Simple.

PDF de GF cargado en
Secop Il para el pago del
mes de noviembre de
2022.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,

Realizar todas las actividades
establecidas dentro del contrato
y para la

formacion desescolarizada y
presencial de manera personal.

Evidencias creadas y
calificadas en
Territorium por mi.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda.

Firmar digitalmente las actas de
comités sincronicos.

Actas firmadas

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA

una vez culminado el desplazamiento.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Usar prudentemente toda la
informacion a la que tengo
acceso a través de mis
plataformas institucionales.

Uso apropiado y
responsable de la
informacioén a la que
tengo acceso.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberéa acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Pagar oportunamente mi
seguridad social del mes de
octubre del 2022 a través del
operador Simple.

Planilla Simple pagada
del mes de octubre del
2022.

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,

Lavar mis manos cada tres horas.

Uso de tapabocas en medios de
transporte y en caso de presentar
sintomas gripales.

Lavado de manos
frecuente.

Uso de tapabocas en
situaciones especificas.
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municipales, distritales e
institucionales.

20| Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de No aplica este mes. No aplica este mes.

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El No aplica este mes. No aplica este mes.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1048646038 de la planilla Simple de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

oo oto
Sofia Yesenia Soto Bucuru
Contratista
C.C. No. 1010210406
Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 3448662 de 2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3448662 de 2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN OCTUBRE Y LO CORRIDO DE NOVIEMBRE

DE 2022
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Llevar a cabo la ejecucion de | Citar a las fichas a formacion
académica predeterminada la formacion segun sincrénica en el horario
por la Coordinacién asignacion para las fichas establecido para hacerlo.
Académica correspondiente, del cuarto trimestre del afio
de acuerdo con las normas, 2022 del programa E
procesos y metodologias Tecnologia en Gestion de la | [©
pedagégicas, estrategias de Propiedad Horizontal - |
didacticas activas, formacion 2397660, 2428020, 2340450 | =
por proyectos y los productos 2340441-2340448, 2397672- | | | ®
institucionales. 2397650, 2614373,

2654122, 2654661,

2498320. Asignacion y calificacion de
evidencias del proceso formativo
en Territorium.

- | a
=)
2 Presentar los reportes de Evaluar semanalmente los | Carpetas de Drive donde se

juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

resultados de aprendizaje
de los aprendices que
pertenecen a fichas que
solo veian dos trimestres
de inglés y el resto de los
resultados de aprendizaje
los aprobaban a través de
dos cursos
complementarios de inglés,
tal como lo solicité la
coordinacién. Evaluar los
15 resultados de
aprendizaje de las dos
competencias de inglés de
los aprendices que ya se
certificaron
satisfactoriamente en los

almacenan los reportes de juicios
evaluativos hechos durante el afio
en curso disponibles en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-
5gt8BcavUwUV?usp=sharing
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apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

retroalimentar
semanalmente los temas
propuestos en la malla
curricular de bilingtiismo
para cada trimestre a
través de actividades de
clase, evidencias generadas
en formacion y recursos
educativos digitales de
inglés.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

cursos complementarios de
inglés.

3 Evaluar el proceso de Citar a los aprendices a Uso de Recursos Educativos
aprendizaje, las estrategias formacidn sincrdnica y/o Digitales de bilingliismo del Sena
pedagdgicas, el medio presencial y alli realizar autocalificables en la plataforma
ambiente educativo, el actividades que ensefien 'y Territorium
rendimiento académico de los | evallen la competencia de
aprendices y diligenciar inglés.
oportunamente los formatos
correspondientes. Usar material audiovisual,

imagenes y recursos

educativos digitales parala

formacion y evaluacién de

la competencia inglés. Diligenciamiento semanal del

Diligenciar semanalmente plan de trabajo, disponible en

las entregas en el plan de Territorium en cada una de las
trabajo de cada ficha. fichas a cargo

4 Preparar, orientar, desarrollar, | Explicar, evaluary Cargue oportuno de material

necesario para apoyar la formacion
en el portafolio del instructor en
Territorium.

WA e mD W o .
{

LALRALL

Evidencias retroalimentadas y
calificadas en Territorium
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innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se

diferentes fichas la App
Sena Tools, aplicacién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Desarrollar mecanismos que Invitar a los aprendices a Instructivo de cémo trabajar un
faciliten la reflexion, la utilizar los Recursos Recurso Educativo Digital fuera
innovacion, el espiritu Educativos Digitales de de linea y de manera auténoma,
investigativo, la creatividad y bilingliismo fuera de disponible en mi portafolio del
la autoevaluacion en los formacidn, material instructor de Territorium vy en el
alumnos para su didactico y autocalificable siguente enlace:
mejoramiento continuo. (Aqui | que permite hacer una
evidenciar el material de autoevaluacion del nivel hitps://docs.goagle com/presentat
ion/d/1C9Sd5_aV14NFpKWSgg5
apoyo y las estrategias que se | de inglés que se tiene y en DKD4WFM-hg-
utilizan para el desarrollo de la | general, practicar y mejorar | tf/edit?usp=sharing&ouid=100923
formacion) el nivel de inglés que se 008248107577456&rtpof=true&sd
posee. =true
Material que se utiliza en
formacién disponible en mi
portafolio del instructor de cada
ficha
- -
e
a — -
6 Participar en el desarrollo de Promocionar entre las Uso y promocién de la App en

algunas sesiones de formacién
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empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
desempene, mediante innovacion pedagdgica ”L.
proyectos de investigacion, en | para el aprendizaje de | - o OQ!
concordancia con las inglés técnico. Al ser una .
exigencias del desarrollo App interactiva que se
sostenible puede trabajar desde el
celular, no es necesario
imprimir ningdn
documento y asi se
contribuye con el medio
ambiente.
7 Colaborar en el disefio y Asistir a reuniones de Asistencia a estas reuniones.
ejecucion de programas de actualizacion pedagoégica y
actualizacién de instructores curricular.
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.
8 Participar activamente en el Inscribirme para asistir al Invitacién y captura de pantalla de
Plan de Mejoramiento y segundo coloquio de mi inscripcion
oy nsefianz idiom n
Actualizacidon de los ensefianza de idio a’s © .
instruct el Sena que se llevara a -
instructores. o . .
cabo el proximo viernes 18
de noviembre de| 2022 "METHODOLOGICAL APPROACHES: NEEDS,
CHALLENGES AND STRATEGIES TO STRENGTHEN -
THE TEACHING AND LEARNING LANGUAGES AT
SENA"
Registro de
asistencia Il
Coloquio de
Ensefianza de
Idiomas
Muchas gracias por su respuesta
Enviar otra respuesta
9 Capacitar y asistir técnica, No aplica este mes. No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

No aplica este mes.

No aplica este mes.

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacidn. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion).

No aplica este mes.

No aplica este mes.

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos

Usar apropiadamente
todos los elementos
dispuestos en los

Firma de entrada y de salida en
las minutas de los celadores del
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de la institucion puestos bajo ambientes C-31 y C-36 del | edificio donde verifican que todo
su cuidado para desarrollar CTCM donde imparto quede bien.
labores propias de la ejecucion | formacién presencial una
de su contrato. vez a la semana.

14 Incorporar las tendencias Usar diferentes Uso de RED (Recurso Educativo
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas y plataformas | Digital) y de Drive en formacion
gestidn, al disefio técnico como Meet, Drive, Sofia sincrénica a través de Meet
pedagdgico de las diferentes Plus, Territorium, Recursos
acciones de formacion Educativos Digitales, Apps y
profesional en su especialidad. | correos electrénicos para -

(Impartir formacion en impartir o apoyar la l 5

programas solicitados formacion. o 1
cumpliendo con las tendencias - G000
laborales)

15 Participar en los comités de Programar y asistir a
evaluacion, asistir sesiones de formacion Ampientes Iimp_igs y ordenados al

finalizar formacion
puntualmente y a la totalidad | semanalmente.
de la acciones de formacién
programadas, colaborar Dejar los ambientes de
activamente con las formacion C-31y C-36
disposiciones sobre aseo y limpios y ordenados.
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).
16 Participar activamente en las No aplica este mes. No aplica este mes.

actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los Participar en los equipos de | Drive de bilingliismo actualizado
equipos de desarrollo trabajo de bilingliismo para | permanentemente
curricular interdisciplinarios el desarrollo curricular y
por programa o conjunto de estoy en proceso
programas por redes permanente de
tecnoldgicas, para garantizar actualizacion y
integridad en la formulacion mejoramiento de guias de
de proyectos formativos, el aprendizaje y material de
disefio de actividades de trabajo para entregar a los
aprendizaje, el disefio de aprendices.
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

18 Participar en la programacion Este mes no se me han No aplica este mes.

y ejecucion del proceso de programado inducciones.
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.
19 Reportar en el sistema Sofia Reportar inasistencias en Registro en Sofia Plus de las

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény
su coherencia en el proceso

Sofia Plus de los aprendices
qgue han fallado a
formacion de las diferentes
fichas asignadas este
trimestre.

Aprobar resultados de
aprendizaje de aprendices
que a través de 2 cursos
complementarios de inglés

inasistencias de los aprendices.

Portafolios del instructor en
Territorium.
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No Obligaciones Acciones realizadas
formativo, tales como: complen con lo requerido E
Registro de los juicios para su aprobacion. E ccccc i =
evaluativos, Creacion de rutas = |
y asociaciéon de aprendices, Crear en Territorium en - |
Registro de juicios evaluativos cada una de las fichas a [ |
del reconocimiento de cargo mi portafolio del
aprendizajes previos, instructor con material de
Comunicar al Coordinador trabajo y de apoyo, guiasy
Académico oportunamente evaluaciones.
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacidn
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los Diligenciar el informe Informe Mensual de Ejecucidn
requerimientos que haga el Mensual de Ejecucion Contractual mes noviembre 2022
supervisor del contrato y Contractual y alistar
presentar informes mensuales | soportes para la cuenta de
de la ejecucion del contrato cobro del mes de
(Diligenciamiento del Informe | noviembre de 2022.

Mensual de Ejecucion
Contractual).
21 Para los instructores de No aplica este mes. No aplica este mes.

formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el
manual de desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

A los instructores de
formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

22

asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de
8.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
qgue pueda ser requerido.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

24

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por la
coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Elaborar la cuenta de cobro
y el informe de ejecucién
mensual en las fechas
establecidas

Informe mensual de ejecuciény
cuenta de cobro mes noviembre
2022

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto
contractual.

Este mes no se han
presentado o solicitado
actividades adicionales al
desarrollo de las innatas al
contrato.
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INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

Cédula: 1010210406

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.3448662 del afio 2022
Coordinacion: Cordinacion de Emprendimiento
Coordinadora:Alba Lucia Olmos Truijillo

Vigencia: Octubre - Noviembre 2022

Descripcién proceso de formacion:

Se ha cumplido con la programacion asignada por la Coordinacion Académica en el |V trimestre
del afio en curso, para las fichas de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2397660, 2428020, 2340450 2340441-2340448, 2397672-2397650, 2614373,
2654122, 2654661, 2498320.

Foto del 10 de noviembre del 2022. Ficha 2397660.
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o Q| e

5. 0n the Silver Screen
Agregar este Scorm a una ponderacién:| Selecciona una ponderacién v
Cambiar Ponderacién  Intentos: |0
Calificacién: | Mayor puntaje v Aprendiz

Fecha de inicio: [2022-10-05 00:40:00 Fecha fin[2022-12-10 00:38:00 el
Nombre Intentos registrados Calificacién

JAIME ESTEPA Sin iniciar Sin iniciar «
'YONN SEBASTIAN BERNAL 1 40-D Regressr
MAIRA ALEXANDRA
REQUENA 1 -m 100- A
ANDRES CORTES Sin iniciar Sin iniciar
LUIS ALEJANDRO SUAREZ Sin iniciar Sin iniciar
JOHN JADER ATENCIO 2 73-A
RAFAEL ROBERTO Sin iniciar Sininiciar
GUSTAVO ANDRES . |
CEROLEA Sin iniciar Sin iniciar
FABIAN CUEVAS Sin iniciar Sin iniciar
CARLOS ENRIQUE Sin inciar i Inctar
SANCHEZ in iniciar i iniciar
CIRO ANTONIO CALDERON Sin iniciar Sininiciar
RODOLFO ANTONIO . .
BAUNAL Sin iniciar Sin iniciar
SOFIA YESENIA SOTO 1 100-A
EDISON ANDRES CIPRIAN 2 m 60-D
NELCY CAROLINA PRIETO Sin iniciar Sin iniciar
LUZ ANGELA RAMIREZ 2 [ver] 80-A
JAIME STIVE INSUASTY 1 [ver] 100-A
LUIS FERNANDO RUEDA Sin iniciar Sininiciar sl
GINNA PAOLA OVIEDO Sin iniciar Sininiciar
MABEL ADRIANA GARCIA 3 [ver] 100-A
ADRIANA MILENA .
PATARROYO Sin iniciar Sin iniciar
ROSA HERMINIA CORTES Sin iniciar Sin iniciar
VICTOR ALBERTO PRIETO Sininiciar Sin iniciar Offine pr—
NEQAR QFENE RIVERA Qin iniriar Qin iniriar -

Métrica SCORM del 3 de noviembre del 2022. Ficha 2397660.

La formacioén se ha llevado a cabo a través de sesiones sincronicas en MEET, sesiones
presenciales y seguimiento a trabajo asincrénico en la plataforma Territorium.

Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, se ha registrado el
contenido de las sesiones en Territorium y se ha brindado retroalimentacién constante de forma
verbal en las sesiones sincronicas y presenciales.

A continuacioén se adjunta evidencia de planes concertados de trabajo, material de apoyo,
evidencias en los portafolios del instructor creados en Territorium desde el inicio del IV trimestre
del 2022 y registro de inasistencia de algunos aprendices que no han asistido:
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@ sena.territorio.la,

SENA

FICHA 2428020 4TO TRIMESTRE

Ase

*» = 0O

G 9 | ‘SOFIA YESENIA SOTO

¥ CONTENIDO
(&)
Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q .
Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ /
TRIMESTRE IV 2022 / Inglés IV _ Sofia Yesenia Soto Bucur(
=
-
NOMBRE TIPO ACCIONES
(&)
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v e

@ sena.territorio.la/content

ABp

«

Regresar

»

= 0

ﬁ % | ‘SOFIAYESENIA SOTO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428020 PRY 172323)
v

(@ Gestion De La Propiedad
Horizontal (2428020 Pry 172323)
CULTURA FISICA
PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL
INSTRUCTOR-
TRIMESTRE | 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE Ill 2022
TRIMESTRE IV 2022
PROCESAR LA
INFORMACION
(Investigacién)_Leonardo
Baquero
EMPRENDIMIENTO
Redimensionar
permanentemente el
proyecto de vida
Inglés IV _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd
PLAN DE TRABAJO
[) PLAN DE TRABAJO
IV TRIMESTRE
INGLES

Plan de Trabajo Ficha 2428020 4to trimestre e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 8 dias
~ o ® P 0% v € % 0 00 123+ | Calbri . 10 « B ISA S HS:-~ - Vista
ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Aprendiz
‘ A B c D E F
1 [ PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
3
a
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA D!
5 Regresar
6 FISICO DIGITAL
7 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Al Evidencia de participacién en
1 formacién X
8 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO 11/10/22
s RoCT205 Buscarde | CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICEN(A2 Evidencia de parcicipacién en
manera sis ica i i formacién X
10 especificay detalladaen  |JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO 18/10/20
" escritos en inglés, mas JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCI A3. Evidencia de participacién en
estructurados y con mayor formacién X
12 contenido técnico 25/10/20
1 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES | A4 Evidencia de particpacin en X
for i
1 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA meeen o112
13 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE | AS: Evidencia de participacién en
—————————————————————formacién X
1 MARITZA GUTIERREZ LESMES
17 PAAIA RAMTA 1A FRAMAA A6. Evidencia de particioacion en
+ = Plan de Trabajo ~

GUIA DE
APRENDIZAJE

Territorium 2019 © Todk

GTH

los los derechos reservados.
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CONTENIDO

(3 Nueva carpeta ® Agregar
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z
o
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D
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Buscar

SENA

Agregar Contenido

Mostrar solo:

Todo

» o

ﬂ % | ISOFIAYESENIASOTO

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ / TRIMESTRE IV 2022 /

Inglés IV _ Sofia Yesenia Soto Bucur( / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General A2.2 /

Lesson 8 Sally Goes on a Safari

2. African Animals

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428020 PRY

P122201 P2428020 R11 C9209
PRY172323

L4
SENA

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME
ESTEPA GARCES, EDWARD
LEONARDO BAQUERO GUERRERO,
CARMEN EUGENIA BRAVO
OBANDO, FABIAN CUEVAS RUBIO,
CIRO ANTONIO GALDERON
RAMIREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON, SOFIA YESENIA SOTO
BUCURU, EDGAR FRANCISCO
GAITAN MARTINEZ, LUIS FERNANDO
RUEDA CORREDOR, VICTOR
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR
RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Herramientas

5. A Balloon Safari

1. Nature Around Us

3. Back from Botswana

4. PRONUNCIATION SPOT The Most Important L...

Evidencias

TIPO

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia atin en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Evidencias por calificar:
Selecciona una opcién v
LB Procesar Ia Informacién - Archivos Aduntos:
3. Evidencia 3 inglés 31/10/2022
(RED 3. Back from Botswana + Archivos Aguntos:
Superiatives exercise)
JEG Talleres Emprendimiento Guia  Archivos Aguntos:
2 No hay archivos
2. Evidencia 2 Inglés 24/10/2022
(RED 2. African Animals + BODY Archivos Acuntos:
exercise)
LB Procesar la Informacién - Archivos Agjuntos:
Estadistica 01 No hay archivos

Fecha limite
2022-11-17 23:59:00

Fecha limite
2022-12-10 17:30:00

Fecha limite
2022-12-10 23:30:00

Fecha limite
2022-12-10 18:18:00

Fecha limite
2022-10-27 23:59:00
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2. FICHA 2614373 1ER TRIMESTRE

w % =5 0O

@ sena.territorio.l oad#ge

| ‘SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 1. Analisis / Inglés |_ Sofia Yesenia Soto Bucurd
NOMBRE TIPO ACCIONES |
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' oTROS Carpeta v e

@ sena.territorio.la/co

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2614373 PRY 172323)
v
(8 Gestion De La Propiedad
Horizontal (2614373 Pry 172323)
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1. Andlisis

ACB. Competencia
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO

Inglés |_ Sofia Yesenia
Soto Bucuri

PLAN DE TRABAJO

[} PLAN DE
TRABAJO |
TRIMESTRE
INGLES

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE

Plan de Trabajo | Trimestre - 2614373 e

e

»

ﬂ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 8 dias
~ o~ @ P 100% v € % 0 .00 123+ Caliri v 10 v B I S&A S HBEHiIEY ELielprye - N
A2:N2 - Tomado de |a Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
A B c o E F
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHAD!
5
6 FisICO DIGITAL
7 ESTEFANI GARCIA TORRES Al. Presentacion de la instructora
y conacer a los aprendices. X
8 dela ia el 18/10/22
9 Encontrar vocabulario y A2. 1. EVIDENCIA: RED 2 + ROOM.
expresiones de inglés técnico Se presentaron los RED. Se realizé X
£y en anuncios, folletos, paginas | MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA el RED 1Y se dejé de tarea el RED 25/10/20
" b, et A3. 1. EVIDENCIA: RED 2 + ROOM.
web, etc SANDRA MILENA GARCIA e los RED. Se realizs M
2 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ €l RED 1Y se dejé de tarea el RED 1/11/202
13 A4.2. EVIDENCIA: RED 3 +
ARLEX ARIAS TOVAR ACCESORIES. Se presenté todo el X
L) JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA material TuT Se desarrolld en clase. 08/11/22
15 AS. 3. EVIDENCIA: RED 4 +
= HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ ACTIONS M
1
COMPRENDER TEXTOS EN . ) EDNA 21PA Z1PA 15/11/22
17 INGLES EN FORMA ESCRITA Y Encontrar mform?clbn JAIDER BUENDIA CORPAS ::,AC.EEWDENOA: RED 5 +AIR «
AUDITIVA Y en =
W escritos sencillos v cotidianos |AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS 22/11/20 -
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(] @ sena.territorio.la/c

ﬂ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1. Andlisis /
Inglés | Sofia Yesenia Soto Bucurld / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General A 1.1/

esson 1 Starting Out «

D ¥ B &

o=
- TIPO ACCIONES Regresar
@ 1. Saying Hello Carpeta v @
2. Nice to Meet You Carpeta v e

3. How Is It Going? Carpeta v e

4. PRONUNCIATION SPOT: My Name IsN_A T_...  Carpeta N @

Soy Eval

5. Wnere Are You From? Carpeta v e

(& @ sena.territorio.la/f php?id 4 W »

L}
‘7??‘ ﬁ % | ‘SDFIA YESENIA SOTO

Evidencias  Desglose

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2614373 PRY ) Evidencias
172323)

P122201 P2614373 R11 C9209 i Vists
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.
Aprendiz
. * Evidencia alin en tiempo. 3
SENA Crear Evidencia
Para ftrar las Evidencias seleccione un parcial: «
Regresar
impartido por: Selecciona una ponderacion v
Administrador LMS , ALIRIO Ordenar por fecha imite:
CASTILLO DIAZ, ANDRES CORTES
BELTRAN, RAFAEL ROBERTO Sin ordenar v
MONROY, RODOLFO ANTONIO )
il i d
BRUNAL SUAREZ, SOFIAYESENIA  Y/encias por calficar:
SOTO BUCURU, ROSA HEAMINIA Selecciona una opcién v
CORTES PALENCIA, CESAR RENE
RIVERA CHAVARAO
o o N
1 No hay archivos. 2022-12-10 11:37:00
Herramientas
ACTIVIDAD 3. ACTIVIDAD DE "
Archivos Aguntos: Fecha limite
D T e
A
Actividad N 1 - Contabilidad | - Archivos Agjuntos: Fecha limite
_ Tipos de Sociedades - T IV 2022 No hay archivos 2022-11-12 23:30:00
;m 2 llmzlo u.nmi iy
SRR Lo e S
(O v e
vos.
(RED 1. Saying Hello + A ROOM ®
CEE— R =
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.f

o
S@a PIUS ‘ ’Ae & SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
I 3 Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucin de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD W<
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestién de Ambientes < 4
e — . I AT TI 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS o<

tionar Tiem| | Instrt r v
Gestonaglienposiaellsiucto Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

1811012022 1811012022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 08/11/2022 08/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a196;

Por estas inasistencias, se le hizo llamado de atencion verbal al aprendiz, y él ya se puso al
dia con sus actividades de esos dias.

3. FICHA 2397672-2397650 5TO TRIMESTRE

& sena.territorio.la/: anido2 € } php?materia

ﬁ 9 | ‘SOFIAYESENIASOTO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
—
-
NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
& . PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. OTROS Carpeta v @
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&« C Propie

@ sena.territorio.la/co

[ ]
SENA

SOFIA YESENIA SOTO
i

N

CONTENIDO

()

? Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

[~

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

i TRIMESTRE IV 2022 / Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

a NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
' OTROS Carpeta v e

@ sena.territorio.la/co w B

o

ﬁ % | ISOFIA YESENIA SOTO

Vista
_ Aprendiz
GESTION DE LA PROPIEDAD E Plan de Trabajo Ficha 2397672 5to trimestre * o B . . <
HORIZONTAL (2397672 PRY 172323) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos F Ayuda  Ultima modificacién hace 2 mi...
v
(@ Gestion De La Propiedad o~ F P O100% v € % .0 00 123w  Calibri ~ 10 v B I S A S HSIEY =Eviv|eewe - A
Horizontal (2397672 Pry 172323) -
ALNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
CULTURA FISICA
| A 8 c] D 3 F «
PORTAFOLIO EVIDENCIAS )
e o PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Regresar
2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
TRIMESTRE | 2022 3
TRIMESTRE Il 2022
4
TRIMESTRE lll 2022 FORMA DE ENTREGA
TRIMESTRE IV 2022 COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHAD
5
Inglés V _ Sofia Yesenia
B ] FISICO | DIGITAL
7 A1 1. Evidencia 1 inglés
PLAN DE TRABAJO | CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ 1507202 (ReD 1. Nature Around X
[) PLAN DE TRABAJO S DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO Us + DAILY ROUTINE vocabulary). 18/10/22
 VTRIMESTRE ° Encontrar y utilizar sin esfuerzo | HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ ‘2‘;/017/‘2"1';2"(‘;2; ;‘i‘fr’im «
INGLES 10 vocabulario y expresiones de / ( 3
i stenien encuos go. |[ENNY ANDREA PRIETO RINCON Animals + Drinks vocabulary + 25/10/20
GUIA DE " revistas, lib fali JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA A3. 3. Evidencia 3 Inglés
APRENDIZAJE piginas web, etc X RED 3. Back from X
2 g JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA Botswana + EVERYDAY OBJECTS 1/11/202
MATERIALPEACOND 3 JHON FREDY VALDERRAMA USMA oy o‘éfz‘:‘;‘;;"(ﬁ;:;:‘l'é’ X
OTROS 4| PRODUCIR TEXTOS EN INGLES JUAN CARLOS PIZA BECERRA PRONIINCIATION SPOT The Most 08/11/22
AS. Evidencia dt rticipacios
Formulacién de proyectos 15 EN FORMA ESCRITA'Y ORAL MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ 'orm;l‘l:i::cla le participacién en «
- Ana Maria Mosquera 1 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ 15/11/22 -
Torres a7 rfoarrAs P AT Aana narzas A6. Evidencia de oarticioacion en N
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SENA

@ sena.territorio.k

SOFIA YESENIA SOTO
,

Vista
GESTION DE LA PROPIEDAD Aprendiz
HORIZONTAL (2397650 PRY 172323) Plan de Trabajo Ficha 2397650 5to trimestre w o T . <
v . - L
[@ Gestién De La Propiedad Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 3 mi..
R R RNy ) ~ @ P 100% - € % .o 00123+ Calbr 10 v BISA SHSIEY SeleliePe o N
PORTAFOLIO EVIDENCIAS -
DEL INSTRUCTOR A2N2 - Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
TRIMESTRE | 2022 1 & E O o £ i «
TRIMESTRE Il_2022 2 Regresar
TRIMESTRE Ill 2022 n
FORMA DE ENTREGA
Ui UL COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA D!
Inglés V _ Sofia Yesenia 5
Soto Bucurd
3 FISICO | DIGITAL
EaSDE A0 7 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO|AL L evdencia tinglés .
E1FLANDETRABAJO) 8 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE | Us + DAILY ROUTINE vocabulary). 18/10/22
VTRIMESTRE 9 S 'A2. 2. Evidencia 2 inglés
INGLES Encontrar y utilizar sin esfuerzo | NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS RED 2 Affcan X
10 vocabulario y expresiones de ! ! g
EEnEE g téenien en articulos de | SANDRA MILENA MONROY RENDON | Animals + Drinks vocabulary + 25/10/20
APRENDIZAJE W revistas, libros especiali NANCY LOPEZ GONZALEZ A3.3. Ewd:r;c'{:ggnsalisk fom .
Y uym— 12 piginas web, etc DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN | Botswana + EVERYDAY OBJECTS 1/11/202
13 A4. 2, Evidencia 4 Inglés
s DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS | 10812022 (RED 4. M
14| PRODUCIR TEXTOS EN INGLES DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO PRONUNCIATION SPOT The Most 08/11/22
SG-SST Y MA - Gustavo 15 EN FORMA ESCRITA Y ORAL CATERIN PAEZ BUSTOS AS. Evidencia de participacién en
Cerquera formacion X
IR e 16 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIG| 15/11/22
- 7 A6, Evidencia de participacion en
Blanco Reproducir eninglés fraseso |81 ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA fo- Pt M =
6 D enunciados simples que | JOSE RAFAEL RICO QUINTERO 22/11/20-
Formulacién de proyectos

.php?materia=13049 77 OLa%20Propi.. @ ks w B = 0O

ﬁ % | ‘SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v
v (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Q Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurli / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General B 1.1/
Lesson 6 Famous Artists '
—
- TIPO ACCIONES Regresar
@ 1. Vincent Van Gogh Carpeta vV @
2. A Master Artist Carpeta vV @
3. The Artist's Life Carpeta vV @

4, PRONUNCIATION SPOT Clues in Art Carpeta v @

5. On the Silver Screen Carpeta Vv @

z
o
=
o
D
m
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ﬁ % | 'SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucur( / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General B 1.1/ «
Lesson 6 Famous Artists
Regresar
TIPO ACCIONES

1. Vincent Van Gogh Carpeta v @

2. A Master Artist Carpeta v @

3. The Artist’s Life Carpeta v @

4. PRONUNCIATION SPOT Clues in Art Carpeta N7 @

5. 0n the Silver Screen Carpeta v @

& (& @ sena.territorio.la,

seha
7AV | | 'SOFIA YESENIA SOTO

GESTION DE LAPROPIEDAD  _ _ . . Evidencias  Desglose
HORIZONTAL (2397650 PRY L Evidencias
172323)
P122201 P2397650 R11 C9209 Vista
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones. Aprendiz
. « Evidencia alin en tiempo.

SENA Crear Evidenca

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: «
Regresar
Impartido por: Seleccionaunaponderacién v
ALIRIO CASTILLO DIAZ, ANAMARIA  Ordenar por fecha limite:
TERESA MOSQUERA TORRES,
EDWARD LEONARDO BAQUERO Sin ordenar v

‘GUERRERO, RAFAEL ROBERTO

MONROY, GUSTAVO ANDRES Evidencias por calficar

CERQUERA BRAVO, FABIAN Selecciona una opcion v
CUEVAS RUBIO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO 6. Evidencia de producto inglés Sto
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, trimestre 15/1 LTI Fecha kmke ®
CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON, present perfect) LAY
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU,
JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON,
o 5. Evidencia § Inglés 15/11/2022

CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO, o '."! oo Archivos Agjuntos: Fecha limite. ®
LUIS FERNANDO RUEDA No hay archivos. 2022-12-10 20:28:00 X
CCORREDOR, ADRIANA MILENA eabulan)
PATARROYO CASTIBLANCO, VICTOR
ALBERTO PRIETO HILARION, OMAR 4 Evidencla 4 ingiés 8/11/2022
ALBERTO LAMPREA MENDEZ "'“’:m"x’“ Archivos Adetos: Foche ke P

CluesinArt +

vocabulary + First conditional No hay archivos. 2022-12-10 20:36:00 =

- exercise)
Herramientas
Archivos Acuntos: Fecha limite g

G - oreravms i

MODELO PARA ENTREGA DE Archivos Acuntos: Fecha limite

GTH-F-062 V09



& (& @ sena.territorio.la/perfil.php?id=16027607

seha

N

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397672 PRY - Evidencias
172323)
P122201 P2397672 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Evidencias  Desglose

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia atin en tiempo.

SENA

; A: Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

\mpartido por: Selecciona una ponderacién v
JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES,  Ordenar por fecha limite:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA Sin ordenar v
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES, CARMEN EUGENIA BRAVO  Cdencias por calficar:
OBANDO, RAFAEL ROBERTO Selecciona una opcién v
MONROY, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, FABIAN 6. Evidencia de producto inglés Sto
GUEVAS RUBIO, CIRO ANTONIO trimestre 15/11/2022 (Video using 0% ASUMOS:
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO present perfect) Hotey srchivos
ANTONIO BRUNAL SUAREZ,
CGARLOS JULIO TRUJILLO RENDON,
" 5.Evidencia 5 Ingiés 15/11/2022
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU, e “" . Archivos Aguntos:
EDGAR FRANCISCO GATTAN MM’“ Seree: No hay archivos.
MARTINEZ, JOSEFINA LUCIA
BLANCO AARON, LUIS FERNANDO
RUEDA CORREDOR, ADRIANA AU
MILENA PATARROYO (RED 4. PRONUNCIATION SPOT P
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO Clues in Art + Meat and fish No hay archivos.
PRIETO HILARION, OMAR ALBERTO  Voeabulary + First conditional
LAMPREA MENDEZ )
Archivos Acuntos:
Matriz 1
2 No rchivos:
Herramientas =F

senasofiaplus.edu.c

Soﬁa Plus | ¢ & SOFIA YESENIA

Fecha limite

2022.12-10 203100 ~
Fecha limite
2022-12-10 2026100 ~
Fecha limite
2022-12-102033:00 o
Fecha imite

x

2022-11-2810:08:00

Fecha limite

= Bandeja de tareas = LMS SENA

SOFIA YESENIA SOTO
I

& Cambiar Clave

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Salir &

Instructor v
B @ . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién N Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(¢ Gestién de Ambientes < ’
= CC 1030649215 HITZE GERALDINE QUITIAN
(& Gestion de Tiempos N LriLEnELs GOMEZ [
a
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/11/2022 01/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 08/11/2022 08/11/2022 CON JUSTIFICACION 4
Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
(£ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢+- ©® SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- *-a196;

Por estas inasistencias, se le hizo llamado de atencion verbal a la aprendiz, y ella ya se puso
al dia con sus actividades de esos dias. Ademas, ella ya envidé a mi correo su incapacidad

médica.

GTH-F-062 V09




senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces © O v = % = 0O

o
SOﬁa Plus ‘ w & SOFIA YESENIA SBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
e ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién N Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(¢ Gestién de Ambientes < ’
. CC 52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ
(# Gestién de Tiempos M ConsulsrAbrendiz CUBILLOS [

N

: ) o
Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/11/2022 01/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- *-a196;

Por esta inasistencia, se le hizo llamado de atencion verbal a la aprendiz, y ella ya se puso
al dia con su actividad de ese dia.

4. FICHA 2340441-2340448 6TO TRIMESTRE

39-Gestién%20D

ropiedad.. h Y s BN = O :

C @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia oad#getDocs.php?materia=103887

x a &

] SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo;  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Inglés VI _ Sofia Yesenia Soto Bucur(

«

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. OTROS Carpeta v @

GTH-F-062 V09



SENA

php?materia

ropi

d...

Asp

» = 0O

ﬂ 9 | ISOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2340448 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

TRIMESTRE IV 2022 / Inglés VI_ Sofia Yesenia Soto Bucurd
NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. OTROS Carpeta v e

@ sena.territorio.la/cor

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2340448 PRY 172323)
v

(@ Gestion De La Propiedad
Horizontal (2340448 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE | 2022

TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE Il 2022
TRIMESTRE IV 2022

Inglés VI_ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[ PLAN DE TRABAJO
VI TRIMESTRE
INGLES

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS
Formulacién_de_Proyectos

SG-SST Y MA - Gustavo
Cerquera

Plan de Trabajo Fichas 2340441-2340448 6to trimestre o

Asp

“-

Regresar

» = 0O

ﬂ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La Ultima modificacién la hare...
~ o~ P 100% v € % 0 .00 123+ Calibri ~ 10 + B I & A & H 3~ v~ T~ Pl % A
D7:08 - A1. Evidencia de participacién en formacién
‘ A B c o E F
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA D!
5
6 FISICO DIGITAL
7 ANGELA BERNAL MURCIA A1. Evidencia de participacién en
i X
8 DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ 12/10/22
o DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ A2 Biidencia de participacién en X
10 o DOUGLAS VILORIA PALLARES A3. Evidencia de participacién en 19/10/20
n e e ae. [ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS | A4 Evidencia de paricpacén en .
12 inglés técnico en articulos de | JOHAN STEVE MURCIA CELIS AS. Evidencia de participacién en 26/10/20
revistas, libros iali - " —
13 piginas web, etc JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA | A6: Evidencia de participacién en X
14 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO 02/11/22
15 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANC|A7. Evidencia de participacion en
1 formacién X
1 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ 09/11/22
17| PRODUCIR TEXTOS EN INGLES PATRICIA REYES BARAHONA 5. Brdencia de participacion en X
18 EN FORMA ESCRITA' Y ORAL ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS 16/11/20 .
19 FRIK NE _IFS1IS TOVAR RESTREPO A9. Evidencia de participacion en -

GTH-

F-062 V09
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SENA

& Cc @ sena.territorio.la/pe ? L * LA » = 0O
°

‘7‘/’{?‘ ﬂ % | i SOFIA YESENIA SOTO

GESTION DE LAPROPIEDAD  _ _ . . Evidencias  Desglose
HORIZONTAL (2340448 PRY L Evidencias
172323)
P122201 P2340448 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en ol titulo de la Evidencia para ingresar. Aprondiz

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaia de Evidencias en el drea de publicaciones.
* Evidencia a(in en tiempo.

SENA Grear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: Regresar

Selecciona una ponderacién v

Impartido por:

AUIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS Ordenar por fecha limite:

ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA

MARIA TERESA MOSQUERA Sin ordenar v

TORRES, RAFAEL ROBERTO

MONROY, GUSTAVO ANDRES Evidencias por calficar:

CERQUERA BRAVO, FABIAN Selecciona una opcién v
CUEVAS RUBIO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, MARITZA 5. EVIDENCIA 5 INGLES 8/11/2022
PARDO MATEUS, RODOLFO (RED 5. A Personality Profile = Archivos Acntos: Fecha limite >
AANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA y + Passive 2022-12-10 20:46:00. 9
YESENIA SOTO BUCURU, EDGAR Volos exercise)
FRANCISCO GAITAN MARTINEZ,
JOSEFINALUCIABLANCO ARRON, | o oo e
LUIS FERNANDO RUEDA gy
CCORREDOR, ADRIANA MILENA Fecha limite -
PATARROYO CASTIBLANCO, VICTOR oLt (0 N 2022-12-10 18:18:00 %
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR Y
RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Matriz de identificacién de peligros,
evalusciény valoracidn deriesgos
. x
Herramientas ‘control en la PH.- Evidencia en 2022:11-05 295900

& sena.territorio.la/perfil.php?id= 3 A »

SOFIA YESENIA SOTO
[}

GESTION DE LA PROPIEDAD . Evidencias jose
HORIZONTAL (2340441 pPRY - Evidencias Desg
o Aprendiz

P122201 P2340441 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia alin en tiempo.

SENA Crear Evidenc «

Regresar
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
. Selecciona una ponderacén v
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS Ordenar por fecha limite:
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA
MARIA TERESA MOSQUERA Sin ordenar v
TORRES, RAFAEL ROBERTO
MONROY, GUSTAVO ANDRES Evidencias por calficar:
CERQUERA BRAVO, CIRO ANTONIO | Selecciona una opcién v
CALDERON RAMIREZ, MARITZA
PARDO MATEUS, RODOLFO 5. EVIDENCIA 5 INGLES 8/11/2022
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA (RED 5. A Personality Profile + Archivos Acuntos: Fecha limite -
'YESENIA SOTO BUCURU, JOSEFINA ry 2022-12-10 20:47:00 &9
LUCIA BLANCO AARON, LUIS Volos exercise)
FERNANDO RUEDA CORREDOR,
SMSIONAINTO0 v g
4 ED 4. PRONUNCIATION SPOT

PRIETO HILARION, CESAR RENE " Archivos Acyntos: Fecha limite ®
NSO VPR VENDE, | ST b + £ T ‘

exercise)

Matriz de identificacién de peligros,

Herramientas
‘evaluacién y valoracién de riesgos
x

L i o

Gruna
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SENA

& C A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

® 0

Soﬁa Plus \ 7,"\? & SOFIA YESENIA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Instructor v
e ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecuci6n de la Formacin ¢ Consular Fichas do 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacio| HORIZONTAL
(£ Gestién de Ambientes < -
. CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL o
(# Gestién de Tiempos v ConsulsrAbrendiz FARIETTA [

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacion de Horas de Inasistencia

12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del 19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

e 2611012022 2611012022 SIN JUSTIFICACION 4

02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

R 09/11/2022 09/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

legistrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

@ LMS <
(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a196;

1 Inasistencia al proceso format X * Correo de Servicio Nacional d: X +

(¢} # mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7492864174927988648&simpl=msg-a

63Ar76548076..

Inasistencia al proceso formativo de inglés

2 mensajes

SOFIA YESE! du.co> 20 de noviemare de 2022, 10:51
Para: alecosdj@gmail.com, JULIC ALEJANDRO BERNAL FARIETTA sjabemalSo@misena.sdu.co>

Cordial saludo estimado(a) aprendiz JULIO ALEJANDRO SERNAL FARIETTA
Ficha 2340441

Atentamente le hago un llamado de atencion escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de segundo trimestre, 10s dias 12, 19 y 26 de octubre, 2, 9y 16 de noviembre de 2022, para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL.

Es importante mencicnar que, Segin o dispr ol d biigacion de los aprend

tir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.
Por esto, se hace necesario q rondiz justifigue dentro de los dos diss sigulentes sus Inasistancies y la no enirega de las evidencias, ya quo estas consifuyen faltas académicas. Do no reckir a jusificacion solicitada, se proceders acorde con 1 esiablecdo en ol Reglamento dol Aprenciz
Vigente en el capitulo VII, articuio 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oporund en l8s corentes sctidados, prasenciales yio vidusles, que conforman I8 ruta de aprendizsie. Los procesos do formacion on of Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en fa gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instruclor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento. lushﬁando ] mcumplrmlemv justificado dsl Apronciz 50 da cuardo doja do cumpl con la plssenlacron do evidencias do aprendizaje, o particpar on actividades de aprendizajo pactadas en (a ruta de aprendizaje, ,mwmando plevlamsms al Instructor, a mis tardar dentro de (0s dos (2)
dias habiles siguier que explig ‘médicas, calamidad doméstica, trémites de elapa productiva u olras,
Doctring Concordante

Esol dei Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, Gue no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
e srgmsnlss a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, nio justiican el incumpiimiento.
4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacidn:

) Cuando el Aprendiz injustificadamente o se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante

¢} Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sen, ei Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
) Cuando transcurridos dos (2) arios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado ia evidencia de la realizacién e la etapa productiva.

Queco atenta a su respuesta.

Corgaimente,

Sofia Yesenia Soto Bucuri
° Instructora Inglés
SENA oordinacién Académica de Emprendimiento

N

Tok 437 ) sasieo0

@ f ¥vo i

@SENAcomunica

SOFIA edu.co» 20 de noviembre de 2022, 11:05
Para: alecosd)@gmail com, JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA <jabemal50o@misena.edu.co

“inasistencias a las sesiones de formacién de SEXTO trimestre
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senasofiaplus.edu.co/ /home/princi

o
wa Plus ‘ % & SOFIA YESENIA andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
2. Dinoio Curouler q Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestién de Ambientes < -
P — . Consultar Aprendiz* CC 52393931 SANDRA PATRICIA VERGARA =

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del Paginaiide

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <

(& Matricula <

f T S .

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a196;

Por esta inasistencia, se le hizo llamado de atencion verbal a la aprendiz, y ella ya se puso al dia
con su actividad de ese dia.

5. FICHA 2397660 5TO TRIMESTRE

& C & senaterritorio. ntenido2 o 2 p?ma 30 7 ) Pr

e
SOFIA YESENIA SOTO
A a®| |

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" / TRIMESTRE IV_2022 / «
Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
Regresar
NOMBRE PO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta vV e
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta vV e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta vV e
. oTROS Carpeta vV e

GTH-F-062 V09



SENA

M Y e B [u |

ﬂ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

Vista
' ) Aprendiz
Plan de Trabajo Ficha 2397660 5to trimestre * o B mpart . <
S(E)SRE%TI?AELL(IZ\SZ’;SS?i%{\{D*I 72323 Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 3 mi.
. N o @ P 00% v € % 0 09 123+ | Calibri v 10 v B I S&A SHIEY EvLielEeYe o ~
Gestion De La Propiedad -
Horizontal (2397660 Pry 172323) AN - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS \ A 8 c o e F «
DEL INTRUCTOR" 3
Regresar
TRIMESTRE |_ 2022 .
TRIMESTRE I|_2022 FORMA DE ENTREGA
SRR COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHAD!
- 5
TRIMESTRE IV-2022
N —— s FISICO | DIGITAL
n _ Soffa Yesenia - Py —
ng Bucurd 7 DEISY NATALY AVILA MUROZ ::Ln::l?;:m de participacién en X
EUN GRS G EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO 06/10/22
- 9 FLOR ENIT PEREZ VARGAS 'A2. Evidencia de participacion en
LI PLAN DE TRABAJO Encontrar y utilizar sin s, Eviv‘d encia de participacion en X
VTRIMESTRE i esfuerzo vocabularioy Wi bt 13/10/20
INGLES n expresiones de inglés técnico | JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ A4. Evidencia de participacién en X
GUIA DE 2 en articulos de revistas, ros| ., ;4 g arEncIO RANGEL AS. Evidencia de participacion en 20/10/20
APRENDIZAJE especializados, paginas web, 6. Evidencia de participacion en
13 etc LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ - viae M
MATERIAL DE APOYO 14 A7. Evidencia de participacion en /1022
15 S ANGE . » 'AB. Evidencia de participacion en
OTROS - LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ oracion X
AR = . MABEL RUSSI LEGUIZAMON 03/11/22
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES MABEL ADRIANA GARCIA MORENO
SG-SSTY MA - Gustavo 16| ENFORMAESCRITAY ORAL r X g
Cerquera MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ 10/11/20 -

@ sena.territorio.la/con i php? 304912& € i6 pi. Y = # = 0O

ﬂ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

& CONTENIDO
(0] Buscar Mostrar solo:  Todo v
? (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" / TRIMESTRE IV_2022 /
a2 Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurli / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General B1.1/
Lesson 6 Famous Artists
=5 NOMBRE TIPO ACCIONES
] Regresar
@ . 1. Vincent Van Gogh Carpeta v @
. 2. AMaster Artist Carpeta v e
. 3. The Artist’s Life Carpeta v e
. 4. PRONUNCIATION SPOT Clues in Art Carpeta v e
' 5. 0n the Silver Screen Carpeta v @
- 6. Siiver Screen Genius Carpeta v @
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SENA

& c

& sena.territorio.la/perfil.php?id=16027612 o o % = 0O

L}
sEmA

]

'SOFIA YESENIA SOTO
i

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2307660 PRY ) Evidencias

P122201 P2397660 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

. Aprendiz
.  Evidencia a(in en tiempo.
SENA Crear Evidencia
A Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: «

o Selecciona una ponderacién v Regresar
JAIME ESTEPA GARCES, ANDRES  Ordenar por fecha limite:
CORTES BELTRAN, LUIS
ALEJANDRO SUAREZ BARON, Sin ordenar v
RAFAEL ROBERTO MONROY,
GUSTAVO ANDRES CERQUERA Evidencias por calficar:
BRAVO, FABIAN CUEVAS RUBIO, Selecciona una opcién v
CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
TOLEDO, CIRO ANTONIO 8. Evidencla 8 inglés 24/11/2022
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO (RED & WRITING SPOT The Archivos Acuntos: Fecha limite
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA ‘Superstar Effect + Nature No hay archivos 2022-12-10 23:16:00 e
YESENIA SOTO BUCURU, LUIS )
FERNANDO RUEDA CORREDOR,
ADRIANA MILENA PATARROYO

7. Evidencia 7 inglés 17/11/2022
CASTIBLANCO, ROSA HERMINIA (RED 7. Musical Geniuses + Moving Archivos Acuntos: Fecha limite =
CORTES PALENCIA, VICTOR vocsbulany No hay archivos, 2022-12-10 23:13:00
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR
RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ ©. Evidencla € Inglde 10/11/2022 Archivos Adgntos: Fecha timite

(RED 6. Silver Screen Genius + -

No archivos 2022-12-10 23:09:00
hay

e e .

and fish vocabulary) L5 D
CEEEN .............. o~
(SNNURESATNNNNNN  (RED 4. PRONUNCIATIONSPOT  Archivos Acuntos: Fecha limite

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® O = [ )

= 0O

Soﬁa Plus | ¢

& SOFIA YESENIA andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestién de Ambientes < ’
- CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO
(# Gestién de Tiempos 4 O ARCIA @4
a
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
02/08/2022 02/08/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 23/08/2022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 5
(e 06/09/2022 0610972022 SIN JUSTIFICACION 5
13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 5
N L . " 06/10/2022 06/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
e 131102022 1311072022 SIN JUSTIFICACION 5
2011012022 20/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms N 27/1012022 2711012022 SIN JUSTIFICACION 5
03/11/2022 03/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
(# Matricula < 10/11/2022 10/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Al aprendiz ya se le

Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a196;

hizo resolucion para cancelacion de matricula, sin embargo, es importante
registrarle las fallas mientras siga apareciendo activo en formacion en plataforma Sofia Plus.
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& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
o
APlus ‘ wn & SOFIA YESENIA SBandejadetareas ™= LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
e ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién N Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < ’
. CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO
# Gestion de Tiempos v Consuttar Aprendiz TRIVINO =4

Gestionar Tiempos del Instructor 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor |  la a
06/10/2022 06/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 13/10/2022 13/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 201012022 2011012022 SIN JUSTIFICACION 5
27/10/2022 2711012022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/11/2022 03/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/11/2022 10/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
 LMS <
(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a196;

1 Inasistencia al proceso format. X ! Correo de Servicio Nacional d- X +

& mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-1665672884294428712&simpl=msg-a%3Ar5097532...

alp ivo de inglés

1 mensaje

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysolo@misena edu.co> 20 e noviembre de 2022, 11:32
Para: LILIANA PULIDO <iiimarcpulio@gmail com>

Cordial saludo estimado(a) aprendiz LILIANA MARCELA PULIDG TRIVIRO

Ficha 2397660

Atentamente le hago un llamado de atencién escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de quinto trimestre, los dias 6, 13, 20 y 27 de octubre, 3, 10y 17 de noviembre de 2022, para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y
ORAL.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justfique dentro do los dos dias siguientes sus y_la no entrega de las ya que estas constituyen faltas icas. De no recibir la justificacion solicitada, se procederd acorde con lo
estavlecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, aniculo 22, numeral

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los
procssca de lomaciin n of Sens peomuevan i responsatikiad da cad Aprenciz en e gasiin de . poeso de sprencizsle, fecanch 1 wc0swo # civersas ianies da conocinienta. De acuando con o conceriady ente ol Insinicor-Tutoey el Aprencs, pe evakiark o
asi:

0o de las de de la ruta de

1. justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumpiir con la do o participar en do jo pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a
i tardar donto do los dos (2) dias habiles siguientes a su un soporte que exphquo dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de otapa productiva u otras, debidamente soportadas que
roquieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 del Aprendiz en Ja entrega de do je, pactadas en Ia ruta de izaje, que no fueron ni justificadas por ef Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) s ios siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon{os) Gxpuestas por of Apronckz o o soports no justifican el i

4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por of Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

Quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,

Sofia Yesenia Soto Bucuri
[ ] Instructora Inglés
SENA de

sysoto6@misena.edu.co
7 ‘ Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera
Regional Distrito Capital

Cra 4a #53 - 54 Sur Soacha - Cazucé Torre B Piso 3
Tel: +57 (1) 5461600

@ f vo

®SENAcomunica

www.seno.edu.co
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6. FICHA 2340450 6TO TRIMESTRE

& sena.territorio.la/c

ﬁ 9 | ’SOFIAYESENIA SOTO

Asp

» = 0O

CONTENIDO
()
Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[~
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Inglés VI _ Sofia Yesenia Soto Bucur(
-]
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v e

ﬁ % | ISOFIA YESENIA SOTO

Asp

» = 0O

Vista
) Aprendiz
Plan de Trabajo Ficha 2340450 6to trimestre.xls % o 5 B . . <
GESTION DE LA PROPIEDAD Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos F i Ayuda  Ultima modificacién hace 2 mi...
HORIZONTAL (2340450 PRY 172323)
N ~ o~ P O100% v € % .0 .00 123v Calibri v 10 v B I SA SHEHI Y =vLilrepe o ~
Gestion De La Propiedad - -_—
Horizontal (2340450 Pry 172323) A2ZN2 - Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
PORTAFOLIO EVIDENCIAS A 8 c o E F «
DEL INSTRUCTOR 3
Regresar
TRIMESTRE | 2022 .
TRIMESTRE Il 2022 FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHAD!
TRIMESTRE Ill 2022 .
TRIMESTRE IV 2022
X i ) 6 FISICO | DIGITAL
g‘ogi'oﬁs“"'c; :}“’"a jfescnia 7 ALEXANDER LEAL CALDERON AL Presentacién del curso .
RAB C ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA 06/10/22
FAARIE=N 9 9 CARMEN LINA REYES GARCIA A2. Evidencia 1 inglés: CHRISTMAS
[ PLAN DE TRABAJO AND CLOTHES VOCABULARY + X
VI TRIMESTRE o ; CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA | SECOND CONDITIONAL ACTIVITY 13/10/20
Encontrar y utilizar sin esfuerzo A3 Evidencla 2: COLOURS
INGLES n oy iones de |DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Wh,uem"m M
GUIA DE 12 ;‘ﬂ:;:éﬁ:'f: enarticulos de | p|ANA MARCELA GUZMAN DIAZ PRONUNCIATION EXERCISE + TALE 20/10/20
APRENDIZAJE 13 24ginas web, etc EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO 'A:r.':;l:::cia de participacién en .
MATERIAL DE APOYO 14 GLADYS SIERRA MELO 27/10/22
OTROS 15 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES |AS. Evidencia de participacion en «
- o JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA
Senvicio al Cliente A6, Evidencia d ipacio:
1I_RODOLFO BRUNAL 7| PRODUCIR TEXTOS EN INGLES LUIS ELIECER RIVERA LEON A6 Evidencia de participacion en .
SUAREZ 18 | ENFORMAESCRITAYORAL MARIA FERNANDA MORENO FONSECA

co_ il
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@ sena.territorio.la,

»

SOFIA YESENIA SOTO
@ @I| .

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

&
(6]
b 4
[+

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

L Gestién De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Inglés VI _ Sofia Yesenia Soto Bucur(i / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General B1.2/
@ Lesson 2 Sally’s Health and Lifestyle Column
NOMBRE TIPO ACCIONES
1. Can't Sleep? Carpeta vV e
. 2. Curing Pain With Acupuncture Carpeta v @
. 3. Humor and Healtn Cameta vV e
' 4. PRONUNCIATION SPOT Laughter and Medicine  Carpeta vV e

& Cc @ sena.territorio.la,

“-

Regresar

w % = 0O

L}
$7XVA G % | ISOFIA 'YESENIA SOTO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2340450 PRY

Evidencias  Desglose

Evidencias

P122201 P2340450 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.
.  Evidencia a(in en tiempo. e

SENA Crear Evidens

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS Ordenar por fecha limite:

ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA

MARIA TERESA MOSQUERA Sin ordenar v

TORRES, EDWARD LEONARDO

ERO GUERRERO, CARMEN Evidencias por calificar:

EUGENIA BRAVO OBANDO, Selecciona una opcién v

GUSTAVO ANDRES CERQUERA

BRAVO, CARLOS ENRIQUE Evidencia N 5 - Servicko ol Clente

SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO - Timestre IV 2022 - Calldad anel /=1 /0% ASKntos: Fechaimite %

CALDERON RAMIREZ, MARITZA Serviclo- Evidencia en Grupo No'wy sechivoe 2022:11,19 222000

PARDO MATEUS, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA g cuicancia  Ingiés 1011112022

YESENIASOTOBUCURU, EDGAR et li B IBER e

FRANCISCO GAITAN MARTINEZ, Laughter and Medicine - DRINKS. Archivos Acuntos: Fecha limite o

LUIS FERNANDO RUEDA P No hay archivos 2022-12-10 208400 >

CORREDOR, VICTOR ALBERTO cab o

PRIETO HILARION, CESAR RENE exereise

RIVERA CHAVARRO, OMAR

ALBERTO LAMPREA MENDEZ Matrz logal- Evidenclaen Grupo o108 Aduntos: - e -
Herra 'entas 5. EVIDENCIA 5 INGLES 03/11/2022

(RED 3. Humor and Health + Dally  Archivos Ajuntos: Fecha limite -

EE— ———
(Pancipantes
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SENA

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
(3
APlus ‘ % & SOFIA YESENIA ©  =Bandejadetareas ™ LMSSENA @& CambiarClave  Salir &
Instructor v
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular <
(# Ejecuci6n de la Formacin ¢ Consular Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL
(£ Gestién de Ambientes < 7
iz* CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA

(# Gestién de Tiempos N CETEEATEL REYES o<

Gestionar Tiempos del Instructor N

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | [ lIn ha Final | cién de la Inasist 3
13/10/2022 13/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 20/10/2022 20/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Instructor 27/10/2022 2711072022 SIN JUSTIFICACION
03/11/2022 03/11/2022 SIN JUSTIFICACION
R | A n 10/11/2022 10/11/2022 SIN JUSTIFICACION
legistrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
@ LMS <
(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a196;

1 Inasistencia al proceso format. X ! Correo de Servicio Nacional d« X 1 Correo de Servicio Nacional d- X +

Cc & mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8003864738406362153&simpl=msg-a%3Ar79989072...

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysotob@misena.edu.co>

al p ivo de inglés

1 mensaje

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysoloS@misena.edu.co> 20 de noviembre de 2022, 11:05
Para: femandomatallana1@hotmail.com

Cordial saludo estimado(a) aprendiz HENRY FERNANDO MATALLANA REYES

Ficha 2340450

Atentamente le hago un llamado de atencidn escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacién de sexto trimestre, los dias 19 y 26 de octubre, 2y 9 de noviembre de 2022, para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y_la no entrega de I
estavlecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los
procesos ds lormacién en of Sens promueven ls espansabikiad do cada Aprendiz on e gesiion de su proceso de aprendizsi, acitando su sccsso a diverses fueniss de conosimionto. De acuerdo con ko concsriado entr ef Insiructor-Tutory of Apronde, so evaluard o

videncias. ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con lo

o node las de de la ruta de
justificado del Aprendiz se da cuando do,a de :umpllt con la de ), 0 participar en acti de je pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a
mas tarcar doniro. do los dos (2) dias habiles s:gwomas asu soporte que 0xphqua dicho evento. Por ommplo incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran la atencién del Aprendiz.
Doctrina Concordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega do ipacion en activic de je, pactadas en la ruta de izaje, que no fueron ni justific por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(ns) expuestas pa/ | Aprendiz o el soporte no 1uslﬂm/| ol i

4. Desercion. Se considera desercin en el proceso de formacin:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) atos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

Quedo atenta a su respuesta.

Cordiaimente,

Sofia Yesenia Soto Bucuri

[ Instructora Inglés
SENA de
sysoto6@misena.edy
Gantro de Tecnaloglas para la Conatruccin y la
Madera

trito Capital
4a #53 - 54 Sur Soacha - Cazucé Torre B Piso 3
Tel: +57 (1) 5461600

© f vo

@SENAcomunica

www.seno.edu.co
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SENA

1 Inasistencia al proceso format. X g Sofia plus X +

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® 0 & 0O
o
APlus ‘ w & SOFIA YESENIA ©  =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular S
(# Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < -
. CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO

@ Gestion de Tiempos v LI FONSECA =4

Gestionar Tiempos del Instructor 4

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fe e

20/10/2022 20/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 27/10/2022 27/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Instructor 03/11/2022 03/11/2022 CON JUSTIFICACION
10/11/2022 10/11/2022 CON JUSTIFICACION
0 o o B Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <
(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a214;

1 Inasistencia al proceso format. X ! Correo de Servicio Nacional d: X TP

c

Inasistencia al proceso formativo de inglés

2 mensajes

& mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7000502372482988604&simpl=msg-a%3Ar-6998769...

SOFIA YESENIA o 20 de noviembre de 2022, 1109
Para: marifmorenc2?@gmat.com
Cordial saludo estimado(a) aprendiz MARIA FERNANDA MORENO FONSECA

Ficha 2340450

Atentamente le hago un llamado de atencion escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de sexto trimestre, los dias 19 y 26 de octubre, 2y 9 de noviembre de 2022, para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL
Es importante mencionar que, segin o d b de los aprend tiry participar en las actividades propias de su proceso formativo.

or esto. se hace necesario que ol sprendiz justitique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y Ia no entrega de las evidencisas. ya que est tituyen faltas acadé De no recibir la justi
Vigente en el capitulo VII, arlicuio 22, numeral 4.

licitada, se procederé acorde con ko establecido en el Reglamento cel Aprendiz
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yio virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en of Sena
bromueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con 1o concertado entr el Instructor-Tutor y 6l Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimierto jusifcaco: 1 incumplnientofsticado delApnwdlz so da cuando deja do cumplir con la presentacion do evidencias do aprendizaje, o participar en actividades de aprendizeje pactadas en la ruta do aprendizaje, m/ormando proviamento al Instructor, a ms tardar deniro do ko5 dos (2)
dias habiles siguientes a que explig . Por sjemplo: ‘médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras,

Doctrina Concordante

Esel lel Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por ef Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
fiend siguientes a su ocurrencia, o cuando fafs) forkored ‘expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, ro justifican el incumplimiento.
4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacidn:

) Cuando el Aprendiiz injustificadament o se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formaci6n o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz o reingresa al programa de formacion.
) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de fa fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado fa evidencia de Ia realizacién de la etapa productiva.

Queco atenta a su respuesta.

Corgaimente.

Sofia Yesenia Soto Bucuri
Instructora Inglés

N

®@ f ve
@SENAComunico

SOFIA YESEMA SOTO BUCURU <syiohs@misens.adce> 20 de noviembre de 2022. 11:46
Para: mariafmorenc27 @gmat.

*los dias 20 y 27 de octubre, 3y 10 de noviembre de 2022
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SENA

7. FICHA 2654122 1ER TRIMESTRE

@ sena.territorio.la/contenid d... Yo e B

= 0O

ﬂ 9 | IS()FIA YESENIA SOTO

CONTENIDO
(&)

Buscar Mostrar solo;  Todo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[~

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

—_ TRIMESTRE IV_2022 / Inglés _ Sofia Yesenia Soto Bucur
- ®«

NOMBRE TIPO ACCIONES

Regresar

(€}

. PLAN DE TRABAJO Carpeta v e

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

. OTROS Carpeta v e

@ sena.territorio.la/c

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2654122 PRY 172323)
v

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2654122 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE IV_2022

PRODUCIR
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN... ROSA
CORTES

DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO-
CARMEN ELISA
VILLAMIL

Inglés _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO
[} PLAN DE TRABAJO
| TRIMESTRE
INGLES
GUIA DE
APRENDIZAJE
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Plan de Trabajo | Trimestre - Ficha 2654122 T o

ABp

» 5 0O

ﬂ % | ‘SOFIAYESENIA SOTO

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 4 mi.
~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v  Calibri ~ 10 v B I S&A S HSIEY =Eviv|eywr PN
ATNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
| A B c D E F
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHAD
5
6 FISICO | DIGITAL
7 JOSE ORLANDO MURNOZ GOMEZ ALl Induccién Sena. No hubo
ion de inglés. X
5 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 28/10/22
9 ROCIO PARRA BECERRA A2. Presentacion de la instructora
y conocer a los i X
1o Encontrar informacién | JUAN LUIS ALONSO CASTRO dela ia del 4/11/202
i especificay predecible en | NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS A3. 1. EVIDENCIA: RED 2 + ROOM.
escritos sencillos y cotidianos se los RED. Se realiz X
12 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ el RED 1Y se dejé de tarea el RED 11/11/20
13 A4.2. EVIDENCIA: RED 3 +
MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ _f, cc5opgs. e presents todo el x
14 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA | aerial TuT Se desarrallé en clase 18/11/22
15 AS. 3. EVIDENCIA: RED 4 +
EILEEN GONZALEZ LEON ACTIONS X
COMPRENDER TEXTOS EN DALMARIS LEON HERNANDEZ 25/11/22
17| INGLES EN FORMA ESCRITAY DISMARDEY BURGOS ACOSTA AG. 4. EVIDENCIA: RED 5 + AIR
AUDITIVA TRAVEL =
B YAMILE MEDINA FERNANDEZ

GTH-F-062 V09

Vista

"
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Regresar




SENA

& sena.territorio.la/con d#g p?materia

@ CONTENIDO
L 4 Buscar Mostrar solo: | Todo v
Q (@ Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
— Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV_2022 / «
[ ] Inglés _ Sofia Yesenia Soto Bucurl / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General A1.1/ Lesson 1 Starting Out Regresar
@ NOMBRE TIPO ACCIONES

' 1. Saying Hello Carpeta v @

. 2. Nice to Meet You Carpeta vV e

' 3. How Is It Going? Carpeta v @

Soy Eval
' 4. PRONUNCIATION SPOT: My Name Is N.AT_...  Carpeta v e

w % = 0O

& (] @ sena.territorio.la/

SENA % SOFIA YESENIA SOTO
aE|

GESTION DE LA PROPIEDAD

Evidencias Desglose

HORIZONTAL (2654122 PRY

P122201 P2654122 R11 C9209
PRY172323

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ALIRIO
CASTILLO DIAZ, FABIAN CUEVAS
RUBIO, CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA
'YESENIA SOTO BUCURU, CARMEN
ELISA VILLAMIL ROZO, ADRIANA
MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, ROSA HERMINIA
CORTES PALENCIA

Herramientas

£ Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaia de

en el drea de

© Evidencia alin en tiempo.

Crear

Para filtrar |las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar
Evidencias por calificar:
Selecciona una opcién
/ACTIVIDAD 6 CERTIFICADOS Y

CCONSTANCIAS - GESTION
DOCUMENTAL.

ACTIVIDAD 5 INFORMES -
GESTION DOCUMENTAL

/ACTIVIDAD 4 CARTAS- GESTION
DOCUMENTAL

2. Evidencia 2 inglés 11/11/2022
(RED 2. Nice to Meet You + A
ROOM vocabulary)

Archivos Adjuntos:
CERTIFICADOSNYNCONSTANCI...

Archivos Adjuntos:
INFORMES. pptx

Archivos Adjuntos:
CARTAS, pptx

Avchivos Adjuntos:
No hay archivos

GTH-F-062 V09

Fecha limite
2022-12-10 20:29:00

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Offline




senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.f ® O * » = 0O

o
SOﬁa Plus ‘ wn & SOFIA YESENIA © =Bandejadetasas = LMSSENA  @CambiarClave  Salrr &
Instructor v
i - g Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucin de la Formacién ¢ Consular Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
Caracterizacion® HORIZONTAL
# Gestién de Ambientes < &
A CC 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ 1y ¢

(# Gestién de Tiempos 4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/11/2022 11/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a225;

Por esta inasistencia, se le hizo llamado de atencion verbal al aprendiz, y él ya se puso al dia con
su actividad de ese dia.

8. FICHA 2654661 1ER TRIMESTRE

@ sena.territorio.la/contenido2.php?mate 7423348&load#getDocs.php? a%20Propiedad%20... M » 0O

ﬁ 9 | ‘SOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2654661 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV_2022 / Inglés _ Sofia Yesenia Soto Bucurl

NOMBRE TIPO ACCIONES

«

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta v @
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2654661 PRY 172323)
v
[ Gestion De La Propiedad
Horizontal (2654661 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE IV_2022

PRODUCIR
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN... ROSA
CORTES

DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO-
CARMEN ELISA
VILLAMIL

Inglés _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[) PLAN DE TRABAJO
| TRIMESTRE
INGLES

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS

SENA

Plan de Trabajo | Trimestre - Ficha 2654661 o

ﬁ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

ABe

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 7 mi. .
~ o~ P 100% v € % 0 .00 123+ Calibri ~ 10 v B I SA S HSIEY =Eviv|eyw. A
ALNT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104
‘ A B c ] E F
3
4
FORMA DE ENTREGA
— COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DI
5
3 FISICO | DIGITAL
7 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS e e, Nohube «
C LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES 29/10/22
9 LEADY DIANA TORO ARIAS A2. Presentacion de la instructora
y conocer a los i X
10 Encontrar informacién | YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ i6n de la ia del 5/11/202
n especificay predecible en | jyLIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA|A3: 1. EVIDENCIA: RED 2 + ROOM.
escritos sencillos y cotidianos Se los RED. Se realizé X
2 MARIA EUGENIA VERA AYALA el RED 1Y se dejo de tarea el RED 12/11/20
13 A4 2. EVIDENCIA: RED 3 +
JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL 'ACCESORIES. Se presents todo el X
14 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS material TWT Se d llé en clase 19/11/22
1 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO ey DENCIACRED & + X
8 | COMPRENDER TEXTOSEN LUZ MARINA SIERRA VELOZA 26/11/22
17| INGLES EN FORMA ESCRITAY AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ ﬁ;\ 3': Evmmcm: RED S +AIR
AUDITIVA
B LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ

& sena.territorio.la,

® EH D % B B8

@

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta @

Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654661 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV_2022 / Inglés _ Sofia Yesenia Soto Bucur(i / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales /

Inglés General A1.1

NOMBRE

/ Lesson 1 Starting Out

1. Saying Hello

2. Nice to Meet You

3. How Is It Going?

4. PRONUNCIATION SPOT: My Name Is N_...

GTH

Mostrar solo;  Todo v
TIPO ACCIONES
Carpeta v ®
Carpeta v @
Carpeta v @
Carpeta v ®

-F-062 V09
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Regresar
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Regresar




SENA

& C & sena.territorio.la/perfil.php? ) » 0O

SENA

7/\V G % I ‘SOFIAYESENIA SoTO

GESTION DE LA PROPIEDAD

Evidencias  Desglose

HORIZONTAL (2654661 PRY Evidencias
172323)
P122201 P2654661 R11 C9209
PRY172323 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evi ias en el drea de
 Evidencia alin en tiempo. Aprendiz

SENA

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: '

e o Selecciona una ponderacién v Regresar
Administrador LMS , ALIRIO
CASTILLO DIAZ, FABIAN CUEVAS
RUBIO, CARLOS ENRIQUE Sin ordenar v
SANCHEZ TOLEDO, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA

Ordenar por fecha limite:

Evidencias por calificar:

YESENIA SOTO BUCURU, CARMEN | Selecciona una opcion v

ELISA VILLAMIL ROZO, ADRIANA

MILENA PATARROYO 2. Evidencia 2 inglés 12/11/2022

CASTIBLANCO, ROSA HERMINIA (RED 2. Nice to Meet You + A B S 1T Fecha limite ®

CORTES PALENCIA e No hay archivos 2022-12-10 10:30:00
IMPLEMENTACION DE PLANES EN

. Archivos Adjuntos: Fecha limite
Herramientas GESTION DE LA PROPIEDAD T LEG.. 20221 o
'HORIZONTAL FICHA 2654661
IMPLEMENTACION DE PLANES EN o8 Adgintos: Foch
GESTION DE LA PROPIEDAD. - .n‘aol D x
HORIZONTAL FICHA 2654661 (/Eeies 2022:11-90 22:00:00
ACTIVIDAD 3. ACTIVIDAD DE "
Archivos Adjuntos: Fecha limite Offiine

APROPIACION - GESTION ACTIINARANARIAnARTRANAR e

senasofiaplus.edu.c f ncip:
.
S@a Plus ‘ ’A? & SOFIA YESENIA =Bandejadetareas ™= LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
2 Disefio Curricular a Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < “
- CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO
[# Gestién de Tiempos 4 CEIEmATE CASTRO <

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 12/11/2022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- *-a225;
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SENA

1 Inasistencia al proceso format X ! Correo de Servicio Nacional d© X +

(] # mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8 Vi h=all&perm H /o3 A 2255830180249710&simpl=rr ©3Ar-883186198...

Inasistencia al proceso formativo de inglés
ensajes

SOFIA 20 de noviembre de 2022, 10:42

Para: shaneranrubio@gmail.com

Cordial saludo estimado(a) aprenciz OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO

Ficha 2654661
Atentamente le hago un llamado de atencion escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacibn de segundo trimestre, los dias 29 de cctubre, 5 y 12 de 2022, para con TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Es importante mencionar que, segln el i bii de los aprend tir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con ko establecido en el Reglamento del Aprendiz
Vigente en el capitulo VII, aricuio 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe fpartcioar do manera aciva y oportuna n las derontes actvidados,presenciaes ylo vituais, ue corlormian a1 do sprandiaje Los procasos de fornacian on of Sena

promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1 incumpinido justcader €1 ncurpiient usticado dof Aprondi so dcuardo dojaco curpir con la poseniacion de ovidencia do sprendizje, o partcipar en actividades do aprendiaje paciadas on 2 ua do aprediaj, ifornando previmerto a nsirctor a s trdar denfo do fos dos (2)
dias habiles siguientes a po que expi or ejempo: i ‘médicas, calamidad doméstica, trémiles de elapa productiva u otra: requieran fa

Doctrina Concordante

Esol en la entrega de evidencias de aprendizaje 0 participacin en actividades de aprendizaje, pactadas en fa ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por ef Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
e siguientes a s ocurrencia, o cuando la(s} ket ‘expuestas por el Aprendiiz o el soporte presentado, o justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
) Cuando el Aprendiiz injustificadament o se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacitn o empresa en su proceso formativo.

Doctring Concordante
) Cuando al terminar Sena, el Aprendiz al cion.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de fa fech: la etapa lectiva el Aprendiz no ha presentado la evidencia de Ja realizacién de la etapa productiva.
Quedo atenta a su respuesta.

Corgaimente.

Sofia Yesenia Soto Bucura
Instructora Inglés
Coordi ‘Ll,um.(. de Emprendimisnta

1090 SENA

42 #53
ok 437 seeeso

f veo
@SENACmunica

www.sena.edu.co

SOFIA 20 de noviembre de 2022 11:09
Para: shaneranrubio@gmail.com

asistencias a las sesiones de formacién de PRIMER trimestre

9. FICHA 2498320 3ER TRIMESTRE

& () @ sena.territorio.la/contenido2.php?materi #o 0CS.| ?ma 17974 OLa%20Propiedad! I A » 0O

‘77’:?‘ m, 9 | ‘SOFIAYESENIA SOTO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2498320 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v e
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Asp

*» 0

JEG Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida
EMPRENDIMIENTO

ACB. 210601002
ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES
EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA.

Procesar la Informacién
(Metodologia de la Inv.)
_Leonardo Baquero

Inglés Ill _ Sofia Yesenia
Soto Bucurd

PLAN DE TRABAJO

[ PLAN DE TRABAJO
Il TRIMESTRE
INGLES

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS
CULTURA FISICA
PROGRAMA

-~ .

< (&

L]
sSEna

® EH D W B 8

]

& sena.territorio.la,

ﬂ % | ISOFIAYESENIASOTO

Plan de Trabajo Ficha 2498320 3er trimestre e 5] ; o .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 21 ..
~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v Calibri v 10 v B I SA S HIEY =Eviv|beye o A~
AZN2 - Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
| A [ ¢ o 3 £
3
4
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA D!
5
6 FISICO | DIGITAL
7 AL 1. Evidencia 1 inglés
ANA MARIA ERIRA DIAZ (RED 1. Where Was M
8 KERLY ALEJANDRA ROBAYQ MATEUS She Born?). 1.1. Evidencia 1.1. 08/10/22
9 A2. 2. Evidencia 2 inglés
RB-CTI-2405  Encontrar CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ 26/07/2022 (RED 2. She Was a X
10 i de |GINETH AYALA HOYOS Magician - A ROOM vocabulary - 15/10/20
1 inglés técnico en anuncios, A3. 3. Evidencia 3 inglés
folletos, paginas web, etc LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ (RED 3. How Old Was X
2 FERNANDO TRIANA HORTA He in 1885? - ACCESORIES 22/10/20
13 ANA BERTILDA TORRES LIMAS A4, 4, Evidencla 4 Inglés M
(RED 4.
14 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ PRONUNCIATION SPOT Why Wa: 26/10/22
15 ZULY YASMID DELGADO RINCON 'AS. Evidencia de participacion en
formacién X
w ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ 02/11/22
7 COMPRENDER TEXTOS EN A6. Evidencia de participacién en
! INGLES EN FORMA ESCRITAY CARLOS HERNAN ROALEON formacion X -
18 AUDITIVA CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN 9/11/202 -

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta ® Agregar

Agregar Contenido

Mostrar solo:| Todo

Gestién De La Propiedad Horizontal (2498320 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /

Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurl / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General Pre A1

NOMBRE

TIPO

1. Where Was She Born?

2. She Was a Magician

3. How Old Was He in 18857

GTH-

Carpeta

F-062 V09

v
ACCIONES
v @
v @
N @

Vista

rendiz
‘Ap

Regresar

Regresar




@& sena.territorio.la/perfil.php?id=21502605

SENA

M Y = N 0O

ﬂ % | |st:)m YESENIA SOTO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2498320 PRY
172323)

P122201 P2498320 R11 C9209
PRY172323

L4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ALIRIO
CASTILLO DIAZ, JAIME ESTEPA
GARCES, ANDRES CORTES
BELTRAN, LUIS ALEJANDRO
SUAREZ BARON, EDWARD
LEONARDO BAQUERO GUERRERO,
RAFAEL ROBEATO MONROY,
FABIAN CUEVAS RUBIO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
MARITZA PARDO MATEUS,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO
RENDON, SOFIA YESENIA SOTO
BUCURU, LUIS FERNANDO RUEDA
CORREDOR, ADRIANA MILENA
PATARROYO CASTIBLANCO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Herramientas

N 2. Evidencias Desglose
& Evidencias
Vista

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Aprendiz
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

* Evidencia aln en tiempo.

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial: Regresar

Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién v
4. Evidencia 4 nglés 16/11/2022
(RED 4. PRy Fecha limite
Memories + Alr Travel vocabulary - No hay archivos 2022.12-10 1059:00 e
Past Continuous sctivities)
LB Procesar a informacin - ) =
- No hay archivos. 2022.11-16 235900
I:am:mlmm : ST T Schatmte
- ’ ®
- No hay archivos. 2022.11-00 2359:00
;:nam;uw-’::mnn. \chivos Adjnios: S x
s Nohay archivos 2022.12-10 232100

home/principal.

Instructor

(& Disefio Curricular

(¢ Ejecucién de la Formacién

(£ Gestién de Ambientes

(# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

& SOFIA YESENIA =Bandejadetareas ™= LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
v
‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
N Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion® HORIZONTAL
< a
. Consultar Aprendiz* CC 52834107 ZULY YASMID DELGADORINCON (g ¢

Z

v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat

02/11/2022

Fecha Final Inasistencia
02/11/2022

Justificacion de la Inasistencia
SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del Péagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LmMs <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a225;

Por esta inasistencia, se le hizo llamado de atencion verbal al aprendiz, y él ya se puso al dia con
su actividad de ese dia.

GTH-F-062 V09
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N

Finalmente, en este enlace se encuentran todos los juicios evaluativos de las fichas que no tengo
asignadas en horario pero las cuales estoy evaluando por asignacion de la coordinadora para
completar las 40 horas semanales:

https://drive.google.com/drive/folders/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Agradezco de antemano su atencion.
Cordial Saludo,
Sofia Soto

Instructora de Inglés

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/11/22 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/11/22 12:03 Page 3 of 31



COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/11/22 12:03
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/11/22 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/11/22 12:03 Page 10 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

20/11/22 12:03

Page 17 of 31




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/11/22 12:03 Page 20 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

20/11/22 12:04 Page 6 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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