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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Noviembre 30 de 2022

Senfor (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3283980
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3280528 del afio 2022

Frank David Esquivel Acosta, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.035.332 de Ciénaga
de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 32.358.979,00) IVA incluido, cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera: a) UN (01) pago de febrero por valor de DOS MILLONES
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.022.436,00) IVA
incluido. b) NUEVE (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.370.727,00) IVA
incluido, cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.
PARAGRAFO PRIMERO: EIl valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa articulacion con la media del Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir de Cérdoba

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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técnica a desarrollarse en el
departamento de Cérdoba.

formacion en la
competencia
Reproducir la especie.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion | Se impartié formacién | Evidencias fotograficas
profesional integral en | en las fichas 2276802 | Listado de asistencia
programas titulados y | y 2274808 con la
complementarios en el | competencia: Etapa
desarrollo del Programa | Practica. En la ficha
Articulacion con la media | 2521511 se inicid

oportunidad,
estos servicios.

y diligencia

responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad
y diligencia.

2 Entregar los reportes | Se entregan reportes | Plataforma SofiaPlus y Secopll
mensuales estadisticos y | mensuales a cabalidad
registros inherentes  al | del contrato.
proceso formativo.

3 | Apoyar los procesos de las | Se hacen | Plataforma Sofia Plus, Correos
otras actividades inherentes | socializaciones, a instituciones educativas.

a la formacion. publicaciones y | Publicaciones por las diferentes
divulgaciones de las | redes sociales.
ofertas de los cursos
que se impartirdn en
afio 2023.

4 | Gestionar y propiciar | Se  gestionan los | Evidencia Fotogréafica
ambientes y recursos en las | ambientes de
comunidades objeto de la | aprendizaje de las
formacion. comunidades en

formacion donde
iniciaran las
formaciones.

5 | Atender oportunamente los | Se atienden de El presente informe es evidencia
requerimientos que haga el | manera oportuna los de dichos requerimientos, asi
supervisor del contrato Yy | requerimientos del como la asistencia a las
presentar informes | supervisor del reuniones convocadas.
mensuales de la ejecucién | contrato.
del contrato.

6 | Prestar con seriedad, | Se prestan los | Actas y fotografias
responsabilidad, servicios dados con
profesionalidad, eficiencia, | seriedad,
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Entregar al SENA toda la
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en el
desarrollo del contrato, al
momento que sea requerida
por la Entidad.

Se entrega al SENA
documentacion
recibida relacionada
con la formacion y la
gestion.

Link carpeta:

https://drive.google.com/d
rive/folders/IMQ5jOJtV7bx
p2QDI0rakOxxB1GbsXRwG

Atender segln los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

No se realizaron
actividades de este

N/A

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

Se impartié formacion
en las fichas 2276802
y 2274808 con la
competencia: Etapa
Practica. En la ficha
2521511 se inici6
formacion en la
competencia
Reproducir la especie.

Evidencias fotogréficas
Listado de asistencia

10

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se realizd las
socializaciones de los
programas de
formacion en vigencia
2023 en las diferentes
instituciones

educativas donde se
imparte formacion
académica.

Actas y fotografias

11

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria  que
conoce con la suscripcion del
contrato.

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el periodo
de vigencia.

N/A

12

Emitir los respectivos juicios
evaluativos en la plataforma
Sofiaplus y dar a conocer los
resultados de las mismas, de
cada competencia dentro de
los términos establecidos.

Se realizé la
evaluaciéon de los 2
cursos técnicos de
produccion acuicola en
las I.E Liceo Miguel
Antonio Caro —

Pantallazo de la plataforma
sofia plus
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Monteria con No de
ficha (2276802) y I.E
san Luis de Sevilla —
Puerto Escondido con
No de Ficha
(2274808).

13

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos.

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el periodo
de vigencia.

N/A

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa.

Se desarrolla a
cabalidad el horario
programado y
establecido

Horario del instructor Drive

15

Gestionar y propiciar
recursos en las comunidades
objeto de la formacion

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el periodo
de vigencia.

N/A

16

Asesorar a las instituciones
educativas en el montaje,
ejecucion y seguimiento del
programa de formacion
articulado.

Asesorias a las IE
asignadas para el
montaje, ejecuciéon y
seguimiento del
programa de
formacion Produccion
Acuicola.

Actas y registros de asistencias,
evidencia fotogréficas

17

la formacion de
aprendices en el &rea
asignada dentro del
programa de articulacion con
la media, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Atender

Brindar Formacion
Profesional Integral en
los programa y
Competencias del
Area de Produccion
Acuicola

Registros de asistencias,
evidencia fotogréficas.

18

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se atiende a cabalidad
la solicitud

Link carpeta:

https://drive.google.com/drive
/folders/1MQ5jOJtV7bxp2QDI
OrakOxxB1GbsXRwG

19

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el

No se realizaron
actividades de este

N/A
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centro de formacion, para | tipo durante el periodo
ello debe presentar los | de vigencia.
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

20 | Aplicar los procedimientos | No se  realizaron | N/A
correspondientes al | actividades de este
instructor para formalizar la | tipo durante el periodo
desercion de los aprendices | de vigencia.

que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.
21 | Acompafar y participar en el | No se  realizaron | N/A
proceso de certificacion tanto | actividades de este
a la Entidad como al | tipo durante el periodo
establecimiento educativo. de vigencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar& el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8621837506 de la planilla, Asopagos Octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Frank Esquivel Acosta
Contratista
C.C. No. 78.035.332

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3280528 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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Registro fotogréfico Ficha No 2276802
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RM002073 05-1021

NITRATE
(NO3)

o ppm

5.0 ppm

§ 19 ppm

20 pPm
40 ppm
80 ppm

160 ppm
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SENA

Evaluar aprendices ficha 2274808

Se Sofia plus x  + ~ = X
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: G 2 %t BN 2z
.
wa PIUS ‘ 7Af & FRANK DAVID [ 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
= Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2274808-PRODUCCION ACUICOLA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacién ~

Pedagégica
Recuerde que los af que no tengan infe ion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préctica, o esta esté incompleta,

no podran ser evaluados en esta competencia

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de P!
Aprendizaje
o TI 1133824088 JOAQUIN CHARRASQUIEL LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI1062960138 YULIANA CORREA CUADRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1029721174 MELISSA YULIETH CUELLO AYALA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1064308754 LUIS ANGEL BALLESTERO ANAYA Formacion
- o TI1084311107 MARLENE PATRIGIA VERGARA FABRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1084308891 EIDER MANUEL VEGA HERNANDEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 —+ Bogotd - Colombia- =-a133;

P Escribe aqui para buscar o =y -|-| ﬁ m &‘ 6 E & = 31C A G WD P :;5131‘;‘2;"2‘2 L]
S$¢ Sofia plus X o+ v - x
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: G 2 N 4
°
SOﬁa Plus ‘ W & FRANK DAVID =Bandejade tareas  # LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v TI 1064311107 MARLENE PATRICIA VERGARA FABRA Formacion -
= Disefio Curricular . 1 1064309891 EIDER MANUEL VEGA HERNANDEZ Formacion
TI 1073812889 MANUEL SANTIAGO DORIAMESTRA Formacion
EaiEiecaconidslalbomn acion - T1 1064310285 ENITH SOFIA SIERRANOBLE Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v I 1064307793 JULIANA MELISSA RUIZ CASTRO Formacion
I 1062675527 JUAN MANUEL JIMENEZ CONDE Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
11064311268 ANDRES JOSE GONZALEZ MARTINEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1064309980 ORLANDO JOSE NAMES ORTIZ Formacion
FEERTED 1 1064310056 LETH ANGELICA CANTERO HERNANDEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 11064310245 KENER JOSE CHARRASQUIEL CUADRADO Formacion
Pégina 1 de 1

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v .
APLICAR EN LA RESQOLUCION DE PROBLEMAS - m<
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

Asociar Aprendiz a una Ruta de CONOCIMIFNTOS HARIHIDANDFS ¥ NFSTRE7AS &
Aprendizaje

Resuitado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

) Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ontext=5# 101 - Colombia- ~-a133;

: S i ; 324p.m
3 e B @ Ssc ~Gavow iz B

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc i esTc

£ Escribe aqui para buscar o) =i
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Evaluacion de la ficha 2521511

Se Sofia plus x  + ~ = X
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: G B " N o a :
.
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & FRANK DAVID =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
i . Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje A4 Ficha de caracterizacion® 2521511-PRODUCCION ACUICOLA.

Consultar Ruta del Aprendiz
SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE

Competencia de aprendizaje” -
5 ACUERDO CON EL SISTEMA, LA LINEA DE
EEIERT ST FEEEED PRONICCION Y FI PROTOCO! 0 PARAT A %
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Tl 1064310990 ALEJANDRA DEL CARMEN MARTINEZ PEREZ Formacion
I 1043651171 GEQVANNY ALFONSO LOPEZ RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Tl 1064308829 LUIS CARMELO CASTRO MORELO Formacion
Tl 1064311929 HEILYN FLOREZ NUREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1064308458 RAFAEL JOSE PALENCIA PADILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive T1 1064313142 LUZMILA CHARRASQUIEL PADILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1013585037 LAURA VANESA GOMEZ GARCES Formacion
Tl 1064312205 DAYANA SIERRA CARDENAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1064311138 JUAN ANDRES NAVARRO MARTINEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-3205;

o B @ = @ B e B @ vrc reavow F0 ®

L Escribe aqui para buscar

S¢ Sofia plus x o+ 4 - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 T B a
[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7&? & FRANK DAVID ©® SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructar v -
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion™ 2521511-PRODUCCION ACUICOLA

Consultar Ruta del Aprendiz
izajer REPRODUCIR LAESPECIE ACORDE A SUS
Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacion REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. y
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ TI 1064310990 ALEJANDRA DEL CARMEN MARTINEZ PEREZ Formacion
Tl 1043651174 GEOVANNY ALFONSO LOPEZ RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1064308829 LUIS CARMELO CASTRO MORELO Formacion
TI 1064310208 JOSE LUIS LOPEZ RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1045494832 JESUS ELIAS DIAZ OVIEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1064300469 JAIRO ENRIQUE 0SORIO HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1064310244 JUAN GUILLERMO CHARRASQUIEL CUADRADO Formacion
CC 1067163181 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
D e ) T1 1064311480 NICOL DAYANA RAMOS RAMIREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a205;

%02 p. m.

E B @ B @ e ~Gzmwoer S ]

P Escribe aqui para buscar
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S¢ Sofia plus x  + ~ =
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: G e w % =0
Instructor v
T — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacicn v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2521511-PRODUCCION ACUICOLA.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje  MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

Generar Excel de Planeacion CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO
7
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
! | denlibcacon | Mombees | pelides | Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1064310390 ALEJANDRA DEL CARMEN MARTINEZ PEREZ Formacion
TI 1043851171 GEOVANNY ALFONSO LOPEZ RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1064308829 LUIS CARMELO CASTRO MORELO Formacion
TI 1064309469 JAIRO ENRIQUE OSORIO HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1064310244 JUAN GUILLERMO CHARRASQUIEL CUADRADC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1067163181 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1064311480 NICOL DAYANA RAMOS RAMIREZ Formacion
TI 1064308478 JOSELUIS AVILAMARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo I 1064308242 KAROL LISET RUIZ SUAREZ Formacion
TI 1064308707 MAILOR JAVIER BARRIOS FLOREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1045502566 MARIA ANGEL DIAZ OVIEDO Formacion
TI 1067975716 YAINE PATRICIA ZULETA GUTIERREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-3205;

o = I @ i - E T B @ B @ Fre. ~r3zuow 200

L Escribe aqui para buscar
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Actas de socializacion programas 2023

r““_ .

| - ACTA No. 2 4/4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

| SOCIALZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIGN EDUCKTIVA
g v DEL  MUNIKCIPIO  DE m@_
| FERTENECIENTE AL CASCO URRAND {__) /RURAL IR |,

|
' CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORAFIN:

|
Mevtida — 05f0/202 70300 __|__72i00 |
LUGAR Y/Q ENLACE: /’ "DIRECCION GENERAL / REGIONAL / :
CENTRO
le W AAM Lor= Centro Agropecuaric y de Blotecmo'ogia El Porvenir

|
"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: |
o Verifiear ambienies de aorendizaje de la institucién educatha para verifica sl es potendalmente articulable. ’
v Socakzar propramas ton aprendiices grado 8 |
*  Realizat wher de ori i6n voracomal 3 estad de grado 9 para escoger ¢l programa por parte de ‘as
esiuciantes.
v Definic nimern de curos y geegramas que solidta Is ingtitucion educativa.
o Disporisiided de decantas en 12 Institucén sugdn el parﬁl el programa seleccionido. |
o Coepromizo del rector v/o Institucién educiva #ate § de idn de 24tier 3 ARL 2 Jos estudisntes |
cuanZo estén realizendo stiea pebctica,

TOBJETIVO(S) DE LA R“eu'ﬁﬁu- [
Verfizazion dea e de programas y realizar taller de ociantacién vecacional con
LS antes grado 5.

DESARROLLO DE LA REUNION

£1 Impartante anotar gue, la inserucion Educative s Nueva [__) fAntiges Lﬁen & proceso de articulacion con of
S4na ragional Cordeba.

o %o levd 3 cabo una reunidn con el Rector [N, / Cocedinngor |__). Docentes (X) fpadres e Familia [_) de Ia
Instituziée Eduuuvam Y pars verificor los amb: de

aprendiesje, donde e CYTODOTA quE tuenta con conecthidad a internet, asl mama, se realzd un recorrido de
forma vievaal___ forssencial X,

s Seprocedit a socisizarlos programas de formacién ofenades pars s vigencia 2021 cerreipondiente al programa de
articulagidn ¢on 13 media doble tituacion.

| * Se revninron » fos estudianies de grado 9y seles dio ura charlay talier de o %id sobre los peeg
& wicoger.
| ¢ Oracusrds 3 Iy soclalaacion de los programas, se efectod ls selecddn del programa con 1a comunicad educstia
wi
1 Gaiodig) vam_&m_&% #D_ estudiantes
l Grado 8 (_)p Ve
GrmSl__lWoym ) sudantes
' Grado 91 _)Preg el con estudiantes
——

Tiempos del Instructor

GTH-F-062 V09




v Lainstitucsan Educativa ﬁ_‘il No__tiene conectividad a internet, Prasenta docentes disponibles con
verfil para ¢l peograma solitado,

5 YR, UMY DILTUSIIIIRY LU ol pun 0 reyuu Iy a5t
Un docente de clancias naturales cuyo nombre es: ww_d&ahﬁk'——
Un doctente agrénoma cuyo nombre s
Un docente veterinario cuyo nombee es:
i daronta ariiraltor ruyn ramhre se -
Un docente ambiental cuyo nombre es: o
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno . Si % No __con ireade __mi20.000
Twne un galpdn para pellos,  Si___No X
Tiene estanques piscicolas Sy No ___

Dtros ambienies

Presenta tambign usa sata de informética con __ &5, computadores ¥ _Sa_ vidooheam. |

£n tazo de notenerlas smbientes de aprendizaje necesarios para desarrollar ol programa seleccionade ef rector i
58 compeomMele 3 canstngs o conseguir el ambiante de aprendizae . ‘

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.
1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en ka plataforma del Sena SofaPlus. i

I

|

{evwow senasofiaplus.odu ol

2 fotos fornda blanco {pueden ser tomadas con el celular)

Copla del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certficado de affliacidn al sistema General de Seguridad Socis! [pantakaze ADRES) ‘
S, FOTMUSSTIO  Lompromiu del spoeidie”

6. "Tratamiento datos basicos del menar” en caso de ser menor de 18 afos |

Bow

7. Centificado de estudio (Minimo grada aprobada 97) - la institutdn puede aportas certificado
gletal dende hagan sanatar qus loi 3spirantss sventan sen §° aprebade,

|
lewg actace b2000n 83 LN procesieny o | gut 1 formalioa como parte del rocess de senubiizantn entre '
e mtuson ezusatve el SEAK COMO ITGERAS DETE € Srocese de AMDLUAtOn, BEre 1€ 20a3 Due 00 €5 1 decimon definithg per
BAtte e CanirD pare RACArtina Cups deraro del programa de arUcolandn con b meda. l

f CONCLUSIONES !

GTH-F-062 V09

|



. COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

1.¢ M“"MM Cans Reclon os fio/z622

i
!
il

‘}}LWW

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencla)

Nota: Puede incluirse imagen o capiura de pantalla de los asistentes, <i 2 trata de una reunidn virtusl
o Og los asistentes que participan a través 09 una plataforma virtual.

GTH-F-062 V09
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__l,@sy@!.n_ 3.

\
\
—t
i gd;.}.u_ QELARIO 2022
[ e ot ah Y o nuACTAuo 34«{ oFLOIA__| os_oumsm:_ ;
f
Taie, socializncion | gy reahzar Talier de arientacion vocacional can an estudiantes -
Fcackn de ambntes &2 duaj Jon de programas ¥ : : e —rs )
2. - -1 s | RAEGTIE ME —_ﬁ:
e S L L B =l i :

4,

17 G B || o /
&a;’ilfm | 50:a23 900 |Cxerke| Sem: L - L 72 Z

: lﬁ?’ Q}_);L&!?Lm_ﬂ__,,_d__h&ymﬂﬁ&s&)_ﬂji‘ - X
' %@ﬂﬂjmat et % | | R V. =
5 '— ) N J o () . leﬁo - l(g(fms | o]
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ACTANo. 343

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELUNION:
SOCTAUTACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMIACION PR

JILIRAL [ ]

RA L& VIGEMCIA 2025 EM LA INSTITLOON EDUCATIVA |

AL LLNT P SOWLALA0E MuNICPD 0E PRSI 5 Gown OPERTEMECIENTE AL CASCO URBANG |_) |

CIUDAD ¥ FECHA:

BT -
LUGAR YiD ENLACE:

g SAN Lo De Loliobe

~da-2p2s

HORAINICIO: | HORA FIN:
ré ey 4 ]
GENERAL / OHAL |

CENTRO
Cantro Agropeowang v de Diotecnokgia £ Pansenic

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
-

Socializar programas con aprendices grado %

ertudiantes,

cuanda erbén realicando stipa pebttica
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

exiud lanbes gracde 0

Verificar amibientes de apremdi zae S b mstiuckdn educatia para verificar = es potencaimente articulsbie
Realicar taller die arigmacids vocaconal a estudiaries de grado 9 pers ewcoger @l programa por perte e loy
Diefinir ndmesg de curses ¢ prograsas gue wlicita la ingtipeddn educativa.

Drgeniblidad g dociFnes ¢n ka institucdn segun el perfd del programas seleccionsse
Comprorsiso del rector ya institestn educativa oae seoetana e educadan de afilar a ARL & los estudonbes

S

Venficacidm de ambenles di aprendag, sooakzacdn de programmas ¥ reslizar seller de prentacitin wvocacionsl gon

DESARROLLO DE LA REUNION

Sena reginnasl Déedoba

frmdit_';t;_-

ariiculacidn con | media deble tituladan.
S rpnari i @ ok estudiantes de prado 9y = les downa

52 proceid 4 mocialyer los programas de farmacide ol ados pana la vigencia 2023 corvespondiente ol programa de

s impartante anstar gue, b stiucion Educatha es Nueva [ fAntigua | ) en ol process de amiculacian cen o

5o llewd a cabo una reusidn com el Recior (), f Coordinedor | Docenbes {30 ) fpadres de Famika () de lo |

Irntfucidn Fducativa SAL lioil Ppg SEWLLA  perswerficar ko smbientes de sprevdizge. donde se
corrobar gue cueeia con conectividad a internet, asl mismo, 3= reslizd e recorride: de forma wirbal

charlay taller de crientacion vecacianal sobre oy programen

B ERCER
% D soserdo s by sociakzacide de bo programi, W eiciud la seheccian del programa conla comunidad educativa asi:
Grada % | fi) Frograma fralagon R L  eshafianes
Grado® [__| Programa ton autudimntin .
Grado ¥ [_| Frogra=ua (LU ——
1
Graded [_| Frograma on i prd |

GTH-F-062 V09
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BERLA

AN

& Lainstitucidn Educativa 5 X/ Mo tene conectividad a imtesmet. Presenta dooentes disponibles con
perfil para @l programa selicitada,

[x degr, poses profesionales can ol perfd reguendo asi:

Un docapte & ciendas naturales cuya nombre es: _ﬂiﬂm&i
Lin dorenta agranoemo ouyd nombre e
Un docende vebennano cuyo nombee es:
Un docerie aculculfor ouyo nombre &5;
Ln gacarte amblental cuyo nombee es:
Tiena ambientes de aprendicaje tales came; Terfena, 5 3 MO __ on aned de __m’ j, _”.q.
| Tieneungalpdn parapollos. 5 Na X

Tiene estangues piscicolas 5 No X

CAros ambienies

Presepta tambidm wna sala de nformadtica con .'E I oM putadanes ¥ .ﬁ.'l: wideabeam.

Eni cagde na foner ks amblenies de aprendizaje necesarion para desarmalln el programa selectionado & rechor
5@ compromete a construir o conseguic & ambiente de aprendizage.

DOCUMENTACION DE BMATRICULA 2023,

1. Todos Los sipirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena Sofiaflus.

(v serasabiaplys edu.col.

2. 2 fobos fondo blanco |peeden ser tomadas con el celular]

3. Cogia ded docursento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los as pirantes.
4. Certificade de afillackdn al sistema General de Seguridad Social [pantallazo ADRES|

5, Formulario "Compromiso del aprendiz”

B “Tratamiento datos bdsicos del menor” en cass de ser manor de 18 afos

7. Certificado de estudio [Minime grade aprobadse 2°) = |a fnstitucidn puede aportar certificado
glabal dende hagan constar que los aspirantes tuentan con 5 aprobado,

I sguienie acta de mclalzacian ez un | | ey s Toor ol i coviiy e bl groge s de ot bebeag idn e ngor
la iRFIRUCHIn Eddcatinn ¥ o SENA comn ko para el de articulacin, @ 1 i L dechiidn dali par
pacti thil OFF0AD Pt @A ranniner cupo densim el programa de articukscion can b medie.

CONCLUSIONES

GO-F-DOT VA
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yA\Y
COMPROMISOS
T ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
TL. sA0 Lod Ds SEOCAA ![m:rr-b o4/iv/ 2002

gp Poenm Erconlios Bra
EL cobleCofamr 7 Eipudod

okl A& coMd e onad

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Mota: Puede incluirss imagen & capturs de pariala de los asisbenies, sise iraka de una reunidn virlual
g, de los asislantas que parficipan a fravés de una plataforma virual,
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mmnmmmmranmuénmmtnm peELDIA__ &4 DELMES DE_ICT DEL AROD 2022

GREWOE | Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacidn vocacional con estudiantes grado s
¥a. APELLECS CONTRATIETE | Q7RO | DEFERCENCH T Ty e
GUALY | WEMPREBA

(kifﬁﬁ M-mﬁw

. @& ig BrLaST

Do Ha0ERE A WSespl) doiome H¥S364513 W)

. Hgo-ﬁmn'nﬂzaﬂ twsesms | hade@hobml. con 3435269523 $
_u___D*f‘"Lu‘;,Jqu ¥, INSESS chinefy ) @hetmil.am 3152500675 Qﬂc_

- CABP DAVOFSS AT 3424 120652 Pt p

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a garantizar la

seqguridad y proteccion de los dalos p
cumpliniento de o establecido legalmente.

GO-F-07 V04
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TIEMPO DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANK DAVID ESQUIVEL ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO 'Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FIMAL:  30V1172022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA ZXT4808 - PRODUCCION ACINICOLA

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO COMN LA
LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLD DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIEMDC CON LAS HORMAS
TECHICAS Y DE CALIDAD ESTASLECIDAS PARA CADA
E:SPECIE.

ESTASLECER PLAM SAMITARIO SEGUMN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGEMTE.

MAMEJAR LOS CULTIWOS COM EL FIM DE OFRECER
COMDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

A2 1542

Page 101 €
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PROMOVER LA INTERACCION IONEA CONSIGO MISMO,
= ZOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y COM LA MATURALETA EM LS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCLAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORE S REPRODUCTIVOS | SON BASE EN CONCEPTOS TECMIGO ¥ EL CIGLO DE REPRODUCEISN
MDUCE ¥ ASETIR EL FROCESD DE LA REPRODUCCION DE ACUERDS CON LA ESFECE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE L& EMPRESA,

OFRECER GOMDICIONES AMBENTALES ¥ DE WANTERIRIENTO A LO& REPRODUCTORES 00K BASE BN CRITERISS TECHIGHS v
L0 REQUERIMIERT 0% DE LA ESPECIE

« COMPETENCIA DE APRENMDMZAJE:

SELECCSIOMAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGIH CRITERIOS TECMICOS ¥ OE CALIDAD

VELORAR EL PROCESD RE PRODUCTIVG CORN BASE EN LOS INDICADORES v FROPOKER ACCIONES PARA MEJORAR

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

EFLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL BECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENT 08, HASLIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES: A LAS CONMPETERCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION ASUNIERDO EETRATEGIAS ¥ NETODOLOGEAS
DE AUTOEEETION

SEMBRAR ORGAMISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  COM EL SISTEMA, LA LIMEA DE PRODUCCION ¥ EL
PROTOCOLD PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2521511 - PRODUCCION ACUICOLA
DE APRENDIZAJE:
12 1o Page2al &
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVD DE ACUERDO COM LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \upa DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLS DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJIE: EUEEer‘”F:riHDEFt TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

COSECHAR EL PRODUCTS CUMPLIENDC CON LATS HORMAS
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: TECHICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTASLECER PLAN SAMITARIO SEGUMN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) 4 DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIMOE COM EL FIM DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o nici0MES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURAL EZA EM LOS
COMNTESTDS LABORAL Y JDCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTCS ¥ PROTOCOLOSE ESTABLECIDOS.

RESULTADDS DE APRENDMZAJE

CETERMINAR |NDICADORE S REPRODUCTIGE | SOM BASE EN CORCERTOR TECMICO ¥ EL CHELO DE REPROGLCEIN

= DOMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

MDUCE Y ASIETIR EL PROCESD DE LA REFRODUCCION DE ACUERDD CON LA ESPECE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ¥
FOLITICAS OE LA EMPRESA

OFRECER COMDICIONES AMBENTALES ¥ DE WANTEHIMIENTO A LOS REFRODUCTORES SOK BASE EN CRITERIGS TECHCOS ¥
L35 REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECE IOMAR REPRODUCTORES ACUICOLAE SEGUK CRITERIOS TECMICOS ¥ DE CALIDAD

VALORAR EL PROCESD REFRODUCTIVG GON BASE EN LOS INDICADORES ¥ PROPOKER ACCIOMES PARS MEJORAR

20011722 15:42 Page 3ol 6
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCHIN DE PROBLENAS REALES DEL BECTOR PRODUCTIVD, LOS COROCIMIENT 08, HASLIDADES ¥
DESTREZAS FERTIKENTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIERDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGAMISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:  COM EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : &4.00

FICHA ZXTER02 - PRODUCCION ACUICOLA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITHIO DE CULTIVO DE ACUERDD COMN LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \urs DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTS CUMPLIENDS CON LAS NORMAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECHICAS ¥ DE CALIDAD ESTASLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTASLECER PLAN SANITARIO SEGUMN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) 4l DE PRODUCCION ¥ NCRMATIVIDAD VIGENTE.
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MANEJAR LOS CULTIVO:E CON EL FIM DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copnicioNES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTAELECIDDS.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORE S REPRODUCTIVOE | COM BASE EN CORCEPTOS TECMICO ¥ EL GIELO DE REPROOUGENN

MDUCE Y ASIETIR EL FROCESD DE LA REFRODUCCION DE ACUERDD CON LA EEPECE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ¥
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER COMINCIOMES AMBENTALES ¥ OE MAKTEKIMIERTO A LOS REPFRODUCTORES G0N BASE EN CRITERISS TECAIGOS v
LOS REQUERINIENTOS DE LA ESPECE

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECEIOMAR REFRODUCTORES ACUICOLASE SEGUN CRITERIOS TECMICOS ¥ OE CALIDAD

VELORAR EL PROCESD REPRODUCTIVO GON BASE EN LOS IKDICADORES ¥ FROPOKER ACCIONES PARA MEJORAR

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETARPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDHZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCHON DE PROBLENAS REALES DEL BECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENT 08, HABLIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIERDO ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM EL SISTEMA, LA LIMEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLD PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : T2,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  178.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: FRANK DAVID ESQUIVEL ACOSTA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL
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