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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de noviembre 2022

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3277318.
Cargo del supervisor: lider de Articulacion con la Media.
Dependencia formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2022.

Referencia: No. COl1l. PCCNTR. 3277318 del afio 2022.

SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067884687 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTE SEIS MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($26.066.955). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) pago por el mes de abril por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.471.866), y b)
Nueve (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTI SIETE PESOS M/CTE
($3.370.727) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 24040957782 de BANCO CAJAL, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

| OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

complementarios
en el desarrollo
del Programa
Articulaciéon con
la media técnica
a desarrollarse

en el
departamento de
Cordoba.

educativas en
ALVARO OLCUE
CHOCUE, cuya
ficha es 2278040
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
ETAPA
PRACTICA
Competencia:

Y la ficha 2513228
Competencia:
REPRODUCIR LA
ESPECIE ACORDE
A SUS
REQUERIMIENTOS
Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
en el municipio de
Tuchin.

Instituciéon
educativa TOMAS
SANTO, cuya
ficha 2287637
competencia:
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Impartir Se imparte Fotos impartiendo formacion a las
formacién formacion titulada | instituciones educativas.
profesional en TECNICO EN
integral en | PRODUCCION
programas ACUICOLA, en las
titulados y | instituciones
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ETAPA
PRACTICA

en el municipio de
San Antero.
Institucion
educativa PASO
NUEVO, cuya
ficha 2523393
Competencia:
REPRODUCIR LA
ESPECIE ACORDE
A SUS
REQUERIMIENTOS
Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
en el municipio de
San Bernardo del
Viento en el
departamento de
Cordoba.
Complementario
en CONTROL DE
LA CALIDAD DE
AGUA EN
CULTIVOS
ACUICOLAS en el
municipio de
Monteria, cuyo
cédigo de ficha es
2650524.

Entregar los | Recoleccion de | Reuniones con rectores y actas con datos
reportes informacion de referentes a la cantidad de aprendices
mensuales aprendices con documentacion completa o parcial a
estadisticos y | nuevos llevando la fecha.

registros reporte de la

inherentes al cantidad y

proceso situacion de cada

formativo. uno.

Apoyar los | Apoyo ala IV Fotos y pantallazos

procesos de las | oferta educativa

otras actividades | del centro.
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inherentes a la

formacion.

Gestionar y | Consecucion de | Fotos donde se imparte formacion.
propiciar los ambientes de

ambientes y aprendizajes

recursos en las | requeridos para

comunidades impartir la

objeto de la formacion

formacion.

Atender participacion en | Fotos y listados de asistencia
oportunamente las convocatorias

los a reunionesy Desarrollo de la planeacién pedagdgica.
requerimientos seqguir

que haga el indicaciones

supervisor  del | dadas por el lider

contrato y del programa.

presentar

informes -Presentar informe

mensuales de la| mensual de mes

ejecuciéon del de mayo

contrato.

Prestar con Brindar Fotos de las evidencias impartiendo la
seriedad, informacion clara | formacién en las diferentes instituciones

responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia,
oportunidad, vy
diligencia estos
Servicios.

y precisa a los
rectores,
coordinadores y
futuros aprendices
de las I.E los
procesos de
articulacion con la
media como
también los
procesos de
matricula.

educativas.

Entregar al
SENA toda la

-Envié de manera
digital informacion

https://drive.google.com/drive/folders/
1urOIWSNI5YKgLvh2qdvrMn_VoSelzn53
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documentacién

tanto recibida
directamente del
SENA como
generada en el

suministrada por
las diferentes
instituciones
educativas.

desarrollo del | -Presentar informe

contrato, al | mensual

momento  que

sea requerida

por la Entidad.

Atender segun | Brindar Formacién | Reuniones con las instituciones
los Profesional

requerimientos Integral en los Programacion del instructor.

de la | programay

Subdireccion de
centro,

actividades de
apoyo a la
supervision  de
contratos ylo
evaluacion  de
propuestas

segun las

competencias
que su formacion

Competencias del
Area

académica le

permitan

desarrollar.

Realizar el | Seguimiento de Lista de asistencia
seguimiento de | los aprendices y

cada aprendiz | grupos a cargo,

mediante la | parala

orientacién y | retroalimentacion

acompafamiento
a las actividades
de aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
a la Coordinacion
Académica en
los formatos vy
tiempos que se

de lo realizado el
periodo anterior.
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dispongan para
ellos.
10 | Participar Seguimiento de Fotos de las sesiones en diferentes
activamente en | los aprendicesy instituciones.
el cumplimiento | grupos a cargo,
de las metas de | para la
formacion de | retroalimentacion
acuerdo con los | de lo realizado el
lineamientos, periodo anterior.
cobertura y
productos
indicados por la
Subdireccion de
centro vy el
supervisor  del
contrato.
11 | Establecerlaruta| No Aplica para No Aplica para este periodo objeto de
de aprendizaje este periodo contrato.
en Sofia Plus de | objeto de contrato.
acuerdo a la
programacion e
intensidad
horaria que
conoce con la
suscripciéon  del
contrato.
12 | Emitir los Se aplica los Aplicativos de Sofia Plus.
respectivos juicios evaluativos
juicios de las
evaluativos en la competencias
plataforma Sofia dadas.
plus y dar a
conocer los
resultados de
estas, de cada
competencia
dentro de los
términos
establecidos.
13 | Asociar los | Se asocian los No Aplica para este periodo objeto de

aprendices a la

aprendices del

contrato.
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ruta de
aprendizaje en el
aplicativo  Sofia
Plus, dentro de
los términos
establecidos.

Complementario
en CONTROL DE
LA CALIDAD DE
AGUA EN
CULTIVOS
ACUICOLAS en el
municipio de
Monteria, cuyo
codigo de ficha es
2650524.

14

Desarrollar  las
horas de
formaciébn  que
requiera la

implementacion
del programa.

Se desarrollan las
horas de
formacién y las de
apoyo indicadas
de acuerdo a
lineamientos.

Pantallazos y actas

15

Gestionar y
propiciar
recursos en
comunidades

las

Se gestionan los
recursos
necesarios para

Pantallazos del uso y gestién de las
plataformas digitales.

objeto de la| lograr objetivos
formacion del periodo objeto
de cobro.
16 | Asesorar a las Se realiza Pantallazos de reuniones y copia de las

instituciones
educativas en el

acompafamiento
continuo a las

actas de seguimiento a procesos de
matricula de aprendices.

montaje, instituciones de tal
ejecuciéon y | manera que los
seguimiento del procesos de
programa de incorporacion
formacion sean efectivos.
articulado.
17 | Atender la Se atiende la Pantallazos y fotos de evidencia.
formacion de formacién de
aprendices en el aprendices de Informe mensual de ejecucion.
area  asignada | acuerdo con el
dentro del | areay programas
programa de | asignados por el

articulacion con
la media, en las
competencias,

lider del
programa.
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resultados de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos de
formacioén
programados
dentro de los

tiempos que para
cada accion se
determine por el

Presentar informe
mensual de
ejecucion

centro de
formacion.

18 | Construir y | Se construye Portafolio de evidencias del instructor de
mantener en | portafolio de las fichas correspondientes al mes de
tiempo real el | evidencias. reporte.
portafolio de https://drive.google.com/drive/folders/
evidencias  del 1urOIWSNI5YKgLvh2gdvrMn_VoSelzn53
instructor y de los
aprendices

19 | Apoyar las No Aplica para No Aplica para este periodo objeto de
actividades de este periodo contrato.
investigacion e | objeto de contrato.
innovacion que
se desarrollen en
el centro de
formacién, para
ello debe
presentar los
documentos
sefalados en la
circular 3-2017-

000208.

20 | Aplicar los Se aplico el Carta de proceso de desercion
procedimientos proceso de
correspondientes | desercion de los
al instructor para aprendices

formalizar la
deserciéon de los
aprendices que
abandonan el
proceso

formativo de
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acuerdo con lo
establecido en el
reglamento  del
aprendiz SENA

vigente.

21 | Acompaiiar y | No Aplica para No Aplica para este periodo objeto de
participar en el este periodo contrato.
proceso de | objeto de contrato.

certificacion
tanto a la Entidad
como al
establecimiento
educativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ lb/?z LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4472791878 de la planilla, expedida por Banco Coomeva en el mes de
octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Firma

SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL
Contratista

C.C. No. 1.067.884.687

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 3277318 de 2022
Cargo: lider articulacion con la Media
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Anexos

1. Institucion educativa PASO NUEVO en el municipio de San Bernardo Del
Viento, cuya ficha es 2523393. Impartiendo formacién en el TECNICO EN
PRODUCCION ACUICOLA.
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2. Institucién educativa ALVARO OLUE, Tuchin, cuya ficha 2278040.
Impartiendo formacion en el TEC;__NICr)_EN PRODUCCION ACUICOLA.
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3. Institucién educativa ALVARO OLUE, Tuchin, cuya ficha 2513228. Impartiendo
formacion en el TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA.
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4. Institucidén educativa TOMAS SANTOS en el municipio de San Antero, cuya
ficha es 2287637. Impartiendo formacién en el TECNICO EN PRODUCCION
ACUICOLA.
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5. Reporte de las horas del Sofia Plus para el mes de agosto.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 13/11/2022 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2513228 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SAMITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

MAMNEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
COMNDICIONES ADECUADAS PARA 5U DESARROLLO.

1511722 9:41

Page 1of 7
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCLAL

 REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: e o) ERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONGEPTOS TECGNICO Y EL GICLO DE REPRODUGCCION

INDUCIR ¥ ASISTIR EL PROCESD DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO COM LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA
OFRECER COMDIGIONES AMBIENTALES Y DE MANTEMIMIENTO A LOS REPRODUGTORES COM BASE EN CRITERIOS TECNIGOS Y

LOE REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE
SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS ¥ DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESD REPRODUCTIVC CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 24,00

FICHA 2278040 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZA.JE:

1511722 8:41 Page 2of 7
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+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA EMPRESA

LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO COMN LAS NORMAS
TECHICAS ¥ DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUMN ESPECIE ANIMAL,
PLAM DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

MAMEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
COMDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION

INDUCIR ¥ ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO COM LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ¥

OFRECER COMDICIONES AMBIENTALES Y DE MAMTENIMIENTO A LOS REPRODUCTORES COM BASE EN CRITERIOS TECHICOS Y

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUIGOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE GALIDAD.

VALORAR EL PROCESD REPRODUCTIVG CON BASE EN LOS INDICADORES ¥ PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

15/M11/22 841
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+ COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGAMISMOS HIDHGEIGL'DGICDS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION ¥ EL
PROTOCOLO F"ARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2287637 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZA.JE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO COMN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDC CON LAS NORMAS
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SAMITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ) 4\ DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MAMEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EM CONCEPTOS TECNICO Y EL CICLD DE REPRODUCCION

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

INDUCIR ¥ ASISTIR EL PROCESD DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO COM LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTEMIMIENTC A LOS REPRODUCTORES COM BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

SELECCIOMAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECMICOS ¥ DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESD REPRODUCTIVG CON BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIONES PARA MEJORAR.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEGRTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMERAR ORGAMISMOS HIDHUEIGL@GICQS DE ACUERDO
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COM EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION ¥ EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1511722 841 FPage Sof 7

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

DE APRENDIZA.JE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA EMPRESA

LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2523393 - FRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO COMN LA
LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTQCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PFLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD WIGENTE.

MAMEJAR LOS CULTIVOS COM EL FIM DE OFRECER
COMDICIOMES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR INDICADORES REPRODUCTIVOS , CON BASE EN CONCEPTOS TECHICO Y EL CICLO DE REPRODUCCION
INDUCIR ¥ ASISTIR EL PROCESO DE LA REPRODUCCION DE ACUERDO COM LA ESPECIE, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ¥

OFRECER CONDICIONES AMBIENTALES Y DE MANTEMIMIENTC A LOS REPRODUCTORES CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y

SELECCIONAR REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICDS Y DE CALIDAD.

VALORAR EL PROCESD REPRODUCTIVG COM BASE EN LOS INDICADORES Y PROPONER ACCIOMES PARA MEJORAR.

1511022 841

Page@Gof 7

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDHDEIOL&GICQS DE ACUERDO
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMN EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCIOM ¥ EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA PATRICIA HOYOS CAUSIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTROAGROPECUARIOY DE BIOTECNOLOGIA EL
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