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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 30 de noviembre del 2022 
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3277029 
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media. 
Dependencia Formacion Profesional Integral 
Ciudad MONTERIA. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3277029  del año 2022 
Tatiana Doria Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1041268745 de San Pedro de 
Urabá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA CINCUENTA 
Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($32.358.979,00) M/Cte., el Sena 
pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de Dos 
Millones Veintidós Mil Cuatrocientos Treinta y Seis Pesos ($2.022.436,00) M/Cte y Nueve (9) 
pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de Tres Millones Trecientos Setenta Mil 
Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y 
complementarios en el desarrollo del 
Programa Articulación con la media 
técnica a desarrollarse en el 
departamento de Córdoba. 

Se impartio formación en la 

Institucion Educativa, 

Catalino Gulfo, Villanueva, 

Nuevo Oriente, San 

Clemente y Sergio 

Martinez, curso 

complementario (2608116) 

en Valencia, dando la 

respectiva guias de 

aprendizaje y cumpliendo 

con los resultados de 

aprendizaje.  

Informe del mes de 

noviembre  subida a 

secop II. 

2 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrego el informe 

mensual de ejecución mes 

de noviembre.  

Informe mes de 

noviembre subido a 

secop II. 

https://drive.google.c

om/drive/folders/19a

5t71jkDrLjIjGo3m_G2U

HAtmfUsA8z?usp=sha

ring 
 
 

3 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Socializacion de los 

programas para el 2023 en 

las Instituciones educativas 

asiganadas por el lider 

 

Informe de 

noviembre subido a 

secop II. 

4 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual.  

No aplica para este 

mes objeto de cobro 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Se presenta informe 

mensual de ejecución mes 

de noviembre. 

Informe mes de 

octubre subido a 

secop II. 

6 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, 
y diligencia estos servicios. 

Se presenta informe 

mensual de ejecución mes 

de noviembre.  

Informe de 

noviembre subido a 

secop II.  

7 Entregar al SENA toda la 
documentación tanto recibida 
directamente del SENA como generada 
en el desarrollo del contrato, al momento 
que sea requerida por la Entidad. 

Se presenta al supervisor 

de contrato del informe 

mensual del mes de 

noviembre. 

https://drive.google.co
m/drive/folders/19a5t71
jkDrLjIjGo3m_G2UHAt
mfUsA8z?usp=sharing 

8 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos y/o 

Se presenta al supervisor 

de contrato el informe 

Informe mes de 

noviembre subido a 

secop II. 
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evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

mensual mes de 

noviembre.  

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

10 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de formación 
de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato. 

Se presenta al supervisor 

de contrato el informe 

mensual mes de 

noviembre.  

Informe mes de 

noviembre subido a 

secop II. 

11 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la programación 
e intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

12 Emitir los respectivos juicios evaluativos 
en la plataforma Sofiaplus y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
de cada competencia dentro de los 
términos establecidos. 

Se evaluaron los 

aprendices de las fichas 

2286329, 2306696, 2520424, 

2520522, 2521471.  

Plataforma sofia plus  

https://drive.google.c

om/drive/folders/19a

5t71jkDrLjIjGo3m_G2U

HAtmfUsA8z?usp=sha

ring 
 

13 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos establecidos. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

Informe mes de 

noviembre subido a 

secop II. 

14 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se impartio formación en 

la Institucion Educativa, 

Catalino Gulfo, Villanueva, 

Nuevo Oriente, San 

Clemente y Sergio 

Martinez, curso 

complementario de la 

ficha 2608116 en Valencia, 

dando la respectiva guias 

de aprendizaje y 

cumpliendo con los 

resultados de aprendizaje. 

Informe mes de 

noviembre subido a 

secop II.  

15 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 
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16 Asesorar a las instituciones educativas 
en el montaje, ejecución y seguimiento 
del programa de formación articulado. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

17 Atender la formación de aprendices en el 
área asignada dentro del programa de 
articulación con la media, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Se impartio formación en 

la Institucion Educativa, 

Catalino Gulfo, Villanueva, 

Nuevo Oriente, San 

Clemente y Sergio 

Martinez, curso 

complementario de la 

ficha 2608116 en Valencia, 

dando la respectiva guias 

de aprendizaje y 

cumpliendo con los 

resultados de aprendizaje. 

Informe del mes de 

octubre subido a 

secop II 

18 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se sigue con proceso de 

construcción del portafolio  

https://drive.google.co
m/drive/folders/19a5t71
jkDrLjIjGo3m_G2UHAt
mfUsA8z?usp=sharing 

19 Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, para ello debe 
presentar los documentos señalados en 
la circular 3-2017-000208. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual.  

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

20 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual. 

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

21 Acompañar y participar en el proceso de 
certificación tanto a la Entidad como al 
establecimiento educativo. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligación 

contractual.   

No aplica para este 

mes objeto de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  4472009266  de la planilla SOI Bancomeva, corresponde al mes de octubre. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”).  
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (123) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Tatiana Doria Pérez  
Contratista  
C.C. No. 1.041.268.745 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3277029  de 2022    
Cargo: Lider Articulacion con la Media 
 
 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE NOVIEMBRE 

1. INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN CLEMENTE  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  



 

 



 

 

 



 

 

 

  

  



2. INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUEVO ORIENTE 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA  

 
 

 
 

 



 

 

  

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



4. INSTITUCION EDUCATIVA CATALINO GULFO 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



5. INSTITUCIÓN EDUCATIVA SERGIO MARTINEZ 

 

  



 







































EVALUACION DE LOS APRENDICES DE LAS FICHAS ASIGNADAS  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



SOCIALIZACIÓN PARA EL 2023 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

➢ INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN CLEMENTE (ANTIGUA DE ESTAR 

ARTICULADA) 

 
 

 



 

 

 



 



➢ INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANUELA BELTRAN - VALENCIA (SE VA A 

ARTICULAR EN EL 2023) 

 

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLANUEVA (NO QUIERE SEGUIR CON 

LOS PROGRAMAS AGROPECUARIOS QUE OFRECE EL C.A.B.P.) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA (NUEVA, SE VA A 

ARTICULAR PARA EL 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



➢ INSTITUCIÓN EDUCATIVA SERGIO MARTINEZ (ANTIGUA DE ESTAR 

ARTICULADA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 



➢ I.E. CATALINO GULFO (ANTIGUA DE ESTAR ARTICULADA) 

 

 



 

 

 



 

 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUEVO ORIENTE (ANTIGUA DE ESTAR 

ARTICULADA) 
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ACTA No. 455 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERGIO MARTÍNEZ DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_X_). 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 
PLANETA RICA, 01 DE NOVIEMBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 
11:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
I.E SERGIO MARTÍNEZ, CENTRO ALEGRE 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

 Socializar programas con aprendices grado 9  

 Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los 
estudiantes. 

 Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

 Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

 Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (_X_) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

 Se llevó a cabo una reunión con el Rector (_X_), / Coordinador (_X_), Docentes (_X_) /padres de Familia (_X_) de la 
Institución Educativa Sergio Martínez para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta 
con conectividad a internet, así mismo, se realizó un recorrido de forma virtual____ /presencial__X__. 

 Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

 Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

 De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó la selección del programa con la comunidad educativa así: 
  

Grado 9 (A) Programa PRODUCCIÓN AGROPECUARIA con 30 estudiantes  

Grado 9 (B) Programa SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS con 30 estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 
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 La Institución Educativa Si X / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con 
perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:  IRIAN RODIÑO 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  _____________________________________________________ 
Un docente veterinario cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente acuicultor cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente ambiental cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si X No ___con área de 500 m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si X No ___ 
Tiene estanques piscícolas Sí ___ No X 
 
Otros ambientes PORQUERIZA 

 
      Presenta también una sala de informática con 40 computadores y 1 videobeam. 
 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 
 

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

La siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 

 
 
 
 
 
 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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CONCLUSIONES 

 
La Institución Educativa Sergio Martínez, continúa para el próximo año 2023 con los 
programas Técnicos de Producción Agropecuaria y Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la recolección de la documentación 
necesaria para la preinscripción de los 
aprendices en las fichas de Producción 
Agropecuaria y Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos. 
 
Presentar carta de intención de articulación 
relacionando los aprendices que harán parte 
de los programas a realizar. 

 
Erick López 
Barboza  
 
Darwin Padilla 
Polo 
 
 

 
01/11/2022 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


SENA 

REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACIÓN DEL ACTA No -477 DEL DÍA_02_ DEL MES DE_NOVIEMBREDEL AÑO 2022 

OBJETIVO S Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con estudiantes grado 9 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA cONTRATISTA CORREO ELECTRÓNICO TELÉF ONOTESTSENA No. AUTOPZA 
CRABACIONN 

OTRO DEPENDENCI FRMA C 

PARTICPACON 
VIRTUA, 

LCUAL? Al EMPRESA 

Mi fomeo 714S9S fnstiasro eso60 ? 
| he tmal 21 2 

lora uda 106415yv SepA 
CAsP len aua nore.bandausezualo 3U309Y6I6 
SEUA 5dauav| 3ao3LCH 

Oguai.ta
omguidpreiese lr B6233 4sDI7 SoMA CARP ai loou 

seNA oseSTge 

Cnepgna.ozn 31662531 

X 

L.E 
Nao Onire @gusl.tun 30362986? 

lGtiane oisfoii263445| X CABPe3u.ao 252613 S era D 

De acuerdocon La Ley 1581 de 2012. Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ia 
seguridad y protección de Ios datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento oorrespondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
AGROECOLOGICA NUEVO ORIENTE DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_X_). 

 
CIUDAD Y FECHA: Tierralta-Córdoba,           
02-11-2022 
 

HORA INICIO:  

9:00 a.m. 
HORA FIN: 
 11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución Educativa Agroecológica 
Nuevo Oriente 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
• Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

• Socializar programas con aprendices grado 9  

• Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los 
estudiantes. 

• Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

• Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

• Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (_x_) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

• Se llevó a cabo una reunión con el Rector (_x_), / Coordinador (_x_), Docentes (_x_) /padres de Familia (_x_) de la 
Institución Educativa Agroecológica Nuevo Oriente  para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora 
que cuenta con  conectividad a internet,  así mismo,  se realizó un recorrido de forma  virtual____ /presencial__x__. 

• Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

• Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

• De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó la selección del programa con la comunidad educativa así: 
  

Grado 9 (_1_) Programa Conservación de recursos naturales con __30__estudiantes  

Grado 9 (_2_) Programa Producción Acuícola con __30__ estudiantes 

Grado 9 (_3_) Programa Sistemas Agropecuarios Ecológicos con __30 _estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 
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• La Institución Educativa Si_x_ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con 
perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:  ____________________________________________ 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  _____________________________________________________ 
Un docente veterinario cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente acuicultor cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente ambiental cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si _x__ No ___con área de _2500__m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si _x_No ___ 
Tiene estanques piscícolas Si __x_  No ___ 
 
Otros ambientes _____________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con _25______ computadores y __5___ videobeam. 
 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 
 

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

la siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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CONCLUSIONES 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

La institución se compromete a recolectar 
toda la información faltante. 
Con ayuda del profesor de informática se 
realizara la explicación a los aprendices del 
registro en la plataforma Sofia plus. 
 
 
 

Coordinador-
Profesor Líder 
de apoyo a 
Articulación 
 
 
 

02-11-2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley'1581 de 2012, Proiección de Daios Personaes el Servclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar ia
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cumplir¡iento de lo establecido egalmente.
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ACTA No. 467 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
_VILLANUEVA  DEL MUNICIPIO DE __VALENCIA___ PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_X_). 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Valencia – 02/11/2022 

HORA INICIO: 
09:00 

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución Educativa Villanueva 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Servicio Nacional de Aprendizaje/Regional 
Córdoba/Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

 Socializar programas con aprendices grado 9  

 Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa  por parte de los 
estudiantes. 

 Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

 Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

 Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (_x_) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

 Se llevó a cabo una reunión con el Coordinador Académico  _Álvaro  Castellar        _, Docente    John William Lázaro                                                    
y padres de Familia de la Institución Educativa ___Villanueva____ para verificar los ambientes de aprendizaje, donde 
se corrobora que cuenta con  conectividad a internet,  así mismo,  se realizó un recorrido de forma  virtual____ 
/presencial _x___. 

 Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2023 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

 Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

 De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó  la selección del programa con la comunidad educativa 
así: 

  
Grado 9 (__) Programa________                                              ___________________ con _____________ estudiantes  

Grado 9 (__) Programa______________________                                              _____ con _____________ estudiantes 
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Grado 9 (__) Programa____________________                                              _______ con _____________ estudiantes 

 

 La Institución Educativa Si _x_ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles 
con perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:  ____Oscar Ballesteros_________________________ 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  _____________________________________________________ 
Un docente veterinario cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente acuicultor cuyo nombre es : _____________________________________________________ 
Un docente  ambiental cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si  _x__ No ___con área de _2500__m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si ___No _x__ 
Tiene  estanques piscícolas  Si ___  No _x__ 
 
Otros ambientes ____Aulas y/o Salones de para Clase_________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con ___50____ computadores  y __1____ videobeam. 

 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 
 

DOCUMENTACION  DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

la siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 
 
 
 
 
 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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CONCLUSIONES 
 

 En comunicación por WhatsApp, con el Rector Hernando Villegas informa que la 
institución educativa, para la vigencia 2023 solicito al Centro de comercio, Industria y 
Turismo los programas de articulación (Ejecución Musical con Instrumentos, Asesoría 
Comercial y Mantenimiento de equipos de cómputo) Programas que no están en 
nuestro portafolio. Razón por la cual el programa de articulación con el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, no continua con nuevos programas de 
formación para la vigencia 2023. 
 

 Vale la pena resaltar que los Instructores, fueron informados de este evento, un día 
después de haber realizado la socialización de los programas ofertados por nuestro 
Centro, razón por la cual se ajustaron las conclusiones del Acta de reunión con el fin 
de aclarar inquietudes de cara a la apertura de nuevas fichas en dicha Institución. 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Verificar ambientes de aprendizaje de la 
institución educativa para verificar si es 
potencialmente articulable. 

 

 Socializar programas con aprendices grado 9  
 

 Entrega de Documentos para proceso de 
Matricula 

 

 Compromiso del rector y/o institución educativa 
Aclarar que los programas de Articulación con 
el Centro Agropecuario y de Biotecnología para 
la vigencia 2023, no abrirán nuevas fichas. 
Entrega documento soporte de solicitud al 
Centro de Comercio, Industria y Turismo. 

 
 
 

Instructores Sena 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Institución 
Educativa 
 

 
 
 
 
02/11/2022 
 
 
 
 
 
 
04/11/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 

 

OBJETIVO (S) Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con estudiantes grado 9. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1           

3           

           

           

           

           

           

           

2           

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No - 426      DEL DÍA 26 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2022 

Acer
Texto tecleado
Jose Gabriel Guzman Sanchez

Acer
Texto tecleado
10932981

Acer
Texto tecleado
x

Acer
Texto tecleado
CABP

Acer
Texto tecleado
Jgabriel614@hotmail.com
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
_________________________DEL MUNICIPIO DE _______________________ PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) 
/RURAL (__). 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
• Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

• Socializar programas con aprendices grado 9  

• Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa  por parte de los 
estudiantes. 

• Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

• Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

• Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (__) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

• Se llevó a cabo una reunión con el Rector (__), / Coordinador (__), Docentes (__) /padres de Familia (__) de la 
Institución Educativa__________________________________ para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se 
corrobora que cuenta con  conectividad a internet,  así mismo,  se realizó un recorrido de forma  virtual____ 
/presencial____. 

• Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

• Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

• De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó  la selección del programa con la comunidad educativa 
así: 

  
Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes  

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 
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• La Institución Educativa Si__ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con 
perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:  ____________________________________________ 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  _____________________________________________________ 
Un docente veterinario cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente acuicultor cuyo nombre es : _____________________________________________________ 
Un docente  ambiental cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno .  Si  ___ No ___con área de ___m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si ___No ___ 
Tiene  estanques piscícolas  Si ___  No ___ 
 
Otros ambientes _____________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con _______ computadores  y ______ videobeam. 
 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje . 
 
 

DOCUMENTACION  DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

la siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 

 
CONCLUSIONES 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.426 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

SOCIALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
CLEMENTE DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_x_). 

 
CIUDAD Y FECHA: TIERRALTA 26/10/2022 
 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION 
EDUCATIVA SAN CLEMENTE 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Verificar ambientes de aprendizaje de la institución educativa para verificar si es potencialmente articulable. 

 Socializar programas con aprendices grado 9  

 Realizar taller de orientación vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los 
estudiantes. 

 Definir número de cursos   y programas que solicita la institución educativa. 

 Disponibilidad de docentes en la institución según el perfil del programa seleccionado. 

 Compromiso del rector y/o institución educativa ante secretaría de educación de afiliar a ARL a los estudiantes 
cuando estén realizando etapa práctica. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de ambientes de aprendizaje, socialización de programas y realizar taller de orientación vocacional con 
estudiantes grado 9. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Es importante anotar que, la Institución Educativa es Nueva (__) /Antigua (_x_) en el proceso de articulación con el 
Sena regional Córdoba. 
 
 

 Se llevó a cabo una reunión con el Rector (_x_), / Coordinador (x), Docentes (x) /padres de Familia (x) de la Institución 
Educativa SAN CLEMENTE para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta con 
conectividad a internet, así mismo,  se realizó un recorrido de forma  virtual____ /presencial X. 

 Se procedió a socializar los programas de formación ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de 
articulación con la media doble titulación.   

 Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientación vocacional sobre los programas 
a escoger. 

 De acuerdo a la socialización de los programas, se efectuó la selección del programa con la comunidad educativa así: 
  

Grado 9 (_1_) Programa PRODUCCION ACUICOLA con 34 estudiantes  

Grado 9 (_2_) Programa SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICO con 34 estudiantes 

Grado 9 (_3_) Programa PROMOTORIA AMBIENTAL con 34 estudiantes 

Grado 9 (__) Programa___________________________ con _____________ estudiantes 
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 La Institución Educativa Si_X_ / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles 
con perfil para el programa solicitado.  

 
Es decir, posee profesionales con el perfil requerido así: 
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: URLEDYS HERNANDEZ 
Un docente agrónomo cuyo nombre es:  _____________________________________________________ 
Un docente veterinario cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente acuicultor cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Un docente ambiental cuyo nombre es: _____________________________________________________ 
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno.  Si__X_ No ___con área de 2000 m2 

Tiene un galpón para pollos.     Si X No ___ 
Tiene estanques piscícolas Si X No ___ 
 
Otros ambientes _____________________________________ 

 
      Presenta también una sala de informática con 20 computadores y 3 video beam. 
 
En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector 
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje. 
 
 

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023. 
 

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus. 

(www.senasofiaplus.edu.co). 

 
2. 2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular) 

3. Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes. 

4. Certificado de afiliación al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES) 

5. Formulario “Compromiso del aprendiz” 

6. “Tratamiento datos básicos del menor” en caso de ser menor de 18 años  

 

7. Certificado de estudio (Mínimo grado aprobado 9°) – la institución puede aportar certificado 

global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado. 
 

la siguiente acta de socialización es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilización entre 
la institución educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulación, pero se aclara que no es la decisión definitiva por 
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulación con la media.  
 

 
 
 
 
 
 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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CONCLUSIONES 
 
La Institución se comprometió a tener toda la documentación lista para el inicio 
de los programas ofertados. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Recolección de documentos de los 
nuevos aprendices para el año 2023 

 
 
I.E SAN 
CLEMENTE 
 
 

 
 
26/10/2022 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA DORIA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2521471 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2306696 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2520522 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2286329 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2520424 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1016/11/22 8:00



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: TATIANA DORIA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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