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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 de Noviembre de 2022  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3262934 
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media. 
Dependencia Formacion Profesional Integral 
Ciudad MONTERIA. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de Noviembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3262934 del año (2022)  
Fabián Alberto Calderón Cano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10966419 de Montería, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO 
VEINTE Y CUATRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera 
a) Un pago por el mes de Febrero por valor de Dos Millones Seicinetos Noventa y Seis  Mil Quinientos Ochenta 
y Un   Pesos ($2.696.581,00) M/Cte y  Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de 
Tres Millones Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte.. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (Noviembre) de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
profesional integral en el marco del programa Articulación con la Media del Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir de Córdoba. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Impartir 
formación 
profesional 
integral en 
programas 
titulados y 
complementar
ios en el 
desarrollo del 
Programa 
Articulación 
con la media 
técnica a 
desarrollarse 

Formación 
profesional 
integral en 
los cursos 
técnico en 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos y 
conservación 
de recursos 
naturales en 
las 
diferentes 

Evidencia fotográfica. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

en el 
departamento 
de Córdoba. 

instituciones 
asigandas. 

2 Entregar los 
reportes 
mensuales 
estadísticos y 
registros 
inherentes al 
proceso 
formativo. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución 

 

3 Apoyar los 
procesos de 
las otras 
actividades 
inherentes a 
la formación. 

Socialización 
de 
programas 
técnicos a 
los 
estudiantes y 
padres de 
familia de 
grado 
noveno de 
las I.E La 
Unión, 
Rodania y 
Cerro 
Vidales  

Fotografías y Actas  

4 Gestionar y 
propiciar 
ambientes y 
recursos en 
las 
comunidades 
objeto de la 
formación. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución 

 

5 Atender 
oportunament
e los 
requerimiento
s que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar 
informes 
mensuales de 
la ejecución 
del contrato. 

Requerimien
to de reporte 
de Horas de 
sofia plus. 

Certificado de Reporte. 

6 Prestar con 
seriedad, 
responsabilid
ad, 
profesionalida
d, eficiencia, 
oportunidad, y 
diligencia 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 
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estos 
servicios. 

7 Entregar al 
SENA toda la 
documentació
n tanto 
recibida 
directamente 
del SENA 
como 
generada en 
el desarrollo 
del contrato, 
al momento 
que sea 
requerida por 
la Entidad. 

Se Sube 
evidencias 
del mes en 
la carpeta 
Drive. 

https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn
28i?usp=sharing 

8 Atender 
según los 
requerimiento
s de la 
Subdirección 
de centro, 
actividades de 
apoyo a la 
supervisión de 
contratos y/o 
evaluación de 
propuestas 
según las 
competencias 
que su 
formación 
académica le 
permitan 
desarrollar. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

9 Realizar el 
seguimiento 
de cada 
aprendiz 
mediante la 
orientación y 
acompañamie
nto a las 
actividades de 
aprendizaje y 
reportar 
avances o 
dificultades de 
manera 
oportuna a la 
Coordinación 
Académica en 
los formatos y 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn28i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn28i?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

tiempos que 
se dispongan 
para ellos. 

1
0 

Participar 
activamente 
en el 
cumplimiento 
de las metas 
de formación 
de acuerdo 
con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos 
indicados por 
la 
Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

1
1 

Establecer la 
ruta de 
aprendizaje 
en Sofía Plus 
de acuerdo a 
la 
programación 
e intensidad 
horaria que 
conoce con la 
suscripción 
del contrato. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

1
2 

Emitir los 
respectivos 
juicios 
evaluativos en 
la plataforma 
Sofiaplus y 
dar a conocer 
los resultados 
de las 
mismas, de 
cada 
competencia 
dentro de los 
términos 
establecidos. 

Se emiten 
Juicios 
evaluativos 
de las fichas 
2305308, 
2290800 y 
2289224, de 
aprendices 
de grado 
11°. 
Y 
complement
ario 

Evidencia fotográfica. 

1
3 

Asociar los 
aprendices a 
la ruta de 
aprendizaje 
en el 
aplicativo 
Sofía Plus, 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

Evidencia fotográfica. 
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dentro de los 
términos 
establecidos. 

1
4 

Desarrollar las 
horas de 
formación que 
requiera la 
implementaci
ón del 
programa. 

Se desarrollo 
formación 
profesional 
en los cursos 
técnicos en 
las 
diferentes I.E 
en en horario 
e intensidad 
acordada. 

Registros (planillas de asistencia) 

1
5 

Gestionar y 
propiciar 
recursos en 
las 
comunidades 
objeto de la 
formación 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

1
6 

Asesorar a las 
instituciones 
educativas en 
el montaje, 
ejecución y 
seguimiento 
del programa 
de formación 
articulado. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

1
7 

Atender la 
formación de 
aprendices en 
el área 
asignada 
dentro del 
programa de 
articulación 
con la media, 
en las 
competencias
, resultados 
de 
aprendizaje y 
actividades de 
los proyectos 
de formación 
programados 
dentro de los 
tiempos que 
para cada 
acción se 
determine por 
el centro de 
formación. 

Se Realizan 
guías de 
aprendizaje 
con base a 
las 
competencia
s, para 
impartir 
formación a 
los 
aprendices 
de las 
diferentes 
instituciones 
asignadas. 

GUÍAS DE APRENDIZAJE. 
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1
8 

Construir y 
mantener en 
tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de 
los 
aprendices. 

Se Sube 
evidencias 
del mes en 
la carpeta 
Drive. 

https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn
28i?usp=sharing 

1
9 

Apoyar las 
actividades de 
investigación 
e innovación 
que se 
desarrollen en 
el centro de 
formación, 
para ello debe 
presentar los 
documentos 
señalados en 
la circular 3-
2017-000208. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

2
0 

Aplicar los 
procedimiento
s 
correspondien
tes al 
instructor para 
formalizar la 
deserción de 
los aprendices 
que 
abandonan el 
proceso 
formativo de 
acuerdo con 
lo establecido 
en el 
reglamento 
del aprendiz 
SENA 
vigente. 

Se solicita 
deserción de 
aprendices 
de las fichas 
2305308, 
2290800 y 
2289224. 

Evidencia fotográfica y actas. 

2
1 

Acompañar y 
participar en 
el proceso de 
certificación 
tanto a la 
Entidad como 
al 
establecimien
to educativo. 

No aplica 
para el mes 
en ejecución. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn28i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mEhjG6ERK1tsy1WowKMYrgr7_W1tn28i?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7859884115 de la
planilla, operador SOI y mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (23) folios
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
FABIÁN ALBERTO CALDERÓN CANO 
Contratista  
C.C. No. 10.966.419 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor(a) Contrato 3262934 de 2022    
Cargo: Lider Articulacion con la Media 
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EVIDENCIAS Y FOTOGRAFIAS 
 

 
1. Formación profesional integral en los cursos técnico en manejo integral de residuos sólidos y 

conservación de recursos naturales 
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2. SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMAS TÉCNICOS A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE 

GRADO NOVENO DE LA I.E LA UNIÓN, RODANIA Y CERRO VIDALES. 
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3. REPORTE DE HORAS SOFIA 
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4. DESARROLLO FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS CURSOS TÉCNICOS EN LAS DIFERENTES 

I.E (REGISTROS). 
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5. JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS FICHAS 2305308, 2290800 Y 2289224, DE 

APRENDICES DE GRADO 11° Y COMPLEMENTARIO 
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6. GUIAS DE APRENDIZAJE 
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7. SOLICITUD DE DESERCIÓN PARA LAS FICHAS 2305308, 2290800 y 2289224. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO CALDERON CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2290800 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACIÓN DE                 LOS SISTEMAS (MECÁNICOS, ELÉCTRICOS
Y ELECTRÓNICOS) DE ASEO

	CLASIFICAR DAÑOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACIÓN             REAL

	IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA

	INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

	OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 616/11/22 16:54



EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS  Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.

REALIZAR EL BARRIDO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN CRITERIOS,  PROGRAMACIÓN Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.

REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA  PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN LA PROGRAMACIÓN  ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS RECIPIENTES  DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO  ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SÓLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y  PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON  LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00

2305308 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACIÓN DE                 LOS SISTEMAS (MECÁNICOS, ELÉCTRICOS
Y ELECTRÓNICOS) DE ASEO

	CLASIFICAR DAÑOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACIÓN             REAL

	IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA

	INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

	OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS  Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.
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REALIZAR EL BARRIDO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN CRITERIOS,  PROGRAMACIÓN Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.

REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA  PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS SEGÚN LA PROGRAMACIÓN  ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LOS RECIPIENTES  DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO  ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SÓLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y  PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON  LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00
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2289224 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO CALDERON CANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,00
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