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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3262934
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3262934 del afio (2022)

Fabian Alberto Calderon Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 10966419 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTE Y CUATRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera
a) Un pago por el mes de Febrero por valor de Dos Millones Seicinetos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta
y Un Pesos ($2.696.581,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de
Tres Millones Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte..

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa Articulacién con la Media del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir de Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 | Impartir Formacion Evidencia fotogréfica.
formacion profesional
profesional integral en
integral en | los cursos
programas técnico en
titulados y | manejo
complementar | integral de
ios en el | residuos
desarrollo del | solidosy
Programa conservacion
Articulacion de recursos
con la media | naturales en
técnica a | las
desarrollarse | diferentes
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en el | instituciones

departamento | asigandas.

de Cordoba.

Entregar los | No aplica

reportes para el mes

mensuales en ejecucion

estadisticos y

registros

inherentes al

proceso

formativo.

Apoyar los | Socializacién | Fotografias y Actas

procesos de | de

las otras | programas

actividades técnicos a

inherentes a | los

la formacion. | estudiantesy
padres de
familia de
grado
noveno de
las I.LE La
Unién,
Rodania y
Cerro
Vidales

Gestionar y | No aplica

propiciar para el mes

ambientes vy
recursos en
las
comunidades
objeto de la
formacion.

en ejecucion

Atender
oportunament
e los
requerimiento
s que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de
la ejecucion
del contrato.

Requerimien
to de reporte
de Horas de
sofia plus.

Certificado de Reporte.

Prestar con
seriedad,
responsabilid
ad,
profesionalida
d, eficiencia,
oportunidad, y
diligencia

No aplica
para el mes
en ejecucion.
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estos
Servicios.

Entregar  al
SENA toda la
documentacié
n tanto
recibida
directamente
del SENA
como
generada en
el desarrollo
del contrato,
al  momento
que sea
requerida por
la Entidad.

Se Sube
evidencias
del mes en
la carpeta
Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/ImEh|G6ERK1tsylWowKMYrgr7 W1itn

28i?usp=sharing

Atender

segun los
requerimiento
s de la
Subdireccion
de centro,
actividades de
apoyo a la
supervisién de
contratos y/o
evaluacién de

No aplica
para el mes

en ejecucion.

propuestas

segun las
competencias

que su

formacién

académica le

permitan

desarrollar.

Realizar el | No aplica
seguimiento para el mes
de cada | en ejecucion.
aprendiz

mediante la
orientacion vy
acomparfamie
nto a las
actividades de
aprendizaje y
reportar

avances o}
dificultades de
manera

oportuna a la
Coordinacion
Académica en
los formatos y
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tiempos que
se dispongan

para ellos.
1 | Participar No aplica
0 | activamente para el mes
en el | en ejecucion.
cumplimiento
de las metas
de formacion
de acuerdo
con los
lineamientos,
cobertura vy
productos
indicados por
la
Subdireccion
de centro y el
supervisor del
contrato.
1 | Establecer la | No aplica
1 | ruta de | para el mes
aprendizaje en ejecucion.
en Sofia Plus
de acuerdo a
la
programacion
e intensidad
horaria  que
conoce con la
suscripcion
del contrato.
1 | Emitir los | Se emiten Evidencia fotografica.
2 | respectivos Juicios
juicios evaluativos
evaluativos en | de las fichas
la plataforma | 2305308,
Sofiaplus y | 2290800 y
dar a conocer | 2289224, de
los resultados | aprendices
de las | de grado
mismas, de | 11°.
cada Y
competencia | complement
dentro de los | ario
términos
establecidos.
1 | Asociar los | No aplica Evidencia fotogréfica.
3 | aprendices a | para el mes

la ruta de
aprendizaje
en el
aplicativo
Sofia  Plus,

en ejecucion.
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dentro de los
términos
establecidos.

Desarrollar las

Se desarrollo

Registros (planillas de asistencia)

horas de | formacion

formacién que | profesional

requiera la | en los cursos

implementaci | técnicos en

on del | las

programa. diferentes I.E
en en horario
e intensidad
acordada.

Gestionar y | No aplica

propiciar para el mes

recursos en | en ejecucion.

las

comunidades

objeto de la

formacién

Asesorar a las | No aplica

instituciones para el mes

educativas en
el montaje,
ejecucion y
seguimiento

del programa
de formacion
articulado.

en ejecucion.

Atender la
formaciéon de
aprendices en
el area
asignada
dentro del
programa de
articulacion
con la media,
en las
competencias
,  resultados
de
aprendizaje y
actividades de
los proyectos
de formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada
accion se
determine por
el centro de
formacion.

Se Realizan
guias de
aprendizaje
con base a
las
competencia
s, para
impartir
formacion a
los
aprendices
de las
diferentes
instituciones
asignadas.

GUIAS DE APRENDIZAJE.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Construir vy
mantener en
tiempo real el
portafolio de
evidencias del
instructor y de
los
aprendices.

Se Sube
evidencias
del mes en
la carpeta
Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/ImEh|G6ERK1tsylWowKMYrgr7 W1tn

28i?usp=sharing

Apoyar las
actividades de
investigacion
e innovacion
que se
desarrollen en
el centro de
formacion,
para ello debe
presentar los
documentos
sefialados en
la circular 3-
2017-000208.

No aplica
para el mes
en ejecucion.

Aplicar los
procedimiento
s
correspondien
tes al
instructor para
formalizar la
deserciéon de
los aprendices
que
abandonan el
proceso
formativo de
acuerdo con
lo establecido
en el
reglamento
del aprendiz
SENA
vigente.

Se solicita
desercion de
aprendices
de las fichas
2305308,
2290800 y
2289224.

Evidencia fotografica y actas.

=N

Acompafar y
participar en
el proceso de
certificacion
tanto a la
Entidad como
al
establecimien
to educativo.

No aplica
para el mes
en ejecucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7859884115 de la
planilla, operador SOl y mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

= 20

Firma

FABIAN ALBERTO CALDERON CANO
Contratista

C.C. No. 10.966.419

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor(a) Contrato 3262934 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS Y FOTOGRAFIAS

Formacidn profesional integral en los cursos técnico en manejo integral de residuos sélidos y
conservacion de recursos naturales
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2. SOCIALIZACION DE PROGRAMAS TECNICOS A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE
GRADO NOVENO DE LA I.E LA UNION, RODANIA Y CERRO VIDALES.

1 GRS

Sahagun

.'n.-'«'?;ﬁ 195284 1

97
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ACTA No. 423

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIOM:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RODANIA
DEL MUNICIPIO DE S\AHAGIZJN_PER'I'ENECIENTE AL CASCO URBAND JRURAL [_x_).

ClUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rodania- Sahagdn, 02 de Moviembre de 10:00 am 01:00 pm
2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL |
I.E Rodania CENTRO
Centro Agropecuario y de Biotecnolegia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

#  Werificar ambientes de aprendizaje de la institucidn educativa para verificar si s potencialmente articulable.

»  Socializar programas con aprendices grado 9

" Realizar taller de orientacicn vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

= Definir nimero de cursos  y programas que solicita la institucion educativa.

. Disponibilidad de docentes en la institucion segin el perfil del programa seleccionado.

* Ccompromiso del rector yfe institucién educativa ante secretaria de educacion de afiliar a3 ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
“erificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de erientacion vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva fantigua {_x_) en el proceso de articulacidn con el
Sena regional Cordoba.

s se llevd 3 cabo una reunion con el Rector {_x_), / coordinader (__), Docentes [_x_) /padres de Familia [__] de la
Institucidn Educativa Rodania para wverificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrofrora que cuenta con
conectividad a internet, asi mismo, se realizé un recorride de forma virtual_____ /presencial __x__

» se procedid a socializar los programas de formacidn ofertados para |la vigencia 2021 correspondiente al programa de
articulacion con la media doble titulacidn.

. se reunieron a los estudiantes de grado @ y se les dio una charla y taller de orientacion vocacional sobre los programas
= escoger.

- e acuerdo a la socializacion de los programas, se efectwo |z seleccion del programa con la comunidad educativa
asi:

RERSTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo 423 €L DIA__GZ_ DEL MES DE Novitmbos DEL ARD 2622
[ I Verificacién de ambientes de sprendizale, socializackin de programas y realizar taller de orientacion vocaclonsl con estudiantes grado 9.
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Do acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccisn de Datos Personaies, of Sendcio Macionael de Aprendizajs SENA, 58 compromets a garantizar la
mvmuummquummmmnm,mﬁdummﬁmﬂ
cumplimiento de o establecido legal mente.
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ACTA No.551

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA UNIOM
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (X).

noviembre de 2022

estudiantes.

actidisntac arada Q

CIUDAD Y FECHA: LA UNION 10 DE

LUGAR Y/O ENLACE: La unién - Palo de agua
- Santa cruz de Lorica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Verificar amblentes de aprendizaje de la Institucién educativa para verificar si es potencialmente articulable.
« Soclalizar programas con aprendices grado 9
*  Realizar taller de orientacién vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los

HORA INICIO:
8:30 am

| HORA FIN:10:00 am

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

*  Definir nimero de cursos y programas que solicita |a Institucién educativa.
« Disponibilidad de docentes en |a institucion segdn el perfil del programa seleccionado.
« Compromiso del rector y/o Institucidn educativa ante secretarfa de educacién de afiliar a ARL 3 los estudiantes

cuando estén realizando etapa prictica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacién de amblentes de aprendizaje, socializacién de programas y realizar taller de orientacién vecacional con

L4
BENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No _55"_ DELDIA 10 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2022

Baiadad I Verificacidn de ambientes de aprendizaje, soclalizacién de programas y realizar taller de orientacidn vocacional con estudiantes grado 9.

) [~V COCUMENTG | PLANTA | CONTRATRIA | OWD | [COVRED BLECTADWED | TELDONOEATATRA | AUTORER Faua O
LEMLY | W EWPRESA GRARACON
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3| Al A BERTS CABERSN | kA Te X ENA e e s st Fjraz250510 -
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] RSl X BRR | menmamendorzaggeal com TS -
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ﬁw&:’b\\h& 20665970 | o ‘i""{“ﬂ‘eouﬂxhv 3nf2nei|” ’lf-h,ﬂx&—

eritsass@ofont aborrirer61

Izl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar ia
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamienio cormespondients en
cumnplimiento de lo establecido legaiments.
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ACTANo. /] 5 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIAUZACION DE LOS PROGRAMAS DE F ION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION FOUCATIVA
7N, Ca AdvoPeg, !;,«:g ég, vida\eSoe municriooe 7 () Ch®n
PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL ().

|
CIUDAD Y FECHA: } HORA INICIO; I HORA FIN: —|
0,37 de octubve 2022 [98%30 Am 11¢4s Am .y
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
/ a . < CENTRO
I.E 7:06/)‘ Ca A%roPRcuaria Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
vidales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
*  Verificar ambientes de aprendizaje de la institucion educativa para verificar si es potencialmente articulable.
* Socializar programas con aprendices grado 9
*  Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes,
*  Definir nimero de cursos Y Programas que solicita la institucién educativa.
* Disponibilidad de docentes en fa institucién segun el perfil del programa seleccionado,

¢ Compromiso del rector y/o institucién educativa ante secretaria de educacién de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacién de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacién vocacional con
estudiantes grado 9.

SR
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uridad y probeccion ﬂ‘nl&:ﬂm‘lpémwms que se encuentran almacenados en esle documento, y les dard el tratamiento correspondients en
s8q )

cumplimianto de lo establecido lagaimente,
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3. REPORTE DE HORAS SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO CALDERON CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
# LmsS <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a153;
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4. DESARROLLO FORMACION PROFESIONAL EN LOS CURSOS TECNICOS EN LAS DIFERENTES
.E (REGISTROS).

2 < USTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
J'QQ = LWGAR: 1. £ RODANIA - SAMAGUN
S—- O
Programa de Formacién: | MANEIO INTEGRAL DE RESIDUGS SAUD0S Cédigo del Programa | 180001 ]:"""'I % :I 2290800
Competencia: Resulteso de
Aprandizaje:
ive de Programe: s — oo ) Thulada complamantatn | OCH-NOV |, 2OZ2
integrackin con ls Medls X - vkl
Instructor: Fabidn Calderdn Cano Correo oduco an
DATOS DIL APRENDIZ DA 2 DA oA DIA O DlA
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5. JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS FICHAS 2305308, 2290800 Y 2289224, DE
APRENDICES DE GRADO 11° Y COMPLEMENTARIO

« (&7 O & senasofiaplus.edu.co w (&) B
) Comenzar a usar Firefox SaveFrom.net Helper
EValliar kUTa aé Aprenaizajé masvo TI 1069481486 SHAYLA MARIA JIMENEZ ALVAREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1063143869 DEVI ORTEGA PADILLA Formacion
TI 11434267239 DILAN ALFONSO RODRIGUEZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1063134247 JUAN DAVID RAMOS CARDEMAS Formacion
L i TI 1063152666 LUISA FERNANDA GONZALEZ IZQUIERDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1067163839 JUAN ANDRES PADILLA SANCHEZ Formacion
Reportes TI1201217842 JOSE DE LOS SANTOS BARRETO SANCHEZ Formacion
Pagina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion
Resultado de OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE
- aprendizaje® ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS =l
Complementaria Virtual P I
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica .
Juicio Evaluativo* Aprobada v
(&' Gestion de Ambientes
Guardar Cancelar
[&" Gestion de Tiempos
& LMS S ) Y
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Matricula
[ Planeacion de la Formacién
[# Reportes
Fecha del Reporte: EE
Ficka de Caracteriza 2230500
Fiaozo
100
MANEJD INTERRAL DE RESIDUOS $0LID0%
Estado de la Ficka de EN EJECUCION
Fecha i 150320
Fecha 3012022
Modalidad de Formacién: FRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Ceatro de Formacidn: M5 - CENTRI AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR
Tipo de Himero de Hombre Apellidos Estade Competeacia Resaltado de Aprendizaje Juicio de
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION | 1- PROMIGYER: LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG MISHIO, CONLOS | 43001- IDENTIFIGAR L+ DFORTUNIDADES GUE EL SENA OFFECEEN | APROBRDO C 10366413 - FABIAN 4
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y EL MARC0 DE L FORMACIGN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
oou v e
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMIGYER LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG0 MISHIO, CONLOF | 43002 - ASUMIR ACTITUDES CRATICAS , ARGUMENT ATIVAS T APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y PROPOSITIY4S EN FUKCIOH DE L RESOLUCIGN D PROBLEMAS DE
e rrveTE TS Trern e e O e
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMIGYER: LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG MISHIO, CONLOS | 43003 - REDIMERSIONAR PERMANENTEMERTE SU PROTECTO DE | APROBRDD T 10966413 - FAEIAN A
L
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMACION | 1- PROMOYER LA INTERACCIGH IDONEA CONSIS0 MISKIO, CONLOS | 45004 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGI 4% DE LA
oru, oo
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMIGYER: LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG WIS, CONLOS | 4300 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES T | APROBRDD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y AZERTIMOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONYIVENCIA, EL ESTAELECIMIENTO DE ACUERDOS,
L COMSTRUCCION COLECTIYA DEL CONOCIMIENTO Y LA
e ST
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION | 1- PROMIGYER: LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG WIS, CONLOS | 43006 - CONGERT AR ALTERNATIVAS ¥ ACCIDNES DE FURMAGICH | APROERDID T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y PARA EL DESARAOLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA
oru, sonus S e T T
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMIGYER: LA INTERACCIGH IDGHE A CONGIG MISHIO, CONLOS | 43007 - RECOWOCER, EL ROL DE L3 PARTICIPANTES EN EL PROCESD | APROBRDD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y FORMATIVG, EL FAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
oru, LT,
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMGYER LA INTERACCION IDGHEA CONGIGE MISHID, CONLOS | 43005 - DESARROLLAR PERMANENT EMENTE LaS HABILIDADES APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
D JLI O Lo
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ EHTORRAGIG |1- PROMOVER L T ERACCIN IOCHEA CONSISD HSHID. SO TG | 43009 - GEWERAR FAEITOS § ALUIDABLES oh SUIESTILG DE VIDA PARA | FRFBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESG0S DCUPACIONALES DE
SOCIAL ACUERDIO COMEL DIAGHASTICO DE 3U CONDICKIN Fisica HDVIDUA
T o A VAT e SRR
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION | 1- FROIGYER LA INTERACCIGH IDGNE A CONGIG0 MISMIO, CONLOS | 43010 - APLIGAR TEGHICAS DE GLLTURA FISICE PARA EL APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y MELORAENT O DE 51 EXPRESION CORPORAL DESEMPEFD
oru, LBOn coniBll s LT s o et e e
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMAGION |1~ PROMIGYER LA INTERACCIGH IDGNE A CONGIG0 MISMIO, CONLOS | 43011 - ASUNIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIS DE APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC:S LABORAL Y PRESERYACIGN ' CONSERVACIGN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ OE
o nEciny —
Tl 005501520 CLARAINES TIRADD ORTIZ ENFORMACION | 1- PROMOYER LA INTERACCIGH IDGNEA CONSIGN MISMIO, CONLOS | 43012 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES| APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
L
Tl 005501520 CLARA INES TIRADD ORTIZ ENFORMACION | 1- PROMOYER LA INTERACCIGH IDOMNEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 45015 - ASUMIR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES I APROBADD T 10966413 - FAEIAN A
DEWE Y CON 4 L eTI g F2a P 0T CONTEYTOT | GEAR A L OB e BT AL UL AR CO0E SRR ECTa O |
Hoja [ 3
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6. GUIAS DE APRENDIZAJE

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MAMNEJO INTEGRAL DE RESIDUOS S0LIDOS

»  Codigo del Programa de Formacién: 180201

* Mombre del Proyecte: ELABORACION DEL PLAM DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
50LIDOS DE UNA PLAZA DE MERCADO

* Fase del Proyecto: EJECUTAR

# Actividad de Proyecto: DISERAR RUTAS ¥ FRECUENCIA PARA LA RECOLEGCION DE
RESIDUOS SOLIDOS.

+  Competencia-280201017 - RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS COM BASE
EN LAS RUTAS ESTAELECIDAS ¥ LAS NORMAS TECHICAS AMBIENTALES VIGENTES.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

# REALIZAR RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO COM EL TIPO DE RESIDUOS
SOLIDOS, EL TIPO DE SERVICIO, EL TIPO DE VEHICULO, LAS RUTAS ¥ LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA.

> IDENTIFICAR CODIGOS DE COMUNICACION PARA REALIZAR REPORTES SEGUM LO
ESTAELECIDO.

«  Duracion de la Guia 680 HORAS

2. PRESENTACION
Les residuos sdlidos son las partes que quedan de algun producte y = conocen comunmente como basura.
Se puede considerar que los residuos solides son generados coma resultado de las actividades que realiza

la poblacion para su subsistencia y para la obtencion de insumos en los diferentes sectores productivos comao
son &l comercio, la industria, el sector agropecuario y el de servicios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Actividades de reflexidn inicial:

Los Equipos de frabajo desarrollaran las siguientes preguntas y se socializaran las respuestas
£ Qué enfiende por residuos y conoce los lineamientos para clasificarlos?

;i Como cree usted gue contaminan los residuos, tipos de contaminacion?

;i Como podrias clasificar los residuos solidos desde tu experiencia personal?

£ Cual cree usted que es la responsabilidad de quienes generamos los residuos considerando el impacto
ambiental gue estos generan?

£ Cual seria la responsabilidad de la administracion municipal en cuanto al manejo de los residuos solidos?
£ Qlué opina sobre la reglamentacion ambiental aplicada a las empresas, comunidades y viviendas?

En un ejercicio de lluvia de ideas se socializaran las respuestas y se planiearan las acciones que se debe
implementar para proteger el ambiente, de este mode se confextualizaria la importancia del buen manejo y
tratamiento primario que requieren los residuos sdlidos v como ayudariamos en la proteccién de nuestro
planeta.

3.1 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Consulte |as siguientes actividades del servicio plblico de aseo en el DECRETO NUMERQ_1077_de 2015

1. Recoleccian.

2. Transporte.

3. Barrido, limpieza de vias y areas plblicas.

4. Corte de césped, poda de arboles en las vias y areas publicas.
5. Transferencia.

§. Tratamiento.

7. Aprovechamiento.

2. Disposicion final.

9. Lavado de areas plblicas.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Conservacion de 1os recursos naturales
Cadigo del Programa de Formacion: 222239

Nombre del Proyecto : Mejoramiento en la conservacion de los recursos naturales en zonas de
explotacion agropecuaria del departamento de cordoba.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Implementar herramientas & instrumentos que permitan mitigar el deterioro de la
calidad de los recursos.

Competencia: Generar procesos de educacion, participacion y gestion ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del Territorio.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Caracterizar la problematica socio-ambiental y participativa de la
comunidad mediante la aplicacion de instrumentos y herramientas de acuerdo con politica sectorial y
normatividad ambiental.

Duracin de la Guia: 32horas

2, PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientara para que usted desarrolle auténomamente actividades para el logro
de los resultados de aprendizaje propuestos en la competencia. Para lo cual se espera que realice las
actividades que se han preparado y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismeo para verificar

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD 1.
Estudio de cazo.

Indicaciones: El instructor hara una socializacion del Ariculo la educacion ambiental hacia la
configuracion de redes de sostenibilidad en Colombia, con log aprendices se realizara una mesa redonda
donde =& resolveran cuestionarios de este.

Después de responder cada pregunta, el instructor llamara, aleatoriamente, a 15 aprendices para gue
compartan sus respuestas con los demas.

Duracion - 6 Horas
Técnica : Taller
Ambiente: Aula de clases

Materiales: Computador, video beam, tableros Papel, marcadores, Guia de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacian.
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7. SOLICITUD DE DESERCION PARA LAS FICHAS 2305308, 2290800 y 2289224,

Deimer Javier Coronado Hoyos 9 nov.
Shirley Yances Pimienta, + 1 &

DOCX - 74 KB °

Acta Desercion LA UNION.docx ~ + @ Carta de Deserc

DOCX - 104 KB

2 2 datos adjuntos (178 KB)

Cordial saludo Dra shirley

Adjunto acta #500 y certificado de desercion del instructor
Fabian calderon donde formalizan proceso desercion de la
ficha 2305308 la union del programa articulacion con la media
con el objetivo de materializar la novedad en el aplicativo de
gestion.

Atentamente.

PY Deimer Javier Coronado Hoyos
entro Agropect
SENA .00 A0

de Biotecnologia E

o Santa Isabel Via Tierralta,

R R AT [ ———

@SENAcomunica

De: Fabian Alberto Calderon Cano <facalderonc@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 8 de noviembre de 2022 6:15 p. m.

Para: Deimer Javier Coronado Hoyos
<djcoronadoh@sena.edu.co>; Liney Eliana Doria Perez
<ledoria@sena.edu.co>

Asunto: CARTAS Y ACTAS DE DESERCION I.E LA UNION,
RODANIA'Y CERRO VIDALES

FABIAN CALDERON CANO

INSTRUCTOR

QuiMiIco

MSc ADMINISTRACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA

Deimer Javier Coronado Hoyos 9 nov.
Shirley Yances Pimienta, + 1 s E
Acta Desercion RODANIA.docx ¢ @ Carta de Deserci
—J DOCX - 64 KB . ] DOCX-76 KB

2 2 datos adjuntos (141 KB)

Cordial saludo Dra shirley

Adjunto acta #501 y certificado de desercién del instructor
Fabian Calderon donde formalizan proceso desercion de
la ficha 2290800 I.E Rodania del programa articulacién con
la media con el objetivo de materializar la novedad en el
aplicativo de gestion.

Atentamente.
Deimer Javier Coronado Hoyos
Centro Agropecuario y de Biotecnologia E
SENA . . - profesional GO3
A?‘ dicoronadoh@sena.edu.co
PBX:54615¢C Ext
Km 45 Corregimiento Santa Isabel Via Tierralta,

Monteria

@f’ nm www.sena edu._co

@SENAcomunice
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Deimer Javier Coronado Hoyos 9 nov.
Shirley Yances Pimienta, + 1 & '
Acta Desercion CERRO VIDALES.docx ¢ Cartadel
DOCX - 69 KB » DOCX-90 |

2 2 datos adjuntos (159 KB)

Cordial saludo Dra shirley

Adjunto acta #502 vy certificado de desercion del instructor
Fabian Calderon donde formalizan proceso desercion de la
ficha 2289224 |.E Cerro Vidales del programa articulacion con
la media con el objetivo de materializar la novedad en el
aplicativo de gestion.

Deimer Javier Coronado Hoyos

. Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
SENA Porvenir - Profesional GO3
7 ‘ dicoronadoh@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext
Km 45 Corregimiento Santa Isabel Via Tierralta,
Monteria

@f' °m www.sena . edu.co

@SENAcomunice

De: Fabian Alberto Calderon Cano <facalderonc@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 8 de noviembre de 2022 6:15 p. m.

Para: Deimer Javier Coronado Hoyos
<djcoronadoh@sena.edu.co>; Liney Eliana Doria Perez
<ledoria@sena.edu.co>

Asunto: CARTAS Y ACTAS DE DESERCION I.E LA UNION,
RODANIA'Y CERRO VIDALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO CALDERON CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2290800 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACION DE LOS SISTEMAS (MECANICOS, ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS) DE ASEO

CLASIFICAR DANOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACION REAL
IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA
INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " 1£cNICO-AMBIENTALES VIGENTES

16/11/22 16:54 Page 1 of 6



EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.

REALIZAR EL BARRIDO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN CRITERIOS, PROGRAMACION Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.
REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS RECIPIENTES DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SOLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/11/22 16:54 Page 2 of 6



TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00

FICHA 2305308 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS iNDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR Y DISPONER DE REGISTROS DE NOVEDADES DE OPERACION DE LOS SISTEMAS (MECANICOS, ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS) DE ASEO

CLASIFICAR DANOS DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS POR VERIFICACION REAL
IDENTIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA
INFORMAR SOBRE LAS LABORES DE MANTENIMIENTO REQUERIDAS

OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL SERVICIO DE ASEO

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  T£cN1CO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR Y UTILIZAR HERRAMIENTAS, INSUMOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIA PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL BARRIDO.

16/11/22 16:54 Page 3 of 6



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL BARRIDO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN CRITERIOS, PROGRAMACION Y RUTAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS.
REALIZAR JORNADAS DE ASEO Y ORNATO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

REALIZAR LAVADO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS SEGUN LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

RECOGER Y DEPOSITAR LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LOS RECIPIENTES DE ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS.

RECOLECTAR LOS RECIPIENTES CON LOS EQUIPOS ADECUADOS Y EN HORARIO ASIGNADOS.

UBICAR RECIPIENTES CON RESIDUOS SOLIDOS EN LUGARES APROPIADOS Y PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES, ANTES DE INICIAR LAS LABORES, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2289224 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO CALDERON CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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