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RE: Presentación de profesional de apoyo con funciones de orientador escolar para la
estrategia Escuelas para la Vida.

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 21/10/2022 12:05

Para: Rector IER La Comarca, Antioquia <rector1.lacomarca@gmail.com>

CC: Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana Carolina Mesa Vanegas
<proyectos@esecarisma.gov.co>;deibynagles42@gmail.com <deibynagles42@gmail.com>;MARTA RUIZ
<coord.escuelasparalavida@gmail.com>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ
<johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>

Buenos días,

De parte de la Secretaría de Educación recordamos la solicitud de información que nos manifiesta el
rector Eduardo Martínez sobre la ausencia del profesional de apoyo a la orientación escolar asignado a
la IER La Comarca de Necoclí.

Solicitamos cordialmente indagar con el profesional sobre las razones de su ausencia y tomar las
medidas correspondientes según el contrato. Adicionalmente, solicitamos dar respuesta oportuna al
rector Eduardo Martínez y enviar un informe a los supervisores designados por la Secretaría de
Educación de la atención y seguimiento a este caso, a más tarde, el lunes 24 de octubre de 2022.

Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Cordialmente,

De: Rector IER La Comarca, Antioquia <rector1.lacomarca@gmail.com>

Enviado: jueves, 20 de octubre de 2022 10:19

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>

Cc: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>; Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;
MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>; ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>; JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ
<johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>

Asunto: Re: Presentación de profesional de apoyo con funciones de orientador escolar para la estrategia Escuelas
para la Vida.
 

Muy buenos días, 
Les escribe el rector de la IER LA COMARCA- NECOCLÍ.
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El presente correo es para indicar que se presentó el día martes 18 de octubre de 2022, Elis Restrepo
como la persona contratista como psicorientador, sin embargo tengo los siguientes requerimientos:

1. No se presenta un oficio, tampoco lo he recibido en el correo electrónico, que indique  
FECHA DE INICIO DE LABORES, HORARIO, FUNCIONES, ACTIVIDADES A DESARROLLAR entre otras,  
2. El día miércoles 19 de Octubre la funcionarai indica que tiene una reunión o encuentro con
docentes en Apartadó. (no comprendo si fue asignada exclusivamente a la Comarca o atiende otras
entidades territoriales.) Recordando que Apartadó es una entidad territorial diferente con un personal
diferente a las IER manejadas por la Gobernación de Antioquia.
3. El dia Jueves 20 de Octubre dice que no asiste por problemas personales.
4. No comprendo si esta joven prestará su labor compartida con la IER San Sebastián (lugar donde ya
existe otra psicorientadora asignada llamada GISELY) por lo tanto afirma que trabajará solo 15 días. 
5. Dice no tener la necesidad de cumplir horarios por ser contratista por servicios.

En relacion a lo anterior y la cantidad de situaciones presentandas con esta contratación, requiero
aclaraciones concretas 
agradezco una llamada para hacer mas rápido el proceso aclaratorio de este particular y extraño
contrato.
mil tel 3116508833

Muchas gracias
Eduardo Martinez
rector


El jue, 6 oct 2022 a la(s) 11:29, SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
(sergio.gonzalez@antioquia.gov.co) escribió:


Buenos días rectora;


Adjunto respuesta de parte del contratista, E.S.E. Hospital Carisma sobre el proceso de contratación
del profesional designado para acompañar la orientación escolar en su establecimiento educativo.


Así mismo, instamos a Marta Ruiz, Coordinadora General del proyecto, a que nos informe el nombre,
datos de contacto y fecha de ingreso al establecimiento educativo para que inicie con el cumplimiento
de las funciones.


Atentamente,




De: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>

Enviado: lunes, 3 de octubre de 2022 18:02

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>; Ana Carolina Mesa Vanegas

mailto:sergio.gonzalez@antioquia.gov.co
mailto:juanisteo@hotmail.com
mailto:sergio.gonzalez@antioquia.gov.co


 

 

Medellín, 21/10/2022 
 

COMUNICADO 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia. 
 
Para:  Directores de Núcleo, Directores Rurales, Rectores, Docentes Orientadores, Docentes de 

Aula. 
 
Asunto: Invitación Encuentros Subregionales de Convivencia Escolar. 
 
 
La Secretaría de Educación atendiendo la implementación de la Ley 1620 de 2013 “Por el cual se crea el 
sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la 
educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar” y su Decreto 
reglamentario 1965 de 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013”, ha avanzado en la puesta 
en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a nivel regional a través de la estrategia 
Escuelas para la Vida. 
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las acciones para la 
prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar y la convivencia en los 
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
contribuyendo a la formación del ser, a la calidad de los procesos educativos, la prevención y atención de 
las situaciones que afectan la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
En el marco de Escuelas para la Vida realizaremos nueve (9) encuentros subregionales de convivencia 
escolar en los que participarán 120 representantes de los establecimientos educativos de cada subregión 
y tienen como objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. 
 
La programación de los encuentros es la siguiente: 
 

Subregión Municipio Fecha Temas 

Oriente Marinilla 24 de octubre Cursos de vida. 
Enfoque diferencial. 
Enfoque en el cuidado de la salud. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Valle de Aburrá Medellín 25 de octubre Solidaridad escolar. 
Inclusión de la mujer. 
Cuidado de “YO”. 
Adicciones y consecuencias. 



 

 

Subregión Municipio Fecha Temas 

Unión familiar. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Urabá Carepa 27 de octubre Respeto con amor. 
Unión familiar. 
Solidaridad escolar. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Nordeste Yolombó 2 de noviembre Humanidad. 
Sensibilidad. 
Inclusión de la mujer. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Suroeste Andes 4 de noviembre Salud física y mental. 
Educación para la inclusión. 
Deporte y cultura. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser para el ser. 

Magdalena Medio Puerto Berrío 8 de noviembre Respeto por mí y por el otro. 
Unión familiar. 
Solidaridad escolar. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Occidente Santafe de Antioquia 10 de noviembre Dignidad por mí y por el otro. 
Amor propio. 
Cuidado para mí. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Norte Yarumal 11 de noviembre Amor. 
Empatía. 
Adicciones y consecuencias. 
Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser. 

Bajo Cauca Caucasia 15 de noviembre Empatía. 
Compasión con el otro. 
Respeto por y por los demás. 
Adicciones y consecuencias. 



 

 

Subregión Municipio Fecha Temas 

Violencia escolar y sexual. 
Trabajo desde el ser y para el ser 

 
En caso de estar interesado(a) en participar podrá preinscribirse a través del siguiente link: 
 
https://forms.gle/SKn389DQr88MefK18 
 
Se debe contar con la aprobación de la asistencia al evento por parte del jefe inmediato y se recomienda 
que antes de proceder a la preinscripción estén seguros de poder asistir para que el cupo no se 
desperdicie. Posteriormente, la E.S.E. Hospital Carisma, revisará los inscritos y confirmará el cupo vía 
correo electrónico y/o telefónica. 
 
Los docentes y directivos docentes que tengan su sede de trabajo en los municipios situados a menos de 
60 km del municipio sede de los encuentros tendrán derecho al auxilio económico para desplazamiento, 
según los topes máximos establecidos por Secretaría de Educación. 
 
Los docentes y directivos docentes que tengan su sede de trabajo en los municipios situados a más de 
60 km del municipio sede de los encuentros tendrán derecho al auxilio económico para desplazamiento y 
pernocta, según los topes máximos establecidos por Secretaría de Educación. 
 
Los docentes y directivos docentes que tengan su sede de trabajo en los municipios sede de los 
encuentros o de cualquiera de los municipios no certificados del Área Metropolitana del Valle de Aburrá 
no tendrán derecho al auxilio económico para desplazamiento o pernocta. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
ANDRÉS MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
Secretaría de Educación 
 
Proyectó: Sergio Andrés González Valencia –Profesional Universitario. 
 

https://forms.gle/SKn389DQr88MefK18
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Solicitud de Asesoría

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 21/10/2022 14:00

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;murillocami@hotmail.com
<murillocami@hotmail.com>;carlos david gomez mosquera <davomen2008@hotmail.com>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;Coordinación I E R Pueblo Nuevo
<ierpueblonuevocoordinacion@gmail.com>;JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos el traslado de la coordinadora y el abogado subregional de Urabá
para brindar asesoría en materia de actualización de manual de convivencia al Comité Escolar de
Convivencia de la I.E.R. Pueblo Nuevo de Necoclí

Municipio: Andes.
Tema: Actualización Manual de Convivencia.
Público objetivo: Comité Escolar de Convivencia de I.E.R. Pueblo Nuevo
Contacto: Sergio Castaño
           Coordinador – I.E.R. Pueblo Nuevo
           Tel: 3122490526
           Correo: ierpueblonuevocoordinacion@gmail.com

Solicitamos que la coordinadora y el abogado subregional se pongan en contacto con el coordinador
Sergio Castaño para coordinar la fecha y hora de la asesoría. Posteriormente, deben realizar el informe
de acción desarrollada en el formato de la Gobernación de Antioquia y enviarlo en el transcurso de los
siguientes cinco días hábiles, debidamente firmado y con los anexos correspondientes (listado de
asistencia, registro fotográfico, entre otros) a los correos sergio.gonzalez@antioquia.gov.co;
johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co; andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
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by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Solicitud Realización Asesoría

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 21/10/2022 12:19

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;marcela_r_@hotmail.com
<marcela_r_@hotmail.com>;deibynagles42@gmail.com <deibynagles42@gmail.com>

CC: comisaria@zaragoza-antioquia.gov.co <comisaria@zaragoza-antioquia.gov.co>;JOHN FREDY ARTEAGA
SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos el traslado de la coordinadora y abogada subregional de Bajo
Cauca para brindar asesoría en materia de Convivencia Escolar al Comité Municipal de Convivencia
Escolar del municipio de Zaragoza. Así mismo, desde las funciones asignadas en el marco del programa
Escuelas para la Vida apoyar la articulación entre el sector educativo y la comisaría de familia.

Posteriormente, deben realizar el informe de acción desarrollada en el formato de la Gobernación de
Antioquia y enviarlo en el transcurso de los siguientes cinco días hábiles, debidamente firmado y con los
anexos correspondientes (listado de asistencia, registro fotográfico, entre otros) a los correos
sergio.gonzalez@antioquia.gov.co; johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co;
andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co 


Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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ZARAGOZA, UNIDOS CONSTRUIMOS 

Palacio Municipal “Jesús Antonio Molina Madrigal”  

Calle 40 (Bolívar) Nº. 40-01. Código Postal: 052440 

Teléfono: 838 95 10 Correo: alcaldia@zaragoza-antioquia.gov.co 

www.zaragoza-antioquia.gov.co 

Zaragoza (Ant.), 20 de octubre de 2022 
 
 
Dr. 
ANDRES MAURICIO MONTOYA 
Gobernación de Antioquia 
 
 
REFERENCIA: Profesionales en territorio – Programa Salud para el alma 
 
ASUNTO: Conocimiento de los profesionales en campo y solicitud de apoyo 
 
 
Cordial saludo. 
 
Por medio de la presente me permito solicitar reunión con el personal designado por el programa que 
usted dirige para la jurisdicción del Municipio de Zaragoza, con el fin de poder articular con estas 
actividades en pro de la comunidad, además de conocer los avances y hallazgos realizados en el 
territorio, lo más pronto posible. 
 
Por otro lado, quisiéramos consultar la viabilidad que el personal señalado apoye las labores de 
comisaria de familia, respecto de levantamiento de entrevistas a niños, niñas y adolescentes con 
riesgo de trabajo infantil en el área rural de nuestro municipio, lo que permitirá abordar dicha 
problemática e iniciar los procesos respectivos en favor de los menores de edad en caso de ser 
necesario, dicha información también permitirá la depuración de plataforma SIRITI, reporte que se 
realiza a Ministerio del Trabajo. 
 
Agradezco su atención y colaboración. 
 
 
 

 
CINDY MOSQUERA COUTIN 
Comisaria de Familia. 

http://www.zaragoza-antioquia.gov.co/
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Medellín, 26/10/2022 
 
Señora 
PAOLA ANDREA OSSA FRANCO 
Asesora Proyectos y Mercadeo 
E.S.E. Hospital Carisma 
Medellín 
 
Asunto: Autorización Contratación de Profesional. 
 
Cordial saludo, 
 
Por medio de la presente, los supervisores del Contrato No. 4600013954 de 2022, autorizamos la 
contratación como apoyo a la orientación escolar del profesional relacionado a continuación: 
 

PROFESIONAL 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
PROFESIÓN UNIVERSIDAD 

Luis Fernando Cano 
Pérez 1.128.416.088 

Trabajador 
social 

Corporación Universitaria Minuto 
de Dios 

 
La autorización se realiza teniendo en cuenta que no hay el número de psicólogos suficiente para 
proveer las plazas de profesional de apoyo a la orientación escolar y que el profesional cuenta con 
la experiencia, conocimientos y habilidades relacionadas, de acuerdo con la nota plasmada en los 
estudios previos, numeral 2.2. 
 
Atentamente, 

  
SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA 
Supervisor 
 
 
 
JOHN FREDY ARTEAGA SÁNCHEZ. 
Supervisor 
 
Con copia: Marta Ruiz Viana – Coordinadora Genera Escuelas para la Vida 
    coord.escuelasparalavida@gmail.com 
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Medellín, 26/10/2022 
 
 
 

COMUNICADO 
 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de la subregión 

de Urabá. 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y de la Dirección 
de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha avanzado en la puesta en marcha del 
Sistema Nacional de Convivencia Escolar a nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la 
Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las acciones para la 
prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar y la convivencia en los 
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
contribuyendo a la formación del ser, a la calidad de los procesos educativos, la prevención y 
atención de las situaciones que afectan la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el 
apoyo de la E.S.E. Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente realizaremos un encuentro 
subregional de convivencia escolar que tiene como objetivos brindar herramientas para el abordaje 
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El 
encuentro se realizará el jueves 27 de octubre de 2022 en la Casa de la Cultura, Cra. 81 #80a-159 
a 80a-1, Carepa, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los establecimientos 
educativos oficiales de la subregión de Urabá: 
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Nombres y Apellidos Cedula 
Municipio Sede 

Trabajo 
Establecimiento Educativo 

Álvaro Javier Ávila Mestra 71353383 Necoclí IER La Comarca 

Ana Delis Berrio Mena  39312559 Necoclí  CER Vale Pavas 

Andrea Jair Martínez  1077452308 Carepa CER Vijagual 

Ángela María Tascón  32290881 Chigorodó  IER Polines 

Angélica María Torres 

Córdoba 
1007908254 Necoclí IE San Sebastián de Urabá 

Benjamín Porto Henríquez 8188473 Necoclí CER Mellito Arriba 

Carlos Andrés Caballero 

Ortega 
1067880776 Chigorodó IER Barranquillita 

Carlos Yefferson Mosquera 

Mosquera  
1076382497 Necoclí IER Tulapitas 

Claudia Esther Ruiz Correa 39315098 Chigorodó IER Barranquillita 

Costantino Mena Córdoba 11809110 Chigorodó IER Bijao 

Daniel Zapata Hinestroza 1128845322 Necoclí IER Caribia 

Diana López Díaz 21492529 Necoclí IER Caribia 

Diana Patricia Bedoya Díaz 43141055 Carepa CER 25 de Agosto 

Dina Luz Moreno Villalba 25775834 Necoclí IER Caribia 

Disa Mary García Sánchez 35894495 Necoclí IER Indígena José Elías Suárez 

Dorys Peña López 42657092 Arboletes IER Canime 

Edilsa A. Martínez 39302383 Necoclí CER Vale Pavas 

Efraín Bailarín Bailarín 71944247 Chigorodó  IER Polines 

Elda Luz López Pacheco  39155779 Arboletes IER Carmelo 
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Eliana Marcela Romero 

Fernández 
1038808603 Chigorodó IER Bijao 

Elkin Molina Grandeth 70526107 Arboletes IER Trinidad 

Elvis Manuel Cortéz Valencia 82363680 Necoclí CER Mellito Arriba 

Ena Luz Julio Luna 42652299 Arboletes IER Pajillal 

Eyda María Palacios 

Rodríguez 
54256395 Carepa CER Vijagual 

Felipe Abadía Díaz 1077422687 Arboletes IER Trinidad 

Fidelina Perea García 26391787 Carepa CER Vijagual 

Florentina Pino Córdoba 35601656 Chigorodó IER Bijao 

Frandufer Flórez Lázaro 8437059 Necoclí IER Indígena José Elías Suárez 

Glaucón Maturana Córdoba 71636758 Carepa IER Villa Nelly 

Gloria Cecilia Palomeque 

Palacios   
39416166 Carepa IER Villa Nelly 

Heider Alexander Díaz 

Hernández 
73007609 Arboletes IER Carmelo 

Hernán Jorobio  8338116 Chigorodó  IER Polines 

Hugo Alberto Márquez 

Arteaga 
10966084 Chigorodó IER Barranquillita 

Isabel Aragón  54255316 Carepa CER. Unión Quince 

Ismael González Salgado 70523390 Arboletes IER Pajillal 

Jesús Enrique Mosquera 

Aragón 
1076381575 Necoclí CER Mellito Arriba 

Jonadis Lordes Mosquera 

Coy 
32358256 Chigorodó IER Bijao 

Jorge Quinto Villadiego 

Sánchez 
1067836781 Arboletes IER Buenos Aires 
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José Antonio Pino Moreno 11809048 Arboletes IER Carmelo 

José Eduardo Royett Argel 1064991744 Arboletes IER Buenos Aires 

Juan David Santana García 1033369954 Arboletes IER Canime 

Ledis González González 43507237 Arboletes IER Canime 

Lilibed Maryori Ospina 

Rodríguez 
43270275 Carepa 

IE. Luis Carlos Galán 

Sarmiento 

Lina María Palacios Valois 1076381590 Carepa CER 25 de Agosto 

Lord Leivi Lemus 35601781 Carepa CER Unión Quince 

Lorena Palacios Agualimpia 1040354404 Carepa CER Unión Quince 

Luis Felipe Garrido 

Agualimpia 
11800482 Necoclí  CER Vale Pavas 

Luis Manuel Martinez Urriaga 78715268 Arboletes IER Buenos Aires 

Luis Rodrigo Ramos 84080055 Carepa CER 25 de Agosto 

Luis Sabeidy Orejuela 

Mosquera 
71949704 Carepa IE Luis Carlos Galán Sarmiento 

Luz Maris Robledo Magaña   54250939 Carepa IER Villa Nelly 

Marciana Quejada Palacios 26377564 Carepa 
IE. Luis Carlos Galán 

Sarmiento 

María Claudia Jiménez 

Corena 
30582083 Necoclí CER Vale Pavas 

María Elena Bailarín Cuñapa 1038805094 Chigorodó  IER Polines 

María Hernández B. 32201120 Necoclí IER Indígena José Elías Suarez 

María Leonor Murillo Murillo   43141785 Carepa IER Villa Nelly 

María Marcela Carmona 43775968 Carepa CER Unión Quince 

Mario Martin Mora Madera 98613120 Necoclí CER Vale Pavas 
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Marta Eligia Suárez 39311517 Necoclí CER Vale Pavas 

Martha Cecilia Barrera 

Mercado 
50848225 Arboletes IER Trinidad 

Martha Cecilia Palacios 

Palacios  
35896238 Carepa IER Villa Nelly 

Martha Isabel Ávila  63319688 Necoclí IER Tulapitas 

Mayerly Pacheco Murillo 26366639 Necoclí CER Vale Pavas 

Mónica Vides Mesa 39274564 Chigorodó IER Bijao 

Natali Moreno Andrade 35547126 Chigorodó IER Barranquillita 

Omar de Jesús Tascón 

Ospina 
8436460 Chigorodó  IER Polines 

Ricardo Osorio 1039114725 Carepa CER Unión Quince 

Rosiris María Blanco 

Hernández 
50898708 Necoclí CER Vale Pavas 

Santiago Felipe Carmona 

Machado 
70521453 Arboletes/ IER Pajillal 

Santis Otis Álvarez Ibañez 1040361518 Carepa IE Luis Carlos Galán Sarmiento 

Sor María Cano Echavarría 32289617 Chigorodó IER Bijao 

Suyis Yajaira Lozanoi García 32294218 Chigorodó IER Barranquillita 

Venancio Murillo Vivas 71941826 Carepa IE Luis Carlos Galán Sarmiento 

William Hernández  

Villadiego 
15019259 Necoclí CER Mellito Arriba 

Yeferson Machado 11615415 Necoclí IER Tulapitas 

Yonh Alexander Carrillo 

Mayorga 
3141303 Necoclí IER Caribia 

Yuryen Molina  1044430356 Necoclí IER Tulapitas 
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Al finalizar cada encuentro, se les entregará a los asistentes una constancia digital de asistencia, 
como evidencia de la participación en el encuentro subregional de convivencia escolar.  
 
Para mayor información puede escribir al correo convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
 
Cordialmente, 

 

 

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

 
 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 
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RE: Requerimiento incumplimiento obligaciones Contrato No. 4600013954 de 2022

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Mié 26/10/2022 14:17

Para: Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;Marta Ruiz Viana
<Juanisteo@hotmail.com>;MARTA RUIZ
<coord.escuelasparalavida@gmail.com>;juridico@segurosdelestado.com <juridico@segurosdelestado.com>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;LUIS HERNANDO RIASCOS
NARVAEZ <luis.riascos@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>;MONICA QUIROZ VIANA <monica.quiroz@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Agradecemos por la respuesta e informamos que quedan subsanados los hallazgos identificados.

Sin embargo, una vez revisado el Drive y la base de datos de los profesionales de apoyo a la orientación
escolar, encontramos que hay 187 personas relaciones, de las cuales 13 no han firmado acta de inicio
pues tienen documentos pendientes, es decir, solo se evidencian 174 personas contratadas, y en el
oficio adjuntan nos informan que son 179 profesionales.

Por esta razón, se aprueba el plazo para terminar el proceso contractual hasta el 30 de octubre de 2022.
Por lo tanto, solicitamos enviar el lunes 31 de octubre la base de datos definitiva, las hojas de vida y
copia del contrato del equipo coordinador y dinamizador del proyecto "Escuelas para la Vida". Todas las
personas deben tener el contrato firmado y no tener documentos pendientes.

Así mismo, solicitamos enviar los avances de ejecución del micrositio en la página web de la Secretaría
de Educación, la guía sobre comunicación efectiva desde la diferencia y la asesoría sobre el manejo del
aplicativo web de Salud para el Alma.

Atentamente,


De: Paola Andrea Ossa Franco <proyectos@esecarisma.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de octubre de 2022 22:11

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>; Marta Ruiz Viana
<Juanisteo@hotmail.com>; MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;
juridico@segurosdelestado.com <juridico@segurosdelestado.com>

Cc: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>; LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ
<luis.riascos@antioquia.gov.co>; ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO



26/10/22, 14:32 Correo: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGQ4MjMwYTY0LTdiM2EtNGRhZC05ZjNmLTc3ZDk4OTUwOGIyYgAQAHj8dUg5hJtFg9s%2F5%2F32s… 2/5

<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>; MONICA QUIROZ VIANA <monica.quiroz@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Requerimiento incumplimiento obligaciones Contrato No. 4600013954 de 2022
 
Cordial Saludos

Nos permitimos adjuntar respuesta a observaciones realizadas por incumplimiento obligaciones
contrato No. 4600013954 de 2022, celebrado entre la Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital
Carisma.


Cordialmente,

De: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>

Enviado: miércoles, 19 de octubre de 2022 3:33 p. m.

Para: Paola Andrea Ossa Franco <proyectos@esecarisma.gov.co>; Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;
MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>; juridico@segurosdelestado.com
<juridico@segurosdelestado.com>

Cc: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>; LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ
<luis.riascos@antioquia.gov.co>; ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>; MONICA QUIROZ VIANA <monica.quiroz@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Requerimiento incumplimiento obligaciones Contrato No. 4600013954 de 2022
 
Cordial saludo,

Adjuntamos observaciones a la respuesta a Requerimiento incumplimiento obligaciones contrato No.
4600013954 de 2022, celebrado entre la Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital Carisma.

Atentamente,



26/10/22, 14:32 Correo: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGQ4MjMwYTY0LTdiM2EtNGRhZC05ZjNmLTc3ZDk4OTUwOGIyYgAQAHj8dUg5hJtFg9s%2F5%2F32s… 3/5

De: Paola Andrea Ossa Franco <proyectos@esecarisma.gov.co>

Enviado: martes, 18 de octubre de 2022 23:16

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>; Marta Ruiz Viana
<Juanisteo@hotmail.com>; MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;
juridico@segurosdelestado.com <juridico@segurosdelestado.com>

Cc: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>; LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ
<luis.riascos@antioquia.gov.co>; ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>; MONICA QUIROZ VIANA <monica.quiroz@antioquia.gov.co>

Asunto: RE: Requerimiento incumplimiento obligaciones Contrato No. 4600013954 de 2022
 
Cordial Saludo

Nos permitimos adjuntar respuesta a Requerimiento incumplimiento obligaciones contrato No.
4600013954 de 2022, celebrado entre la Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital Carisma.

Atentamente,

De: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>

Enviado: miércoles, 12 de octubre de 2022 3:15 p. m.

Para: Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>; MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>; Paola
Andrea Ossa Franco <proyectos@esecarisma.gov.co>; juridico@segurosdelestado.com
<juridico@segurosdelestado.com>

Cc: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>; LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ
<luis.riascos@antioquia.gov.co>; ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>; JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>; MONICA QUIROZ VIANA <monica.quiroz@antioquia.gov.co>

Asunto: Requerimiento incumplimiento obligaciones Contrato No. 4600013954 de 2022
 
Cordial saludo,

Adjunto oficio de advertencia de incumplimiento de obligaciones derivadas en el Contrato No.
4600013954 de 2022 celebrado entre la Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital Carisma.

Atentamente,
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CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
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recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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(Sin asunto)

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Mié 26/10/2022 15:02

Para: Cecilia Cortes <especialistaces@gmail.com>;sindyarenas5@gmail.com
<sindyarenas5@gmail.com>;danierezenarro@hotmail.com
<danierezenarro@hotmail.com>;deibynagles42@gmail.com <deibynagles42@gmail.com>;claudia patricia
toro ramirez <ps_claudiatoro@hotmail.com>;Elizabeth Garcia <elizabethgarciacoaching@gmail.com>

CC: Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ
<johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Con el objetivo de garantizar el éxito de los encuentros subregionales de convivencia escolar y tener una
participación nutrida de las instancias locales, les compartimos las bases de datos de directores de
núcleo educativo, secretarios de educación municipales y jóvenes representantes al Consejo
Departamental de Juventud.

Solicitamos que cada coordinador subregional invite a las personas de los municipios de su subregión a
los encuentros subregionales de convivencia escolar.  Estas invitaciones deben realizarse por lo menos
una semana antes del evento. Se aclara que estas personas no tienen derecho al pago del auxilio de
gastos de desplazamiento y pernocta, sin embargo, sí tienen derecho a la alimentación que se brinde
durante el evento.

También les solicitamos que cuando cada coordinador subregional tenga consolidado el listado de
docentes y directivos docentes inscritos al encuentro subregional de convivencia escolar nos envíen a
los correos sergio.gonzalez@antioquia.gov.co y johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co, el listado completo
y la dirección del lugar en el que se realizará el evento con el objetivo de realizar un comunicado dirigido
a los docentes y directivos docentes para que puedan tramitar el permiso para asistir al encuentro.

Atentamente,


CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
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by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Medellín, 07/10/2022 
 
Señora 
PAOLA ANDREA OSSA FRANCO 
Asesora Proyectos y Mercadeo 
E.S.E. Hospital Carisma 
Medellín 
 
Asunto: Recomendaciones para presentación de informe de avance de la ejecución física y financiera 
Contrato No. 4600013954 de 2022. 
 
Cordial saludo, 
 
Teniendo en cuenta las dificultades evidenciadas en la presentación del primer informe de avance 
de la ejecución física y financiera del Contrato No. 4600013954 de 2022, sugerimos que el siguiente 
informe se presente según la siguiente estructura:  
 

Informe de avance de la ejecución financiera 
 

1. Componente No. 1.: Equipo dinamizador y coordinador. 
2. Componente No. 2. Encuentros Subregionales de Convivencia Escolar. 
3. Componente No. 3. Publicación de guía sobre las rutas y mecanismos de atención que 

afectan la convivencia escolar. 
4. Componente No. 4. Estrategia comunicacional macro intencionada y material promocional y 

de eventos, marca Gobernación de Antioquia, papelería y materiales educativos. 
5. Componente No. 5. Encuentro de Personeros Escolares. 

 
La ejecución de recursos debe realizarse por cada componente y aclarar el rubro del cual salen los 
recursos. Así mismo, debe incluir el balance de los recursos ejecutados y el saldo restante, 
debidamente identificado según el rubro y componente; e incluir el saldo general de los recursos 
disponibles. 
 

Informe de avance de la ejecución física 
 

1. Componente No. 1. : Equipo dinamizador y coordinador. 
a) Informe sobre la contratación de la totalidad de los profesionales proyectados, de 

acuerdo al perfil indicado. 
b) Reporte y evidencias sobre las actividades realizadas por cada uno de los profesionales 

contratados, de acuerdo al perfil indicado y labores asignadas. 
c) Informe de avance de inducción y capacitación del personal contratado acorde al 

cronograma y plan de trabajo diseñado. 
d) Relación de anexos:  

Anexo 1. Base de datos actualizada. 
Anexo 2. Hojas de vida.  
Anexo 3. Contratos. 
Anexo 4. Evidencias de sobre las actividades realizadas por cada uno de los 
profesionales contratados 
 

2. Componente No. 2. Encuentros Subregionales de Convivencia Escolar 
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a) Informe de avance de la realización de los encuentros subregionales. 
b) Agenda de trabajo de los encuentros subregionales 
c) Relación de anexos. 

Anexo 1. Informes de acción desarrollada. 
Anexo 2. Listados de asistencia 
Anexo 3. Otras evidencias 
 

3. Componente No. 3. Publicación de guía sobre las rutas y mecanismos de atención que 
afectan la convivencia escolar 
a) Informe de avance en la ejecución del componente. 
b) Informe de avance de redacción y elaboración de guía sobre convivencia escolar. 
c) Informe de avance de edición de guía. 
d) Informe de avance de impresión de 2000 ejemplares 
e) Relación de anexos. 

Anexo 1. Guía sobre las rutas y mecanismos de atención que afectan la convivencia 
escolar 
 

4. Componente No. 4. Estrategia comunicacional macro intencionada y material promocional 
y de eventos, marca Gobernación de Antioquia, papelería y materiales educativos. 
a) Informe de avance de la planeación y realización de la estrategia de comunicación macro 

intencionada. 
b) Informe de avance del plan de comunicaciones y piezas. 
c) Informe de avance de la creación de un micro sitio en la página web de la Secretaría de 

Educación. 
d) Informe de avance de diseño de la guía de sobre comunicación efectiva desde la 

diferencia. 
e) Informe de avance de producción audiovisual de micro capsulas educativas sobre 

convivencia escolar. 
f) Informe de avance de diseño de piezas gráficas para difusión del proyecto en redes 

sociales. 
g) Informe de avance de asesoría sobre el manejo del aplicativo web de “Salud para el 

Alma” para el registro de informes y reportes en el aplicativo de las acciones 
desarrolladas. 

h) Relación de anexos: 
Anexo 1. Plegables. 
Anexo 2. Afiches. 
Anexo 3. Diseño de camisetas. 
Anexo 4. E-cards. 
Anexo 5. Micro capsulas educativas. 
Anexo 6. Diseño micro sitio página web. 
 

5. Componente No. 5. Encuentro de Personeros Escolares. 
a) Informe de avance de la realización de los encuentros de personeros escolares. 
b) Agenda de trabajo de los encuentros de personeros escolares 
c) Relación de anexos. 

Anexo 1. Informes de acción desarrollada. 
Anexo 2. Listados de asistencia 
Anexo 3. Otras evidencias 
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Adicionalmente, el segundo informe debe incluir los siguientes anexos: 
 

 Informe del estado de conformación y funcionamiento de los comités municipales de 
convivencia escolar de los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

 Plan de acción para el fortalecimiento de los comités municipales de convivencia escolar. 

 Estado de conformación y funcionamiento de al menos 220 comités escolares de 
convivencia de los establecimientos educativos priorizados. 

 Plan de acción y seguimiento para el fortalecimiento de los comités escolares de 
convivencia. 

 Informe de registro, atención y seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia 
escolar, el embarazo en la adolescencia y el consumo de sustancias psicoactivas. 

 
Finalmente, sugerimos revisar la redacción, ortografía, digitación y aspectos de forma como tipo de 
letra, espaciado, distribución de cuadros y tablas, entre otros, antes de presentar el informe ante 
Secretaría de Educación. 
 
Atentamente, 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

Con copia: MARTA RUIZ VIANA – Coordinadora Genera Escuelas para la Vida 
       coord.escuelasparalavida@gmail.com 
 
 

 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 

 

mailto:coord.escuelasparalavida@gmail.com
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Solicitud de Información Urgente

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Mié 26/10/2022 11:07

Para: Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
<juandiego.cardona@antioquia.gov.co>

Buenos días Paola,

Por medio del presente correo reiteramos la solicitud de enviar el informe de ejecución financiera
actualizado y la proyección de ejecución hasta el 15 de diciembre de 2022, del Contrato No. 4600013954
de 2022 suscrito entre el Departamento de Antioquia-Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital
Carisma.

Esta información es solicitada por la Secretaria de Educación, Mónica Quiróz Viana, con el objetivo de
evaluar la ejecución del contrato y tomar decisiones administrativas frente al mismo y se requiere
respuesta urgente.

Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Atentamente, 

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately



Arboletes, 25 de octubre 2022 

 

 

 

Señores,  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

ESE CARISMA 

 

 

 

Asunto: consecutivamente poca disposición por parte del rector de la Institución Educativa 

rural Pajilla, perteneciente al municipio de Arboletes Antioquia. 

 

 

De acuerdo al proyecto ESCUELAS PARA LA VIDA, se me fue asignada la Institución 

Educativa Rural Pajillal sede administrativa. A la cual, me presenté el día 14 de septiembre 

del presente año, con el fin de tener un primer acercamiento con la institución, pero en ese 

instante no encontré a la rectora, ETHEL VALDÉS HERNÁNDEZ. 

Fue hasta el día 15 de septiembre que se concretó y pude reunirme con ella fuera de las 

instalaciones. Posteriormente, proseguí a presentarle el proyecto y ella de primera mano 

no mostró el más mínimo interés e incluso me manifestó que no tenía expectativa con el 

proyecto. 

De igual manera continúe con el proceso y me presento en la institución para llevar a cabo 

mi labor. Para poder realizar un diagnóstico de la institución le manifesté a la rectora que 

requería de algunos documentos, los cuales no me fueron entregados en su momento y a 

la fecha hay documentos que la rectora no me ha facilitado como lo es Manual de 

convivencia, comité de convivencia entre otros, que faciliten el desarrollo del proyecto.  

Quiero dejar claro que no he tenido el mínimo apoyo por parte de la rectora de la institución, 

que por el contrario ha entorpecido los procesos a tal punto que se me ha negado la entrada 

a las aulas de clase como lo fue el día 25 de octubre, cuando días anteriores se había 

solicitado él espacio con el docente del aula debido a que la rectora no está constantemente 

en la institución y las pocas veces que he logrado hablar con ella me indica que todo debe 

ser por correo electrónico. 

No me es posible dirigirme hacia ella de manera personal, por ello opte por realizar mi 

trabajo ignorando totalmente cualquier actitud negativa de la rectora hacia el proyecto, pero 

al ver que la situación se volvió tediosa a tal punto de colocar a los docentes en mi contra 



y distorsionar la comunicación he decidido realizar el presente informe, para solicitar que 

se tomen cartas en el asunto.  

Quiero dejar claro que tengo toda la disposición de amortiguar estos impases y poder 

trabajar articuladamente con la rectora ETHEL VALDÉS HERNÁNDEZ, con el fin del feliz 

resultado del proyecto. 

 

 

Atentamente,  

 

 

  

____________________________ 

Katia Milena Montero Rua 

CC. 1020458544 

Profesional territorial  

ESCUELAS PARA LA VIDA 
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RE: Poca disposición de la rectora de la institución pajillal

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Jue 27/10/2022 8:50

Para: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>;murillocami@hotmail.com
<murillocami@hotmail.com>;MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Ana Carolina Mesa
Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JOHN FREDY
ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (17 KB)

Informe Katia firmado.pdf;

Cordial saludo,

Ante la situación presentada, desde la Secretaría de Educación instamos a que los profesionales
asignados a los establecimientos educativos se integren de forma armónica a las dinámicas
institucionales y eviten generar afectaciones en el clima escolar. 

La situación es más compleja de lo planteado en el oficio y existe otra versión por parte de la rectora.
Por esta razón, y con el objetivo de garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, consideramos
que desde la E.S.E. Hospital Carisma tienen la autonomía para determinar la mejor alternativa de
solución a este tipo de casos. 

Es importante señalar que sí la decisión es trasladar a la profesional a otro establecimiento educativo,
la E.S.E. Hospital Carisma debe asignar otro profesional a la I.E.R. Pajillal.

En caso de realizar un cambio en la asignación de profesionales a los establecimientos educativos, les
solicitamos cordialmente actualizar la base de datos de profesionales de apoyo a la orientación escolar
con los cambios notificados y enviarla a los supervisores Sergio González y Jhon Fredy Cardona.


Atentamente,

De: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 26 de octubre de 2022 20:18

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>

Asunto: Fwd: Poca disposición de la rectora de la institución pajillal
 

Cordial saludo 
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Me dirijo a usted de forma respetuosa con el Objetivo de solicitar confirmación de traslado de la
psicosocial a la institución Educativa rual Guadual. 
Solicito que sea de forma escrita por fa 

Mil gracias y quedo atenta 

Marta Ruiz Viana 
Obtener Outlook para iOS

De: Maria Camila Murillo de la rosa <murillocami@hotmail.com>

Enviado: Wednesday, October 26, 2022 12:31:51 PM

Para: Marta Ruiz <juanisteo@hotmail.com>

Asunto: Fwd: Poca disposición de la rectora de la institución pajillal
 
Buenas tardes 

Cordial saludo 

Escaló información correspondiente a caso de la Institución Educativa Pajillal, muy amablemente
solicito información para adelantar con los procesos.

Muchas Gracias 


Inicio del mensaje reenviado:


De: katia montero <katiamontero2018@gmail.com>

Fecha: 26 de octubre de 2022, 8:28:46 a.m. COT

Para: murillocami@hotmail.com

Asunto: Poca disposición de la rectora de la institución pajillal


﻿Poca disposición de la rectora de la institución educativa pajillal con el programa escuelas
para la vida. Del municipio de arboletes 

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
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recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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RE: BAJO CUACA-SITUACIÓN institución educativa alto CacerÍ

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 28/10/2022 14:54

Para: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>;Ana Carolina Mesa Vanegas
<proyectos@esecarisma.gov.co>;MARTA RUIZ
<coord.escuelasparalavida@gmail.com>;deibynagles42@gmail.com <deibynagles42@gmail.com>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito informarles que actualmente el C.E.R. Alto Cacerí se encuentra en proceso de
reestructuración y será anexado a la I.E.R. Cacerí. Sin embargo, el proceso aún no está aprobado por el
Ministerio de Educación Nacional, por lo tanto, seguirán siendo dos establecimientos educativos
diferentes hasta que el MEN apruebe la reestructuración.

Atentamente,

De: Marta Ruiz Viana <juanisteo@hotmail.com>

Enviado: jueves, 13 de octubre de 2022 11:11

Para: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>; Ana Carolina Mesa Vanegas
<proyectos@esecarisma.gov.co>

Asunto: RV: BAJO CUACA-SITUACIÓN institución educativa alto CacerÍ
 

De: Deiby Maria Cordoba Nagles <deibynagles42@gmail.com>

Enviado: jueves, 13 de octubre de 2022 10:56 a. m.

Para: juanisteo@hotmail.com <juanisteo@hotmail.com>

Asunto: BAJO CUACA-SITUACIÓN institución educativa alto CacerÍ
 

Un cordial saludo, por medio de la presente me permito informarle que la instituciones educativa rural
alto cacerí, se fusionó con la institución educativa cacerí, por la falta de estudiante, razón por la cual
existe la presencia de profesional de acompañamiento según se encuentra establecido en los estudio
previos de la siguiente manera
C. E. R. ALTO CACERI Lediza María Madrid

Duque
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA
RURAL CACERI Milena Peña Restrepo
Vale la pena señalar,  que en días anteriores  conforme a sus indicaciones se hizo cambio a la
psicóloga Yobana Andrea Rey Poasada, de la institución educativa CUTURU, a  I. E. R INDIGENA
TRANQUILINO ROSARIO, por lo tanto la institución educativa CUTURU, se encuentra sin profesional.
-- 


Agradezco su amable atención, tenga usted un excelente día. 

Deiby Córdoba Nagles

 Trabajadora Social
Universidad de Antioquia

celular 321 708 3494
311 555 2275

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Solicitud de atención URGENTE

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 28/10/2022 10:45

Para: danierezenarro@hotmail.com <danierezenarro@hotmail.com>;victorivan1164@yahoo.es
<victorivan1164@yahoo.es>

CC: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ
<johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Ante la situación presentada con el niño Maximiliano Tabares Caro en el municipio de Segovia, les
solicitamos el traslado al municipio del coordinador y el abogado regional para que atiendan el caso, el
objetivo es articular acciones con la alcaldía municipal y con el rector de la I.E. Santo Domingo Savio
donde estudiaba el niño.

Podrán comunicarse con rector Wilson Castrillón al teléfono 3012241186.


Atentamente,


CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Solicitud Día Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 28/10/2022 11:03

Para: comunicadoraproyectos@gmail.com <comunicadoraproyectos@gmail.com>

CC: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ
<johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA
<andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;COMUNICACIONES EDUCACION
<comunicacioneseducacion@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

El próximo 3 de noviembre de 2022 se conmemora el Día Internacional contra la Violencia y el Acoso
Escolar, incluido el Ciberacoso. Desde la Secretaría de Educación invitamos a los Alcaldes, Secretarios de
Educación Municipal, Comités Municipales y Escolares de Convivencia, Directores de Núcleo Educativo,
Rectores, Coordinadores, Docentes, Docentes Orientadores, Practicantes de Psicología, Profesionales de
Apoyo a la Orientación Escolar y comunidad educativa en general a planear actividades pedagógicas que
incluyan además de información, la reflexión y la acción sobre la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el
Ciberacoso.

También, los invitamos a que tomen registro de las actividades y se divulguen en sus redes sociales
fotografías y/o videos de máximo 1 minuto en los que se evidencien las actividades realizadas en torno a
la prevención de la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso y se etiquete a la Secretaría de
Educación en sus redes sociales con el hashtag #EscuelasParaLaVida


Para ello, les solicitamos cordialmente, realizar material de divulgación para este día que puede ser e-
card, videos cortos, cuñas radiales o los que consideren pertinentes para divulgar el mensaje.

El año anterior usamos las siguientes frases, que podemos volver a usar este año:

Yo rompo el ciclo de la violencia, no me burlo de nadie.
No asumas como algo normal las agresiones en tu escuela. Por una educación libre de acoso y
violencia escolar

Valora la diversas en tu escuela y respeta la diferencia


Es importante divulgar durante la semana el mensaje.

De antemano, agradecemos su gestión.

Atentamente,
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CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately



    
*2022030464138* 

 

 
 

Medellín, 28/10/2022 
 
De: Secretaria de Educación de Antioquia. 
 

Para: Alcaldes, Secretarios de Educación Municipal, Comités Municipales y 
Escolares de Convivencia, Directores de Núcleo Educativo, Rectores, 
Coordinadores, Docentes, Docentes Orientadores, Practicantes de 
Psicología, Profesionales de Apoyo a la Orientación Escolar y comunidad 
educativa en general. 

 

Asunto: Lineamientos para la conmemoración Día Internacional contra la Violencia 
y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso – 3 de noviembre de 2022. 

 

Los 193 Estados Miembros de la UNESCO, durante la 40a reunión de la Conferencia 
General celebrada en noviembre de 2019, designaron el primer jueves de 
noviembre de cada año como el Día Internacional contra la Violencia y el Acoso en 
la Escuela, incluido el Ciberacoso, reconociendo de este modo que la violencia en 
el entorno escolar bajo todas sus formas atenta contra los derechos, la salud y el 
bienestar de los niños, niñas y adolescentes.  
 

El acoso escolar es la forma de comportarse o dirigirse a otra persona, ya sea de 
forma verbal o física, causándole un daño temporal o permanente. Es un 
hostigamiento reiterativo de una o más personas, en el cual un estudiante sufre de 
amenazas, intimidación, manipulación e inclusive, agresiones físicas que ocurren 
en los entornos escolares.  
 

Por otra parte, el ciberacoso aunque tiene características similares al acoso escolar, 
se diferencia de este porque ocurre a través de un medio tecnológico, como: redes 
sociales, plataformas de mensajería, plataformas de juegos y teléfonos móviles. 
 

La violencia, el acoso escolar y el ciberacoso en los niños, niñas y adolescentes 
pueden tener repercusiones negativas en el rendimiento escolar desde 
experimentar dificultades de concentración, evitar las actividades escolares, hasta 
ausentarse o abandonar completamente la escuela. Los entornos de aprendizaje 
inseguros pueden afectar la calidad de la educación de los estudiantes pues son 
incompatibles con el aprendizaje.  
 

Según la UNESCO, los niños y las niñas experimentan la violencia escolar y el 
acoso de diferentes maneras. Los niños son más propensos a involucrarse en 
peleas físicas y a ser atacados físicamente, en comparación con las niñas. Entre las 
niñas, el acoso psicológico es más común. 
 

Existen factores que influyen en que algunos niños o niñas sean más vulnerables 
que otros al acoso escolar. Estos incluyen la apariencia física, el género, la raza, la 
nacionalidad y el color de la piel. Los estudiantes provenientes de familias pobres, 
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migrantes y aquellas personas consideradas no conforme con el género, incluidas 
quienes son o son percibidas como lesbianas, gays, bisexuales o transexuales 
(LGBTQ+), corren un mayor riesgo de sufrir violencia e intimidación en la escuela 
en relación con quienes se ajustan a las normas tradicionales de género. 
 

Por estas razones, la escuela se convierte en uno de los escenarios más 
importantes para eliminar cualquier tipo de discriminación, así como para impulsar 
las medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y de tratamiento para 
todas las personas, pues es el escenario ideal para fortalecer destrezas y 
habilidades que permitan interactuar en sana convivencia con los demás, a través 
de procesos de formación permanente a nivel personal, cultural y social que 
fortalezcan la concertación y la promoción de las competencias ciudadanas. 
 

En este sentido, la Secretaría de Educación y el Comité Departamental de 
Convivencia Escolar de Antioquia, se unen a esta iniciativa que se realizará el 3 de 
noviembre de 2022, haciendo un llamado a reforzar las alianzas e iniciativas que 
aceleran los procesos de prevención y eliminación de la violencia y el acoso escolar, 
incluido el ciberacoso y a promocionar una cultura del respeto de los derechos de 
los estudiantes. Esta campaña busca movilizar a la comunidad educativa y a las 
diferentes entidades que conforman al Sistema Nacional de Convivencia Escolar 
alrededor de la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso, generando 
compromisos institucionales, ciudadanos y personales frente a la eliminación de 
prácticas que afectan negativamente el clima escolar y la convivencia.  
 

Invitamos a los Comités Municipales y Escolares de Convivencia a planear 
actividades pedagógicas que incluyan además de información, la reflexión y la 
acción sobre la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacoso.  
 

Tenga en cuenta los siguientes elementos para la programación de las actividades 
de movilización que realizarán en el marco de la conmemoración en el municipio y 
en los establecimientos educativos: 
 

 Generar escenarios de participación para todos los miembros de la 
comunidad. 

 Involucrar a padres, madres y acudientes en la planeación y ejecución de la 
conmemoración. 

 Propiciar la vinculación de los Comités Municipales de Convivencia escolar 
en la planeación e implementación de la conmemoración. 

 Identificar espacios públicos adecuados para el desarrollo de las actividades. 

 Definir las personas responsables de liderar la conmemoración. 

 Divulgar por todos los medios de comunicación disponibles la invitación a 
toda la comunidad educativa a participar de la conmemoración en la hora y 
fecha fijada. 
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 Planear actividades de información, educación y comunicación que 
involucren los medios de comunicación. 

 La conmemoración debe ser innovadora, creativa, participativa, con los 
recursos que se tengan disponibles. 

 Las actividades para la conmemoración deben ser inclusivas, reconociendo 
la diversidad y otras culturas, y no discriminar por razones de sexo, 
orientación sexual, cultura, raza o religión. 

 Crear diferentes actividades para todas las edades. 
 

Invitamos a que se tome registro de las actividades y se divulguen en sus redes 
sociales fotografías y/o videos de máximo 1 minuto en los que se evidencien las 
actividades realizadas en torno a la prevención de la Violencia y el Acoso Escolar, 
incluido el Ciberacoso y se etiquete a la Secretaría de Educación en sus redes 
sociales con el hashtag #EscuelasParaLaVida 
 

Facebook: @SecretariaEducacionAntioquia 
Twitter: @SecEducacionAnt 
Instagram: @seceducacionant 
 

Esperamos que esta jornada sea una oportunidad para comprometer a todos los 
miembros de la comunidad educativa en la generación de acciones que aporten de 
manera significativa a la convivencia escolar y la prevención de las situaciones de 
violencia que afectan a los niños, niñas y adolescentes en los contextos escolares. 
 

En caso de requerir mayor información al respecto, puede ponerse en contacto con 
el profesional designado para liderar los temas de Convivencia Escolar, Sergio 
Andrés González Valencia, a través del correo sergio.gonzalez@antioquia.gov.co, 
o al teléfono 383 84 46. 
 

Agradecemos su participación y compromiso 
 

Cordialmente, 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 
Proyectó: Sergio Andrés González Valencia – Profesional Universitario 
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Medellín, 31/10/2022 
 
 

COMUNICADO 
 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Urabá. 
 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el miércoles 2 de noviembre de 2022 en la I.E. Escuela Normal Superior 
del Nordeste, Yolombó, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Nordeste: 
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Número de 
documento 

Nombre Cargo 
Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

565967 
Buitrago Bohorquez 
Farid Jair  

Docente de 
aula  Segovia  I.E. Liborio Bataller 

3446757 
Monsalve Valencia 
Nicolas Alberto  Rector  Santo Domingo 

I.E.R. Roberto López 
Gómez 

3539867 
Salcedo Munera Joe 
Andrei  Coordinador  Santo Domingo  

I.E. Técnico Industrial 
Tomás Carrasquilla  

3669991 
Gómez Mejía Jesús 
Alfredo  

Director de 
Nucleo  Yolombó Director de Nucleo 

8012529 
Marulanda Lenis 
Gustavo Albeiro  Rector  Amalfi  

I.E. Eduardo Fernández 
Botero  

9730091 
Hurtado Duque 
Cesar Augusto  

Docente de 
aula  Amalfi  I.E. Pueblo Nuevo  

11795559 Santos Díaz Ovidio   
Docente de 
aula  Yolombó I.E.R. Guillermo Aguilar 

11800731 
Sánchez Reales 
Gerardo   Coordinador  Yolombó I.E.R. La Floresta 

15335665 
Cuervo Ramírez 
John Jairo  

Docente de 
aula  Santo Domingo I.E.R. Botero 

15341782 
Valencia Díaz Jesús 
Orlando  Rector  Vegachí I.E. Efe Gómez  

15539365 
Carvajal Osorio Juan 
Carlos  

Docente de 
aula  Remedios 

I.E. Ignacio Yepes 
Yepes  

21429444 
Ruiz Cortes Yasmín 
Milena  

Docente de 
aula  Remedios 

I.E. Ignacio Yepes 
Yepes  

21619098 
Patiño Patiño Luz 
Dary  Rector  Remedios I.E.R. La Cruzada 

21944894 
Montoya González 
María Eunice  

Docente de 
aula  Remedios I.E. Llano de Córdoba  

21945410 
Álvarez Olarte Helba 
de Jesús  

Docente de 
aula  Remedios 

I.E. Ignacio Yepes 
Yepes  

21945855 
Estrada Echavarría 
Zoraida Patricia  

Docente de 
aula  Yolombó 

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

22034569 
Franco Giraldo 
Berenice De La Cruz  Coordinador  San Roque 

I.E.R. Pedro Pablo 
Castrillón  

22034818 
Rodríguez Mira 
Jenifer   

Docente de 
aula  San Roque 

I.E. Escuela Normal 
Superior de San Roque 

22041412 
Franco Giraldo 
María Yanet  

Docente de 
aula  Santo Domingo  I.E.R. Botero 

22228995 
Castaño Vargas 
Gilma Elena  

Docente de 
aula  Remedios I.E.R. Pablo VI 

24396919 
Restrepo Ortiz 
Yenny Patricia  

Docente de 
aula  Santo Domingo  I.E.R. Porcesito  

26329154 
Aguilar Martínez 
Martha Lucia  

Docente de 
aula  Anorí  C.E.R. El Carmín 
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Número de 
documento 

Nombre Cargo 
Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

26386246 
Cardona Osorio Luz 
Amparo  

Docente de 
aula  Segovia 

I.E. Santo Domingo 
Savio 

32557306 
Henao Henao 
Martha Cecilia  Coordinador  Santo Domingo 

I.E. Técnico Industrial 
Tomás Carrasquilla  

39213894 
Ángel González 
Lenis Yamile  

Docente de 
aula  Santo Domingo  I.E.R. Porcesito  

39325795 
Escobar Granda 
María Lucelly  

Docente de 
aula  Vegachí I.E. Efe Gómez  

39326419 
Acevedo Méndez 
Magnolia Albiriam  

Docente de 
aula  Vegachí I.E. John F. Kennedy  

39328776 
Carmona Salazar 
Luz Adriana  

Docente de 
aula  Yolombó C.E.R. Cachumbal 

39328792 
Agudelo Cortes 
Sandra Milena  

Docente de 
aula  Vegachí I.E. John F. Kennedy  

42684545 
Ramírez Escobar 
María Ruelia  

Docente de 
aula  Vegachí I.E. John F. Kennedy  

42936624 
Córdoba Yepes 
Doris Patricia  

Docente de 
aula  Segovia  

I.E. Santo Domingo 
Savio 

42938876 
Escalante Henao 
Loida Eunice  

Docente de 
aula  Segovia  

I.E. Santo Domingo 
Savio 

42942060 
Escalante Álzate 
Martha Cecilia  

Docente 
Orientador  Segovia I.E. Liborio Bataller 

43265258 
Gómez Muñoz Sonia 
Lucia  

Docente 
Orientador  Amalfi  

I.E. Eduardo Fernández 
Botero  

43484190 
Cuervo Arcila 
Yuliana   

Docente de 
aula  Santo Domingo  

I.E.R. Roberto López 
Gómez 

43623332 
Muñetón Ibarbo 
Magda Zulima  Coordinador  Amalfi  

I.E. Eduardo Fernández 
Botero  

43649961 
Muñoz Torres María 
Isaura  

Docente de 
aula  Remedios I.E.R. Pablo VI 

43708076 
Montaño Vélez 
Doralba   Coordinador  Remedios I.E.R. Pablo VI 

43801987 
Vargas Gutiérrez 
Nelcy Patricia  Coordinador  Yolombó  

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

43805819 
Vargas Quintero 
Sandra Patricia  

Docente de 
aula  Remedios I.E. Llano de Córdoba  

43805999 
Franco Muñeton 
Liliam Andrea  

Docente de 
aula  Remedios I.E.R. La Cruzada 

43817676 
Muñoz Lopera 
Claudia María  

Profesional 
Universitario  Yolombó 

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

45480848 
Ochoa Londoño 
Berlides del Socorro  Rector  Remedios 

I.E. Ignacio Yepes 
Yepes  

70110001 
Chavarría Zapata 
Jairo de Jesús  Rector  Santo Domingo I.E.R. Botero 
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documento 

Nombre Cargo 
Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

70140830 
Laverde Vanegas 
Libardo Andrés  

Docente de 
aula  San Roque I.E.R. Cristales 

70251809 
Rendón Héctor 
Hernán  

Docente de 
aula  Yolombó 

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

70252124 
Méndez Acevedo 
Nelson Willian  Rector  Yalí  I.E. Lorenzo Yalí  

70252145 
Acevedo Rodriguez 
Carlos Gabriel  Rector  Remedios I.E. Llano de Córdoba  

70254783 Querubín Weimar   Rector  Yolombó I.E. Eduardo Aguilar 

70255158 
Castrillón González 
Wilson Olvany  Coordinador  Segovia 

I.E. Santo Domingo 
Savio 

70255755 
Arbeláez Agudelo 
Wbeimar Orley  

Docente de 
aula  Amalfi  C.E.R. La Gurria 

70257371 
Serna López Julio 
Cesar  

Docente de 
aula  Amalfi  

I.E. Presbítero Gerardo 
Montoya Montoya 

70257372 
Rua Cardeño 
Norbey de Jesús  

Docente de 
aula  Amalfi  I.E.R. Portachuelo  

70353499 
Ramírez Escobar 
Leider Farnaby  Coordinador  Vegachí  I.E. Efe Gómez  

70601404 
Toro Tamayo Jaime 
Alberto  

Docente de 
aula  Santo Domingo  I.E.R. Botero 

70828337 Narváez José Ovidio  Rector  Yolombó I.E.R. Guillermo Aguilar 

71085027 
Calderón Puerta 
Yam Fernando  

Docente de 
aula  Segovia  I.E. Liborio Bataller 

71085320 
Álvarez Molina Jorge 
Alexander  

Docente de 
aula  Segovia I.E. Liborio Bataller 

71186738 Marín Martin Alonso  
Docente 
Orientador  Segovia  

I.E.R. Fray Martín de 
Porres  

71310323 
Romaña Romaña 
Stiving Arley  Coordinador  Yolombó 

I.E.R. Presbítero 
Eduardo Zuluaga 

71757941 
Giraldo Castaño 
Elkin David  

Docente de 
aula  Vegachí  I.E. Efe Gómez  

75088281 
Castaño García Julio 
Cesar  Coordinador  Yolombó  

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

91075221 
Lozada Rincón 
Álvaro   

Docente de 
aula  Remedios I.E.R. Pablo VI 

92129255 
Guerra Serrano Luis 
Carlos  Coordinador  Segovia  

I.E.R. Fray Martín de 
Porres  

92154349 
Pérez Madera 
Michael José  

Docente de 
aula  Amalfi  I.E.R. Portachuelo  

98470933 
Gutiérrez Rodríguez 
Juan Carlos  Coordinador  San Roque 

I.E. Presbítero Abraham 
Jaramillo 

98472607 
Molina López Diego 
Andrés  Coordinador  Santo Domingo 

I.E.R. Roberto López 
Gómez 
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documento 

Nombre Cargo 
Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

98527272 
Álvarez Gabriel 
Jaime  

Docente de 
aula  Santo Domingo  I.E.R. Porcesito  

98651921 
Ramírez Vásquez 
Weimar Alberto  

Docente de 
aula  Segovia  

I.E.R. Fray Martín de 
Porres  

1018342705 
González Cortes 
María Eugenia  

Docente de 
aula  Amalfi  I.E.R. Portachuelo  

1018351718 
Castañeda González 
Angy Pahola  

Docente de 
aula  Amalfi  I.E.R. Portachuelo  

1020423462 
Fernández Cifuentes 
Tatiana Andrea  

Docente 
Orientador  Yalí  I.E. Lorenzo Yalí  

1027884055 
Serna Cardona 
Natalia Andrea  

Docente 
Orientador  Anorí  I.E. Anorí 

1033339955 
Muriel Vélez 
Jonathan Alexis  

Docente de 
aula  Santo Domingo I.E.R. Porcesito  

1037498057 
Carvajal Giraldo 
Girlesa Isleny  

Docente de 
aula  San Roque C.E.R. San Juan 

1037498444 
Castrillón Escobar 
Sandra Milena  

Docente de 
aula  San Roque C.E.R. San Juan 

1037499356 
Mendoza Montoya 
Liliana Andrea  

Docente de 
aula  Santo Domingo 

I.E.R. Pedro Pablo 
Castrillón  

1037501846 
Cataño Duque Julián 
Alexis  

Docente de 
aula  San Roque C.E.R. San Juan 

1037502001 
Carmona Tamayo 
Sebastián   

Docente de 
aula  San Roque  I.E.R San Juan  

1037585967 
Arango Giraldo Juan 
Sebastián  

Docente de 
aula  Santo Domingo  

I.E.R. Pedro Pablo 
Castrillón  

1038540760 
Jiménez Barrera 
Yudy Andrea  

Docente 
Orientador  Remedios I.E.R. La Cruzada 

1042092010 
Taborda Ramírez 
Lina Marcela  

Docente de 
aula  Vegachí I.E. John F. Kennedy  

1045106837 
Puerta Gaviria 
Claudia Liliana  

Docente de 
aula  Yolombó  

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

1045108199 
Gil González Yuly 
Alexandra  

Docente de 
aula  Segovia  

I.E.R. Fray Martín de 
Porres  

1046906444 
Londoño Pineda 
Katherine   

Docente 
Orientador  Segovia 

I.E. Santo Domingo 
Savio 

1066725003 
Petro Sotelo Neivis 
Paola  

Docente de 
aula  Santo Domingo  

I.E.R. Pedro Pablo 
Castrillón  

1085257733 
Naspiran Narváez 
Manuel Alejandro  

Docente de 
aula  Yolombó  

I.E. Escuela Normal 
Superior del Nordeste  

1094918246 
Esputiñan Bernal 
Laura Natalia  

Docente 
Orientador  Amalfi  

I.E. Presbítero Gerardo 
Montoya Montoya 

1103951798 
Vergara Cuello 
Andrith Yulieth  

Docente de 
aula  Remedios I.E.R. Pablo VI 
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Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

1144065457 
Cardona Sánchez 
Daniel   

Docente de 
aula  Santo Domingo 

I.E. Técnico Industrial 
Tomás Carrasquilla  

 

Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia digital de 
asistencia como evidencia de la participación en el encuentro subregional de convivencia 
escolar.  
 
Para mayor información puede escribir al correo convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
 
 
Cordialmente, 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

 
 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 

 

 



SUBREGIÓN MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROFESIONAL OBSERVACIONES

SUROESTE ANDES I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO Laura Valentina Velasco Gil No hay Carpeta

URABA ARBOLETES I. E. R. GUADUAL ARRIBA Lowis Heisen Salas Blandón Contrato no firmado por CARISMA

NORTE BELMIRA INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBONGeraldyn Andrea Mallama Parra Pendiente resolución.

BAJO CAUCA CÁCERES I. E. MANIZALES Laura Gallo Rivera No hay contrato, no hay resolución. 

BAJO CAUCA CÁCERES I.E.R LA VICTORIA Adriana Carolina Toro Durango El contrato no está firmado por el contratista

OCCIDENTE CAICEDO I. E. R. EL HATO Consuelo de Jesus Alvarez Caro No hay hoja de vida

VALLE DE ABURRA CALDAS INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL ECHAVARRIA Julieth Alejandra Fernández Correa No hay hoja de vida

URABA CAREPA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CADENA Nancy Stella Domínguez Serna No hay resolución

BAJO CAUCA CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS Stefanie Iglesias Marsiglia No hay contrato ni resolución de salud.

BAJO CAUCA CAUCASIA C. E. R. LAS MALVINAS Valeria Andrea Acosta Lozano No hay Carpeta

BAJO CAUCA CAUCASIA I. E. R. VILLA FATIMA ARRIBA Damián Antonio Sánchez Medes No hay resolución

BAJO CAUCA CAUCASIA I. E. R VOLUNTAD DE DIOS María Cecilia Pérez Martínez No hay resolución

BAJO CAUCA CAUCASIA C. E. R. KILOMETRO 18 Karen Medalis Zabala Martínez El contrato no está firmado por Carisma

BAJO CAUCA CAUCASIA C. E. R. ALTO CACERI Lediza María Madrid Duque No hay hoja de vida

BAJO CAUCA CAUCASIA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO Ana María Parra Cordero El contrato no está firmado por Carisma

BAJO CAUCA CAUCASIA C. E. R. 20 DE JULIO Lisley Johanna Mendoza Blanco El contrato no está firmado por Carisma. No hay hoja de vida. No hay resolución

BAJO CAUCA CAUCASIA CENTRO EDUCATIVO RURAL RIVERAS DEL CAUCA María Alejandra Saleme Ruiz El contrato no está firmado por Carisma

OCCIDENTE DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL Luz Mary Gallego López No hay resolución de salud.

NORTE DONMATÍAS INSTITUCION EDUCATIVA DONMATIAS Dayana Arango Perez No hay hoja de vida

NORTE DONMATÍAS I. E. R. BENILDA VALENCIA Luisa Fernanda Herrera Herrera No hay hoja de vida

OCCIDENTE GIRALDO I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA Marfiry Tatiana Serna El contrato no está firmado por el contratista

VALLE DE ABURRA GIRARDOTA I. E. MANUEL JOSE SIERRA Tomás Valencia Sanín No hay resolución

NORTE GUADALUPE C. E. R. GUANTEROS Diana Marcela Alvarez Vasquez No hay resolución de salud.

OCCIDENTE HELICONIA I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS Cleidy Maryory Balvin Ospina No hay Carpeta

OCCIDENTE HELICONIA I.E.R.  ALTO DEL CORRAL Erica Viviana Guzmán Lopera El contrato no está firmado por Carisma

NORTE ITUANGO I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO Karen Murillo Mena No hay resolución

OCCIDENTE LIBORINA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS Lina María García Lopera No hay resolución

MAGDALENA MEDIO MACEO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA FLORESTA Juan Gabriel Acevedo Orozco No hay contrato

SUROESTE MONTEBELLO I. E. MARIANO J. VILLEGAS Leidy Johana Bedoya Giraldo No hay resolución de salud.

URABA NECOCLÍ INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA COMARCA Ellis Areiza Restrepo El contrato no está firmado por el contratista

URABA NECOCLÍ C. E. R. MELLITO ARRIBA Naidrodys Eliana Bello Cota No hay resolución de salud.

URABA NECOCLÍ I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA Yiseli Mena Córdoba No hay resolución.

URABA NECOCLÍ C. E. R. EL PARAISO Jorge Luis Perez Torres No hay Carpeta

OCCIDENTE OLAYA I. E. OLAYA David Orlando Mosquera Gomez No hay Carpeta

MAGDALENA MEDIO PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE VILLEGAS Luz Dary Vélez No hay resolución de salud.

MAGDALENA MEDIO PUERTO TRIUNFO I. E. R. PUERTO PERALES Stefany Vera Cortés No hay resolución de salud.

MAGDALENA MEDIO PUERTO TRIUNFO I. E. R. HERMANO DANIEL Juan Manuel Serrato Olarte No hay resolución de salud, solo para ejercer como auxiliar de enfermeria

NORDESTE REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA Karolin Didiana Vergara Muñoz Renunció Octubre 06 Mejor Oportunidad ICBF

NORTE SAN ANDRÉS DE CUERQUÍAINSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CRUCES Luz Estela Restrepo Ossa El contrato no está firmado por Carisma. No hay hoja de vida. No hay resolución de Salud

OCCIDENTE SANTAFÉ DE ANTIOQUIAI. E. R. OGOSCO Mónica Beatriz Alcaraz Atehortúa El contrato no está firmado por Carisma. 

BAJO CAUCA TARAZÁ I.E.R. MONTENEGRO Lizeth Estefania Preciado Mazo No hay resolución de salud.

SUROESTE URRAO C. E. R. VASQUEZ Delmis Palacio Córdoba No hay resolución de salud.

SUROESTE URRAO I. E. R. LA CALDASIA Viviana Andrea Aguirre Ramirez No hay resolución de salud.

SUROESTE URRAO C. E. R. VEINTE DE JULIO Eliana Sther Rueda Borja No hay contrato

NORDESTE VEGACHÍ I. E. JHON F. KENNEDY Yeni Paola Taborda Palacio No hay Carpeta

URABA VIGÍA DEL FUERTE C. E. R. INDIG. GUAGUANDO Yasney Moreno Rivas No hay resolución de salud.

URABA VIGÍA DEL FUERTE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALIANZA PARA EL PROGRESO Leidys Caicedo Cuesta El contrato no está firmado por el Carisma.

URABA VIGÍA DEL FUERTE I. E. VIGIA DEL FUERTE Duan Andrés Romaña Rentería El contrato no está firmado por el Carisma. La Hoja de vida no abre, el archivo esta dañado

NORTE YARUMAL C. E. R. MINA VIEJA Linda Katherine Pérez Cervantes El contrato no está firmado por Carisma.

BAJO CAUCA ZARAGOZA C. E. R. VEGAS DE SEGOVIA María Cristina Restrepo Mena No hay hoja de vida. La hoja de vida es de otra persona (Maria Fernanda López Arango). No hay resolución de salud

BAJO CAUCA ZARAGOZA C.E.R SAN ANTONIO Norys Yulisa Cochero Martínez El contrato no está firmado por el contratista

BAJO CAUCA ZARAGOZA C. E. R. EL SALTILLO Yulis Yulieth Sanchez Florez No hay Carpeta

BAJO CAUCA ZARAGOZA C. E. R. CORDERO ICACAL Yaira Valeria Zapata Monsalve No hay resolución de salud.

BAJO CAUCA ZARAGOZA I.E.R. LA PAJUILA Luz Daniela Zapata García No hay Carpeta
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Observaciones de la revisión ANEXO 1. PERSONAL CONTRATADO

JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>
Mié 02/11/2022 10:44

Para: juanisteo@hotmail.com <juanisteo@hotmail.com>;coord.escuelasparalavida@gmail.com
<coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO
MONTOYA MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

2 archivos adjuntos (280 KB)

BASE DE DATOS NUEVA Resumen de Novedades.pdf; BASE DE DATOS NUEVA.xlsx;

Observaciones de la revisión ANEXO 1. PERSONAL CONTRATADO: 
 
1. Hay 181 carpetas de profesionales psicosociales con documentos revisados, las cuales
fueron bajadas del DRIVE.  
Debido a que en el informe se encuentran reportados ciento setenta y nueve (179)
psicosociales contratados, favor aclarar a quien pertenecen las otras 2 carpetas restantes (si
son de personal que ya renuncio, etc.).  
 
2. En el Drive se encuentran 2 carpetas que no están registradas en el EXCEL; es decir, que
les faltó agregar en EXCEL: 
CALDAS- CAROLINA ANDREA AGUIRRE PEREZ 
CAREPA-YASMIN ELENA HERNANDEZ SALAZAR = No hay hoja de vida. 
 
3. En el PDF anexo se detalla el resumen de novedades.  
Solicitamos enviar documentación pendiente y completa de cada uno de los profesionales a
los cuales les falta información, esto para evitar reproceso en revisión de carpetas y
documentos.  
 
INQUIETUDES: 
No podemos entender por qué razón se encuentran profesionales trabajando sin firmar
contrato, sin contrato, etc., etc. 
 
4. Anexo nuevamente el Excel que había sido enviado por ustedes para que por favor sigamos
trabajando sobre el mismo.  

 
Cordialmente, 



2/11/22, 11:31 Correo: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ - Outlook

https://outlook.office.com/mail/AAMkAGQ4MjMwYTY0LTdiM2EtNGRhZC05ZjNmLTc3ZDk4OTUwOGIyYgAuAAAAAABoUv2nFFnyQrBxuAal7E%2BcA… 2/2



    
*2022030467402* 

 

 
 

Medellín, 02/11/2022 
 
 

COMUNICADO 
 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Suroeste. 
 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el viernes 4 de noviembre de 2022 en el Auditorio del Hotel San Juan de 
Andes, Andes, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Suroeste: 
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Número de 

documento Nombre Cargo 

Municipio 

Sede de 

Trabajo Establecimiento Educativo 

3551904 

Montoya Metaute David 

Fernando  Docente de aula  Andes  I.E.R. Santa Inés 

8152415 

Rojas Zapata Jorge 

Hernan  Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

8162700 

Jimenez Montoya Victor 

David  Coordinador  Urrao 

I.E. Escuela Normal 

Superior Sagrada Familia 

10015771 

Martinez Londoño Cesar 

Augusto  Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

11798916 

García Mosquera Jhon 

Amilcar  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

11812535 

Bejarano Cordoba Jhon 

Kelys  Docente de aula  Andes I.E.R. Carbonera 

21426343 

Cruz Quiroz Maria 

Eugenia  Docente de aula  Salgar C.E.R. Peñalisa 

21437432 

Quintero Arrubla Gloria 

Elena  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

21709448 Parra Salgado Luz Dary  Docente de aula  Salgar I.E. Julio Restrepo 

21832060 

Tabares Mejia Martha 

Eugenia  Docente de aula  Salgar I.E. Julio Restrepo 

21832586 

Cardona Tamayo 

Emilsen De Jesus  Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

21980407 Cañola  Alina Maria  Docente de aula  Andes I.E. Juan De Dios Uribe 

31574281 

Palacios Ramirez 

Sandra Patricia  Docente de aula  Amagá  I.E. Pascual Correa Florez 

35898996 Hurtado Pino Yurani   Docente de aula  Salgar  C.E.R. El Concilio 
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39273092 

Sepulveda Urbino Elvira 

Isabel  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

41926605 

Figueroa Escobar Alba 

Lucia  Coordinador  Jardín I.E. San Antonio 

42731868 

Jaramillo Correa Luz 

Mercedes  Coordinador  Jardín I.E. San Antonio 

43106073 Giraldo Vargas Doris   Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

43187160 Arteaga  Marlly Catalina  Docente de aula  Andes I.E. Santa Rita 

43287630 

Restrepo Olaya Miryam 

Cristina  Docente de aula  Andes I.E. San Juan De Los Andes 

43289701 

Muñoz Gutierrez Diana 

Marcela  Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

43343090 

Guzman Vargas Diana 

Beatriz  Coordinador  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43344775 

Layos Alvarez 

Adisambra   Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43344977 

Serna Jimenez Claudia 

Mercedes  Docente de aula  Urrao I.E.R. Valentina Figueroa 

43345285 

Cespedes Montoya 

Claudia Maria  Coordinador  Urrao I.E.R. La Caldasia 

43346018 

Montoya Vargas Sandra 

Milena  Docente de aula  Urrao C.E.R. La Venta 

43346252 

Durango Vargas Maria 

Leofanid  Docente de aula  Urrao  C.E.R. La Venta 

43346255 

Vargas Muñoz Clara 

Merey  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43346452 

Layos Layos Xiomar 

Paola  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 
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43347221 

Duque Sepulveda 

Angela Maria  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43347545 Caro Montoya Maricela   Docente de aula  Urrao I.E.R. Valentina Figueroa 

43347802 

Florez Arboleda Bibiana 

Maria  Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

43405487 

Sanchez Mejia Adriana 

Maria  Docente de aula  Salgar C.E.R. Peñalisa 

43406096 

Cano Arrubla Monica 

Marcela  Docente de aula  Andes I.E.R. Carbonera 

43406169 

Guzman Osorio Astrid 

Bibiana  Docente de aula  Salgar C.E.R. Peñalisa 

43411601 

Rendon Castano Elvia 

Ruth  Docente de aula  Andes I.E. San Peruchito 

43489569 

Jaramillo Gonzalez 

Maria Isma  Docente de aula  

Ciudad 

Bolívar I.E.R. Farallones 

43503850 

Hinestroza Urrego 

Lucelly   Docente de aula  Salgar I.E. Julio Restrepo 

43625995 

Barrada Bedoya Carmen 

Elena  Docente de aula  La Pintada I.E. Rafael Uribe Uribe 

43683043 

Barragan Mejia Ana 

Maria  Rector Angelópolis I.E. Los Ángeles 

43695328 

Montoya Montoya Rosa 

Margarita  Docente de aula  Salgar Cer El Concilio  

43703267 

Lastra Zapata Gloria 

Carmenza  Docente de aula  La Pintada I.E. Rafael Uribe Uribe 

43707710 

Salazar Castro Sagrario 

Auxilio  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43707729 

Granados Ortiz 

Margarita Maria  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 
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43708954 

Muriel Vanegas Gladys 

Emilce  Docente de aula  Salgar  C.E.R. Peñalisa 

43709117 Mazo Bolivar Flor Maria  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43709453 

Taborda Molina Doris 

Janeth  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43709874 

Gloria Angelica Betancur 

Gomez Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43710250 

Zapata Osorio Mabel 

Andrea  Docente de aula  Titiribí 

I.E. Benjamin Correa 

Alvarez 

43710916 

Serna Velez Julieth 

Milena  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43746725 

Mosquera Sanchez Luz 

Helena  Docente de aula  Andes I.E.R. Carbonera 

43806266 

Jaramillo Galeano 

Sorayda De Jesus  Docente de aula  Andes  I.E.R. Santa Inés 

43977569 Muñoz Goez Yennifer   Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

54252018 Palacios Mena Luisa   Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

54252268 

Valoyes Mosquera 

Fabiola Maria  Docente de aula  Andes  I.E.R. Santa Inés 

70055776 

Agudelo Aguirre Gustavo 

De Jesus  Docente de aula  Caramanta  I.E.R. Alegrías 

70813360 

Marulanda Castrillon 

Jorge Humberto  Docente de aula  

Ciudad 

Bolívar I.E.R. Farallones 

71188342 

Zapata Restrepo 

Edinson Alberto  Coordinador  Andes I.E. Juan De Dios Uribe 

71190679 

Zapata Ibañez Jose 

Hernando  Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 
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71277364 

Blandon Tobon Victor 

Alejandro  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

71648705 

Narvaez Alvarez Ancizar 

De Jesus  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

71876072 

Zapata Herrera Augusto 

De Jesus  Coordinador  Andes I.E. San Juan De Los Andes 

71878348 

Florez Velez Gerardo 

Arley  Docente de aula  Amagá  

I.E. Escuela Normal 

Superior Amagá 

78115091 

Moncaleano Monterrosa 

Ricardo   Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

93237458 

Hernandez Soler 

German Augusto  Docente de aula  Salgar Cer El Concilio  

98479452 

Granados Rivera Daniel 

De Jesus  Docente de aula  Amagá  

I.E. Escuela Normal 

Superior Amagá 

98601506 Toro Urrego John Fredy  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

98603664 

Echeverri Sepulveda 

Guillermo Leon  Docente de aula  Amagá  C.E.R. Urbano Ruiz 

1001687528 Verónica Zapara Guerra Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

1017142233 

Arboleda Mariaca 

Adriana Cristina  Docente de aula  Concordia I.E. De Jesús 

1017188247 

Gaviria Echeverri Isabel 

Cristina  Docente de aula  Salgar  C.E.R. Peñalisa 

1023943773 

Youlin Stephanie 

Cardona Zambrano Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

1027881948 

Gutierrez Gutierrez 

Daniel Alejandro  Docente de aula  Andes I.E.R. Santa Inés 

1027882447 

Castañeda Escalante 

Yudi Marcela  Docente de aula  Andes I.E.R. Santa Inés 
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1027885001 

Jaramillo Rondon 

Duvany Alberto  Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

1027889029 Rios Olaya Luisa Maria  Docente de aula  La Pintada I.E. Rafael Uribe Uribe 

1028007478 Vargas Zapata Maribel   Docente Orientador  Andes I.E. San Juan De Los Andes 

1033336935 

Ortiz Perez Jhonathan 

Stiben  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

1033337055 

Gomez Mejia Andres 

Felipe  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

1033337385 

Moreno Rojas Natalia 

Maria  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

1033340499 

Velasquez Alvarez Lenis 

Yomaira  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

1036604680 

Rodriguez Jimenez 

Maria Eugenia  Docente de aula  Urrao I.E.R. Valentina Figueroa 

1037573907 

Quiroz Moreno Dery 

Cristina  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

1038767146 

Cossio Urrego Yeison 

Dario  Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

1039022883 

Morales Pulgarin Juan 

Felipe  Docente de aula  Salgar I.E. Julio Restrepo 

1039023523 

Ramirez Ramirez Diego 

Alejandro  Docente de aula  Angelópolis I.E. Los Ángeles 

1039761238 

Ramirez Valencia Juan 

Pablo  Docente de aula  Salgar Cer El Concilio  

1041149114 

Puerta Ramirez Kelly 

Yohana  Docente de aula  Amagá  I.E. San Fernando 

1047994110 

Bravo Sanchez Astrid 

Yamile  Docente de aula  Titiribí 

I.E. Benjamin Correa 

Alvarez 
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1048014512 

Carvajal Urrego Ana 

Maria  Docente de aula  Urrao  C.E.R. La Venta 

1048015025 

Salinas Molina Yeny 

Elizaberth  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

1048015030 Barrera Pino Adriana   Docente de aula  Urrao I.E.R. La Caldasia 

1048015159 

Guerra Higuita Ubeimar 

Alonso  Docente de aula  Urrao I.E.R. Valentina Figueroa 

1048016033 

Pineda Sepulveda 

Bladimir   Docente de aula  Urrao  C.E.R. La Venta 

1048016337 

Moreno Cano Liney 

Milena  Docente de aula  Urrao  C.E.R. La Venta 

1048018274 

Arboleda Villa Karen 

Cristina  Docente de aula  Urrao I.E.R. Valentina Figueroa 

1048019870 Holguin  Juber Andres  Docente de aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

1049616826 

Portilla Tarazona Jairo 

Arturo  Docente de aula  La Pintada I.E. Rafael Uribe Uribe 

1052942408 

Miranda Rubio Johnny 

Alberto  Docente de aula  Salgar C.E.R. Peñalisa 

1060647445 Vargas Quiroz Ivan Dario  Docente de aula  Andes I.E.R. Carbonera 

1070815702 

Mercado Arteaga 

Enisenia   Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

1077421136 

Buenaños Pino Fredy 

Armando  Docente de aula  Urrao  I.E.R. La Caldasia 

1077435492 

Palacios Mosquera 

Viviana Maria  Docente de aula  Andes I.E.R. Santa Inés 

1077452543 

Moya Meza Edgar 

Andres  Docente de aula  Andes I.E.R. Santa Inés 
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1088974069 

Ortega Muñoz Dolly 

Esperanza  Docente de aula  Salgar  Cer El Concilio  

1089288544 

Herrera Ortiz Deysi 

Jeaneth  Docente de aula  Salgar I.E.R. Abelardo Ochoa 

1098130527 

Arias Cañas Edwin 

Javier  Docente de aula  Salgar C.E.R. Peñalisa 

1128475376 

Mazo Arroyave Ana 

Carolina  Docente Orientador  Amagá  I.E. Pascual Correa Florez 

1129564801 

Guevara Torres Juan 

Pablo  Docente de aula  La Pintada I.E. Rafael Uribe Uribe 

1140832868 

Rincones Perez Eliana 

Esther  Docente de aula  Andes I.E. Tapartó 

 
 

Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia de 
asistencia como evidencia de la participación en el encuentro subregional de 
convivencia escolar.  
 
Para mayor información puede escribir al correo 
convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
 
 
 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
 
Cordialmente, 
 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
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Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 
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Medellín, 03/11/2022 
 
 
 

COMUNICADO 
 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Suroeste. 
 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el viernes 4 de noviembre de 2022 en el Auditorio del Hotel San Juan de 
Andes, Andes, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Suroeste: 
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Número de 
documento 

Nombre Cargo 
Municipio Sede 

de Trabajo 
Establecimiento Educativo 

3587541 
Pineda Osorio 
Carlos Arturo  

Director de 
Nucleo  Jericó  Núcleo Educativo 

15488011 
Rueda Vargas Jose 
Nicolas  

Docente 
Orientador  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43165174 
Guzman Cardona 
Sandra Milena  

Docente de 
aula  Amagá  I.E. San Fernando 

43340353 
Rueda Gallo Yamile 
Amparo  

Docente de 
aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43345306 
Vargas Muñoz Luz 
Magnolia de Jesús  

Docente de 
aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

43346225 
Higuita Cañola Nidia 
Sorelly  

Docente de 
aula  Urrao  

43347999 
Jimenez Rivera 
Yesica Andrea  

Docente de 
aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

51760030 
Gutiérrez Tellez 
Angélica María  

Docente de 
aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

71878900 

Mondragón 
Mondragón Fabio 
Nelson  

Docente de 
aula  Andes I.E. Tapartó 

78112747 
Vergara Serrano 
Ojer Alberto  

Docente de 
aula  Andes I.E. Felipe Henao Jaramillo 

1048017947 
Montoya Vargas 
Jesús Steiner  

Docente de 
aula  Urrao 

I.E. Escuela Normal Superior 
Sagrada Familia 

1103214375 
Fernández Salgado 
Jorge Luis  

Docente de 
aula  Urrao I.E.R. Jaiperá 

 
 

Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia de 
asistencia como evidencia de la participación en el encuentro subregional de 
convivencia escolar.  
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Para mayor información puede escribir al correo 
convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
 
Cordialmente, 

 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

 
 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 
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Medellín, 03/11/2022 
 
 

COMUNICADO 
 
 

De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Magdalena Medio. 
 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el martes 8 de noviembre de 2022 en el Colegio La Inmaculada, Puerto 
Berrío, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Magdalena Medio: 
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Número de 

documento 
Nombre Cargo 

Municipio 

Sede de 

Trabajo 

Establecimiento 

Educativo 

3557642 Peña Moreno Lilo Nelson  
Coordina

dor 
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

8039220 Navarro Berrío Luis Antonio  
Coordina

dor 
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

8437254 
Paz Valencia Andrés 

Prudencio  

Docente 

de aula  
Yondó 

I.E.R. San Miguel del 

Tigre 

11800081 
Asprilla Gutiérrez Claudio 

Zenon  

Coordina

dor 
Puerto Triunfo 

I.E.R. Hermano 

Daniel 

11809712 
Moreno Quejada Yanny 

Javier  

Docente 

de aula  
Puerto Nare I.E.R. La Unión 

14238618 
Perea Moreno Luis 

Fernando  
Rector Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

21449348 

Garcia Castañeda María 

Gladys  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío I.E. Bomboná 

21491530 
Hernández Castaño Dora 

Lía  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

21651904 Henao  María del Socorro  Rector Puerto Nare 
I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

21849233 
Montoya Mesa Sandra 

Yasmin  

Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

21932046 Rincón Rodríguez Luz Mery  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

21934365 

Sanabria Hernández 

Berenice   

Docente 

de aula  Puerto Triunfo I.E.R. Puerto Perales  
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22025503 
Saldarriaga Calderón Gloria 

Eugenia  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

22025743 Sosa Gallego Alejandrina  
Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

22028822 
Tabares Galeano Adriana 

del Carmen  

Docente 

de aula  
Caracolí 

I.E. Gabriel Correa 

Velez 

22030532 
Agudelo Gallego Paula 

Andrea  

Docente 

de aula  
Caracolí 

I.E. Gabriel Correa 

Velez 

22118766 Montoya Zapata Maribel   
Docente 

de aula  
Puerto Triunfo 

I.E.R. Hermano 

Daniel 

22187345 

Rua Henao Gladys de 

Jesús  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

I.E. América  

26274699 Sanchez Díaz Carlota   
Docente 

de aula  
Puerto Triunfo 

I.E.R. Hermano 

Daniel 

28070007 Tovar Campos Nini Johana  
Docente 

de aula  
Yondó C.E.R. La Primavera 

28799558 
Hincapié Maryeline   

Docente 

de aula  Puerto Triunfo I.E.R. Puerto Perales  

30339884 
Arango Arias Sandra 

Patricia  

Docente 

de aula  
Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

31970628 
Henao Rodríguez Jenny   

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

I.E. América  

32190757 
Muñoz Duque Adriana 

Lucía  
Rector Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

32555141 

Pérez Correa Margarita 

Dolly  

Docente 

de aula  
Puerto Triunfo 

I.E.R. Hermano 

Daniel 
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35600912 
Perea Cuesta Yussi 

Carmela  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

35604954 
Palomeque Marmolejo 

Yorladyz   

Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

37618433 Rolón Toloza Liliana Bianey  
Docente 

de aula  
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

37657960 
Martínez Cardenas Esmith   

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

I.E. América  

37707432 
Torres Fernández Mayerlly 

Andrea  

Docente 

de aula  
Yondó 

I.E.R. San Miguel del 

Tigre 

39210344 
Cárdenas Espinosa Nury 

Stella  

Docente 

de aula  
Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

43300102 

Palacio Vargas Claudia 

Marcela  
Rector Puerto Berrío 

I.E. América  

43500807 
Uribe Gil Edilma del 

Socorro  
Rector Puerto Nare I.E.R. La Unión 

43649416 

Zapata Estrada Gloria 

Yamile  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío I.E. Bomboná 

43650190 

Quintana Vergara Sor 

Melida  

Docente 

de aula  Puerto Triunfo I.E.R. Puerto Perales  

43650352 
Tobón Pérez Omaira del 

Carmen  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

43652348 
Restrepo Cardona Luz 

Titania  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

43655713 Serna Ospina Erika Joanna  
Docente 

de aula  
Yondó 

I.E.R. San Miguel del 

Tigre 
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43657109 
Velásquez Molina Paula 

Andrea  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

43657266 Espinosa Cardeño Yadira   
Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

43657345 Cuesta Rivas Degna Osiris  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

43755978 

Giraldo Rodríguez Paula 

Andrea  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

46647268 
Barrientos López Lency 

Zaret  

Docente 

de aula  
Puerto Triunfo 

I.E.R. Hermano 

Daniel 

52827724 
Quiroga Moreno Deicy 

Janneth  

Docente 

de aula  
Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

60262880 
Ortíz Caicedo Diana Milena  

Docente 

de aula  Maceo 
I.E.R. La Floresta 

63253926 
Silva Gómez Nini Johanna  

Docente 

de aula  Maceo I.E.R. Cristo Rey  

63345664 
Rodríguez Carvajal Adriana   

Docente 

de aula  
Puerto Berrío I.E. Bomboná 

63394179 Barrera Montañez Nelsy   
Coordina

dor  
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

63459018 
Ortíz Ortega Claudia 

Beatriz  

Docente 

de aula  
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

70509580 Garro Arango Abel Antonio  
Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

71183457 
Orrego Hernández Jesús 

Albeiro  
Rector Maceo I.E.R. La Floresta 
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71184477 
Ortíz Ríos Martín Elías  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71185517 
Urrego Lazcarro William 

Dario  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71185663 
Marín Orozco Esteban de 

Jesús  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

71186248 
Vera Ballesteros Gustavo 

de Jesús  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71187850 

Arias Vidales Carlos 

Augusto  

Docente 

Orientado

r  

Puerto Berrío 

I.E. América  

71192885 
Rincón Barrera Edwin 

Enrique  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71193020 
Alzate Bermúdez Carlos 

Mario  

Director 

Rural 
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71193692 Mora Moreno Marco Aurelio  
Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

71193705 Pérez  Harvey Adrián  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío I.E. Bomboná 

71193732 
Olarte Benavides Alberto 

Esteban  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71194305 
Villacob Gallego Medardo   

Docente 

de aula  Maceo 
I.E.R. La Floresta 

71195032 
Monsalve Marín Juan 

Camilo  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

71451422 
Duque Chancy Fabián 

Alberto  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 
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71629758 

Rivas Carvajal Luis 

Hernando  

Docente 

de aula  
Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

84450577 
Valencia Velásquez 

Francisco Javier  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

91046269 Márquez Juan Pablo  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1017181955 Andrade Mesa Ana Cristina  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1033651319 
Tamanis Domicó Néstor 

Alfredo  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

1037369214 Roquemen Chaverra Daniel   
Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

1038062044 
Valencia Pineda Bibiana 

Andrea  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

1039678521 
González Mejía Yuly 

Marcela  

Docente 

Orientado

r  

Puerto Nare I.E.R. La Sierra 

1039682346 

Bustamante Zapata Leidy 

Viviana  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

I.E. América  

1039682982 
López Álvarez Leidy 

Johana  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

1039686618 López Muñoz Luis Arley  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1039686843 Vallejo Usme Yeni Paola  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1039687094 Ochoa Manuela  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 
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1039687431 
Vélez Restrepo Jully 

Tatiana  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

1039690131 
Restrepo Guzmán Carlos 

Julio  

Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

1039696799 
Agudelo Giraldo Carina 

Eliana  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío C.E.R. La Meseta 

1039699703 Rojas Zapata Paola Andrea  
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1039700054 

Chaverra Benavides 

Nevardo Andrés  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1039703489 Puerta Vera Danover   
Docente 

de aula  
Puerto Berrío 

C.E.R. La Carlota 

1052394711 
Ulcue Barrera Andrea 

Estefanía  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

1067886984 

Garnica Martínez Jorge 

Isaac  

Docente 

de aula  
Puerto Berrío I.E. Bomboná 

1076818049 
Mosquera Perea Victor 

Andrés  

Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

1077441675 Mena Palacios Milton   
Docente 

de aula  
Puerto Nare 

I.E.R. Jorge Enrique 

Villegas  

1095806259 
Calderón Ramírez Fredy 

Armando  

Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

1096207249 
Useda Lastre Jhinezka 

Andreana  

Docente 

de aula  
Yondó 

I.E. Luis Eduardo 

Díaz  

1102350777 
Hernández Almeida Fredy 

Alonso  

Docente 

Orientado

r  

Yondó 
I.E. Luis Eduardo 

Díaz  
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1152695660 Vergara García Juan Diego  
Docente 

de aula  
Maceo I.E.R. La Floresta 

 

Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia de asistencia 
como evidencia de la participación en el encuentro subregional de convivencia escolar.  
 
Para mayor información puede escribir al correo convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 

 
Cordialmente, 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 
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Fwd: Aviso de cobro restaurante Terrasole

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Vie 04/11/2022 10:38

Para: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO
MONTOYA MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

From: Terrasole Restaurante <restauranteterrasole@gmail.com>

Sent: Friday, November 4, 2022 10:36:25 AM

To: Ana Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>; SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA
<sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>

Subject: Aviso de cobro restaurante Terrasole
 
Buenas tardes doctora Paola, espero que se encuentre muy bien.

Le escribo para solicitar información de la verdadera situación por la cual no se ha efectuado el pago
del servicio prestado el pasado 24 de octubre, en Marinilla, donde prestamos la atención de almuerzo,
refrigerio, estación de café y el personal de servicio, en el evento Encuentro Subregional de
Convivencia Escolar en el marco de Escuelas para la Vida.

Todos los servicios de cáterin son cobrados por adelantado, sin embargo en este, por tratarse de una
institución amiga, hicimos la excepción, toda vez que nos anunciaron el pago 4 días después del
evento. 

Este es el momento en que no tenemos noticia del pago, y desconocemos la situación real del motivo.

Le solicito amablemente, proceder con el pago o informar una fecha, con la cual nosotros
programamos a su vez pagos a proveedores y servidores.

Quedo muy atento y espero que todo marche bien.


Saludos,

ANDRES FELIPE CANO GIRALDO
Gerente General
RESTAURANTE TERRASOLE

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately



MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROFESIONAL PREGRADO OBSERVACIONES

CAUCASIA C. E. R. NO HAY COMO DIOS Stefanie Iglesias Marsiglia PSICÓLOGA

No hay resolución de Secretaria de Salud (resolucion de 

expedición de tarjeta profesional es diferente).

CAUCASIA I. E. R. VILLA FATIMA ARRIBA Damián Antonio Sánchez Medes SOCIÓLOGO No hay resolución de Secretaria de Salud 

CAUCASIA C. E. R. KILOMETRO 18 Karen Medalis Zabala Martínez PSICÓLOGA El contrato no está firmado por Carisma

CHIGORODÓ C. E. R. EL BIJAO Sara Hernandez Durango PSICÓLOGA

No hay resolución de Secretaria de Salud (resolucion de 

expedición de tarjeta profesional es diferente).

GIRALDO I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA Marfiry Tatiana Serna PSICÓLOGA El contrato no está firmado por el contratista

HELICONIA I.E.R.  ALTO DEL CORRAL Erica Viviana Guzmán Lopera PSICÓLOGA El contrato no está firmado por Carisma

ITUANGO I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO Karen Murillo Mena TRABAJADORA SOCIAL

No hay resolución (La resolución para los TS es el 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EL CONSEJO NACIONAL 

DE TRABAJO SOCIAL para poder ejercer legalmente la 

profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo 

estipulado en el artículo sexto de la Ley 53 de 1977.)

MURINDÓ C. E. R. INDÍGENA COREDOCITO Yina Astrid Valle Vanegas PSICÓLOGA No hay resolución de Secretaria de Salud 

MURINDÓ C. E. R. INDIGENISTA CHAGERADO Leidy Lorena Murillo Cross PSICÓLOGO El contrato no está firmado por Carisma

NARIÑO INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL PUERTO VENUS Jackeline Betancur Marín PSICÓLOGA No hay resolución

NECOCLÍ C. E. R. MELLITO ARRIBA Naidrodys Eliana Bello Cota PSICÓLOGA No hay resolución de salud.

PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE VILLEGAS Luz Dary Vélez PSICÓLOGA No hay resolución de Secretaria de Salud 

REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA Karolin Didiana Vergara Muñoz PSICÓLOGA Renunció Octubre 06 Mejor Oportunidad ICBF

URRAO I. E. R. VALENTINA FIGUEROA Cristian David Muñoz Henao PSICÓLOGO No hay resolución de salud.

URRAO I. E. R. LA CALDASIA Viviana Andrea Aguirre Ramirez PSICÓLOGA No hay resolución de salud.

ZARAGOZA C. E. R. CORDERO ICACAL Yaira Valeria Zapata Monsalve PSICÓLOGA No hay resolución de salud.

 



MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROFESIONAL PREGRADO OBSERVACIONES

CAUCASIA C. E. R. KILOMETRO 18 Karen Medalis Zabala Martínez PSICÓLOGA El contrato no está firmado por Carisma

CHIGORODÓ C. E. R. EL BIJAO Sara Hernandez Durango PSICÓLOGA

No hay resolución de Secretaria de Salud (resolucion de 

expedición de tarjeta profesional es diferente).

ITUANGO I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO Karen Murillo Mena TRABAJADORA SOCIAL

No hay resolución (La resolución para los TS es el 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EL CONSEJO NACIONAL 

DE TRABAJO SOCIAL para poder ejercer legalmente la 

profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo 

estipulado en el artículo sexto de la Ley 53 de 1977.)

MURINDÓ C. E. R. INDÍGENA COREDOCITO Yina Astrid Valle Vanegas PSICÓLOGA No hay resolución de Secretaria de Salud 

MURINDÓ C. E. R. INDIGENISTA CHAGERADO Leidy Lorena Murillo Cross PSICÓLOGO El contrato no está firmado por Carisma

NARIÑO INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL PUERTO VENUS Jackeline Betancur Marín PSICÓLOGA No hay resolución

PUERTO NARE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JORGE ENRIQUE VILLEGAS Luz Dary Vélez PSICÓLOGA No hay resolución de Secretaria de Salud 

REMEDIOS I. E. LLANO DE CORDOBA Karolin Didiana Vergara Muñoz PSICÓLOGA Renunció Octubre 06 Mejor Oportunidad ICBF

URRAO I. E. R. VALENTINA FIGUEROA Cristian David Muñoz Henao PSICÓLOGO No hay resolución de salud.

URRAO I. E. R. LA CALDASIA Viviana Andrea Aguirre Ramirez PSICÓLOGA No hay resolución de salud.

ZARAGOZA C. E. R. CORDERO ICACAL Yaira Valeria Zapata Monsalve PSICÓLOGA No hay resolución de salud.
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Medellín, 08/11/2022 
 
 

COMUNICADO 
 
 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Occidente. 
 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 
 
La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 
Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 
Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el jueves 10 de noviembre de 2022 en la Casa de Encuentros Fundapaz, 
Santafé de Antioquia, Antioquia. 
 
En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Occidente: 
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Número de 
Documento 

Nombre Cargo 
Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimiento 
Educativo 

3362730 
Urrego Quiroz 
Carlos Alberto  Rector  Heliconia 

I.E.R. Alto del Corral 

3377342 

Santamaría 
Vásquez Rubén 
Darío  Docente de Aula  Caicedo  

I.E. San Juan Bosco  

3420593 
Arias David Juan 
Bautista  Docente de Aula  Buriticá 

I.E.R. Adolfo Moreno 
Úsuga 

3486653 
Campo Campo 
Jhon Fredy  Rector  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. Nurquí 

3506999 
Betancourt Ladino 
José Gregorio  Docente de Aula  Anzá 

I.E.R. Ascensión 
Montoya de Torres 

8150099 
Álvarez Ríos Omar 
Eligio  Coordinador  Ebéjico 

I.E. Urbana San José 

8402204 
Patiño Jiménez 
Oscar Darío  Rector  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

8466226 
Escobar Hurtado 
Arley Alonso  Docente de Aula  Buriticá 

I.E.R. Adolfo Moreno 
Úsuga 

8472074 
Pérez Zapata Luis 
Alberto  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

8472179 
Jiménez Rodríguez 
Edison Naudin  Rector  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

11788591 
Ríos Hinestroza 
Migdonio   Rector  Caicedo  

I.E. San Juan Bosco  

15402585 
Robledo Carvallo 
Jorge Alberto  Coordinador  Liborina 

I.E. San Francisco de 
Asís 

15402997 
Lastra Escobar 
Gustavo Adolfo  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Francisco de 
Asís 

15403352 
Quirós Quirós 
Gerardo Antonio  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Francisco de 
Asís 

15404973 
Valencia Zapata 
Wilder   Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

15501276 
Gaviria Arango 
Jorge Alberto  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Alto del Corral 

21581438 
Graciano López 
Luz Amparo  Docente de Aula  Buriticá 

I.E. Santa Gema 

21697542 
Sierra Córdoba Luz 
Dolly  Docente de Aula  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

21758764 
Restrepo López 
Luz Marina  Docente de Aula  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

21791841 
López Bedoya 
Gloria Inés  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Alto del Corral 

22034912 
Castrillón Castrillón 
Jhoana Shirley  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Héctor Higinio 
Bedoya Vargas 
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22117245 
Mendez Maya 
Doris Cecilia  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Francisco de 
Asís 

22118759 
Acevedo Nuno Eli 
Yojama  Docente de Aula  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

22118780 
Giraldo Giraldo 
Martha Inés  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

25058557 
Gallego Vélez Luz 
Mery  Docente de Aula  Caicedo  

I.E. San Juan Bosco  

30406808 

Diana Constanza 
Hernández 
Quintero Docente Orientador  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

31574281 
Palacios Ramírez 
Sandra Patricia  Docente de Aula  Amagá 

I.E. Pascual Correa 
Flórez 

32143353 
Tamayo Úsuga 
María Eugenia  Docente de Aula  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

32183257 
Medina Sepúlveda 
Laura Catalina  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Héctor Higinio 
Bedoya Vargas 

32561933 
Gabriela Patricia 
Areiza Docente de Aula  Dabeiba 

I.E. Juan Henrique 
White 

34562632 
Semanate  Dora  
Elizabeth  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

34990043 

Chantaca 
Torreglosa Ana 
Rosa  Docente de Aula  Anzá  

I.E. Anzá  

42677842 
Giraldo Botero Luz 
Elena  Docente de Aula  Ebéjico 

I.E. Urbana San José 

42766429 
Ríos Castro Dora 
María  Docente de Aula  Ebéjico 

I.E. Urbana San José 

42925009 
Correa Sepúlveda 
Doralba   Rector  Liborina 

I.E. Francisco César 

43076884 
Zapata Mejía 
Leisby del Socorro  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Héctor Higinio 
Bedoya Vargas 

43260973 
López Rueda 
Leisdi Milena  Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

43342805 
Higuita Cano 
Fanny de Jesús  Docente de Aula  Caicedo  

I.E. San Juan Bosco  

43362097 
Rodriguez Patino 
Sor Angela  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Diego 

43444564 
Hurtado Bedoya 
Gloria Enid  Docente de Aula  Ebéjico 

I.E. Urbana San José 

43570521 
Betancur Calle 
Adriana Patricia  Docente de Aula  Ebéjico 

I.E. Urbana San José 

43703197 

Londoño 
Fernández Luz 
Miriam  Docente de Aula  Ebéjico 

I.E.R. Boyacá 

43704209 Maritza Pulgarín Docente de Aula  
Santafé de 
Antioquia I.E.R. Ogosco  
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43704536 
Velásquez Gañan 
Noralba   Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

43847130 
Caro Caro Flor 
Edilma  Rector  

Santafé de 
Antioquia 

I.E. San Luis Gonzaga  

43922032 
Nuno Congote 
Marisela   Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

43988467 
Rodríguez Úsuga 
Paola Andrea  Coordinador  Buriticá 

I.E. Santa Gema 

44000941 
Ortiz Valderrama 
Adriana Marcela  Coordinador  Caicedo  

I.E. San Juan Bosco  

54258361 

Mosquera 
Gutiérrez Janeth 
Sirlaliz  

Docente Con 
Funciones De Apoyo  Anzá  

I.E. Anzá  

54259221 
Arroyo Gamboa 
Alma Esperanza  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Alto del Corral 

70136972 
Jiménez Tapias 
Eliber Johnny  Rector  Buriticá 

I.E.R. Adolfo Moreno 
Úsuga 

70471265 
Berrio Gomez 
Carlos Arturo  Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

70517408 
Restrepo Celis 
Alfonso León  Rector  Anzá 

I.E.R. Ascensión 
Montoya de Torres 

70724411 
Guarín Duque 
Antonio José  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

70950961 
Maya Bedoya 
Huber   Docente de Aula  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

71608674 
Escudero Vásquez 
Jesús Harley  Rector  Anzá  

I.E. Anzá  

71672197 

Arboleda Jaramillo 
Tobías de los 
Milagros  Rector  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

71704837 
Galarza Callejas 
Juan Carlos  Coordinador  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

79609468 
Murillo Burgos 
Josue   Docente de Aula  Anzá  

I.E. Anzá  

98495082 
Urrego Ríos John 
Jairo  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Francisco de 
Asís 

98555105 
Restrepo Arias 
Oscar Alberto  Coordinador  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. Nurquí 

98612762 
Gulfo Pacheco Joel 
de Jesús  Rector  Abriaquí 

  

98628213 
Tascón Lastra 
Guillermo León  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

98660148 
Sánchez Ramírez 
Franny Yarley  Rector  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

98713465 

Avendaño 
González Jesús 
Andrés  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 
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1014207693 
Calvo Martínez 
Julio Javier  Docente Orientador  Dabeiba 

I.E. Juan Henrique 
White 

1017142761 
Molina Morales 
Gladys   Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

1020442362 
Sierra Velásquez 
Jennifer   Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

1020442454 
Giraldo Maya 
Manuel Alejandro  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Diego 

1020446535 
Tangarife Berrio 
Darwin Jaime  Docente de Aula  Giraldo 

I.E. Luis Andrade 
Valderrama  

1020454225 
Lastra Uribe 
Jonathan Andrés  Docente de Aula  Buriticá 

I.E. Santa Gema 

1022092279 
Posada Londoño 
Daira Alejandra  Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Diego 

1022092710 
Ríos Nanclares 
Arlen Norbey  Docente Orientador  Frontino 

I.E. Pedro Antonio 
Elejalde 

1022093315 
Benítez Úsuga 
Javier Mauricio  Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

1023748748 

Montoya 
Chavarriaga Edwin 
Alejandro  Docente de Aula  Anzá 

I.E.R. Ascensión 
Montoya de Torres 

1036336067 

Juliana Marcela 
Londoño 
Fernández  Rector  Heliconia 

I.E.R. Héctor Higinio 
Bedoya Vargas 

1036336206 
Pamplona Villegas 
Mónica Isela  Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

1036338489 
Espinal Giraldo 
David Stiven  Docente de Aula  Abriaquí 

I.E. La Milagrosa 

1036600749 
Jaramillo Ruiz 
Sergio Armando  Docente de Aula  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

1036664665 
Luisa Fernanda 
Gallego Molina Docente Orientador  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

1037498799 
Castrillón Castrillón 
Lina Maryuly  Docente de Aula  Heliconia 

I.E.R. Héctor Higinio 
Bedoya Vargas 

1037581944 
Luna Avendaño 
Edinson Andrés  Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

1037596666 

Bustamante 
Valencia Juan 
Pablo  Docente Orientador  Sabanalarga 

I.E. San José 

1038413425 
Gómez Ramírez 
Luz Damary  Docente de Aula  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

1039287068 
Toro Restrepo 
Juan Diego  Docente de Aula  Dabeiba 

I.E.R. San Rafael 

1039287334 
Ortiz Oquendo 
Jhon Felipe  Docente de Aula  Dabeiba 

I.E.R. San Rafael 

1039452917 
Jiménez Bobadilla 
Eliana   Docente de Aula  Liborina 

I.E. San Diego 
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1041176733 
Quintero Tuberquia 
Ely Yojana  Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

1042706353 
García Mejía 
Santiago   Docente de Aula  

Santafé de 
Antioquia 

I.E.R. El Pescado 

1042707521 
Callejas Bedodya 
Deicy Vanessa  Docente de Aula  Buriticá 

I.E. Santa Gema 

1042708497 
Pérez Espinosa 
María Alejandra  Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

1045049423 
Grajales Herrera 
Harold Mauricio  Docente de Aula  Dabeiba 

I.E.R. San Rafael 

1053839559 
Martínez Vergara 
Zaydee Milena  Docente de Aula  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

1064996302 
Pizarro Suarez 
Yina Paola  Docente de Aula  Anzá 

I.E.R. Ascensión 
Montoya de Torres 

1067841141 
Mercado Díaz 
Miguel Ángel  Docente de Aula  Dabeiba 

I.E. Juan Henrique 
White 

1067942761 
Flórez Grandet 
José Luis  Docente de Aula  Buriticá 

I.E.R. Adolfo Moreno 
Úsuga 

1072251375 
Carmona Sotelo 
Juvenal Manuel  Docente de Aula  Buriticá 

I.E.R. Adolfo Moreno 
Úsuga 

1076383973 

Mosquera 
Mosquera Omar 
Yesid  Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

1077427840 
García Sánchez 
Zulima  Benus  Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

1077459609 
Moreno Córdoba 
Yenny Paola  Docente de Aula  Giraldo 

I.E.R. Santa Rosa de 
Lima 

1099205844 
Lagos Lemus 
Alexis   Docente de Aula  Anzá 

I.E.R. Ascensión 
Montoya de Torres 

1100396402 
Palencia Castellar 
Leydis María  Docente de Aula  Caicedo  

I.E.R. El Hato 

1121935450 
Sergio Hernán 
Rojas Linares Docente de Aula  Abriaquí 

I.E. La Milagrosa 

1128268796 
Gil Giraldo Sonia 
Cristina  Docente de Aula  Armenia 

I.E. Rosa Mesa de 
Mejía  

1128475376 
Mazo Arroyave 
Ana Carolina  Docente Orientador  Amagá 

I.E. Pascual Correa 
Flórez 

1216716372 
Gaviria Restrepo 
Paula Andrea  Docente de Aula  Buriticá 

I.E. Santa Gema 

 
Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia de asistencia como 
evidencia de la participación en el encuentro subregional de convivencia escolar.  
 
Para mayor información puede escribir al correo convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
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Cordialmente, 
 
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

 
 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 
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Medellín, 09/11/2022 
COMUNICADO 

 
De:  Secretaría de Educación de Antioquia 
Para:  Directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos de 

la subregión de Norte. 
Asunto: Encuentro subregional de Convivencia Escolar 2022. 
 

La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de Calidad y 
de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo, ha 
avanzado en la puesta en marcha del Sistema Nacional de Convivencia Escolar a 
nivel regional a través de la estrategia Escuelas para la Vida.  
 

Escuelas para la Vida es una estrategia que tiene como objetivo fortalecer las 
acciones para la prevención y promoción del ambiente psicosocial, el clima escolar 
y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formación del ser, a la calidad 
de los procesos educativos, la prevención y atención de las situaciones que afectan 
la convivencia escolar. Este proceso se desarrollará con el apoyo de la E.S.E. 
Hospital Carisma. 
 

Conscientes de la importancia que tiene el desarrollo profesional docente 
realizaremos un encuentro subregional de convivencia escolar que tiene como 
objetivos brindar herramientas para el abordaje de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, con diferentes temas para cada subregión. El encuentro se 
realizará el viernes 11 de noviembre de 2022 en la I.E. de María, Yarumal, Antioquia. 
 

En el encuentro participarán los siguientes directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de la subregión de Norte: 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

32229114 Zapata Aristizabal 
Claudia Marcela  

Docente de 
Aula  

Donmatías I.E.R. Benilda 
Valencia 

1037448586 Arroyave Berrío 
Yaneth Cristina  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

1037448451 Zapata Carvajal 
Yuliana  

Coordinad
or  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

1037448208 Areiza Echavarría 
Luz Adriana  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 
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Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

39164767 Chavarría Gaviria 
Luzmila  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

1103102341 Galván Domínguez 
Oscar William  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

11797526 Romaña Rubio 
José Afranio  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

33065351 Santana Rojas 
Efigenia  

Docente de 
Aula  

Toledo C.E.R. La Linda 

78033216 Castro Castro 
Oscar Darío  

Docente de 
Aula  

Toledo C.E.R. La Linda 

70579885 Monsalve Granda 
Absalón de Jesús  

Director 
Rural  

Toledo C.E.R. La Linda 

1077434506 Moreno Asprilla 
Hancer Irley  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

1001774365 Tamayo Márquez 
Mariana Andrea  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

32557888 Arenas Aguiar Alba 
Estela  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

1032327786 Guzmán Lopera 
Natalia Estefanny  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

1032328225 Velásquez Mira 
Deisy Milena  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

1032328294 Echavarría 
Rodríguez Nelly 
Tatiana  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

32561764 Márquez Posada 
Anciomary  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

1103106143 Álvarez Vergara 
Jhonny Luis  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

1042768362 Zabala Vásquez 
Natalia  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La 
Chiquita 

15305179 Delgado Moreno 
Pedro Alejandro  

Director 
Rural  

Angostura C.E.R. Santa 
Ana  

26201872 Nidier Karina 
Chávez Varilla  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Ochalí 

71763912 Palacio Usuga 
Fabio  

Rector San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 
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Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

35545864 Rentería Martínez 
Kizzy Catalina  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

98462766 Posada Flórez 
Carlos Miguel  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

35890593 Palacios Palacios 
Luz Enith  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

35890436 Mosquera Valencia 
Sandra María  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E.R. Las 
Cruces 

43852036 Barrientos López 
Eugenia Patricia  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

1080433102 Fonseca Guerrero 
Johana Isabel  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

71210942 Hoyos Patiño 
Wilmar De Jesus  

Docente de 
Aula  

Ituango I.E.R. José 
Félix de 
Restrepo 

7166142 Ochoa Huertas Luis 
Francisco  

Docente de 
Aula  

Donmatías I.E.R. Benilda 
Valencia 

11790976 Mena Perea Rurico 
Fernando  

Rector Briceño I.E. Antonio 
Roldán 
Betancur  

1103098129 Palencia 
Choperena 
Ezequiel Andrés  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

98524265 Jiménez Yepes 
Carlos Mario  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

15307314 Mira José Otoniel  Rector Donmatías I.E. Donmatías  

21715294 Arboleda Torres 
Carmen Tulia  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

70582155 Tabera Vásquez 
Wilman Enrique  

Docente de 
Aula  

Ituango I.E.R. José 
Félix de 
Restrepo 

32160547 Arcila Agudelo 
Mónica Fernanda  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 



    
*2022030502426* 

 

 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

21715294 Arboleda Torres 
Carmen Tulia  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

8436544 Pareja Ríos 
Didienso Farley  

Docente de 
Aula  

Donmatías I.E. Donmatías  

70134382 Agudelo Vásquez 
Gonzaga Antonio  

Rector Donmatías I.E.R. Benilda 
Valencia 

1001812395 Balvin Arbeláez 
Yised Natalia  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

12023502 Panesso Mena 
Jeffer  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Ochalí 

1042772221 Pérez Rodríguez 
Elizabeth Mariana  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Ochalí 

43767155 Loaiza Ruiz Isadora  Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

43605209 Montoya Gañan 
Doris  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

43656244 Agudelo Yineth 
Tatiana  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

39355382 Duran Giraldo 
Martha Rocío  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

21631783 Rojo Hernández 
Bernarda del 
Socorro  

Director 
Rural  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

6028240 Melo Martínez José 
María Albeiro  

Rector Belmira I.E.R. Carlos 
González  

98629452 Zapata Henao Juan 
Camilo  

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  

1045076537 Alber Andrés 
Gaviria Zapata 

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Ochalí 

15318913 Monsalve Restrepo 
Ulises de Jesús  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

15371683 Vélez Tobón 
Jonhatan  

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  

1042764936 Vásquez Palacio 
Mónica Marcela  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

1042769957 Laura Cristina 
Estrada Tabares 

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 



    
*2022030502426* 

 

 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

1042773069 Vargas Álvarez 
Oscar Adrián  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

21496102 Arango Zapata 
Rosa Amanda  

Docente de 
Aula  

Briceño I.E. Antonio 
Roldán 
Betancur  

1110463830 Barrero Tafur 
Francy Milena  

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  

70581646 Areiza Rojas Henry 
Antonio  

Docente de 
Aula  

Ituango I.E.R. José 
Félix de 
Restrepo 

1040321816 Marta Yury Gómez 
Gómez 

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  

1039287022 Manco Castro 
Milton Egidio  

Docente de 
Aula  

Briceño I.E. Antonio 
Roldán 
Betancur  

71722107 Muñoz Villegas 
Exair de Jesús  

Rector Yarumal I.E. Cedeño 

42730185 Correa Moreno 
Ángela  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

30412283 Ortiz Ladino Nancy 
Estella  

Docente de 
Aula  

Briceño C.E.R. Morrón 

22210409 Pérez Roldan María 
Eugenia  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

32558799 Prisco Villa Gladis 
Emilia  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

32561858 Sánchez Martínez 
Luz Mery  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

1000085604 Anlly Paola 
Oquendo Urrego  

Docente 
Orientador 

Yarumal I.E. Llanos de 
Cuivá 

32562870 Zabala Rodríguez 
Mariluz  

Docente de 
Aula  

Yarumal C.E.R. Mina 
Vieja  

1037591722 Sánchez Álvarez 
Paula Andrea  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La Solita 

1032326854 Arboleda Cano 
Hernán Guillermo  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

C.E.R. La Solita 

8472240 Moreno Areiza 
Arturo Enrique  

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  



    
*2022030502426* 

 

 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

1042763034 Arango Vasco 
Denis Eugenia  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Llanos de 
Cuivá 

71825385 Pino Yepes Raúl 
Alcides  

Coordinad
or  

San José de 
la Montaña 

I.E. Francisco 
Abel Gallego 

15511645 Arroyave Zapata 
Hernán de Jesús  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. Cedeño 

33065351 Santana Rojas 
Efigenia  

Docente de 
Aula  

Toledo C.E.R. La Linda 

98607040 Morales Rúa Flash 
David  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

1044120540 Arboleda Chavarría 
Carlos Duván  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

1080433102 Fonseca Guerrero 
Johana Isabel  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

32227608 Sánchez Jaramillo 
Ludivia Amparo  

Docente de 
Aula  

Toledo I.E. J. Emilio 
Valderrama 
Agudelo 

1128450602 Sánchez Gutiérrez 
Juan Camilo  

Docente de 
Aula  

San José de 
la Montaña 

I.E. Francisco 
Abel Gallego 

1076819059 Lozano Moreno 
Yenny Caterine  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

I.E. Nuestra 
Señora del 
Rosario 

71780780 Landinez García 
Ricardo Marcel  

Coordinad
or  

Campament
o 

I.E. Nuestra 
Señora del 
Rosario 

32561060 Restrepo Taborda 
Gloria Mariana  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

I.E. Nuestra 
Señora del 
Rosario 

1077421543 Santos Valoyes 
Miguel Ángel  

Docente de 
Aula  

Campament
o 

I.E. Nuestra 
Señora del 
Rosario 

35601985 Cleofe Moreno 
Rivas  

Docente de 
Aula  

Belmira I.E.R. Carlos 
González  



    
*2022030502426* 

 

 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

1020400940 Quiroz Puerta 
Gabriel Jaime  

Rector San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

42901597 Gil Pino Diana 
María  

Docente de 
Aula  

Donmatías I.E.R. Benilda 
Valencia 

70979369 Gil Gil Santiago  Docente de 
Aula  

Donmatías I.E.R. Benilda 
Valencia 

71825291 Pino Yepes Porfirio 
de Jesús  

Rector San José de 
la Montaña 

I.E. Francisco 
Abel Gallego 

1042764512 Quiñones Hincapié 
Sergio Humberto  

Director 
Rural  

Campament
o 

C.E.R. La Solita 

55304314 Teherán García 
María Angélica  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. San Luis 

3569074 Jaramillo Espinosa 
Leider Edilson  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. San Luis 

92557718 García Robles Elkin 
German  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. San Luis 

1035831571 Peña López Kelly 
Andrea  

Docente de 
Aula  

Yarumal I.E. San Luis 

15514999 Raúl Eduardo 
Mendoza Zapata 

Rector Ituango I.E. Jesús María 
Valle Jaramillo 

1047968730 López Galvis 
Mariana  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

24577240 Rodríguez Gómez 
Solangel  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

71779819 Londoño Salazar 
Raúl Arturo  

Docente de 
Aula  

San Andrés 
de Cuerquia 

I.E. San Andrés 

32557000 Ramírez Peña 
María Eustelly  

Rector Donmatías I.E.R. 
Presbítero 
Antonio José 
Cadavid 

25059047 Montoya Iglesias 
Ana Maria  

Director 
Rural  

Donmatías C.E.R. 
Riogrande  

35601130 Palacios Rentería 
Luz Alicia  

Rector Santa Rosa 
De Osos 

I.E.R. Porfirio 
Barba Jacob 

1075213351 Camacho Medina 
Jairo  

Docente de 
Aula  

Donmatías C.E.R. 
Riogrande 



    
*2022030502426* 

 

 
 

Número de 
Documento 

Nombre Cargo Municipio 
Sede de 
Trabajo 

Establecimient
o Educativo 

70580282 Herrera Jaramillo 
Edgar Fredy  

Docente de 
Aula  

Ituango I.E.R. José 
Félix de 
Restrepo 

21994368 Villa Zapata Blanca 
Nelida  

Rector Yarumal I.E. El Cedro  

Al finalizar cada encuentro se les entregará a los asistentes una constancia de 
asistencia como evidencia de la participación en el encuentro subregional de 
convivencia escolar.  
 

Para mayor información puede escribir al correo 
convivenciaescolar@antioquia.gov.co. 
Agradecemos la atención con la que atiendan la convocatoria. 
 

Cordialmente, 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 
 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 

 



NUMERO NOMBRES COMPLETOS NÚMERO  DE IDENTIDAD CARGO PERSONERO/MEDIADOOR EDAD INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPIO SUBREGIÓN NÚMERO DE CELULAR NOMBRE DEL ACUDIENTE NÚMERO DE CELULAR DEL ACUDIENTE
Firma en listado 

de asistancia

Autorización para participar en el 

evento

1 MOISES ELIUT MONTERROSA DIAZ 1032250915 PERSONERO 17 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PIAMONTE CÁCERES Bajo Cauca 3242582335 ROSIRIS ISABEL DIAZ JIMENEZ 3242582335 No No

2 WILBER DAVID SANDON SUAREZ 1001162192 PERSONERO 19 INSTITUCIÓN EDUCATIVA GUARUMO CÁCERES Bajo Cauca 3126777863 ANA JOSEFINA SUAREZ MEDELLIN 3126777863 No No es posible visualizar el archivo 

3 Daniela Alian Verona 1147934860 Personera 16 IER Cacerí Caucasia Bajo Cauca 3116172444 Marcela Isabel Verona Hoyo 3136934318 Sí No

4 Vanessa Alean Carvajal 1038646261 Personera 18 IER Villa Fatima  Arriba Caucasia Bajo Cauca 3136913915 Nini Johana Carvajal 3137231927 Sí No

5 DAYANA CUAVA 1118364269 PERSONERA 16 I.E. DIVINO NIÑO CAUCASIA Caucasia Bajo Cauca 3225720544 DAYANA CUAVA 3225720544 No No

6 ESTEBAN HERNADEZ VELAZQUEZ 1038104802 CASIQUE ESCOLAR 17 I.E.R.I TRANQUILINO ROSARIO Caucasia Bajo Cauca lucely velasquez 314526623 Sí No

7 ANA BELEN ARRIOLA ESPEJO 1038146416 PERSONERA 16 I.E.R. MARGENTO caucasia Bajo Cauca 3128461844 Avelardo Arriola Batallez 3128461844 Sí No

8 MARIA ISABEL MADERA DOMINGUEZ 1066512246 PERSONERA 17 C.E.R. KM18 CAUCASIA Bajo Cauca 3206706161 MAYERLIN DOMINGUE GARCIA 3206706161 No No

9 TATIANA TORRES MONTOYA 1045427875 PERSONERA 14 C.E.R. CARLOS ARTURO QUINTERO Taraza vereda piedras Bajo Cauca 3426724589 Doralba Ines Montoya  barrientos 3116219092 Sí No

10 JUAN MIGUEL MONTERROSA LONA 1038099206 PERSONERO 17 I.E.R SIMON BOLIVAR ZARAGOZA Bajo Cauca 3177208779 ELVIA NERIS LUNA VEGA 3127917680 Sí No

11 Miguel Angel Mangonez Madrigal 1042825441 personero 16 I.E Santo cristo de Zaragoza Zaragoza Bajo Cauca 310 441 8861 Sí No

12 Leison Farley Perea LLorente 1045136291 personero 18 I.E Francisco de Paula Santader Zaragoza Bajo Cauca 312 303 7756 Sandra Estella Bedoya Palacios 321 769 0144 Sí No

13 YURANIS CALDERA HERRERA 1032251969 JUEZ DE PAZ 15 CER SANTA INES DEL MONTE CÁCERES Bajo Cauca 3218463117 BLANCA ROSA HERRERA 3218463117 No No es posible visualizar el archivo 

14 YEIMI MONTALVO SANTOS 1032249034 CACIQUE ESCOLAR (PERSONERA) 19 CERI MARIANO SUAREZ CÁCERES Bajo Cauca 3113049674 DUVAN NISPERUZA 3113049674 No No

15 SOFIA PINO GUZMAN 1038646621 PERSONERO 18 I.E.R.I TRANQUILINO ROSARIO Caucasia Bajo Cauca 3137671406 CARMEN EDITH GUZMAN SUAREZ 3137671406 Sí No

16 yudi bedoya 1032011275 personera 17 I.E SANTA TERESITA CAUCASIA Bajo Cauca 3128160723 Sí No

17 JHON STIVEN VEGA BAGUERRO 1038094532 JUEZ DE PAZ 18 IER Cacerí CAUCASIA Bajo Cauca 3124305143 YARITH BAGUERO TERAN No No

18 JAIME ALBERTO CASTRO TAMAYO 1038101581 PERSONEROS COLEGIO LA INMACULADA CAUCASIA Bajo Cauca 3104443567 Sí No

19 NIKI ANDRES SALAZAR LONDOÑO 1038099673 PERSONEROS LICEO CAUCASIA CAUCASIA Bajo Cauca 321513037 Sí No

20 JUAN FELIPE MESTRA VARGAS 1038101472 PERSONEROS LICEO CONCEJO MUNICIPAL CAUCASIA Bajo Cauca 3147015364 No No es posible visualizar el archivo 

21 ANA LUCIA ARIAS MARES 1038105566 JUEZ DE PAZ 15 IER CACERI CAUCASIA Bajo Cauca 3128924134 Sí No

22 CARLOS ADRIAN BOHORQUEZ 1038101028 PERSONERO 17 CUTURU CAUCASIA Bajo Cauca 3127758500 JUAN LOPEZ Sí No es posible visualizar el archivo 

23 KAREN DAYANA SIERRA MONTOYA 1040496726 PERSONERO 17 CUTURU CAUCASIA Bajo Cauca 3127758500 JUAN LOPEZ Sí No

24 Vickzany Carcamo Jalilíe 1038093808 PERSONER IE MARCO FIDEL SUAREZ CAUCASIA Bajo Cauca 3005385772 Sí No

25 LUISA FERNANDA POSADA JARAMILLO 1007506135 PERSONERA 19 I.E RURAL MONTE NEGRO Taraza  Bajo Cauca 3126397119 Sí No

26 LAURA LAURA MONTOYA BETANCURT 1045420001 PERSONERA I.E RAFARL NUÑEZ TARAZA Bajo Cauca 3127705073 Sí No

27 ADRIANA MEILIN GUTIERREZ JIMENEZ 1045420934 GESTOR DE PAZ I.E RAFAEL NUÑEZ TARAZA Bajo Cauca 3148395327 Sí No

28 Neider Jessid Cuesta Renteria 1042825645 personero 18 I.E Luis Fernando Restrepo Restrepo Zaragoza Bajo Cauca 311 761 3532 Sí No es posible visualizar el archivo 

29 Saimon Echeverry Ortega 1045137430 personero 16 Colegio Adventista de Zaragoza Zaragoza Bajo Cauca Ladi Marcela Ortega 313 677 1914 Sí No

30 Jocelyn Mariana Galeano Morelo 1033181213 contralora 15 Colegio Adventista de Zaragoza Zaragoza Bajo Cauca 314 504 0794 Dollys Morelo 311 339 9655 Sí No

31 Luisa María agudelo Castrillón 1036864568 Personera 16 I.E Llano de córdoba Remedios Nordeste 3132433577 Claudia Patricia Agudelo Castrillón 3148444897 Sí No

32 Yonaira Rojas Saldarriaga 1038543758 Personera 17 I.E Llano de córdoba (Sede Chorro de lágrimas) Remedios Nordeste Noralba Saldarriaga Hoyos 3042713783 Sí No

33 Evelyn Mariana Yusti Cardona 1033488281 Representante de los estudiantes 16 I.E Llano de córdoba Remedios Nordeste 3218190390 Delia María Cardona Osorio 3046531885 Sí No es posible visualizar el archivo 

34 YEIDY ALEXANDRA MARÍN PUERTA 1015188194 MEDIADOR GRADO 10° 15 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL PABLO VI Remedios Nordeste 3193424727 Sí No

35 SANTIAGO ALEXIS VAHOS ROJAS 1036864537 MEDIADOR GRADO 11° 16 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL PABLO VI
SEDE OCASITO Remedios Nordeste 3165552225 Sí No

36 SANTIAGO MADRID GALVIS 1041056282 PERSONERO 
ESTUDIANTIL 17 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL PABLO VI Remedios Nordeste 3182666914 3196894392 Sí No

37 yurani Andrea monsalve hernandez 1001987446 Personera 19 IER Porcesito Sto Domingo Nordeste 3146978587 carmen lucia hernandez valencia 3133452788 Sí No

38 TATIANA CARDENAS GARCIA 1041056465 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL 16 Institución Educativa Rural Botero Santo DomingoNordeste 3105092997 LEIDY JOHANA GARCIA PINO 3146844215 Sí No

39 MILDRED RUIZ ARDILA 1017927198 REPRESENTANTE AL CONSEJO ESTUDIANTIL 16 Institución Educativa Rural Botero Santo DomingoNordeste 3218487789 LUZ MARYID ARDILA LARROTA 3005117451 Sí No

40 CAMILA OSORIO SUAREZ 1033427258 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL GRADO 10° 14 Institución Educativa Rural Porcesito Santo DomingoNordeste 3014704149 CAROLINA SUAREZ 3008713223 Sí No

41 JINETH ALVAREZ 1038358600 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL GRADO 10° 16 Institución Educativa Rural Porcesito Santo DomingoNordeste 3206244171 LUZ PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ 3207607002 Sí No

42 YEYLY MANUELA URIBE OLARTE 1044100354 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL GRADO 10° 16 Institución Educativa Rural Porcesito Santo DomingoNordeste 3143033168 MONICA MARCELA OLARTE MONTOYA 3146303161 Sí No

43 MARIA PAULINA HERNANDEZ GARCIA 1020107291 PERSONERA 17 Institución Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Santo DomingoNordeste 3006156707 CRISTINA GARCIA CALDERON 3132406834 Sí No

44 KAREN GIRALDO ORREGO 1040100013 REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO 17 Institución Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon Santo DomingoNordeste 3137692098 ANDREA ORREGO DAZA 3122958549 Sí No

45 JUAN DAVID BAENA RUIZ 1035222901 PERSONERO 17 Institución Educativa Rural Roberto López Gómez Santo DomingoNordeste 3148344678 MARCELA RUIZ 3052350374 Sí No

46 BRAYAN STIVEN VALENCIA GOMEZ 1038062389 REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO 16 Institución Educativa Rural Roberto López Gómez Santo DomingoNordeste 3215117734 MARIA ZORAIDA GOMEZ MONSALVE 3218033493 Sí No

47 SALOMON PELAEZ RIOS 1045106907 REPRESENTANTE DE COMITÉ DE CONVIVENCIA 17 Institución Educativa Rural Roberto López Gómez Santo DomingoNordeste 3024412312 LUZ MARIA RIOS ALZATE 3185450899 Sí No

48 KAREN TATIANA VARGAS BETANCUR 1017925926 PERSONERA 16 Institución Educativa Técnico Industrial Tomás Carrasquilla Santo DomingoNordeste 3122744081 MARY LUZ BETANCUR CORTES 3226526341 Sí No

49 MARIA ISABEL VASQUEZ GIRALDO 1011394489 REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO 16 Institución Educativa Técnico Industrial Tomás Carrasquilla Santo DomingoNordeste 3044169985 MARIA BERENICE GIRALDO VALENCIA 3145557234 Sí No

50 JOSE MANUEL TOBON GOMEZ 1011395107 REPRESENTANTE CONSEJO ESTUDIANTIL 16 Institución Educativa Técnico Industrial Tomás Carrasquilla Santo DomingoNordeste 3122867073 LUIS FELIPE TOBON TOBON 3116313558 Sí No

51 santiago egidio tabares mora 1032096406 personero estudiantil 18 I.E JHON F. KENNEDY VEGACHI Nordeste 3174504775 Sí No es posible visualizar el archivo 

52 liceth dahiana cortes mesa 1018344143 estudiante grado 10° 16 I.E JHON F. KENNEDY VEGACHI Nordeste 3188296089 acened cortes mesa Sí No es posible visualizar el archivo 

53 mateo gallego garcia 1042090829 estudiante grado 10° 17 I.E JHON F. KENNEDY VEGACHI Nordeste 3212748845 omaira garcia valencia Sí No es posible visualizar el archivo 

54 alejandro quintero 1042090509 personero estudiantil 17 I.E EFE GOMEZ VEGACHI Nordeste 3222562697 Sí No es posible visualizar el archivo 

55 luisa fernanda gomez rios 1018236359 estudiante grado 10° 15 I.E EFE GOMEZ VEGACHI Nordeste 3146798833 No No es posible visualizar el archivo 

56 Santiago Posada Marquez 1039684849 estudiante grado 10° 16 I.E EFE GOMEZ VEGACHI Nordeste 3147027154 Beatriz elena marquez garcia Sí No es posible visualizar el archivo 

57 LUCIANA GÓMEZ RIVERA 1020332108 PERSONERA 17 Institución Educativa Eduardo Fernandez Botero AMALFI Nordeste 3206705914 MARTHA ALEJANDRA RIVERA JARAMILLO 3132493979 No No

58 Luisa Fernanda Tapias Zapata 1036310117 Personero 17 I.E San Andrés, psicóloga Sandra Buitrago San Andrés de CuerquiaNorte 3145559446 Yuliana Zapata Carvajal 3148466799 Sí No

59 Isabella Medina Ochoa 1018229522 Personero 16 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3196848997 Nora Ochoa Mesa 3502125104 Sí No

60 Luisa Fernanda Medina Osorio 1042762209 Personero 18 I.E. Cedeño, psicóloga Luisa Fernanda Medina Osorio Yarumal Norte 3215640598 Dora Elena Molina 3136965126 Sí No

61 Veronica Palacio Arango 1035494013 Personero 16 I.E.R Labores  Denis Stewart Cordoba Echavarria (Psicosocial) Belmira Norte 3195172701 Esperanza Arango Medina 3192824433 Sí No

62 Ximena Perez Mesa 1041631521 Personero 16 Institución Educativa El Cedro- Yenifer Yulieth Rúa Arenas (Psicosocial) Yarumal Norte 3127405424 Alba Nelly Perez Mesa 3137500028 Sí No

63 Ana Sofía Montoya Muñoz 1042764626 Personero 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3148352251 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

64 Cristina Rojo Arboleda 1042151161 Personero 17 Institución educativa rural pajarito arriba Angostura Norte 3235125889 Miriam Arboleda 3219001308 Sí No

65 Carlo Mario López Loaiza 1042150287 Mediador 18 Institución educativa rural pajarito arriba Angostura Norte 32+I84:L9434814454 Doralba loaiza 3234814454 Sí No

66 Erika Johana Muñoz Roldán 1026001710 Personero . C.E.R La Chiquita Campamento Norte 3135399258 Maricela Roldán Gómez 3137690736 Sí No

67 Wilder Garcia Londoño 1013536258 Personero 17 I.E. Presbítero Ricardo Luis Gutiérrez Tobón Belmira Norte 3137116355 Diana Isabel Londoño Zapata 8674547 - 3206659455 No No

68 Juana Isabel Torres Álvarez - Representante estudiantil 1042764952 Mediador 16 IE Antonio Roldan Betancur - Angie Ruiz (Psicosocial) Briceño Norte 3113756234 Astrid Elena Álvarez Mora 3137717650 Sí No

69 Daison Torres Vasquez 1013536382 Mediador 16 I.E.R Carlos Gonzalez- Yessica Daniela Uribe Uribe Belmira Norte 3216284450 Nini Yohana Quintero Vasquez 3218269241 Sí No

70 Diomer Santiago Quiceno Bustamante 1013536474 Mediador 15 I.E.R Carlos Gonzalez- Yessica Daniela Uribe Uribe Belmira Norte 3215634513 Hilda Rosa Bustamente 3207827818 No No

71 Rubi Mariana  Londoño Barrientos 1040321297 Mediador 16 I.E.R Carlos Gonzalez- Yessica Daniela Uribe Uribe Belmira Norte 3217533852 Flor Edilma Barrientos 3128387727 Sí No

72 Yeikin Gissalex Becerra Ledesma 1077998513 Personero 16 Institución educativa Luis López de Mesa - Psicosocial Diana Marcela Álvarez Vásquez (Guanteros) Guadalupe Norte 3146375816 Gisela Ledesma Palacios 3136954761 Sí No

73 Valeria Callejas Barrientos 1040041164 Personero 14 Cer La Linda - Psicosocial Yesica Johana Tapias Zapata Toledo Norte 3147326113 Diana Marcela Barrientos 3147326113 Sí No

74 Vanesa Cardenas Lujan 1041630983 Mediador 17 Institución Educativa El Cedro (Yenifer Yulieth Rúa Arenas-Psicosocial) Yarumal Norte 3136502946 Marta Helena Lujan Rodríguez 3128760183 Sí No

75 Alexandra Muñoz Gómez 1011392606 Personero 17 Luis Maria preciado psicóloga katherin Zurley Flores Carvajal (Psicosocial) Ituango Norte 3106428024 Elida Gómez Moreno 3128659118 Sí No

76 Daniel Torres Sánchez 1042150474 Mediador 17 Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario Campamento Norte 3126398843 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

77 Juan Felipe Calle Hernández 1032326591 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3117238283 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

78 Ana Sofía Ramírez Casas 1032326769 Mediador 15 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3106267177 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

79 Yulie Yarleni 1037263841 Personero 16 C.E.R Paloblanco Ituango Norte 3132955888 Hilda Mora 3147131565 No No

80 Yojan Esteban Agudelo Rua 1032326567 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3208067019 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

81 Valentina Durán Duque 1042150673 Mediador 17 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 32348007021 Carolina Maria Lenis Lopera 3103946086 Sí No

82 Juliana Andrelly Torres Rodríguez 1045077612 Mediador 16 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3137572234 Martha Lucia Rodríguez 3137572234 Sí No

83 Jesús Ángel González Jaramillo 1042764935 Mediador 16 I.E Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3014343334 Lina María Jaramillo 3209170025 Sí No

84 Jefry Arenas Hincapié 1018233337 Mediador 16 I.E Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3117043497 Maribel Hincapié 3117043497 Sí No

85 Angela María Monsalve Arboleda 1041632546 Mediador 15 I.E Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3125332127 Luz María Monsalve 3128099117 No No

86 Santiago Gallego Martínez 1042150769 Mediador 17 I.E Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3233754241 Consuelo martinez 3128012004 Sí No

87 Alejandro Piedrahita Arango 1042150465 Mediador 17 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3044749289 Luz Clonelly Arango Mira 3127119731 No No

88 Kevin Amaya Ocampo 1018233537 Mediador 16 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3203636785 Mónica Ocampo Usme 3104028962 Sí No

89 Carolina Gaviria Posada 1042150204 Mediador 18 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3105486681 Adriana Posada 3148423908 Sí No

90 Sara Tamayo 1041631480 Mediador 17 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3187310422 Maria Viana 3173658822 Sí No

91 Samuel Arango Araque 1035418251 Mediador 17 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3135927521 Durley Bibiana Araque 3137509774 Sí No

92 Salomé Arboleda Guzmán 1041632239 Mediador 15 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3116458429 Daniela Guzmán 3215692661 Sí No

93 Isabela Restrepo Gutiérrez 1042151896 Mediador 14 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3016229937 Yurani Maria Gutiérrez 3232885361 No No

94 Laura Gaviria Mesa 1020112188 Mediador 15 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3134615986 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

95 Daniel Marulanda Restrepo 1193069717 Mediador 18 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3207844621 Yurani Restrepo 3226791566 Sí No

96 Jose David Arango Lopera 1037044127 Mediador 17 I.E. Llanos de Cuivá Yarumal Norte 3207844621 Gladis Milena Lopera Lopera 3117561976 Sí No

97 Xiomara Pérez Zapata 1032327153 Mediador 14 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3147192064 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

98 Salomé Torres Montoya 1041631353 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3225423279 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

99 María José Montoya Rojo 1041630560 Mediador 18 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3218815585 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No



100 Maryuri Estefani López Adarve 1042150912 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3216574260 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 No No

101 Valeria Valderrama 1032326517 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3226730317 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

102 Juan Manuel Lopez Betancourt 1018234320 Mediador 16 Institución Educativa Nuestra Señora Del Rosario Campamento Norte 3136431688 Carolina María Lenis Lopera 3103946086 Sí No

103 Angie María Posada Muriel 1087551891 Personero 14 C.E.R PATRICIO SUCERQUIA Ituango Norte 3135253733 Diana Paola Muriel Oquendo 3135253733 No No

104 Estefanía Jaramillo Arango 1045428779 Mediador 13 Sede San Juanillo Ituango Norte 3147683739 Luz Jaeni Arango 3147683739 No No

105 Favian Estiven Correa Estrada 1007110180 Personero 19 Jesús Maria Valle Jaramillo Ituango Norte 3007787442 Nidia Rosa Estrada Betancur 3173142394 Sí No

106 Katherin Alejandra Valencia Orrego 1041631261 Personero 16 Institución Educativa de María Yarumal- Antioquia Norte 3197131916 Stefany Orrego 3197911612 Sí No

107 Dianny karolay Cardona Guzmán 1037263223 Mediador 17 Jesús Maria Valle Jaramillo Ituango Norte 3156248243 Norman Jaime Cardona Orozco 59895458 418 Sí No

108 Maria Jose Rodriguez atehortua 1018241749 Mediador 14 Institución educativa Donmatías Donmatías Norte 3216267961 Luz atehortua 3207087386 Sí Sí

109 Maria Fernanda bermudez campero 1044503862 Mediador 14 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3105965765 Diana Campero 3233459634 No No

110 Maicol stiven hoyos agudelo 1033490724 Mediador 14 Institución educativa Donmatías Donmatías Norte 3024073238 Yenifer agudelo 3148476542 Sí Sí

111 Jhojan Alejandro Rodriguez Gomez 1020426472 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3182177877 Luisa fernanda Gomez 3202282168 Sí Sí

112 Melissa Arboleda Monsalve 1018238181 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3016205661 Yancely Andrea Monsalve 3246811451 Sí Sí

113 Mishel  rua giraldo 1035800589 Mediador 14 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3113487495 Yeny giraldo 3218578835 No No

114 Maria jimena cataño tobon 1035224808 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3203951377 Wilson Cataño 3242129654 No No

115 Maria Paulina builes gomez 1035800477 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3059262573 Dora Gomez 3508520649 Sí Sí

116 Carolina Betancur Munera 1035974397 Mediador 16 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3104257514 Diana Munera 3146304288 Sí Sí

117 Yearith Cordoba quejada 1075089706 Personero 16 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3203652800 Paola Hoyos 3145319505 Sí Sí

118 Stiven lopez muñoz 1038107344 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3106837894 Daniela Muñoz 3105366938 No No

119 Nataly chavarria monsalve 1044502770 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3233395750 Maria Elena Chavarria 3103826327 Sí No

120 Elizabeth  Ortiz Taborda 1018235835 Mediador 15 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3172257351 Luz edit Taborda Avendaño 3136871509 No No

121 Maritza Ospina Agudelo 1035226058 Mediador 14 Institución educativa Donmatías Donmatías Norte 3136998248 Natalia Andrea Agudelo 3116019881 No Sí

122 Laura vanessa Valencia Mondragon 1121706687 Mediador 18 Institución educativa Donmatías Donmatías Norte 3215652961 Vicente Valencia 3117090938 Sí Sí

123 Juan Andres Restrepo Osorio 1017927868 Mediador 16 Institución educativa Donmatías Donmatias Norte 3025675416 Eliana Maria Osorio 3117089570 No Sí

124 Jilary Nallerly Chavarría correa 1042151131 Personero 16 Iej emilio Valderrama Toledo yesica Johana tapias zapata Toledo Norte 3046740311 Dora emilse correa 3046740311 Sí No

125 yimy David Gutiérrez Jaramillo 1037777541 Mediador 17 luis maria preciado echavarria ituango Norte 3147248346 ana de jesus jaramillo perez 3215852535 Sí No

126 Samuel Tamayo Gonzales 1001394715 Mediador 19 Institución educativa Luis Lopez de Mesa - Diana Marcela Álvarez Vásquez Guadalupe Norte 3235845481 Luz Arelys Gonzales Ochoa 3226772753 No No

127 Huber albeiro cortes mesa 1035520792 Personero 14 Luis Lopez de Mesa sede la Bramadora Guadalupe Norte 3003927184 Nohemy maria mesa 3003700820 No No

128 Esteban Osorio agudelo 1041631811 Mediador 16 Mariano de Jesús euse Angostura Norte 3137373876 Lina Maria agudelo 3226071133 Sí No

129 Verónica Andrea Henao echavarria 1032326444 Mediador 17 Mariano de Jesús euse Angostura Norte 3136370431 Erika mileidy Henao 3128521272 Sí No

130 Andrea Zabala Granda 1018237513 Personero 17 Pedro Nel Ospina Ituango Norte 3002805081 María Lucelly Granda Usuga 3147993782 Sí No

131 Brahian Andrés Villa Restrepo 1036310144 Mediador 17 I.E San Andrés San Andrés de Cuerquia Norte 3128455159 Nubia Restrepo 3106066694 Sí No

132 Juan Manuel Chavarría Pino 1036310108 Mediador 17 I.E San Andrés San Andrés de Cuerquia Norte 3124383038 Flor Cristina Pino 3103711662 Sí No

133 Angela María mora santamaría 1044986906 Mediador 16 Institución educativa Pedro Nel Ospina Ituango Norte 3122015339 María Camila mora santamaría 3114070559 Sí No

134 Samantha Pino Arenas 1042151056 Personero 16 Institución Educativa San Luis. Luz Andrea Cárdenas. Coordinadora cel 3147801808 Yarumal Norte 3016011171 Anny Arenas 3145776530 Sí No

135 Yasledy Posada Oquendo 1037264591 Personero 18 Institución Educativa Rural José Félix de Restrepo Ituango Norte 3206832346 María Margarita Espinal 3113272122 Sí No

136 Luis Miguel Marin Espinal 1037268992 Mediador 15 Jose Felix de Restrepo Ituango Norte 3234081049 Esteban Marin Chavarria 3124216628 No No

137 Angie Mayde Sánchez Alzate 1037263587 Mediador 17 C.E.R PALOBLANCO SEDE 20 DE JULIO Ituango - AntioquiaNorte 304 3918691 Beatriz Elena Alzate Muñoz 3217059081 Sí No

138 Monica Sirley Tangarife Valle 1001508688 Personero 21 CER PALOBLANCO iTUANGO Norte 3002802074 ALBA NELLY VALLE DUQUE 3204639660 Sí No

139 Yuleysy Maria Tangarife Valle 1037262883 Personero 17 CER PALOBLANCO ITUANGO Norte 3126294145 ALBA NELLY VALLE DUQUE 3204639660 No No

140 JUAN DIEGO AREIZA LOPEZ 1037777682 Personero 16 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL BADILLO ITUANGO Norte 3205028905 GLORIA CECILIA LOPEZ GUTIERREZ 3225346316 No No

141 NORVEY ANDRES CASTRILLON JARAMILLO 1037776612 Mediador 18 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BADILLO ITUANGO Norte 3147918650 ALBA LUCIA JARAMILLO JARAMILLO 3147775540 No No

142 WEINY JOHANA ZUÑIGA HERNANDEZ 1037471702 PERSONERO 16 IER PAJILLAL ARBOLETES Urabá 3126199649 INGRI YOHANA ZUÑIGA HERNANDEZ 3126199649 Sí Sí

143 MARINELA MIRANDA DIAZ 1035152914 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES 16 IER PAJILLAL ARBOLETES Urabá 3125475763 ESTHER LINA DIAZ BARON 3125475763 Sí Sí

144 Julieth  Marcela Alvares Mena 1035153462 Personero 15 Centro Educativo Rural San Judas Arboletes Urabá 3106566103 Carmen Cecilia Medrano Atencio 3106566103 Sí Sí

145 Carlos David Banquet Jimenez. 1035154518 Representante de grado 13 Centro Educativo Rural San Judas Arboletes Urabá 3137735744 Yenis Jimenez 3217281272 Sí Sí

146 NESTOR TAPIAS GONSALEZ 1033369473 PERSONERO 18 I.E LA TRINIDAD ARBOLETES Urabá 3207744108 MARTHA GONSALEZ CASTILLO 3209961748 Sí Sí

147 WENDY VANESA MORALES MONSALVE 1062428322 REPRESENTANTE DE GRUPO 18 I.E. LA TRINIDAD ARBOLETES Urabá 3218242549 LEONILA MORALES MONSALVES 3137208102 Sí Sí

148 VANESSA ARTEAGA CORREA 1065292655 PERSONERA 16 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL BAJO LA ARENOSA ARBOLETES Urabá 3107036705 NURY TORRES 3105093753 Sí Sí

149 BLEIDIS SAUDITH AVILA PETRO 1033368569 REPRESENTANTE 17 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL BAJO LA ARENOSA SEGUNDA SEDE SAN JUANCITO DE VIJAO ARBOLETES Urabá 3126937120 JHAMILSON WALDO 321 5783832 Sí Sí

150 Valeria Diaz Arroyo 1041257873 personero estudiantil 17 I.ER Buenos Aires Arboletes Urabá 3235286883 Guillermina Alean 3235286883 Sí No

151 NOHEMI ESTHER GONZALES 1068579334 REPRESENTANTE DE GRUPO 17 I.ER Buenos Aires Arboletes Urabá 3234578411 ESTHER GONZALEZ 3106868072 Sí Sí

152 JOSE VICENTE RIVERO ALVAREZ 1067841615 REPRESENTANTE DE GRUPO 16 I.ER Buenos Aires Arboletes Urabá 3205706914 DINA ALVAREZ 3106126026 No No

153 Luis antonio Peña Baquero 1033368788 casique estudiantil 17 I.E.R Indigena el canime Arboletes Urabá 3168924224 Nancy Baquero 3168924224 Sí Sí

154 Julio Alberto de Agustin Guerrero 1035152550 Representante de grupo 17 I.E.R Indigena el canime Arboletes Urabá 3143918351 Lucelis Guerrero 3143918351 Sí Sí

155 SARA MESTRA CASTELLAR 1027956617 personera 16 I.E.R MULATICOS PIEDRECITAS NECOCLI Urabá 3146005932 Lina Maria Castellar 3122218616 Sí Sí

156 ALEXANDER MENDOZA MARTINEZ 1067916485 personero 13 C.E.R VALE PAVAS NECOCLI Urabá 3184664746 Luis Alfonso Suarez Gonzalez 3184664746 Sí Sí

157 GLENIS RAMOS RUIZ 1039081444 personera 19 I.E.R TULAPITA NECOCLI Urabá 3156028596 Antonio Ramos Padilla 3156028596 Sí Sí

158 CARLOS ANDRES CAVADIA CAVADIA 1032182689 personero 13 Sede carreto C.E.R MELLITO ARRIBA NECOCLI Urabá 3113320452 Arpidia Maria Rada Polo 3113320452 Sí Sí

159 Asneider Carupia Majore 1040350374 Cabildo Estudiantil 18 IER Indigenista Polines Chigorodo Urabá 3218857551 Dilia Majore Dominoco no tiene celular Sí No

160 Valentina Pereira Martines 1062430556 personera estudiantil 16 I.E.R. Barranquillita Chigorodo Urabá 3503317582-3122715881 Sandra patricia Martinez Tirado 3103619330 Sí No

161 Alejandro Espitia Florez 106537600 personera estudiantil 16 i.E.R. Nel Upegui Chigorodo Urabá 3213013057 Ana Isabel Florez Landasabal 3122237412 Sí No

162 Maria Fernanda David Durango 1020446773 personera estudiantil 15 I.E.R. El vijao Chigorodo Urabá 3217528393 yudi Jhanet Durango 3217528393 No No

163 Camilo Durango Guisao 1037119538 personera estudiantil 18 I.E.R Celestino Diaz Chigorodo Urabá 3175367656 Flor Maria Guisao 317847713 No No

164 elvia Cabrera Balilarin 1193237196 Gobernador estudiantil 19 C.E.R Coredocito Murindo Urabá 3136669914 Orlinda Bailarin Domico 3136669914 Sí No

165 wilfido Bailarin Domico 1039652128 Gobernador estudiantil 18 C.E.R Coredocito Murindo Urabá 3126851035 maranita Bailarin Domico 3126851035 Sí No

166 Jhon Jadir  Bailarin  Cabrera 1039652907 Cavildo Escolar 15 C.E.R Chagerado Murindo Urabá 3117275361 Cruz celina Majore Sí No

167 Jana Bailarin Sinigui 1039653408 Cavildo Escolar 13 C.E.R Chagerado Murindo Urabá 3136937641 Cruz celina Majore Sí No

168 Liany Torrez Salas 1042732852 personera 16 I.E.R.Buchado Vigia del FuerteUrabá 3117855536 Sara Elena Viera Arroyo 3117855536 No Sí

169 DANIELA IBAÑEZ VASQUEZ 1045420651 PERSONERO 17 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL CARMELO ARBOLETES Urabá 3226692432 ELVIS ELENA VASQUEZ DIAZ 3226692432 Sí Sí

170 JULIO NEL BERNA CAUCIL 1001379799 REPRESNTANTE 11B 19 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL CARMELO ARBOLETES Urabá 3115533812 JULIO NEL BERNA PEREZ 3115533812 Sí Sí

171 LUIS ANTINIO CANCHILA VERTEL 1033366457 REPRESENTANTE 11A 18 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL CARMELO ARBOLETES Urabá 3104002274 ANA MARIA YANEZ TORRES 3205523943 Sí Sí

172 Alder Olea Dumaza 1042732526 Personero 17 I.E.R,indigenistas emberar, Atrato medio Vigia del FuerteUUrabá No tiene Freddy olea Tapi No tiene No No

173 Maria Isabel Giraldo Urrea 1036362575 Mediador 15 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3107029886 Maria Cristina Urrea 3016193776 No No

174 Nicolás Ramírez 1107040664 Mediador 18 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3127846921 Edilcia Sambrano 3127846922 No No

175 Maria Fernanda Heano 1017924867 Mediador 17 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3192124428 Mary Luz Jiménez 3196951415 No No

176 Ximena Hincapie 1036518757 Mediador 16 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3111675479 Alba Lucia Hincapie 3147882826 No No

177 Yulieth Cardona 1035855602 Mediador 15 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3143976739 Blanca Castrillón 3113976739 No No

178 Angie Yulieth Bedoya 1022143633 Mediador 17 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3148598372 Paula Andrea Cuartas 3137722745 No No

179 Santiago Meneses 1022142710 Personero 18 Manuel José Sierra Girardota Valle de Aburra 3213523322 Erika María Zapata 3135921355 No No

180 Darcy Dayana Mejia Franco 1033426526 Personera 17 I.E Rural Yarumito Barbosa Valle de Aburra 3217841686 Sorany Franco 3125243655 No No

181 Edison Andrés Rúa Marín 1033427519 Mediador grado 9 14 I.E Rural Yarumito Barbosa Valle de Aburra 3145377118 Luz Adriana Marín Muñeton 3234901529 No No

182 Miguel angel Calderón 1023631819 Mediador grado 10 15 I.E Rural Yarumito Barbosa Valle de Aburra 3197265212 Flor Amparo Morales 3127574043 No No

183 Valentina Soto Meneses 1022145583 Mediador grado 11 16 I.E Rural Yarumito Barbosa Valle de Aburra 3215376668 Claudia Yanet Meneses López 3137975495 No No

184 Laura Ximena Guzman Hernandez 1025142855 Mediadora 15 I.E JOSE MARIA BERNAL Caldas Valle de Aburra 3205428017 Oscar Mario Guzman Cabrera 3017058284 Sí No

185 Jader Alexis Quiros Rodriguez 1026132395 Mediador 17 I.E JOSE MARIA BERNAL Caldas Valle de Aburra 3136930719 Deysi Rodriguez 3117420200 No No

186 Juan Esteban Villegas Montoya 1000921826 Mediador 18 I.E JOSE MARIA BERNAL Caldas Valle de Aburra 3127420949 Alejandra Maria Montoya 3117059349 Sí No

187 Shairyt Maia Raveles Reyes 1047375486 Personera 18 I.E JOSE MARIA BERNAL Caldas Valle de Aburra 3012171269 Marta Isabel Reyes 3105475652 Sí No

188 Juan Pablo Cortes Ruiz 1015186251 Mediador 18 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3137964840 Lina Maria Ruiz 3113430610 Sí No

189 Alexandre Londoño Moncada 1034919787 Mediador 15 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3217186405 Paola Andrea Moncada Gallego 3217186405 Sí No

190 Aldrobandi Restrepo Bustamante 1033647266 Mediador 16 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3135035319 Marcela Bustamnte 3104525365 Sí No

191 Nestor Gomez Echeverri 1036448092 mediador 18 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3233348072 Margarita Gomez 3147998526 Sí No

192 Brahian Andres Rodriguez gallego 1020107606 mediador 17 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3127464675 Matlya Gallego 3127464675 Sí No

193  Nataly Montaño Marin 1026134709 Personera 16 I.E.R Salinas Caldas Valle de Aburra 3194577150 Liliana Marin 3017308754 Sí No

194 Maria Ximena Holguin Perez 10466693 Mediador 15 I.R.S Salinas Sede San Francisco Caldas Valle de Aburra 3044698517 Cecilia Restrepo 3137791215 Sí No

195 Pablo Andres Restrepo Aguirre 1037122610 Mediador 14 I.R.S Salinas Sede San Francisco Caldas Valle de Aburra 3128753793 Irma Nuri Aguirre 3128753793 Sí No

196 Janer Alexander Rodriguez Cortez 1026061033 Mediador 16 I.R.S Salinas Sede San Francisco Caldas Valle de Aburra 3154545857 Yudiana Marcela Cortes 3154545857 Sí No

197 Maria Camila Monsalve castrillon 1000920030 MEDIADORA ESCOLAR 19 DARÍO GUTIERREZ RAVE CALDAS Valle de Aburra 32263156118 SANDRA CASTRILLÓN 3017721593 Sí No

198 Nicol Arrigui Qunintero 1026135863 MEDIADORA ESCOLAR 15 DARÍO GUTIERREZ RAVE CALDAS Valle de Aburra 3023684829 MARISOL QUINTERO 3003257476 No No

199 Erika Sotero Vanegas 1054544615 MEDIADORA ESCOLAR 16 DARÍO GUTIERREZ RAVE CALDAS Valle de Aburra 3112102549 MARIA ELENE VANEGAS BERNAL 3112102549 Sí No es posible visualizar el archivo 

200 Santiago Velez Florez. 1040571672 PERSONERO 17 DARÍO GUTIERREZ RAVE CALDAS Valle de Aburra 3103874211 HERNAN DARIO VELEZ 2787188- 3122928822 Sí No

201 Samuel Barrera Ortega 1039446061 Personero 18 Gabriel Echavarria Caldas Valle de Aburra 3174180111 Sandra Milena Ortega Pinzon 3127481312 Sí No

202 Mariana Carvajal Bolivar 1036451990 Mediador 14 Gabriel Echavarria Caldas Valle de Aburra 3104170628 Jenny Marcela Bolivar Bedoya 3103629334 No No

203 Sara Tejada Muñoz 1023624333 Mediador 18 Gabriel Echavarria Caldas Valle de Aburra 3023362258 Alexander Tejada 3008327027 Sí No

204 Laura Nicolle Puerta Salinas 1021806212 Mediador 15 Gabriel Echavarria Caldas Valle de Aburra 3216319514 Astrid Bibiana Salinas Manco 3122123668 Sí No

205 MARIANA CARO USUGA 1013340990 MEDIADORA 16 I.E.R.GRANIZADA COPACABANA Valle de Aburra 3163320919 MONICA USUGA 3106523562 Sí No

206 JENNIFER RUIZ CALLEJAS 1013338307 MEDIADORA 17 I.E.R.GRANIZADA COPACABANA Valle de Aburra 3016986911 GERARDO RAMIRO RUIZ 3043470033 Sí No

207 EDIER ARBEY VALDES MISAS 1045138030 MEDIADOR 16 I.E.R.GRANIZADA COPACABANA Valle de Aburra 3002513281 ROSMIRA MISAS OLAYA Sí No

208 ANLLI MILENA ORREGO VALBUENA 1037448195 PERSONERA 17 I.E.R.GRANIZADA COPACABANA Valle de Aburra 3145575076 DAMARIS VALBUENA 3104797747 Sí No

209 VALERIA VALENTINA CONTRERAS DÍAZ Mediador  9° 16 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. San Diego Valle de Aburra 315 349 0659 TERESA DIAZ MILLAN 315 5791487 Sí No



210 KAREN ESCUDERO MADRID 1033426859 Mediador/ Repte de grado 9° 16 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen Central Valle de Aburra 321 6532647 PIEDAD DEL SOCORRO MADRID 321 6532647 No No

211 SOFIA FRANCO SALDARRIAGA 1035855045 Mediador/ Repte de grado 9° 15 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. El YarumoValle de Aburra  3158767946. FLOR LILIANA SALDARRIAGA 3188078706 Sí No

212 JAIDER ZAPATA ECHEVERRI 1036518824 Mediador/ Repte de grado 9° 15 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. El Palmar Valle de Aburra 302 614 5964 CLAUDIA PATRICIA 316 640 5964 No No

213 MICHAEL LONDOÑO ARDILA 1046666853 Mediador/ Repte de grado 10° 16 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. San Diego Valle de Aburra 3104121014 FRANCISCO JAVIER LONDOÑO 3104121014 Sí No

214 KARINA ALVAREZ TORRES 1018235419 Mediador/ Repte de grado 10° 15 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen Central Valle de Aburra 304 565 2052 TATIANA MARÍA TORRES 304 565 2052 Sí No

215 SUSANA GALLEGO CARVAJAL 1022146919 Mediador/ Repte de grado 10° 15 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. El YarumoValle de Aburra 3168905733 GLORIA LUCIA CARVAJAL 3012322423 No No

216 SARA CASTAÑO GONZÁLEZ 1036251396 Mediador/ Repte de grado 11° 17 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. San Diego Valle de Aburra 310 456 3434 CRISTINA GONZÁLEZ 311 375 6846 No No

217 MARIA ISABEL BUSTAMANTE 1035851637 Mediador/ Repte de los estudiantes 17 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen Central Valle de Aburra 313 539 9243 ANGELA MARÍA JARAMILLO 312 753 9645 No No

218 LUZ MARYORY OCHOA M. 1036518675 Mediador/ Repte de grado 11° 16 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. El YarumoValle de Aburra 3137096638 LUZ ADRIANA MONTOYA LOPEZ 3104570027 No No

219 DANIEL STEVEN POSADA JIMÉNEZ 1035971747 personero estudiantil 17 I.E.R. Nuestra Señora del Carmen E.R. El YarumoValle de Aburra 316 333 8782 POSADA MOTATO JOSE DANIEL 350 275 1458 - 3188771507 Sí No

220 JUAN JOSE FERNANDEZ MENDOZA 1007676121 Personero INSTITUCIÓN EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT Girardota Valle de Aburra 3136244723 No No

221 MARIA ISABEL ZAPATA ALZATE 1035856468 Personero CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MAÑANA Girardota Valle de Aburra 3147098487 No No

222 MARIA DEL MAR DUQUE RENDÓN 1036518466 Personero CENTRO EDUCATIVO NEOSISTEMAS  Girardota Valle de Aburra 3217837889 No No

223 HELEN SAMANTHA RAMIREZ CIFUENTES 1025880077 Personero COLEGIO CENFORMA Girardota Valle de Aburra 3022990290 No No

224 MICHAEL MOLINA MESA 1125639645 Personero COLEGIO JUAN BERNARDONE Girardota Valle de Aburra 3105223295 No No

225 MIGUEL ANGEL CATAÑO RAMIREZ 1036518607 Personero INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLOMBIA Girardota Valle de Aburra 3003550152 Sí No

226 YINETH DAHIANA LOAIZA RUIZ 1020109264 Personero COREDI Girardota Valle de Aburra 3114219752 No No

227 YERALDIN GRAJALES LÓPEZ 1007306298 Personero INSTITUCIÓN EDUCATIVA EMILIANO GARCIA Girardota Valle de Aburra 3135992165 No No

228 YESSICA ARIAS JARAMILLO 1018227531 Personero INSTITUTI FERRINI Girardota Valle de Aburra 3146739243 No No

229 ESTEFANÍA CASAS TABORDA 1001510996 Personero INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANUEL JOSE SIERRA NOCTURNA Girardota Valle de Aburra 3226705264 No No

230 JULIANA MARÍA BELTRÁN SÁNCHEZ 1036449109 Personero NUESTRA SEÑORA DE LA PRESENTACIÓN Girardota Valle de Aburra 3052920498 No No

231 SOFÍA MONTOYA BETANCUR 1017925020 Personero NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO Girardota Valle de Aburra 3008424117 No No

232 YULIANA MESA CÓRDOBA 1035851477 Personero INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN ANDRES Girardota Valle de Aburra 3117156870 No No

233 Samuel Rojas Atehortua 1042151432 Mediador 15 I: E de María- Angela Alvarez Yarumal Norte 3187263586 David Albeiro Rojas Rojas 3137597920 Sí No

234 Juana Valentina Gutierrez Silva 104264452 Mediador 17 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3127362656 Leidy Diana Silva Garcia 3137252533 Sí No

235 Pablo Betancur Alvarez 1042151175 Mediador 16 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3148152701 Angela MAria Alvarez 3137898852 Sí No

236 Natalia Andrea Zafra Zea 1042150811 Mediador 17 I. E de Maria - Angela Alvarez Yarumal Norte 3128310906 Gloria Patricia Zea 3148081656 Sí No

237 Maria José Amaya Restrepo 1042150954 Mediador 16 I. E de María Angela Alvarez yarumal Norte 3188490799 Nadime Restrepo Restrepo 3176703290 Sí No

238 Keenhay Vasquez Sepulveda 1042150774 Mediador 17 I. E de Maria - Angela Alvarez Yarumal Norte 3217287843 Gladis Sepulveda 3148381149 Sí No

239 Franlkin Daniel Muñoz  Muñoz 1042150386 Mediador 18 I. E Maria - Angela Alvarez Yarumal Norte 3206548297 Olivia del Socorro Muñoz Bedoya 3116052689 Sí No

240 Dany Callejas Rua 1041631664 Mediador 16 I. E de María Angela Alvarez Yarumal Norte 3147441065 Nancy Milena Rua 3147441065 Sí No

241 Jimena Correa Villa 1025891825 Mediador 14 I. E de María - Angela Alvarez Yarumal Norte 3145832265 Jenny Villa 2324520811 Sí No

242 Valentina Mejia Lopez 1042150419 Mediador 18 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3104987434 Maria Eugenia Lopez 3117346323 Sí No

243 Luisa Fernanda Patiño 1032249359 Mediador 16 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3146829053 Carolina Ptiño 3104998438 Sí No

244 Juliana Silva Rojas 1042765374 Mediador 16 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3127414570 Yuliana Rojas 3128343721 Sí No

245 Valentina Gomez Gutierrez 1044501793 Mediador 18 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3017619488 Yomara Gomez 3017619488 Sí No

246 Nikoll Alexandra Arroyave 1019763057 Mediador 16 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3145698113 Lauren Arroyave 3127821620 Sí No

247 DANIELA ANDREA QUIRÓS CHANCY 1133871022 PERSONERA 19 I.E.R. EL CERRO CAREPA URABÁ 1133871022 ADRIANA LUCIA CHANCY AGUIRRE 3205746569 Sí No

248 DAVINSON DANIEL VARELA DAVID 1034916896 PERSONERO 18 C.E.R. BELENCITO CAREPA URABÁ 3336202405 YURANI ANDREA DAVID LOPEZ 3206547491 No No

249 YULISA ANDREA VERGARA HERNÁNDEZ 1068813870 PERSONERA 16 C.E.R. LA ESPERANZA CAREPA URABÁ 3122689927 JASLYN STELA HERNÁNDEZ RAMOS 3173566152 Sí No

250 SANDRA SANCHEZ COGOLLO 1035641174 ACOMPAÑANTE 16 C.E.R. LA ESPERANZA CAREPA URABÁ 3217521812 FLOR DENIS COGOLLO BERRIO 3217521812 Sí No

251 SHARIK JISELA MORENO DUARTE 1040356817 ACOMPAÑANTE 16 I.E.R. EL CERRO CAREPA URABÁ 3116507515 MIRIAM DUARTE RAMIREZ 3203975861 Sí No

252 LUIS ESTEBAN USUGA 1040355437 PERSONERO 16 IER LA PROVINCIA CAREPA URABA 3244961363 YULDANY MILENA USUGA PEREZ 3244961363 Sí No

253 kevin alexander posada 1040355176 MEDIADORA 16 IER LA PROVINCIA CAREPA URABA 3107891106 maria del camenfores 3103187892 Sí No

254 Santiago Posada Florez 1040350911 MEDIADORA IER LA PROVINCIA CAREPA URABA 3146846791 Maria del Carmen Florez Coronada 3106245100 Sí No

255 Jessica Julieth Tarazona 1040355066 PERSONERA 16 I. E. R. VILLA NELLY CAREPA URABÁ 3137668617 NESTOR RUBEN TARAZONA PINILLA 3207006118 Sí No

256 SHAROL LINEY ARGUMEDO OLEA 1040356791 MEDIADORA 15 I. E. R. VILLA NELLY CAREPA URABÁ 3145348692 LEIVY OLEA PALMERA 3135642004 Sí No

257 MARIANA COGOLLO NIETO 1040363269 MEDIADORA 13 I. E. R. VILLA NELLY CAREPA URABÁ 3136287535 YINIS JUDITH NIETO ROMERO 3206513964 Sí No

258 LEIDY SUSANA NENA CÁRDENAS 1040353735 PERSONERA 17 I.E LUIS CARLOS GALAN CAREPA URABÁ 3108234133 INGRIS CÁRDENAS MIRANDA 3108234133 No No

259 YAIR ALEXANDER CORDOBA PALOMEQUE 1037119733 GOBERNADOR 11°1 17 I.E LUIS CARLOS GALAN CAREPA URABÁ 3215848933 DAISON CORDOBA PALACIOS 3127600114 Sí No

260 SULIBETH JIMENEZ 1069472882 GOBERNADOR 11°1 16 I.E LUIS CARLOS GALAN CAREPA URABÁ 3007504004 OVEIDA JIIMENEZ 3007504004 Sí No

261 YULIANA AVILA 1040312130 GOBERNADOR 11°1 17 I.E LUIS CARLOS GALAN CAREPA URABÁ 3177595002 FERMIN AVILA 3177595002 Sí No

262 JOSE MIGUEL DAVID CHANTACA 1007583122 GOBERNADOR 11°2 18 I.E LUIS CARLOS GALAN CAREPA URABÁ 3215378521 NANCY DEL CARMEN CHANTACA 3213233584 Sí No

263 Heidy Daniela Usuga Quiroz 1040351406 Gobernadora grado 10 18 I.E.R PIEDRAS BLANCAS CAREPA URABÁ 3146777295 Marly Janeth Quiroz Lopez 3146336061 Sí No

264 Valeri Charik Cardona Vasquez 1040356630 Gobernadora grado 9 16 I.E.R PIEDRAS BLANCAS CAREPA URABÁ 3225168173 Blanca Nury Vasquez Zapata 3225168173 Sí No

265 Cristian Camilo jaramillo Jimenez 1040353902 contralor 17 I.E.R PIEDRAS BLANCAS CAREPA URABÁ 3106418577 Framquelina Jimenez Tuberquia 3108330820 Sí No

266 Anllely Manuela Batista Guzman 1040357621 Contralora 15 I.E.R LA CADENA CAREPA URABÁ 3133382814 deisy paola Guzman Villa 3145296142 Sí No

267 daruin miller bedoya guisao 1040355019 Personero 17 I.E.R PIEDRAS BLANCAS CAREPA URABÁ 3206668459 Maria Yolanda David Tuberquia 3105294638 Sí No

268 Dany sirley 1032251066 Representante de grupo I.E.R LA CADENA CAREPA URABÁ Gloria vidal jimenez Sí No

269 Karol Nicoll 1040358310 Representante de grupo I.E.R LA CADENA CAREPA URABÁ 3148485485 Sí No

270 Angel Simon Yepes Jaramillo 1041631335 Mediador 16 I.E de María - Angela Álvarez Yarumal Norte 3005314579 Maria Elvia Jarmillo Casas 3128278021 Sí No

271 Jorge Nafer Muñoz Ramirez 1041631087 Mediador 15 I.E de María - Angela Álvarez Yarumal Norte 3205671974 Doris Elena Ramirez Vasquez 3187197479 Sí No

272 Yohan Alexaner Palacios Renteria 1032326672 mediador 16 I.E de María - Angela Álvarez Yarumal Norte 3215648977 Juan Alexander Palacios Mosquera 3216319150 Sí No

273 Hector Torres Cardenas 1041631995 Mediador 15 I.E de María - Angela Álvarez Yarumal Norte 3502424023 Yudy Cardenas Cardenas 3138962241 Sí No

274 Malany Torres Garcia 1041632265 Mediador 15 I. E de Maria - Angela ALvarez Yarumal Norte 3215674068 Ana Rita Garcia Chica 3114262955 Sí No

Emily Gonzalez Sí Sí

Isabela Jaramillo Sí Sí

Luis Alfonso Mendoza Durán Sí Sí

Alejandro Mejía Valencia Sí Sí

Juan Gabriel Berrio Osorio Sí Sí

Marisa Cadavid Sí Sí

Dalida Bailarín Carupia Sí Sí

Yeilez David Arboleda Sí No es posible visualizar el archivo 

Yurani Roldan Sí No es posible visualizar el archivo 

Mariana Serpa Sí No es posible visualizar el archivo 



Marca temporal Subregión Municipio Codigo Dane Establecimiento Educativo Anexo: Reglamento Interno Comité Escolar de ConvivenciaAnexo: Acto Administrativo de Conformación Comité Escolar de ConvivenciaAnexo: Plan de Acción Comité Escolar de Convivencia Anexo: Manual de Convivencia1.    Conformación del Comité Escolar (Seleccione una respuesta) 
2   ¿Por quiénes está conformado el Comité Escolar de Convivencia? (selección múltiple3.    ¿El Comité Escolar de Convivencia cuenta con acto administrativo de conformación? (Seleccione una respuesta)4.    ¿Cuenta con un reglamento interno que abarca lo correspondiente a las sesiones y demás aspectos procedimentales?5.    ¿Cuál es la razón por la cual no se ha definido el reglamento interno?6.    Indique en qué fecha se conformó el Comité Escolar7.1.    ¿Cuántas veces ha sesionado el comité en los últimos años? ·         
2020 (indique el número de sesiones)7.2.    ¿Cuántas veces ha sesionado el comité en los últimos años? ·         
2021 (indique el número de sesiones)7.3.    ¿Cuántas veces ha sesionado el comité en los últimos años? ·         
2022 (indique el número de sesiones) 8¿Cada cuánto está sesionando el comité? (Seleccione una respuesta9.    Si no está sesionando seleccione las razones (selección múltiple)10.    ¿El Comité Escolar de Convivencia cuenta con un Plan de Acción? (Seleccione una respuesta)11.    ¿Cómo fue construido el Plan de Acción del Comité Escolar? (Seleccione una respuesta)12¿Qué vigencia tiene el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia? (Seleccione una respuesta13.    ¿El Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia parte del análisis de las situaciones identificadas que afectan la salud mental y la convivencia escolar en el establecimiento educativo? (Seleccione una respuesta)
10/17/2022 17:08:48 BAJO CAUCA Cáceres 205120000358 C.E.R. El Tigre No aplica No aplica Cumple No se ha conformado y necesitamos asesoríaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)NO SE HA DEFINIDO, DEBIDO A QUE EL COMITE DE CONVIVENCIA NO SE HA ESTABLECIDO DE MANERA OPERATIVA.0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre casi todos los miembrosNo Aplica No
9/24/2022 13:06:45 BAJO CAUCA Cáceres 205120002067 Centro Educativo Indigenista Mariano Suarez No aplica No se ha conformado El Centro Indigenista cuenta con un Comite Comunitario que regula desde su reglamento interno las problematicas que suceden dentro de las Instituciones de la su Comunidad. El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo
9/30/2022 1:23:25 BAJO CAUCA Cáceres 205120001303 Centro Educativorural El Anará Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)12/05/2022 6 4 2 Trimestral Si Esta Sesionando En proceso de diseño Por el Rector sin los miembros del ComitéAnual

9/20/2022 21:10:18 BAJO CAUCA Cáceres 205120001044 Cer Santa Inés Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)14/01/2016 2 4 2 Trimestral En proceso de diseño Trimestral SI
10/18/2022 9:22:47 BAJO CAUCA Cáceres 205120001044 Cer Santa Ines Del Monte Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaDOCENTES DE LA INSTITUCION Y PADRES DE FAMILIASSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)18/01/2016 2 1 4 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA Cáceres 205120000315 I.E. Manizalez No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna 
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA Cáceres 205120001346 I.E.R. La Victoria No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna 
9/21/2022 19:03:39 BAJO CAUCA Cáceres 205120000391 Institución Educativa Piamonte No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Debido a las diferentes actividades institucionales no se ha concretado una reunión de todas las partes.20/03/2022 0 1 0 Anual El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica SI
9/27/2022 17:05:38 BAJO CAUCA Caucasia 205895000478 C.E.R 20 De Julio No aplica No aplica No aplica No se ha conformado No esta conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No se han programado reuniones con tal fin30/10/2022 Ninguna Ninguna Ninguna No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo Entre casi todos los miembrosNo Aplica No
9/22/2022 11:55:38 BAJO CAUCA Caucasia 205154000179 C.E.R Santa Elena No aplica No aplica No aplica Cumple No se ha conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No se ha conformado el Comité Escolar de Convivencia 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No
9/16/2022 15:15:23 BAJO CAUCA Caucasia 205154000471 C.E.R. Alto Caceri No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/30/2022 14:43:01 BAJO CAUCA Caucasia 205154000993 Centro Educativo Rural Km 18 No aplica No aplica No aplica No se ha conformado y necesitamos asesoríaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Porque no hay comité 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No

10/14/2022 12:31:01 BAJO CAUCA Caucasia 205154001299 Centro Educativo Rural No Hay Como Dios No aplica No aplica No aplica No se ha conformado y necesitamos asesoríaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)porque la institución no tiene rector  0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No
9/27/2022 13:06:43 BAJO CAUCA Caucasia 205154000128 Centro Educativo Rural Rivieras Del Cauca No aplica No aplica No aplica No se ha conformado y necesitamos asesoríaNinguno No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No tengo claro si es igual al manual de funciones, que esta en proceso de elaboracion 3/30/0022 Ninguna Ninguna Ninguna No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo Entre casi todos los miembrosNo Aplica No
9/27/2022 21:24:10 BAJO CAUCA Caucasia 205154800035 Institucion Educativa Resguardo Indigena Tranquilino Rosario CABILDO ESTUDIANTILRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)NO APLICA 17/03/2022 2 VECES 0 2 Bimensual NO APLICA En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/16/2022 15:15:23 BAJO CAUCA Caucasia 205154800035 I,E,R Indigena Tranquilino Rosario Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/27/2022 16:47:45 BAJO CAUCA Caucasia 205154000896 I.E.R. Margento No aplica No aplica No aplica Cumple Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Docente con función de orientación, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Dos padres de familia voluntarios, y dos estudiantes.No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No cuenta con las orientaciones ni apoyo de los comités municipal o departamental. 05/08/2022 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo No Aplica No
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA Caucasia 205154001922 I.E.R. Villa Fatima Arriba Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/17/2022 16:30:05 BAJO CAUCA Caucasia 205154001922 I.E.Rural Villa Fatima Arriba Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a)SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)No aplica 18/03/2010 2 2 2 Semestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónAnual SI
9/18/2022 18:38:41 BAJO CAUCA Caucasia 205154000225 Ier Caceri Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, 2 padres de familiaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)(No aplica) 18/10/2019 2 0 3 Trimestral (No aplica) Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI

10/15/2022 21:54:34 BAJO CAUCA Caucasia 205154000225 Institucion  Educativa Rural Caceri Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantilSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)18/10/2019 2 0 3 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI
10/11/2022 9:53:49 BAJO CAUCA Caucasia 405154002332 La Voluntad De Dios Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/03/2022 2 2 2 Semestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosAnual SI
10/24/2022 8:36:31 BAJO CAUCA Caucasia 205154000438 Santa Rosita No aplica Actualizándolo de acuerdo a la nueva normaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No han habido concenso ya que no hay conocimiento que se llevé con todas las normas, porque desviven la jurídica 08/10/2018 0 Dos veces al año 0 Semestral Por situaciones anómalas de claseNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosNo Aplica SI

10/17/2022/18:06:48 BAJO CAUCA Caucasia 205154001591 C.E.R. Las Malvinas No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Ninguna
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA Caucasia 105154001880 I.E. Divino Niño No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA Caucasia 205154000977 I.E.R. Cuturu No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/13/2022 13:43:55 BAJO CAUCA El Bagre 205250000597 Centro Educativo Rural El Real No aplica No aplica No aplica No se ha conformado Ninguno No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No sea realizado la delegación para la conformación y se ne cesita orientacion   1/1/0001 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo Entre todos los miembrosNo Aplica No
9/21/2022 15:47:14 BAJO CAUCA El Bagre 205250800020 I.E.R Indígena Maneska No aplica No aplica No aplica No se ha conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta) 0 0 0 No No No Aplica No
9/14/2022 10:59:27 BAJO CAUCA El Bagre 205250000104 I.E.R La Arenosa Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)11/03/2022 4 4 4 Trimestral No Entre todos los miembrosAnual SI
9/16/2022 15:15:23 BAJO CAUCA El Bagre 205250000104 I,.E.R. La Arenosa No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ninguna
9/15/2022 15:53:32 BAJO CAUCA El Bagre 205250000139 Institucion Educativa Rural Villa Chica No aplica No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)DESCONOCIMIENTO DE QUE SE DEBERÍA TENER UNO PROPIO PARA EL COMITE15/02/2022 0 0 1 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción
9/19/2022 18:33:24 BAJO CAUCA Tarazá 205790000251 Cer Educativo Carlos Arturo Quintero No aplica No aplica No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)aun no esta conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)desconocimiento de la norma y falta de acompañamiento de expertos normativos 1/1/0001 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo Entre todos los miembrosNo Aplica No

10/27/2022 12:01:56 BAJO CAUCA Tarazá 205790000332 Institución Educativa Rural Montenegro No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Representante de los estudiantes, docente de cada jornada SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)13/01/2022 2020  Tres secciones Tres secciones Tres secciones Trimestral No Entre todos los miembrosAnual SI
9/18/2022 14:01:29 BAJO CAUCA Tarazá 205790001142 Institucion Educativa Rural San Antonio Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)10/06/2022 2 VECES TRES VECES 2 VECES Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual No
9/17/2022 16:37:42 BAJO CAUCA Zaragoza 205895001733 C. E. R Cordero Icacal No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)N/A 26/02/2022 2 0 2 Trimestral No Entre casi todos los miembrosAnual SI

10/10/2022 10:20:39 BAJO CAUCA Zaragoza 205895000354 C.E.R Vegas De Segovia No aplica Cumple No se ha conformado y necesitamos asesoríaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No existe 30/11/2021 No aplica No aplica No aplica No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónPor el Rector sin los miembros del ComitéNo Aplica SI
9/16/2022 15:15:23 BAJO CAUCA Zaragoza 205895002047 C.E.R.I Pablos Muera No aplica No aplica No aplica No se ha conformado y necesitamos asesoríano hay comité escolar No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)aun no hay un comite de conviencia escolar 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No
9/18/2022 21:36:18 BAJO CAUCA Zaragoza 205895000320 Institución Educativa Rural Simon Bolívar No aplica No aplica No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente representante de sedes No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Inexperiencia de directivo (Rector) 28/03/2022 3 Trimestral No Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/23/2022 22:26:19 MAGDALENA MEDIO Caracolí 105142000136 I.E. Gabriel Correa Velez Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) no no 0
9/23/2022 22:26:19 MAGDALENA MEDIO Maceo 205425000111 I.E.R. Cristo Rey Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si no 0
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Maceo 205425000056 Institucion Educativa Rural La Floresta No aplica No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Falta de orientacion presumiblemente05/08/2014 0 veces 0 0 veces No La Institucion aun està retomando procesosNo
9/23/2022 22:26:19 MAGDALENA MEDIO Puerto Berrío 205579000075 C.E.R. La Carlota No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si no 0
9/23/2022 22:26:19 MAGDALENA MEDIO Puerto Berrío 205579000504 C.E.R. La Meseta Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si no 0
9/24/2022 8:19:27 MAGDALENA MEDIO Puerto Berrío 205579000504 Centro Educativo Rural La Meseta Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Acogiendo los reglamentos de la normatividad 07/05/2021 No se ha sesionado por qué no han tenido casos No 0 No No han tenido casos específicos No No Aplica No

10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Puerto Nare 205387000047 I.E.R La Uion No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) no no 0
9/23/2022 22:26:19 MAGDALENA MEDIO Puerto Nare 205387000128 I.E.R. Jorge  Enrique Villegas Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)08/04/2022 N/A 2 3 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Puerto Triunfo 205591000056 I.E.R Enrique Duran Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) no no 0
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Puerto Triunfo 205591000072 I.E.R. Estacion Cocorna Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si no 0
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Puerto Triunfo 205591000064 I.E.R. Hermano Daniel Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si si 0
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Puerto Triunfo 205591000137 I.E.R. Puerto Perales Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si no 0
10/6/2022 10:45:44 MAGDALENA MEDIO Yondó 205893000560 I.E.R. La Raya Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) si si
9/23/2022 16:24:56 NORDESTE Amalfi 205031000191 Portachuelo No aplica No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Padre de familiaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por el poco funcionamiento del comite, hasta el momento solo se ha usado para los casos graves de convivencia escolar.05/04/2021 2 Ninguna No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre casi todos los miembrosAnual SI
10/19/2022 9:29:44 NORDESTE Anorí 205040001434 I.E.R. La Cristalina Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)
9/14/2022 16:11:34 NORDESTE Remedios 205604000824 I.E Llano De Cordoba Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)16/08/2016 3 2 7 Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosTrimestral SI
10/19/2022 9:29:44 NORDESTE Remedios 405604000025 I.E.R. San Ignacio Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)
10/19/2022 9:29:44 NORDESTE Remedios 105591000027 I.E.R. Pablo Vi Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)
9/16/2022 11:52:51 NORDESTE Remedios 105591000027 Institución Educativa Rural Pablo Vi Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)21/07/2021 N/A EN EL 2021 4 SESIONES EN EL 2022 5 SESIONES Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

11/2/2022 9:16:28 NORDESTE San Roque 105670000938 Institucion Educativa Normail SUperiror de San Roque Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)NO APLICA 20/01/2022 CADA 2 MESES 6 VECES 5 VECES Bimensual SI ESTA FUNCIONANDOSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

11/2/2022 11:13:40 NORDESTE San Roque 105670000415 INTUCIÓN EDUCATIVA PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)NO APLICA 24/01/2022 NO SABE NO SABE 3 Bimensual NO APLICA Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No
10/19/2022 9:29:44 NORDESTE Santo Domingo 105690000322 I.E.Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)
10/19/2022 9:29:44 NORDESTE Santo Domingo 105690000322 Institución Educativa Técnica Industrial Tomás Carrasquilla Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No se ha puesto como prioridad01/04/2013 2 2 3 Trimestral No
9/14/2022 11:14:18 NORDESTE Santo Domingo 205690000271 Institución Educativa Rural Botero No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/02/2022 4 4 3 Bimensual Esta en proceso de conformación, sesionan según los casos requeridos.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/14/2022 11:18:45 NORDESTE Santo Domingo 205690000262 Institución Educativa Rural Porcesito No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/02/2022 10 reuniones Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/28/2022 12:24:13 NORDESTE Vegachí 205858000093 Iejohn F Kennedy Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)13/01/2022 5 5 Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosSemestral SI
9/12/2022 16:37:12 NORTE Angostura 205038000439 I.E.R Pajarito Arriba Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)28/03/2022 12 4 2 Trimestral el comité de convivencia escolar esta conformado y sesionandoSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/14/2022 12:57:26 NORTE Belmira 105086000110 I.E. Presbítero Ricardo Luis Gutiérrez Tobón Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Personal de apoyoSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)14/02/2022 3 por año 5 por año Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI
9/16/2022 11:31:10 NORTE Belmira 205086000092 I.E.R Carlos Gonzalez Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, DOCENTE DE APOYO SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)30/03/2022 0 sesiones  por la pandemia 0 sesiones cambios en la rectoría 7 sesiones Mensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/14/2022 11:06:39 NORTE Belmira 205086000033 I.E.R Labores Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)17/04/2022 0 0 1 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI
9/13/2022 10:01:43 NORTE Belmira 205086000033 I.E.R. Labores Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNO No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)

10/20/2022 18:16:33 NORTE Briceño 205107001060 Cer El Morrón No aplica No aplica No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por situaciones administrativas y manejo institucional02/06/2019 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo
9/16/2022 21:30:47 NORTE Briceño 105107000166 Institución Educativa Antonio Roldan Betancur Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)02/11/2021 1 2 3 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/19/2022 9:11:09 NORTE Campamento 205134000091 C.E.R La Chiquita No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Representante del concejo directivo No Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)10/01/2022 4 4 2 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción

9/13/2022 10:01:43 NORTE Campamento 205134000199 C.E.R. La Solita No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/13/2022 10:01:43 NORTE Campamento 105134000046 Instituciòn Educativa Nuestra Señora Del Rosario Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)31/03/2014 1 1 1 Anual En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI

10/20/2022 17:04:50 NORTE Copacabana 205212000061 Institución Educativa Granjas Integral No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)11/03/2022 2 2 2 Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI
9/13/2022 10:01:43 NORTE Donmatías 205237000405 C.E.R. Riogrande No aplica No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNO No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/13/2022 10:01:43 NORTE Donmatías 205237000031 I.Er. Pedro Antonio Jose Cadacid No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)

10/13/2022 14:32:28 NORTE Donmatías 205237000081 Institución Educativa Benilda Valencia -  Las Animas. No aplica No aplica No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)el actual manual de convivencia no ha sido aprobado por el consejo directivoninguna ninguna ninguna No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No
10/25/2022 14:16:35 NORTE Donmatías 105237000150 Institución Educativa Donmatías No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)20/03/2022 0 2 12 Mensual No
9/13/2022 10:01:43 NORTE Guadalupe 205315000069 C.E.R. Guanteros No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)

10/13/2022 14:32:28 NORTE Guadalupe 105315000021 I.E. Luis Lopez De Mesa No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
10/13/2022 14:32:28 NORTE Ituango 205361001924 C.E.R. Indigena San Matias No aplica No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNO No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/12/2022 10:08:12 NORTE Ituango 205361000847 Centro Educativo Rural Paloblanco Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, OTROS DOCENTESSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)19/05/2022 1 2 2 Trimestral En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI
9/28/2022 10:42:27 NORTE Ituango 205361000324 I.E José Félix De Restrepo No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Representante Familia, Rector, Personero Estudiantil, Representante de los docentes SI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No se ha programado en la agenda 22/01/2022 3 0 3 Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosSemestral SI

10/13/2022 14:32:28 NORTE Ituango 205361000197 I.E. Jesus Maria Valle Jaramillo No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
10/13/2022 14:32:28 NORTE Ituango 205361001029 I.E. Lus Maria Preciado Echavarria Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNO No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/26/2022 21:10:59 NORTE Ituango 205361001029 Luis María Preciado Echavarría Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 2 2 1 Anual ninguna Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

10/13/2022 14:32:28 NORTE Ituango 205361002041 I.E.R. Badillo No aplica No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNO No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)

10/13/2022 14:32:28 NORTE Ituango 205361000430 I.E.R. La Perez No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/14/2022 14:14:12 NORTE San Andrés De Cuerquia 105647000220 I.E San Andres Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/10/2019 3 12 15 Mensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción
10/3/2022 14:29:59 NORTE San Andrés De Cuerquia 205658000030 Institucion Educativa Rural Cruces No aplica No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No a sido necesario . 11/03/2022 0 2 1 Anual no aplica Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No

10/18/2022 12:37:17 NORTE San José De La Montaña 105658000124 Francisco Abel Gallego Convencía escolar Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de FamiliaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 6 veces 5 5 Bimensual Entre todos los miembrosAnual SI
9/13/2022 14:04:35 NORTE Toledo 205819000108 Cer La Linda No aplica No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Dificultad de tiempo y descentralización de los donatarios consejeros 12/01/2022 No por pandemia 3 2 Trimestral Si está conformado No No Aplica No
10/7/2022 13:46:43 NORTE Yarumal 205887001201 I. E. Ochalí No aplica No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)No se ha definido un cronograma para la elaboración del mismo11/02/2022 6 3 0 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No
9/13/2022 14:13:00 NORTE Yarumal 205887001678 I.E Llanos De Cuivá Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/01/2018 3 5 3 Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosSemestral SI
9/13/2022 16:35:23 NORTE Yarumal 205887001392 Institución Educativa Cedeño No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Porque no esta conformado el comité de convivencia. No aplica No aplica No aplica No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No
9/12/2022 10:30:37 NORTE Yarumal 205887001350 Institución Educativa El Cedro No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Dos docentes No Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)24/03/2022 3 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción

10/15/2022 11:52:23 OCCIDENTE Abriaquí 105004000109 Institución Educativa La Milagrosa No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)04/05/2022 0 3 1 Semestral por cambios de directivos no ha podido seccionar cada dos meses.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Anual SI
9/20/2022 11:35:10 OCCIDENTE Anzá 205044000033 C.E.R La Cejita No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantilNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)08/07/2018 45 44 36 Semestral ESTÁ FUNCIONANDONecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosNo Aplica SI

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Anzá 105044000128 I.E. Anza No aplica Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/13/2022 12:24:11 OCCIDENTE Anzá 105044000128 Institución Educativa Anzá No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docente de apoyo pedagógicoSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Falta de acompañamiento y tiempo10/11/2016 Ninguna Tres Una Semestral No
9/14/2022 13:04:05 OCCIDENTE Anzá 205044000017 Institucion Educativa Rural Ascension Montoya De Torres Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Madre de familia LiderSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/02/2022 ninguna 3 5 Bimensual En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosNo Aplica SI
9/15/2022 16:54:18 OCCIDENTE Armenia 105059000116 Institución Educativa Rosa Mesa De Mejia No aplica No aplica Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)NUEVA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA EN LA INSTITUCIÓN 20/01/2022 0 0 4 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica
9/15/2022 20:47:32 OCCIDENTE Buriticá 205113000407 I. E. R. Adolfo Moreno Usuga No aplica Cumple Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Falta de tiempo y equipo 29/03/2022 2 3 2 Trimestral En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Buriticá 105113000071 Institución Educativa Santa Gema No aplica Archivo dañado Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)21/04/2022 3 5 4 Mensual No aplica No No Aplica
10/26/2022 11:42:26 OCCIDENTE Caicedo 205125000062 I E.R El Hato Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)NA 01/03/2019 3 a 4 veces por año De 3 a 4 veces en el año De 3 a 4 veces en el año Bimensual Esta conformado y rn funcionamientoEn proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/15/2022 15:36:22 OCCIDENTE Caicedo 205125000062 I.E Rural El Hato Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)10/02/2022 3 2 2 Trimestral En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI
9/14/2022 11:16:31 OCCIDENTE Caicedo 105125000254 I.E San Juan Bosco No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Falta de tiempo 17/01/2022 4 4 4 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosAnual SI

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Dabeiba 405234002261 C.E.R. Indigena Amparrado Carmen No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/15/2022 14:15:20 OCCIDENTE Dabeiba 205234000510 I.E.R San Rafael No aplica No aplica Cumple Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)11/08/2021 1 2 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo No Aplica

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Dabeiba 205234000366 I.E.R Urama No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Dabeiba 205234001672 I.E.R. Iindigena Llano Gordo No aplica No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
10/14/2022 9:56:54 OCCIDENTE Dabeiba 205234001672 Institución Educativa Rural Indigenista Llanogordo No aplica No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Personero (a) estudiantil, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)07/02/2022 1 0 0 No La Institución no tiene plaza de rector y por ese motivo muchas cosas no se logran hacerNo
9/15/2022 10:57:27 OCCIDENTE Dabeiba 105234000531 Juan Henrique White Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)22/02/2018  No se tiene información  pero se instala en el mes de febreroUna vez Una Semestral Refieren la rectora y coordinador que esta sesionando cada vez aue se requiere.En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI
9/15/2022 6:58:01 OCCIDENTE Ebéjico 205240000106 Boyaca No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Dos padres de familiaSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)El documento se encuentra en borrador10/02/2022 5 5 3 Bimensual En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Ebéjico 205240000351 I.E.R. Presbitero Gabriel Yepes Yepes No aplica No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Ebéjico 105240000136 I.E. Urbana San Jose Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarno No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/16/2022 12:42:59 OCCIDENTE Ebéjico 105240000136 INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 4 Trimestral Según las necesidades o situaciones. Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosNo Aplica SI

10/26/2022 10:16:45 OCCIDENTE Giraldo 205306000099 I.E.R. Sabta Rosa De Lima No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)
9/14/2022 12:33:36 OCCIDENTE Giraldo 205306000099 I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Esta en construcción 09/02/2023 0 0 3 Trimestral No No
9/15/2022 16:11:53 OCCIDENTE Giraldo 105306000175 Institución Educativa Luis Andrade Valderrama No aplica Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Aún no se cuenta con plan de acción y la asesoría necesaria para su realización 06/03/2019 0 1 2 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No

10/26/2022 14:09:32 OCCIDENTE Heliconia 205347000095 Institución Educativa Rural Alto Del Corral Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)02/02/2022 45 5 sesión Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual No
9/16/2022 14:25:26 OCCIDENTE Liborina 205411000401 I.E San Diego Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docentes de las diferentes sedes y docente de apoyoSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)04/06/2013 5 5 4 Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosSemestral SI
9/19/2022 10:01:59 OCCIDENTE Liborina 105411000199 I.E. San Francisco De Asis Cumple Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)09/05/2017 0 2 3 Trimestral En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI
9/15/2022 13:11:29 OCCIDENTE Santa Fe De Antioquia 205042000354 Ier El Pescado Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)07/04/2022 4 4 3 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosAnual SI
9/15/2022 17:54:35 OCCIDENTE Santa Fe De Antioquia 205042000508 Ier Ogosco No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Coordinador (a), Se tienen micro comites en las cuatros sedes de las distintas veredas: personero, padre de familia y docente.SI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por la tener sedes en 4 veredas dispersas sociodemograficamente.01/02/2022 5 5 4 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción

10/18/2022 16:39:16 ORIENTE Abejorral 105002000047 Ie Fundación Celia Duque De Duque No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Apoyo pedagógico y psicorientadoraNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Está en construcción 29/07/2014 Trece(13) Quince(15) Doce(12) Mensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosTrimestral SI
9/19/2022 20:41:14 ORIENTE Abejorral 105002000161 Institución Educativa Escuela Normal Superior De Abejorral Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Asesora PsicológicaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 1 por semestre 3 veces 1 por semestre 1 cada dos meses Bimensual En el primer semestre no se contaba con rector en la InstituciónSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
10/19/2022 8:52:34 ORIENTE Abejorral 205002800005 Institución Educativa Rural Campanas No aplica No aplica Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Tenemos unas funciones y el manual de convivencia, no vimos necesario tener un reglamento03/02/2022 4 4 3 Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI
9/15/2022 21:23:42 ORIENTE Abejorral 205002000777 Institución Educativa Rural Pantanillo Cumple No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docentes, padres de familia.No Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 2 2 6 Mensual No
9/16/2022 19:58:15 ORIENTE Abejorral 205002000611 Institución Educativa Zoila Duque Baena No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)El reglamento interno del comité de convivencia escolar está en construcción. 06/07/2022 Ninguna Ninguna Dos Bimensual En proceso de diseño No Aplica No
9/15/2022 19:43:51 ORIENTE Abejorral 105002000055 Liceo Manuel Canuto Restrepo Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, un delegado por parte de los padres de familia SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)20/01/2022 en pandemia de manera virtual 5 veces 17 veces 8 veces Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/15/2022 14:51:49 ORIENTE Alejandría 105021000139 I.E. Procesa Delgado Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)25/01/2022 1 1 8 Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
9/15/2022 8:26:23 ORIENTE Argelia 205055000281 Presbítero Mario Angel Cumple Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Servicio de Apoyo SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)28/03/2022 2 3 3 Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/12/2022 15:56:48 ORIENTE Argelia 105055000022 Santa Teresa Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docente de apoyo pedagogicoSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)13/01/2022 0 5 2 Trimestral En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI
9/13/2022 11:00:52 ORIENTE Concepción 105206000186 Institución Educativa Presbitero Libardo Aguirre Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)No aplica No por Pandemia 2 veces 3 Bimensual No aplica Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

10/20/2022 15:23:49 ORIENTE El Peñol 105541000026 León Xiii Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)28/03/2022 1 1 3 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción
10/18/2022 18:51:02 ORIENTE El Peñol 205541000403 Palmira Cumple Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Docente con función de orientaciónSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 8 Mensual SI
10/18/2022 13:40:45 ORIENTE El Peñol 205541000225 Cer Guamito Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/03/2022 5 5 7 Trimestral En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI

11/4/2022 16:38:47 ORIENTE La Ceja 105376000440 IE La Paz Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/02/2022 Sin dato Sin dato 4 Trimestral No

11/3/2022 10:40:20 ORIENTE La Unión 105400000120 Institución educativa Félix María Restrepo Londoño Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docente de Apoyo Pedagógico SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/03/2022 0 4 8 Mensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica

11/7/2022 14:02:05 ORIENTE La Unión 105400000189 Pío XI Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docente de apoyoSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)08/05/2013 Seis Cuatro Dos Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI
10/18/2022 11:24:09 ORIENTE Nariño 205483000066 Centro Educativo Rural El Carmelo No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)N/A 13/01/2022 0 2 3 Bimensual En proceso de diseño Anual SI
9/13/2022 12:28:36 ORIENTE Nariño 105483000347 I.E Inmaculada Concepción No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Estamos pendiente de esta tarea 3 3 2 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica
9/16/2022 22:36:21 ORIENTE Nariño 205483000236 I.E.R. Puerto Venus No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, 1 docente urbano y 1 docente ruralSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por constantes cambios de rector en la institución 0 3 3 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No

10/31/2022 11:11:41 ORIENTE Nariño 205483000031 CER UVITAL Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de FamiliaNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)este año aún no se ha reunido 2 Trimestral El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo Entre casi todos los miembrosAnual No

11/8/2022 16:58:18 ORIENTE San Vicente Ferrer 205674000341 I.E. La Magdalena Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Está en planes para el próximo año. 1 1 3 Trimestral Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica

11/8/2022 9:43:47 ORIENTE Sonsón 105756000507 I.E. ROSA MARÍA HENAO PAVAS Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por tramite 11/03/2022 0 4 4 Bimensual En proceso de diseño
9/16/2022 22:15:40 ORIENTE Sonsón 205756000668 I.E Técnico Agropecuario Y En Salud De Sonsón No aplica No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, presidente asociación de padres, representante de padres de primaria y secundaria y representante de los docentesNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Se logra ver un lineamiento en el manual de convivencia, que expone la forma en que se eligen los representantes al Comité Escolar de Convivencia, sus funciones y las responsabilidades de estos y en el Proyecto Educativo Institucional P.E.I.24/04/2022 Ninguna Una Ocho Mensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónPor el Rector sin los miembros del ComitéAnual SI
9/16/2022 19:58:15 ORIENTE Sonsón 205756001109 I.E.R Mulato Abajo Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)
9/16/2022 19:58:15 ORIENTE Sonsón 205756000781 I.E.R San Miguel Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:21:27 ORIENTE Sonsón 205756001044 I.E.R. La Danta No aplica Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)07/03/2022 0 4 3 No El comité escolar este año no esta cumplimento con las sesiones que indicaron cumplirse. Hasta el momento solo han tenido un encuentro presencial este año. Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Amagá 105030000010 I.E. Escuela Normal Superior Amaga Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Andes 205034000345 I.E. Henao Jaramillo Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Andes 205034000078 I.E. Rural Carbonera Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/16/2022 9:10:10 SUROESTE Andes 205034000078 Ie Rural La Carbonera Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)El reglamento interno se ha ido constituyendo en la medida de las reuniones y se encuentra plasmado en las actas, sin embargo, no se ha consolidado un documento con dicho reglamento.17/11/2021 No se sesionó en este periodo ya que ocurre un cambió de directivas en el segundo semestre y fue al año en el que se presento alternancia, lo cual afectó de forma directa algunos procesos dentro de la institución  educativa 1 sesión 4 sesiones Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Andes 205034001317 I.E. San Peruchito Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Andes 205034000248 I.E. Taparto Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Andes 205034000329 I.E.R Santa Ines Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/23/2022 11:32:01 SUROESTE Angelópolis 105036000097 I. E. San José Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)n/a 23/01/2022 5 5 5 Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosNo Aplica SI

9/15/2022 13:32:06 SUROESTE Angelópolis 205036000083 Institución Educativa Los Ángeles Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)24/01/2022 9 9 9 Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/20/2022 13:20:41 SUROESTE Caramanta 205145000140 Alegrias No aplica No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)no se han visto necesario 25/01/2022 2 8 5 Semestral No No Aplica No

10/11/2022 13:36:04 SUROESTE Caramanta 105145000145 Institución Educativa Juan Pablo Gómez Ochoa No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente de primaría y docente de secundariaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) No sesinó No sesionó 2 Trimestral No

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Ciudad Bolívar 205101000304 I.E.R. Juan Tamayo Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/28/2022 11:26:01 SUROESTE La Pintada 205856000177 Institución Educativa Rafael Uribe Uribe Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)14/03/2022 0 3 7 Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Montebello 205467000102 C.E.R. Sabanitas Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 9:29:39 SUROESTE Montebello 105467000019 Mariano J Villegas Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)12/05/2022 4 veces A veces 3 veces Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosTrimestral SI

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Salgar 205642000293 C.E..R. Peñalisa Archivo dañado Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarsi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/14/2022 21:35:17 SUROESTE Salgar 105642000019 I.E. Julio Restrepo Cumple Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, PSICOSOCIALESSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)02/05/2017 0 3 25 Mensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/21/2022 9:02:31 SUROESTE Urrao 205847000440 C.E.R La Venta Cumple Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Docentes No Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)23/03/2022 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoEn proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI

9/23/2022 7:27:21 SUROESTE Urrao 205847001471 C.E.R Vásquez No aplica No aplica No aplica Cumple No se ha conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por la dispersión de las sedes, la debilidad de los procesos y la falta de apoyo por parte de algunos actores de la comunidad educativa para participar en estos procesos, además de mayor capacitación para adelantar dicho trámite El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo

10/10/2022 8:19:43 SUROESTE Urrao 105847001239 Institución Educativa 20 De Julio Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)N/A 18/02/2022 3 veces 7 veces 3 4 veces Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Por el Rector sin los miembros del ComitéAnual SI

9/21/2022 12:06:02 SUROESTE Urrao 205847000423 Institución Educativa Rural La Caldasia Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)15/03/2019 4 6 5 Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/20/2022 19:15:34 SUROESTE Urrao 205847001098 Institución Educativa Rural Valentina Figueroa Rueda Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de FamiliaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)29/03/2022 Una vez Dos veces Cuatro Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051000090 C. E. R. San Judas Tadeo No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051002467 I. E. R. Bajo La Arenosa No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051001339 I. E. R. El Carmelo No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051002700 I. E. R. Guadual Arriba No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 405051007999 I. E. R. Indigena El Canime No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051000081 I. E. R. Pajillal No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051001347 Institucion Educativa Rural Buenos Aires No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051001959 Institucion Educativa Rural La Candelaria No aplica Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051002238 Institucion Educativa Rural La Trinidad No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Arboletes 205051002696 Institucion Educativa Rural Santa Fe De Las Platas No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 105147000738 C. E. R. 25 De Agosto Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/24/2022 19:20:51 URABÁ Carepa 105147000738 C. E. R. 25 De Agosto No se ha conformado No Aplica

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000597 Centro Educativa Rural Union Quince No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000058 Centro Educativo Rural Vijagual No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 105147000045 I. E. Luis Carlos Galan Sarmiento No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/16/2022 20:15:55 URABÁ Carepa 105147000045 I.E Luis Carlos Galan Sarmiento No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, COMISARIA DE FAMILIA COMO INVITADONo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)22/11/2021 2 Semestral En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000350 I. E. R. Piedras Blancas No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000457 I.E.R. El Cerro No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000996 I.E.R. La Provincia No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/16/2022 23:24:23 URABÁ Carepa 205147000112 I.E.R. Villa Nelly Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Manifiestan que no se ha creado este documento, debido a que no se han definido un espacio para construirlo16/02/2022 3 veces de manera virtual4 veces, dos de manera virtual y dos presenciales 4 Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000112 Institucion Educativa Rural Villa Nelly Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Carepa 205147000147 Institucion Educativa Rural La Cadena No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/14/2022 12:35:13 URABÁ Carepa 205147000350 Institución Educativa Rural Piedras Blancas No aplica No aplica Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar,  2 padres de familia y 2 alumnos SI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Esta en proceso de reactivacion05/05/2016 0 3 0 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionando, El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo Entre todos los miembrosNo Aplica

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Chigorodó 205172000208 C. E. R. El Bijao Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/13/2022 15:34:11 URABÁ Chigorodó 205172000208 I. E. R El Bijao Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaPersonero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)18/01/2022 4 4 3 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Chigorodó 205172000101 I. E. R. Barranquillita Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/13/2022 10:02:17 URABÁ Chigorodó 205172000101 Ier Barranquillita Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)Tener una guía de procedimientos 24/03/2022 0 2 1 Mensual No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Chigorodó 205172001484 I. E. R. Celestino Diaz No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Chigorodó 205172000267 I. E. R. Nel Upegui Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 20:24:57 URABÁ Chigorodó 205172000267 I.E.R Nel Upegui Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/03/2017 4 sesiones ordinarias en el año y 1 mensualmente para seguimiento4 sesiones ordinarias en el año y 1 mensualmente para seguimiento 4 sesiones ordinarias en el año y 1 mensualmente para seguimiento Bimensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI

10/3/2022 17:44:37 URABÁ Chigorodó 205147000309 Ier Indigenista Polines Cumple Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Cabildo mayorSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)"Porque se conformo pero no se trabajo en nada ni se realizaron reuniones11/03/2016 Ninguna Ninguna Ninguna No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo No Aplica No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Chigorodó 205147000309 Institución Educativa Rural Indigenista Polines Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Murindó 205475000499 C. E. R. Indígena Coredocito No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Murindó 205475000332 C. E. R. Indigenista Chagerado No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/23/2022 17:36:05 URABÁ Murindó 205475000332 C.R.E Indigenista Chagerado No aplica No se ha conformado No No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Falata de información No El Comité Escolar de Convivencia no se ha conformadoNo No Aplica No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Murindó 105475000125 I. E. Murindo No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000331 C. E. R. Bobal La Playa No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/14/2022 15:35:26 URABÁ Necoclí 205490000331 Centro Educativo Rural Bobal La Playa No aplica Cumple Está conformado y en proceso de reactivación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de EstudianteNo Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)Falta de acompañamiento 02/03/2021 0 2 1 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosNo Aplica No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000004 C. E. R. El Paraiso Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000357 C. E. R. Mellito Arriba No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000519 C. E. R. Rio Necocli No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490001353 C. E. R. Vale Pavas Cumple Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/23/2022 21:19:41 URABÁ Necoclí 205490001353 C.E.R.Vale Pavas Cumple Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Padres de FamiliaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)25/03/2022 1 1 2 Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000462 I E R Caribia Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/13/2022 20:10:01 URABÁ Necoclí 205490000462 Ier Caribia Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)21/05/2022 0 0 1 Bimensual En proceso de diseño Entre casi todos los miembrosAnual SI

9/13/2022 10:18:34 URABÁ Necoclí 205490001337 I E R Tulapita Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de FamiliaSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) Esta recien conformadoEsta recientemente conformado 2 veces este año Trimestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosNo Aplica SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490001337 I. E. R. Tulapita Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000594 I. E. R. Mulaticos Piedrecitas No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/18/2022 21:29:47 URABÁ Necoclí 205490000594 I.E.R Mulaticos Piedrecitas No aplica Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)POR FALTA DE ORIENTACION07/03/2022 1 1 1 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNo No Aplica No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490000730 I. E. R. San Sebastian De Uraba Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/24/2022 13:54:49 URABÁ Necoclí 205490000730 Institución Educativa San Sebastián De Urabá Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)24/02/2022 6 secciones 2 secciones 2 secciones Semestral Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosAnual No

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490001639 I.E.R.Indigena Jose Elias Suarez No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

10/20/2022 9:51:13 URABÁ Necoclí 205490001639 Institución Educativa Rural Indígena José Elías Suárez No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Representante de la autoridad localNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Está en proceso de conformación 0 0 0 No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica No

10/21/2022 9:34:42 URABÁ Necoclí 205490002236 Instituciòn Educativa La Comarca No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Coordinador (a), Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)ESTA EN PROCESO DE CONFORMACIÒN UNA VEZ DEL AÑO PRESENTEUNA VES DEL AÑO PRESENTE UNA VEZ DEL AÑO PRESENTE No El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoNecesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónEntre todos los miembrosNo Aplica SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Necoclí 205490002236 Institucion Educativa Rural La Comarca No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000571 C. E. R. Indig. Guaguando No aplica Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/30/2022 22:25:57 URABÁ Vigía Del Fuerte 405873000325 I E Alianza Por El Progreso Está conformado y sin funcionamiento (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de EstudianteSI No (en caso de seleccionar esta opción responda la siguiente pregunta)Por que se han extraviado algunos documentos 16/09/2016 1 1 1 Anual El Comité Escolar de Convivencia no está funcionandoEn proceso de diseño Por el Rector sin los miembros del ComitéSemestral SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 405873000325 I.E Alianza Para El Progreso No se ha conformado Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 405873000325 Institucion Educativa Rural Alianza Para El Progreso Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000067 I. E. San Antonio De Padua No aplica Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudianteno Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 105873000232 I. E. Vigia Del Fuerte Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000369 I.E.R Indigenista Embera Atrato Medio Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/28/2022 12:36:18 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000369 Institucion Educativa Rural Indigienista Embera  Atrato Medio Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a)SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)manual de convivencia 20/03/2022 cada etapa escolar cada etapa escolar 4 veces Bimensual cada etapa escolar Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre todos los miembrosSemestral SI

9/12/2022 16:54:55 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000342 Institución Educativa Rural Buchado Cumple Está en proceso de conformación (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rector (a), Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiantesi Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)

9/17/2022 5:44:21 URABÁ Vigía Del Fuerte 205873000342 Institución Educativa Rural Buchadó Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno) 0 0 2 Bimensual No

9/12/2022 13:33:44 VALLE DE ABURRÁ Barbosa 205079000206 Institucion Educativa Rural Yarumito Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, 3 DOCENTES 1 JORNADA DE LA MAÑANA 1 DE LA JORNADA DE LA TARDE 1 DE LA SEDES SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)12/01/2021 3 4 10 Mensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de Acción

9/15/2022 17:35:37 VALLE DE ABURRÁ Caldas 105129000216 I.E Jose Maria Bernal Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Representante de cada sede y el docente que lidera procesos es uno por sede. SI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)11/01/2016 0 1 2 Bimensual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual No

9/13/2022 14:54:50 VALLE DE ABURRÁ Caldas 205129000130 I.E Salinas Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)30/03/2022 0 1 5 Mensual En proceso de diseño Entre todos los miembrosAnual SI

9/28/2022 10:55:15 VALLE DE ABURRÁ Caldas 105129000089 Institución Educativa Gabriel Echavarría No aplica Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)30/03/2022 0 3 4 Bimensual No

9/15/2022 16:20:02 VALLE DE ABURRÁ Copacabana 205212000222 I.E.R. Granizada No aplica Cumple Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarNo Por pandemia 07/01/2022 No por pandemia 3 sesiones 4 sesiones Bimensual Necesitamos asesoría para diseñar el Plan de AcciónNo Aplica

9/14/2022 13:01:18 VALLE DE ABURRÁ Girardota 205308000312 I.E.R Nuestra Señora Del Carmen Está conformado y en funcionamiento(en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente preguntaRector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con función de orientación, Coordinador (a), Presidente del Consejo de Padres de Familia, Presidente del Consejo de Estudiante, Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolarSI Sí (En caso de responder sí, adjunte el reglamento interno)01/02/2019 1 2 0 Anual Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas y adjunte el Plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia aprobado)Entre casi todos los miembrosAnual SI



14.    ¿El Plan de Acción contempla acciones que articulan entidades externas para atender las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes de los establecimientos educativos municipales? (Seleccione una respuesta)15.    Indique cuál es el porcentaje de avance en el diseño e implementación del plan de Acción del Comité Escolar de Convivencia.16.    De todos los miembros del Comité Municipal de Convivencia Escolar ¿Cuáles son las entidades que más se vinculan en los procesos del Comité Escolar de Convivencia y se vinculan con sus acciones al Plan de Acción? Relacione las entidades en la siguiente respuesta17.    ¿El Comité Escolar de Convivencia cuenta con la identificación y el análisis de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos del establecimiento educativo?18.    Si el Comité Escolar de Convivencia realiza acciones para la identificación de los riesgos -más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos del establecimiento educativo, explique ¿cómo identifican los riesgos desde el Comité?19.    Desde el análisis que hace el Comité Escolar de Convivencia ¿Cuáles son las situaciones que más identifican en el establecimiento educativo? (Selección múltiple)20.    Desde el análisis que hace el Comité Escolar de Convivencia ¿Cuáles son los factores de riesgos que más se presentan en el establecimiento educativo? (Selección múltiple)21.    Señale las acciones de promoción que se adelantan desde el Comité Escolar de Convivencia Escolar (Selección múltiple)22.    Sí el Comité Escolar de Convivencia realiza acciones para el desarrollo de competencias en la comunidad educativa, relacione las acciones que desarrolla:23.    Señale las acciones de prevención que se adelantan desde el Comité Escolar de Convivencia (Selección múltiple)24.    ¿Existe un manual de convivencia escolar actualizado? (Seleccione una respuesta y adjunte el manual de convivencia escolar vigente)25.    Indique la fecha de la última actualización del manual de convivencia escolar.26.    ¿Cuáles integrantes de la comunidad educativa participaron de la estructuración o actualización del Manual de Convivencia Escolar? (selección múltiple)27.    ¿El manual de convivencia contiene los procesos que debe seguir cualquier miembro de la comunidad educativa en caso de enfrentar una situación de violencia escolar? (Seleccione una respuesta)28.    ¿En el Manual de Convivencia se reconoce el derecho al debido proceso (preexistencia de la norma, presunción de inocencia, defensa y apelación)? (Seleccione una respuesta)29.    ¿Establece restricciones para que estudiantes o docentes luzcan como deseen? Ejemplo: prohíbe el uso de maquillaje; cabello largo, tatuajes, piercing, accesorios para el cabello, etc. (Seleccione una respuesta)30.    ¿Hay sanciones que implican la suspensión, exclusión o expulsión del Establecimiento Educativo? (Seleccione una respuesta)31.    ¿Cuáles protocolos especiales incluye el manual de convivencia escolar? (Selección múltiple)32.    ¿Cuál considera es el nivel de profundización e implementación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar en el Comité Escolar de Convivencia según las directrices normativas? (Seleccione una respuesta)33.    ¿El Comité Escolar de Convivencia genera estrategias de comunicación y movilización social para la prevención de violencias escolares y vulneración de derechos?. (Seleccione una respuesta)34.    ¿Qué sugerencias y recomendaciones tendrían para el Comité Departamental de Convivencia Escolar y para el Comité Municipal de Convivencia Escolar frente al acompañamiento de comités escolar?35.    ¿El establecimiento educativo tiene usuario y contraseña en el SIUCE? (Seleccione una respuesta)36.    ¿Ha recibido capacitación para el uso y registro en el SIUCE? (Seleccione una respuesta)37.    ¿Qué tipo de situaciones reporta en el SIUCE? (Selección múltiple)38.1.   ¿Cuántas Situaciones Tipo II ha registrado en los últimos años? ·         
2020 (indique el número de casos registrados)38.2.   ¿Cuántas Situaciones Tipo II ha registrado en los últimos años? ·         
2021 (indique el número de casos registrados)38.3.   ¿Cuántas Situaciones Tipo II ha registrado en los últimos años? ·         
2022 (indique el número de casos registrados)39.1.    ¿Cuántas Situaciones Tipo III ha registrado en los últimos años? ·         
2020 (indique el número de casos registrados)39.2.    ¿Cuántas Situaciones Tipo III ha registrado en los últimos años? ·         
2021 (indique el número de casos registrados)39.3.    ¿Cuántas Situaciones Tipo III ha registrado en los últimos años? ·         
2022 (indique el número de casos registrados)40.1.    ¿Cuántos casos de consumo de sustancias psicoactivas ha registrado en los últimos años? ·         
2020 (indique el número de casos registrados)40.2.    ¿Cuántos casos de consumo de sustancias psicoactivas ha registrado en los últimos años? ·         
2021 (indique el número de casos registrados)40.3.    ¿Cuántos casos de consumo de sustancias psicoactivas ha registrado en los últimos años? ·         
2022 (indique el número de casos registrados)41. 1   ¿Cuántos casos de embarazo adolescente  ha registrado en los últimos años? ·         
2020 (indique el número de casos registrados)41. 2   ¿Cuántos casos de embarazo adolescente  ha registrado en los últimos años? ·         
2021 (indique el número de casos registrados)41. 3   ¿Cuántos casos de embarazo adolescente  ha registrado en los últimos años? ·         
2022 (indique el número de casos registrados)42.    ¿Los registros de las actuaciones adelantadas en cada caso cuentan con los correspondientes soportes en el SIUCE? (Seleccione una opción)43.    ¿Qué dificultades ha presentado en el registro de situaciones en el SIUCE?Nombre y apellidos. Correo electrónico institucionalCorreo electrónico personalNúmero de celular
No 0% La Secretaría de Gobierno municipal., La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarlo No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Trabajo infantilPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 06/12/2021 Docentes, Directivos docentesSI SI No No "AQUELLAS EN LAS QUE SE PUEDAN INTERVENIR O REMITIR PARA ACTIVAR RUTANivel bajo SI ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA POR PARTE DE UN PSICO ORIENTADOR EN EL CENTRO EDUCATIVO. No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No HASTA EL MOMENTO EN EL CENTRO EDUCATIVO NO SE CUENTA CON SIUCEFELIX SANTIAGO BAZACEREELTIGRE9@GMAIL.COM 321 7756754

No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Violencias basadas en género, Trabajo infantilNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Nivel alto Fortalecimiento frente a las diferentes problemáticas identificadas.No No No ha realizado reporte 0 0 0 1 No No se tiene Usuario y contraseña 
No se tiene la capacitación para el registroDUVAN NISPERUZA cerimarianosuarez@gmail,com 3113049674
SI 60% La Secretaría de Educación municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNecesitan Asesoría Situaciones tipo I Reclutamiento de niños, niñas y adolescentesDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Integraciones para el desarrollo del comité escolar con la comunidad estudiantil en las diferentes sedes.El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 15/05/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Buscar vinculaciones y trabajar juntos en pro del mejoramiento de las instituciones educativas SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Ninguna OSCAR DE JESÚS JARAMILLOanacer9@gmail.com ojo704@hotmail.com 3113076014
SI Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Haciendo un diagnóstico con la comunidad educativa en general Situaciones tipo I Acoso escolar Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 19/10/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo SI No No Argemiro mazo ardilla W86mazo@hotmail.com 3122889121
SI 60% La Secretaría de Salud municipal., JUNTA DE ACCIÓN COMUNALSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)SE TRABAJA DE LA MANO CON LA JAC, CONCEJAL DE LA COMUNIDAD, PADRES DE FAMILIA Y EVIDENCIAS DESDE LA INSTITUCIÓN Situaciones tipo I Acoso escolar Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)TALLERES EDUCATIVOSLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 18/10/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNivel bajo SI MAS INCLUSIÓN EN PROGRAMAS DEPARTAMENTALES No No No ha realizado reporte JOSE ARGEMIRO MAZO ARDILAcersantainesdelmonte@gmail.com 3122889121

SI 20% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.No Los docentes identifican los riesgos mediante observación y acompañamiento a los estudiantes, reciben asesorías por psicosociales encargados de la dirección local de salud del municipio.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIEmbarazo en la adolescencia, Cutting, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Actividades de promoción y prevención de la salud sexual y reproductiva, articulados con la dirección local de salud municipal.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 12/08/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI No SI Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliarNivel bajo SI Mayor incidencia en el territorio, acompañamiento constante y prioritario, es importante orientar y capacitar a los docentes de la Institución Educativa Piamonte para desempeñarse en su labor y promover la salud desde los procesos de convivencia escolar.SI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 No La ausencia de capacitaciónPablo Cesar Alvarez Vieraiepiamonte.caceres@gmail.comedu-fisico@hotmail.com 3146233539
No Ninguno No posee comité de convivencia escolar, por lo cual no se tiene claridadNo no esta conformado el comitéNo sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaTrabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresNo esta conformado este ComitéNinguna de las anterioresNo 30/06/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesNo No No No Ninguna Nivel bajo No Ninguna No No No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No Desconoce la plataforma Eric Correa Arce centrorural20dejulio@tareanet.edu.co 3112670837
No No ha avanzado porque no se ha creado el Comité Escolar de ConvivenciaNo No se ha conformado el Comité Escolar de ConvivenciaNo sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaNinguna de las anterioresNo realiza porque no hay conformación de ComitéNinguna de las anterioresNo 01/06/2018 Docentes, Directivos docentesNo No No SI No incluye Nivel bajo No Se sugiere el suministro de profesionales orientadores en la elaboración contextualizada del manual de convivencia, es decir, asesoramiento y acompañamiento para realizar la debida actualización y la conformación del comité.No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No tienen conocimiento del manejo de la plataformaOmer de Jesús Martínez Pérezc.e.r.staelena@gmail.comomarpez@gmail.com 3113047638

No No hay plan de acción La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.No No aplica No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaAbuso sexual infantil, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresNo hay comité, una de las docente desarrolla un proyecto en el marco de la formación para los derechos humanos Ninguna de las anterioresNo 25/02/2010 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesNo No No No No hay ningún protocoloNivel bajo No Orientación y acompañamiento para apoyar que se cumpla las funciones en los debidos casosNo No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 Ninguna 0 0 0 0 0 0 No Ninguna, no se ha hecho el registro, no asesoría de la plataforma Roger David Castillo Ríos cerkm18@gmail.com rodacari@yahoo.es 3105218908
No no no aplica No no aplica No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaNinguna de las anterioresno aplica Ninguna de las anterioresSI 22/01/2019 No No No No no aplica Nivel bajo No no hay comité No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No no tienen registro JADER LUIS AVILES RODRIGUEZcernohaycomodios@gmail.comjlar1984@hotmail.com 3106044635
No Ninguno No posee comite de convivencia escolar, no tiene claridad No, necesitamos asesoría para realizarloNo está conformado el comité No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Trabajo infantilNinguna de las anterioresNo está conformado el comitéNinguna de las anterioresNo 10/06/2017 Docentes, Directivos docentes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Trabajo infantil, Violencia sexualNivel bajo SI Ninguno No No No ha realizado reporte No tiene conocimientoNinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No Desconoce la plataforma  Dagoberto Augusto Fernandez Sanchezcerriverasdelcauca@gmail.com  augusto@gmail.com 3014474988
SI 30% La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOSSituaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Violencia intrafamiliarPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)ARTICULAR CON OTRAS ENTIDADES QUE PROMUEVAN EL BUEN DESARROLLO DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES  Y ADULTO JOVEN, ESTE MES ESTAN TRABAJANDO ARTESANIAS WAYUEl fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 17/03/2022 Docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel alto SI QUE HAGAN UN ACOMPAÑAMIENTO CONTINUO CON UN PSICOLOGO EN LAS VEREDAS, NO MOMENTANEO, ESTO ES UNA GRAN AYUDA PARA NUESTROS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y ADULTO JOVEN, YA QUE SE HA PRESENTADO EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y SUICIDIO EN LAS VEREDAS Y DESEAMOS QUE NOS SIGAN ACOMPAÑANDO DE FORMA PERMANENTE.No No No ha realizado reporteNO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 0 0 0 0 1 1 No NO SE CONOCE DEL TEMA, NUNCA HAN ESCUCHADO DE ESTE SISTEMA DE INFORMACIONDUVAN JOSE NISPERUZAIRITRANQUILINOROSARIO@GMAIL.COM 3113049674

No 0% - Ya que no se cuenta con plan de acción. Como no esta en funcionamiento no se ha logrado vincular ninguna entidad.No, necesitamos asesoría para realizarloNo se viene realizando esta identificación de riesgos. No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaCiberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en género, DiscriminaciónNinguna de las anterioresNo se desarrollan estas acciones ya que el comité no esta en funcionamiento. Ninguna de las anterioresNo 15/01/2018 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo No La sugerencia es la descentralización de las comités, convertirlos en enlaces de apoyo constante para la orientación y acompañamiento permanenteNo No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se cuenta con SIUCEJAIME MARTIN SOLANO NIEBLESi.e.margento1912@gmail.comjaimesolano2409@gmail.com312 882 9014

SI 40% La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)No saben como identificarloSituaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa promoción y fortalecimiento de la formación para la ciudadanía y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivosEl diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 09/03/2010 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI No ninguno een especial Nivel medio SI Acompañamiento para la actualizacion.SI No No ha realizado reporteNinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No No la a dejado acceder a la plataforma Nidia de las Mercedes Basilio villafatima.2018@gmail.comnimeba72@hotmail.com 3215092081
SI 60% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., Estas entidades participan de forma individual, el comite no funciona desde hace 3 añosA través de las instancias de participación, como el consejo de estudiantes, la practica de aula con los docentes y la autoevaluación municipal.Situaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma campañas promoción  de sana convivencia y de salud sexual y reproductiva, en acompañamiento con el hospital cesar uribe, la cruz roja,  alta consejeria para la paz y acompañamiento en el proyecto de vida a través de talleres.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 13/04/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Protocolos orientados a la tipificación de la faltaNivel bajo SI Reactivación del comite municipal de convivencia, acompañamiento permanente y nombramiento tanto de un docente de apoyo como de un psicoorientador.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No E l colegio realiza el registro de novedades en una ficha institucional con la que cuenta.Rafael Eliecer Esquivel Betininstitucioncaceri@gmail.comrafael_eliecere@hotmail.com 3137212067
SI 60% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Atravez de las instancias de participacion,  como el concejo de estudiantes, autoevaluacion municipal y la practica en el aula con los docentes. No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaAcoso escolar, Cutting, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/04/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Sistema de información unificado de convivencia escolar. SUICESI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Los casos no ameritan el reporte de la informacionRafael Eliecer Esquivel BetinInstitucioncaceri@gmail.comrafael_eliecere@hotmail.com 3137212067
SI 40% La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A traves de la socializacion e integraciónSituaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Actividades sobre valores, se hacen semanal en. Cada sede, y sobre los derechos humanos.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.No 11/10/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Ninguno Nivel medio SI Acompañamiento sostenible de parte de los entes que responsables de este temaSI No No ha realizado reporte Ninguna N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No No permite el acceso a la plataformaNidia Basilio villafatima.2018@gmail.comnimeba72@hotmail.com 3215092087
No Bajó Ninguno No, necesitamos asesoría para realizarloCuando son conocidos públicamente y cuando la comunidad les comunica o que hayan una visibilidad por los miembros de la comunidad No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Escuela de Padres intervención de algunas entidades aliadas El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 13/06/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Que el acompañamiento sea más activo tanto en la parte urbana y rural, que las entidades pública de control y prevención visiten con frecuencia los establecimientos ruralNo No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 Ninguna Ninguna Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No No tener usuario y contraseña para el acceso de la misma, se ha solicitado pero no han dado respuesta Rómulo ldelgardo Lozano Sajonaromuloilozano@gmail.comromuloilozano@gmail.com 3108946385

No No hay avances ya que no esta creado La Secretaría de Educación municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNo aplica ya que no se encuentra creado No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaIntento de suicidio, Trabajo infantilNinguna de las anterioresNo aplica ya que no se encuentra construido el comité de convivencia Escolar Ninguna de las anterioresSI 02/06/2021 Directivos docentes SI SI No No No se encuentran sentados dentro del manual de convivencia Nivel bajo No Mayor acompañamiento y orientación a las Áreas  Rurales SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 Ninguno hasta facha Ninguno hasta la fecha Ninguno hasta la fecha Ninguno hasta la fecha Ninguno hasta la fecha Ninguno hasta la fecha No Ninguna hasta la fecha ya que no se reportan casos FILADELFO RAFAEL QUINTERO JIMENEZ centroeducativoruralelreal@hotmail.comfiladelfo73@hotmail.com 3157774648
No 0 No No No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, Abuso sexual infantil, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo No No No No Nivel bajo No Direccionamiento para la conformación del comité de convivencia escolar, así mismo el acompañamiento y seguimiento al comité de convivencia escolar. No No No ha realizado reporte No No se tiene conocimiento acerca de la creación de usuario y contraseña para el SIUCE.Nadia Paola Hoyos Campuzanoierimaneska@gmail.comNadis2013@hotmail.com 3137929641
SI COMPLETO La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)las acciones se realizan de acuerdo con los casos que se presentan.Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en géneroDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomacentros de desarrollo pedagógico con los docentes de las sedes educativas.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 25/05/2022 Docentes, Directivos docentes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI contar con acompañamiento del profesional desde el inicio del proceso escolar y mas contando que trabajamos en la zona rural.SI SI No ha realizado reporteninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguno No no se ha registrado, por manejo interno por problemas de orden publico y datos sensiblesWILMAN ALEXANDER MARIN ORDOÑEZierlaarenosa20@gmail.comwilman3005@gmail.com 3217174901

La Secretaría de Educación municipal., La Personería Municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloDESDE EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA NO SE REALIZAN ESTE TIPO DE ACCIONES DADO QUE NO ESTA EN FUNCIONAMIENTONo sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaNinguna de las anterioresNINGUNA Ninguna de las anterioresSI 24/05/2022 Directivos docentes SI SI No SI NINGUNO Nivel medio No - MAYOR ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES, A TRAVÉS DE DOCENTES ORIENTADORES Y DIVERSOS PROFESIONALES CAPACITADOS.
- FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE LOS CONTEXTOS REALES DE LAS INSTITUCIONALES
- ACERCAMIENTO DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL A CADA INSTITUCIÓN.No SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No - CAMBIOS EN EL PERSONAL DIRECTIVO (RECTOR) Y SE PIERDE LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL ACCESO AL SIUCE
- POCOS ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE EL MANEJO DE ESTE SISTEMA DE INFORMACIÓN.CARLOS ALFREDO URRUTIA HIGUITAiervillachica2020@gmail.com urrutiahiguita@gmail.com 3136974354
No 10% hay voluntad de avanzar La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarlono cuentan con matriz de riesgos Situaciones tipo II Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en género, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)no La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 31/03/2011 Docentes, Directivos docentesNo SI SI SI no cuenta con protocolos Nivel bajo No realizar seguimiento a la socializacion e implementacion No No No ha realizado reporteno ha realizado reporteno ha realizado reporte no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro no hay registro No no conocian portal GENARO ROBLEDO PINOcer.carlosarturoquintero@gmail.comgeropi1111@hotmail.com / luzabal@gmail.com314 511 11 77
SI 35 % La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Mediante la presentación de los comportamientos estudiantiles. Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIIntento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 13/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliarNivel bajo No Funcionamiento, acompañamiento, proyección a la region No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No 0 Jorge Eliecer Martinez AtehortuaIermontenegro@gmail.comjemamm1@hotmail.com 3015766207
SI 3 % La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)OBSERVACION DIRECTA - COMUNICACION Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)PREVENCION CON PADRES Y ALUMNOS La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 15/03/2013 Docentes, Directivos docentesSI SI SI No Embarazo adolescente, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo No FORMACION PARA LAS RUTAS Y PROTOCOLOS No No Embarazo adolescenteNO EXISTEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS NO EXITEN CASOS COMPROVADOD NO EXITEN CASOS 1 1 NO EXITEN CASOS No FALTA DE INDORMACION YORMAN YAMID JARAMILLO RODRIGUEZ iesanantoniotaraza@gmail.comyormanjara@hotmail.com 3417004349
SI 80% La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)son identificados desde el contacto con diario con los estudiantes, desde el dialogo, desde la escucha, desde el pensar por el todos y cada uno de los derechos  de los NNASituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Intento de suicidio, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 26/02/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No FALTAS LEVES, SALIDA DEL SALON, INGERIR ALIMENTOS EN CLASE, USO DE CELULARES. Nivel medio SI ACCEDER A LAS CAPACITACIONES DE MANERA DIRECTA DE LAS CAPACITACIONES QUE  BRINDA EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEPARTAMENTAL. 

A NIVEL MUNICIPAL LA CONFORMACION, CREACION DEL COMITE  DE CONVIVENCIA MUNICIPAL YA QUE DE ESTE DEPENDE LA IMPORTANCIA DEL FUNICIONAMIENTO DEL COMITE QUE SE CONFORMA A NIVEL ESCOLAR.No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No LA DESACTUALIZACIÓN QUE TIENE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRENTE AL ACCESO DEL SIUCE POR LA FALTA DE CONTRASEÑA Y USURIO. ROSALIA QUIÑONES LEONIERCORDERO@GMAIL.COMliqui278@hotmail.com 3106589558
SI 15% No se cuenta con acompañamiento No, necesitamos asesoría para realizarloSe identifican desde la práctica docenteSituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Aplicación de diversas estrategias pedagógicasLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 14/01/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI SI SI Violencia intrafamiliar Nivel medio SI Mayor acompañamiento por parte de profesionales y grupos interdisciplinarios a las regiones mas apartadas. No No No ha realizado reporteNo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No Se  desconoce el uso de la plataformaLuzmila Congote Hernández vegasdesegovia@hotmail.comlmc.933@hotmail.com 3117271924
No no hay avance de plan de acción no hay plan de accion ni comité de convivencia escolar No, necesitamos asesoría para realizarlo Ninguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo No No No No no hay manual de convivencia No necesitamos acompañamiento y orientación para una conformación del comite escolar No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No no manejan el SIUCE Nadis Paola Hoyos Campuzanoceripablosmuera@gmail.comnadis2013@hotmail.com 3137929641
No 30% La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarloNo se identifican Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresNo realiza Ninguna de las anterioresSI 18/09/2020 Docentes, Directivos docentesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Realizar capacitaciones para que el comité conozca bien su funcionamiento.SI SI Situaciones Tipo II, Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente5 7 5 0 0 0 4 6 4 4 3 7 No Luis Carlos Cardona Patiño Iersimonbolivar2009@gmail.com 3147070848

La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.No Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)No No ha realizado reporte JESUS ALBEIRO ORREGO HERNÀNDEZierflora.56@hotmail.comjao.46@hotmail.com 3135431809

No No tiene La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal.No Se realizan desde la identificación con los maestros, en la escuela de padres, cuando hay evidenciados casos específicos, se realizan seguimiento desde las normas de convivencia Situaciones tipo I Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresEscuela de padres, proyecto valor por mes y el día de la familia El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI Docentes, Directivos docentesSI SI No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentesNivel bajo SI El municipal se encuentra muy activo y el departamental se necesita más acompañamientos en el plantel educativo No SI No ha realizado reporteSin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos Sin casos No No cuentan con contraseña para el ingreso Carlos Mario álzate bermudezCamalbe@hotmail.comCamalbe@hotmail.com 3006715915

La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNecesita asesoria Situaciones tipo I Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Ninguna de las anterioresAcciones formativas que fomentan la convivencia escolarLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 08/04/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI No Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo SI Asesoria y apoyo SI SI No ha realizado reporte Falta de asesoria MARIA DEL SOCORRO HENAOjorgeenrriquevillegas@hotmail.comSocus8188@hotmail.com 3148639283

SI 10% La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.No, necesitamos asesoría para realizarlo Situaciones tipo I Violencia intrafamiliar Ninguna de las anteriores No 13/08/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Nivel bajo SI Realizar capacitaciones constantementeSI No No ha realizado reporte SI Norbey Rua Cardeño Ier.portachueloamalfi@gmail.com Norbeynew@gmail.com 3207177337

SI 100% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Casos cotidianos, vivencias, experiencias.Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIICiberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencias basadas en géneroDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaescuela de padres, semana de convivencia, proyecto de valores La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 04/02/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Estar presentes y mostrar un mayor interés en el acompañamiento a las instituciones educativas, realizar el debido proceso de los casos remitidos y velar por el cumplimiento de deberes y derechosNo SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 No No se ha establecido un lider para estar encargado del SIUCE, no existe usuario ni contraseñaCarlos Gabriel Acevedo Rodriguezllanodecordoba@gmail.comcarlosgabriel@gmail.com 3202691086

SI En un 80% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia., Corregiduría, iglesiaSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)•	Se ha hecho identificación de espacios a nivel de infraestructura que podrían ser zonas de riesgo.	•	Se hace acompañamiento en los descansos, evitando al máximo que los estudiantes permanezcan solos, igualmente se hace control de las salidas al baño, etc. en especial en las zonas de los baños	•	Se aplican talleres de prevención de riesgos dirigidos por el director de grupo.	•	Talleres con Escuela de padres	•	Actitudes y patrones de comportamiento atípicos en los estudiantes.	•	Acciones de alerta frente a comentarios de estudiantes con relación a ellos mismos o a sus compañeros de clase.	Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, CuttingDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma•	Enfocados desde lo que se plantea en el PEI y la visión institucional, la cual expresa “La Institución Educativa Rural Pablo VI para el 2025 será reconocida en la región por la resolución pacífica de conflictos a través de la formación de las competencias ciudadanas, el pensamiento crítico y los proyectos productivos, que permitan avanzar hacia la calidad educativa.”	•	La implementación de la catedra de emprendimiento agropecuario a través de los proyectos productivos, las cuales favorecen el reconocimiento de las emociones, las competencias laborales, las competencias ciudadanas y el espíritu emprendedor.	•	Tenemos implementación de los descansos pedagógicos en la cual desde el proyecto de tiempo libre se promueven espacio de lúdica mediante juegos de mesa y micro torneos en los descansos.	•	Articulación y vinculación con la casa de la cultura municipal, la secretaria de educación municipal para ofertar espacios de recreación y cultura como semilleros de baile, banda músico marcial, festival de la canción La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 02/04/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia sexualNivel alto SI •	Realizar reuniones periódicas con los comités de convivencia escolar de las instituciones educativas.	•	Dar a conocer o divulgar el plan de acción del comité de convivencia municipal y departamental porque, aunque si se cuenta con capacitaciones por parte de la secretaria de educación o del MEN, no se conocen.	SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Doralba Montaño Vélezrectoria@ierpablovi.edu.codoralbajesus@hotmail.com 3235980024

SI 80% La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A TRAVES DE UN DIAGNOSTICO Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaTALLERES Y CAPACITACIÓN DONDE SE ABORDAN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADASLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 16/03/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No NO Nivel alto SI MAYOR ARTICULACIÓN CON LOS DIFERENTES COMITÉS MUNICIPALES.SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 0 0 5 0 0 2 0 0 2 0 0 0 SI SI, CUANDO SE BUSCAN LOS ESTUDIANTES NO APARECEN EN EL PLATAFROMANELSON FRABRA MARTINEZens.sanroque2012@gmail.comnelsonfrabra1082@gmail.com 3103649652

No 0% La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)SE REALIZAN ACTIVIDADES PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS, TALLERES ENCUESTAS.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomatalleres , capacitacionesLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 11/10/2022 Docentes, Directivos docentesNo SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarNivel medio No CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO QUE APOYE LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCIÓN.SI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No RECIBIERON CAPACITACIÓN EN EL MES DE AGOSTOPAULINA MONSALVE HERNANDEZabrahamjaramillo2008@gmail.commpmonsalveh@ucn.edu.co 3206813441

Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de las direcciones de grupo, diálogo directo con los estudiantes, Registros en el observador grupal de disciplinaSituaciones tipo I Acoso escolar, CuttingDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Direcciones de grupo, Articulación con la ESE Hospital San Rafael, Trabajo de orientación vocacional liderado por la personería escolarLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 20/01/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Protocolo de atención de acuerdo a la tipificación de las situacionesNivel alto SI Que se haga un acompañamiento real, efectivo y eficazNo No No ha realizado reporte 0 2 0 No No se tiene el conocimientoJoe Andrey Salcedo Múneraietitomascarrasquilla@gmail.com joeanrey@gmail.com 3168340995
SI 60% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)La identificación se realiza de acuerdo a los antecedentes, de acuerdo a los comportamientos evidenciados y a los conocimientos que tienen los docentes sobre cada uno de los estudiantes. Situaciones tipo I Intento de suicidio, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Dar a conocer el manual de convivencia. Asamblea de padres para darles a conocer el debido proceso, el conducto regular. Semanalmente se realiza el proyecto de aula. Se le entregan al estudiante acuerdos de convivencia. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/10/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Atender oportunamente los casos que se remiten desde la Institución, debidamente por el Comité Departamental y Municipal. Además, a estos comités solo se pueden remitir los casos tipo III. Por ello, sugerimos que no solo los casos de tipo III se acompañen, sino también los casos tipo II, ya que este es un comportamiento reiterativo, y que los comités realmente sean operativos. SI SI Situaciones Tipo III 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 No La plataforma y la falta de conectividad - red de internet en la institución. JAIRO CHAVARRIA ZAPATAcolegiobotero@hotmail.comjachaza@hotmail.com 3127961273
SI 20% La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)- orientaciones desde la guía que diseña el comité de convivencia escolar 
- desde la personería estudiantil se remiten sugerencias de los estudiantes 
 -Desde el condejo estudiantil se realiza recolección de necesidades Situaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)- talleres de sencibilizacion 
- Articulaciones con entidades municipales La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 14/01/2000 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Violencia sexual Nivel alto SI - comité departamental: hacer presencia en el territorio 
- comité municipal: ser más operativo SI SI No ha realizado reporteNo se ha repotado No se ha reportado 30 casos No se ha reportado No se ha reportado No se ha reportado No se ha reportado No se ha reportado 2 casos No se ha reportado No se ha reportado No se ha reportado No No hay conocimiento por falta de capacitación al comité escolar de convivencia Alquilino javier prado ibañezi.e.ruralporcecito@hotmail.comacopintor@hotmail.com 3137431942
SI 60 La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Situaciones tipo I Acoso escolar, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 09/09/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Nivel medio SI Asesorías en reestructuraciln del manual. Acompañamiento a docentes en situaciones de salud mental. No No No 0 2 No No No No Envie correo par a solicitar contrasena y usuario. Sin tener respuesta Magnolia Acevedo Méndez iejfk@hotmail.com a.lbiris@hotmail.com 3127577699
SI 50/100 La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)EN LAS REUNIONES DE ESCUELA DE PADRES, EN LAS SESIONES TRIMESTRALES QUE SE REÚNE EL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVASituaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PREVENCIÓN 
PROYECTOS TRANSVERSALES (SEXUALIDAD Y PREVENCIÓN INTEGRAL)
REUNIONES TRIMESTRALES DEL COMITÉ DE CONNIVENCIA ESCOLAR
CONMEMORACIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLARLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 18/02/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliarNivel medio SI MAS ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPACITACIÓN EN DIFERENTES TEMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
CUMPLIR CON EL PLAN OPERATIVA ANUAL EN LOS ENCUENTROS PRESENCIALES.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Ninguna ESTEBAN ZAPATA ARANGOrectoriaangostura@coredi.edu.costban489@gmail.com 3225686627
SI Al 100 de acuerdo a lo establecido en el cronograma del planLa Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., No hay policia de infancia y adolescencia pero si han vinculado a la policia cuando lo han necesitadoSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)orientaciones de grupo con guías en las cuales los docentes hacen sus observacionesSituaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomacomunicación asertiva por medio de emisora escolar, programa radial en la emisora local, salón de ajedrez, sala de lectura, ludoteca, patio salón, juegos didacticos, torneo interclaseLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 07/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel alto SI Para el departamental no hay sugerencias. y para el Municipal se sugiere retomar acciones en el comite de convivencia municipalSI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 dificultades con la clave, la plataforma tiene un manejo complicadoNydia del Carmen Londoño Munera rectoria@iepresbitero.edu.conydilomu@gmail.com 3136685027
SI 0%Las actividades que se realizan desde el comité de convivencia no se encuentran en un plan de acción, las propuestas emergen en medio de los encuentros y a partir de este se aprueban y se programan en el cronograma escolar La Secretaría de Gobierno municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se logran identificar mediante las observaciones realizadas por la docente orientadora, por medio de las remisiones que emiten los docentes siguiendo las rutas de atención integral y las observaciones de los casos que llegan a rectoría  Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Cutting, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCapacitación  a docentes a estudiantes y padres de familia , promoción y prevención, reconocimiento a estudiantes  destacados como constructores de convivencia , campañas de socialización del manual de convivencia a través  de la cartelera, intervención de la rectoría en todos los salones y sedes promocionando los valores institucionales, capacitación sobre instrumentos de seguimiento como el observador y la ficha de seguimiento , capacitación en Debido Proceso , programación de actividades en los 4 ejes de la convivencia escolar: promoción, prevencion,atencion  y seguimiento.  La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 01/01/2019 Docentes SI SI No No Están clasificados de acuerdo  a las tipificaciones de las situaciones establecida en el manual de convivencia Nivel medio SI Que se reúnan periódicamente No No No ha realizado reporte 0 0 5 0 0 1 0 0 0 0 7 3 No Hemos tenido cambios de rectores permanentemente en el ultimo año hemos tenido 3 años José María Albeiro Melo Martínezrectoria@ieruralcarlosgonzalez.edu.comalbeiromelo@gmail.com 3054682624
SI 70 La Secretaría de Educación municipal., La Personería Municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloCuando se identifica un riesgo es cuando un estudiante se lo cuenta a un maestro sobre la presentado.Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivasDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Se encuentra en proceso , con las escuelas de padres.El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 17/11/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescenteNivel medio SI Mas acompañamiento en lo que se refiere para la capacitación del debido proceso y manejo de situaciones tipo 3.No No No ha realizado reporte 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 No No se encuentra registrado en el SIUCEJuan Carlos Posada Gomezierlabores01@gmail.comelprofejuan12@gmail.com 3218002262

La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarlo Situaciones tipo I Acoso escolar, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Actualización de protocólos, rutas de atención y del manual de convivenciaEl diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 10/06/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI SI SI Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo No Que exista más apoyo por parte de los entes gubernamentales para apoyo psicosocial y técnico tanto en el CER EL MORRÓN como en las sedes veredales pertenecientes a la institución. No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No cuentan con usuario, contraseña ni capacitaciónCruz Elena Correa cermorronbriceno18@gmail.compaulacoja26@gmail.com 3126638011
SI 40% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)CUESTIONARIO CONVIVENCIAL PARA EL DOCENTESituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, CuttingDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)- ASESORÍAS GRUPALES
- DIVULGACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
- RUTAS DE ATENCIÓN La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 18/11/2008 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI NINGUNO Nivel medio SI - MAYOR ACOMPAÑAMIENTO E INCLUSIÓN EN LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA 
- ELABORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ACCIÓN POR PARTE DE LOS COMITÉS EXTERNOS A LA INSTITUCIÓN SI SI No ha realizado reporte RURICO FERNANDO MENA PEREAcoorantonioroldan@gmail.conruriko.fmp@gmail.com 3146714924

La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarloA través del concejo académico se traen los casos y así se logran identificar los riesgos Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma- En las escuelas de padres se realiza acompañamiento, intervención y orientación.
- por medio del concejo directivo se busca mejorar situaciones y problemas de convivencia La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 30/11/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Mayor acompañamiento SI SI Dificultades para acceder Adrián Alberto Montoya Ayala direccioncerlachiquita@gmail.comadrian.421@hotmail.com 3117320702

SI 15% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.No, necesitamos asesoría para realizarlo No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Semana por la paz, jornada de fortalecimiento familiar, ferias de estimulación en habilidades para la vida.El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.No 14/03/2014 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI No SI SI Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliarNivel bajo SI Brindar asistencia tècnica al Comitè Escolar y realizar seguimiento periódico a la implementación del Plan de Acciòn y las estrategias que se planteen a travès del mismoNo No No ha realizado reporteno se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadono se tiene registro consolidadoNo no se tiene conocimiento en la instición educativa de esta plataformaMarcial Pino Santos rectoriaiensr@gmail.comrectoriaiensr@gmail.com 3113358868
SI 80% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Desde el diagnóstico para la actualización del MC desde las diferentes actividades que se planean y desarrollan en la institución Situaciones tipo I Acoso escolar, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Diálogo, mediación de conflicto reuniones restaurativas círculos de paz La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/01/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Nivel medio SI Realizar un verdadero acompañamiento con la institución Educativa con asesoría legal a las necesidades que las instituciones tienenSI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 No Ninguna RUTH LUCENA JIMENEZ GOMEZComunicaciones@iergranjasinfantiles.comRutlucenajg@hotmail.com 3505058030

No ninguno ninguno No ninguno No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaViolencia intrafamiliar Ninguna de las anterioresninguna No Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No por tipos de situacionesNivel bajo SI Brindar capacitación al comité escolar y acompañamiento en la formulación de manual de convivenciaSI SI No ha realizado reporteninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguno ninguno ninguno ninguno ninguno ninguno No no se ha logrado acceder a la plataforma, enviaron correo sobre la situación y aun no han recibido respuesta Gonzaga Antonio Agudelo Vásquez ierbenildavalenciaanimas@gmail.comagudelo_2007@yahoo.es 3148518227
No se ha iniciado La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)- Estudio de los casos
- Análisis de las dificultades y las problemáticas que están haciendo que se presente dichas situaciones
- Remisión de casos 
- Activación por casos de vulneración y restablecimiento de derechos 
Situaciones tipo II Acoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma- Intervención a grupos focales
- Procesos de articulación con la Secretaria de Salud, Secretaria de Educación, Oficina de Juventud, Policía de Infancia de adolescencia, Comisaría de Familia y Gobernación de Antioquia 
- Escuelas de padres 
- Procesos de asesorías y acompañamiento individual y familiar
La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 16/07/2021 Docentes, Directivos docentes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Sistema de Responsabilidad Penal para AdolescentesNivel medio SI - Que el acompañamiento no sea por demanda, sino que se realice de manera continua SI SI No ha realizado reporteNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo ha sido necesario/ No aplicaNo No aplica José Otoniel Mira rectoria@iedonmatias.edu.corectoria@iedonmatias.edu.co 3136094832

No 70% NINGUNO No, necesitamos asesoría para realizarloNO Situaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaEscuela de familias, citaciones personalizadas, informe de convivencia de manera trimestral por sedes, atención de casos particulares por el comité.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 06/06/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesNo SI SI No no Nivel medio SI Recomendación Activar el comité de convivencia escolar municipal, hasta el momento no se conoce. A nivel Departamental tener en cuenta la parte rural y conectividadSI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No CONTRASEÑA ELBA LUZ CARDONA PUERTAcer@cerpaloblanco.edu.coelbaluzcardonapuerta@gmail.com3128951869
SI 50 La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., El Centro Zonal del ICBF.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 15/06/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Una confirmación oportuna para el principio del año y cualificación de los entes q lo conforman SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI Ninguna Edgar Fredy Herrera Jaramillo josefelix@gmail.com edgarfredyhj@gmail.com 3105934673

SI 50% La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)si , realizando un diagnóstico Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Intento de suicidioDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)si , escuelas de padre La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 13/06/2022 Directivos docentes, EstudiantesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI apoyo frente a las situaciones SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI ninguno octavio de jesus  cardona mazo ielumap88@yahoo.es .... 3104702333

La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., Programa SAC- Servicio de apoyo pedagógicoNo, necesitamos asesoría para realizarloDesde el dialogo conjunto con cada uno de los integrantes del comité de convivencia y nutriendo la agenda desde  cada uno de los directores de grupo.Situaciones tipo II Acoso escolar, Cutting, Intento de suicidio, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/01/2022 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia sexualNivel bajo SI Generar las condiciones de posibilidad para generar acompañamientos puntuales al comité institucional de convivencia y de esta manera tener claridades frente al tratamiento he intervención en cada una de las situaciones que se esgrimen en el manual de convivencia y que tienen lugar en la cotidianidad del aula.No No No ha realizado reporte Se ha solicita usuario y contraseña y no ha sido posible obtenerla. Gabriel Jaime Quiroz PuertaGabriel.quiroz@iesanandresdecurquia.edu.cogabrieljaimequirozpuerta@gmail.com3128959500
No NO APLICA La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarloACOSO ESCOLAR . Situaciones tipo I Acoso escolar, Cutting, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Campañas de educacion sexual y reproductiva ,  prevención de embarazo , habilidades sociales y manejo de sustancias psicoactivas.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 24/08/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Nivel bajo SI Asesoría para realizar  el plan de accion - capacitación a miembros del comité SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Ninguna por que no se han presentado reportesFabio Palacio Úsuga  institucionlascruses@gmail.comfabiopalaciousuga@gmail.com 3113330537
SI 50 La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Por medio de los psicólogos equipos interdisciplinariosSituaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Campañas con personeriaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 15/06/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Llamado de atención, intervención del grupo Nivel medio SI Recomendación departamental que haya acompañamiento real, en sitio, asesoría, apoyo capacitación y procesos continuos. Municipal ampliar continuar y fortalecer el apoyo institucional SI SI No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguno Ninguna Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguno No Es muy complejo no le parece muy concreto Porfiriode Jesus pino yepesRectoria@iefranciscoabelgallego.edu.coPorfipiyes2@gmail.com 3137322195
No No sé a realizado avance porque ni cuenta con plan de acción La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., Inspector de policía Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Información por parte de los docentes del comportamiento inadecuado para análisis del comité de convivencia Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Acompañamiento por parte del equipo psicosocial de la comisaría de familia brindando charlas en casa sedeLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 21/01/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI No cuánta con protocolos establecidos aunque se trabaja cada temanticaNivel medio SI Capacitación y asesorías a los padres de familia, docentes y estudiantes SI SI No ha realizado reporteNinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No Falta de información clara y concisa de los diferentes casos y recopilación de información verdaderaAbsalon de Jesús Monsalve grandaRectoria@cerlalinda.edu.coSalas-75@hotmail.com 3207845660
No 0 La Secretaría de Educación municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloAlgunos riesgos están identificados de manera fácil en el contexto, pero por momentos no es factible la realización de acciones.Situaciones tipo I, No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaConsumo de sustancias psicoactivas, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo 26/03/2022 Docentes, Directivos docentesNo SI No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo No Capacitaciones constantes donde se ejemplifique con casos concretos donde se de el debido proceso.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se ha presentado registroRichard Bernardo Quintero Ruizierochaliyarumal@hotmail.comrichard7172@hotmail.com 3217561965
SI 30% La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Caracterización de los grupos de la I.E
Encuesta de caracterización a nivel socioemocional por el programa PTASituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaPromoción y prevención desde programas culturales, deportivos y proyectos transversalesLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 01/01/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo SI Continuar acompañando los procesos de convivencia escolar de las I.ESI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Embarazo adolescente0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 SI Ninguna Luz Ángela Hernández CastrillónRectoriallanosdecuiva@gmail.comAngelalhc@gmail.com 3117464732
No 0% Ninguna No, necesitamos asesoría para realizarloNo hay Comité Escolar de Convivencia, sin embargo,  el rector si identifica riesgos que afectan la convivencia de la institución.Situaciones tipo II Consumo de sustancias psicoactivas, CuttingNinguna de las anterioresNo realiza acciones para lo mencionado, teniendo en cuenta que no hay presencia del Comité Escolar, sin embargo, hay proyectos que tiene como objetivo la realización del proyecto de vida. Ninguna de las anterioresSI 05/10/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI no hay protocolos especiales, hay conductas correctivas de acuerdo al tipo de faltas (tipo l, tipo ll o tipo lll)Nivel bajo SI De acuerdo con lo nombrado por el Rector, desea que exista acompañamiento, apoyo y claridad frente a la intervención del comité  escolar, dado que hay situaciones que son manejadas por dichas áreas de manera diferente a como lo dicta la norma. SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 SI No hay claridad, ni amplitud de las situaciones que plantean, las opciones son muy limitadas. Exair Muñoz Villegas exadani@yahoo.es secretariaiecedeno@gmail.com 3148597579

10% La Secretaría de Salud municipal.No, necesitamos asesoría para realizarlo Situaciones tipo I Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 10/06/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliarNivel medio No Mayor acompañamiento y capacitación SI SI No ha realizado reporte No Falta de identificación de las problemáticas Blanca Nelida Villa ZapataIecedroant@gmail.comNelidavillaz@gmail.com 3104102107
SI 40% La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Desde actividades grupales donde los estudiantes puedan expresarse libremente, desde las recepción de estudiantes, docentes y desde la observación directa. Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)desarrollar talleres de habilidades para vida y orientación vocacional. celebración de fechas importantes consernientes a salud mental y convivencia escolar. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 10/10/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI La idea es que realmente funcione, que sea operativo, mas acompañamiento y capacitaciones.No No No ha realizado reporteninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguna no no no no no no No Por falta de directivos en la Institución. Viviana Resrepo Arias inscmilago@gmailcom vra1984@hotmail.com 3147981898
SI 80% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Personería Municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNECESITAN ASESORIASituaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIConsumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en géneroNinguna de las anteriores El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 21/03/2018 Directivos docentes SI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI MAYOR CAPACITACIÓNNo SI No ha realizado reporteNO SE HAN REGISTRADO EN EL SIUCENO SE HAN REGISTRADO EN EL SIUCENO SE HA REGISTRADO EN SIUCENO SE HAN REGISTRADO EN EL SIUCENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICE1 CASO SE PRESENTO PERO NO SE HAN REGISTRADO EN EL SUICENINGUNO No SE NECESITA CAPACITACIÓN PARA PODER REALIZAR LOS REGISTROS CLAUDIA MILENA ACEVEDO HIGUITAanzacercejita@tareanet.edu.cocma-1105@hotmail.com 3122854360

La Secretaría de Educación municipal., Jefe de núcleoNo Atención de casos de situciones presentadas con registro en actas de comité de convivencia.Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaAcoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaSesiones de promoción, prevención y atención de dificultades presentadas con el fin de dar solución o mitigar el impato de estas sobre la comunidad educativa La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.No Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI No coductas en las aulas, todolo lo relacionado a la convivncia escolarNivel medio SI realización de mayor acompañamiento y articulación entre estas dos entidades SI SI Jesús Harley Escudero Vásquezieanza@hotmail.es escuderovasquezjh@hotmail.com3137426870
SI 25% La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Apartir de la causistica relacionado. Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Cutting, Abuso sexual infantil, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Charlas - Talleres - Dialogos con las familias y estudiantes. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 12/06/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Hasta el momento no estan consolidados en el manual de convivenciaNivel medio SI Mejores procesos de capacitacion, acompañamiento y aplicacion de las rutas de atencion, dado a que tanto a nivel municipal como departamental relievan mas las falencias que tenga la institucion en el debido proceso que la comprensibilidad del tratamiento de situaciones de la situacion contextual.  SI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 No No aplica Alfonso Leon Restrepo Celis ieruralascensionmdtanza@gmail.com alrcosimo@gmail.com 3506147570

20% Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A TRAVES DE LA SOCIALIZACIÓN Y DENUNCIAS DE LOS ALUMNOS Y DOCENTES. Y A TRAVES DE CASO PUNTUALES PRESENTADOS EN EL ENTORNO ESCOLAR.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)ARTICULACIÓN CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESENTES POR LA ALCALDIA MUNICIPAL Y HOSPITAL. LA BUSQUEDA DE ASESORIA Y APOYO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMO LO SON LA COMISARIA, POLICIA Y PROGRAMAS DE APS, DE ACUERDO A LA IDENTIFICACIÓN DE ALGUNA PROBLEMATICA. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., Ninguna de las anterioresSI 20/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio No LA SOCIALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CONSTANTE DE LAS NUEVAS NORMAR, LEYES Y/O ARTICULOS DE ACUERDO A ESTA. QUE PUEDA SERVIR DE ASESORIA CONSTANTE FRENTE A CADA PROCESO DE ACTUALIZACIÓN O FORMULACIÓN. QUE BRINDA ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y PROCEDIMENTAL Y A LA AYUDA Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA PRONTA CREACIÓN DEL COMITE MUNICIPAL.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No NO APLICA OSCAR DARIO PATIÑO JIMENEZierosamesa@gmail.comvencaminemos@gmail.com 3184184764
SI 30% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Suicidio, consumo de sustancias psicoacticas, presunto abuso sexual Situaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Intento de suicidio, Abuso sexual infantilDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaNo Ninguna de las anterioresNo 10/10/2019 Directivos docentes SI SI SI SI No se tienen Nivel medio No Brindar información y capacitación sobre actualización de leyes No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 No N/A Eliber Jiménez Tapiaz Ieramos@hotmail.comEliberj8@gmail.com 3045522003

No aplica No aplica Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Lo que se hace es analizar las mayores situaciones que afectan la convivencia, se plantea cuales son los factores de riesgo que generan ciertas problemáticas y se diseñan las estrategias para intervenir dichas situaciones y la manera de abordarlo y se les realiza el debido seguimiento.Situaciones tipo II Acoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaParticipación en actividades interinstitucionales, fortalecimiento de la escuela de padres, resolución de conflictos entre estudiantes y padres de familias, orientación a docentes.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 08/03/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI No se incluye protocolos especiales porque se reconoce que cuando sucede alguna situación mayor se realiza la debida remisión a las entidades competentes.Nivel medio SI Que se conformen, que haya un seguimiento y formación continua. No No No ha realizado reporteNo se conoce la cifra exactaNo se conoce la cifra exacta 20 No se conoce con exactitud la cifra No se conoce con exactitud la cifra.Se tiene el registro de casos pero no la cifra exacta.No se conoce la cifra con exactitud No se conoce la cifra con exactitud.15 casos No se conoce la cifra con exactitud.1 caso 1 caso No No se ha realizado el registro en el siuce.Paola Andrea Rodríguez Usugacoordinacionsantagema@gmail.compaolausuga@gmail.com 3146145752
SI 40% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Diagnostico municipal, socialización comunicación.Situaciones tipo I Acoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Intento de suicidio, Discriminación, Trabajo infantilPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Orientacion, capacitación, socialización de manual de convivencia en comunidad educativa. Promoción y prevención desde la E.S.E Hospital Guillermo a Gaviria Correa y Comisaria de familiaEl diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 25/03/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Mayor apoyo y seleridad en los procesosNo SI No ha realizado reporteNA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA No No se ha implementado, se realizo capacitación esta en proceso de confirmaciónFranny Yarley Sanchez Ramirezcerelhato@gmail.com frayasara7@hotmail.com 3233246602
SI 50% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Definición de las situaciones Tipo l,ll, y tipo lll, y el protocolo y rutas de atención de Convivencia Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Discriminación, Trabajo infantilDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaDiseño de estrategias promoción y prevención de Convivencia La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 20/10/2020 Docentes, Directivos docentesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia sexualNivel medio SI Departamental: hacer seguimiento, al los manuales de las instalaciones educativas para ver si se ajusta a la norma, Municipal: programar con las instituciones educativas más haciones de de la promoción y prevención de las acciones que ayuden a mitigar la convivencia escolar SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se han reportado Franny Yarley Sanchez Ramirezrectoria@ierelhato.edu.cofrayasara7@hotmail.com 3233246602
SI 60% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Encuesta desde el proyecto  Convivencia escolar Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Abuso sexual infantil, Trabajo infantilDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaEscuela de padres, programa radial, articulación con entidades externas La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 18/01/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Se están construyendo Nivel medio SI Departamental: orientador de planta, Municipal: acompañamiento a la institución SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se ha llevado a cabo la implantación de registro de situaciones Migdonio Ríos Hinestroza educaicedo@yahoo.com migdoniorios@hotmail.com 3136517009

No, necesitamos asesoría para realizarlo Situaciones tipo II Acoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, Violencias basadas en género, Discriminación, Trabajo infantilNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresSI 12/05/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI SI SI Nivel bajo No El acceso a capacitaciones periódicasNo No No ha realizado reporte No Anderson Daniel Salas Tuberquiaiersanrafael2015@gmail.comsalasanderson0611@gmail.com3183445769

La Secretaría de Educación municipal.No Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivasDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 07/02/2022 Docentes SI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia sexualNivel bajo No No No 0 0 0 0 0 4 5 5 2 2 2 No Yaneth Rojas ieillanogordo@gmail.comyanethr55@gmail.com 3122507447
SI No refieren  el porcentaje de avance.La institución  hace parte del comite de convivencia MunicipalSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se realizan diagnóstico  antes de iniciar la operatividad del comité de convivencia Situaciones tipo III Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Abuso sexual infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Articulación interisticional con la secretaria  de salud, educación  y ESE Hospital del Municipio El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 13/03/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Loz que determina la ley 1098 de 2006Nivel medio SI Nombramiento de dos profesionales  de psicología , la institución  cuenta con 2400 alumnos, con un e foque diferencial de población víctima  del conflicto 1300SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente10 a 20 7 No se cuenta con  la información No se cuenta con la información 0 7 4 0 2 1 SI No a la fecha Luz Yolanda Urbay UrregoIejuanhwhitedabeiba@yahoo.comYolandourbay1@hotmail.com 3117498224
SI 50% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)En reuniones de comite se identifican los factores de riesgo con los docentes, consumo sustancias psicoactivas, bullyng, violencia sexual, violencia de genero, ciberbullyng, cutting.Situaciones tipo I Acoso escolar, CiberacosoDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Escuela de padres, jornadas pedagogicas y cupact.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 11/07/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Faltan protocolosNivel bajo SI 1.  Asesoria juridica.  2.  Apoyo docente orientadorSI SI No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguno, No hay tipo IIINo No No Ninguno Ninguno Uno para reportar este añouno para reportar este año No El bloqueo de la contraseña, se dificulta el proceso para asignacion de contraseñaJuan Mauricio Hincapie Bonillaboyaca.68@hotmail.comrectorboyaca@gmail.com 3103473957

SI 30% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Por la información que suministran los docentes en el desempeño de sus funciones, por la demanda por parte de los padres de familia y las inquietudes de los mismos estudiantes y articulación de otras entidades locales.Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Talleres dirigidos a los padres de familia, a docentes y a estudiantes.Ninguna de las anterioresSI 09/08/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Enfatizar en prevención de las diferentes temáticas que posibiliten la convivencia.SI SI No ha realizado reporte 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 No Desconocimiento de los protocolos.LUIS EDUARDO AGUDELO CAROieusanjose1@hotmail.comleduardoac@hotmail.com 3127676515

No 5 La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Desde el análisis de la cotidianidad de la convivencia escolar Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo 24/01/2014 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesNo SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia sexualNivel bajo No Ninguna No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Ninguna Jairo Alonso Herrera MuñozIersantarosadelima@hotmail.comJairoherrera@elpoli.edu.co 3136750884
No 0% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de la información suministrada por los docentes, alumnos y padres de familia.Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Capacitaciones , talleres , reuniones informativasLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/01/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescenteNivel medio SI Estar más atentos a dar respuesta a las situaciones de la institución SI No Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas0 0 6 0 0 1 0 0 1 0 0 0 SI Que solo permite adjuntar un archivo Tobias de los milagros ArboledaIEluisandradevalderrama@gmail.comtobiasdelosmilagrosarboleda@gmail.com3127184352
SI 85% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Por los docentes Situaciones tipo I, Situaciones tipo IICutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Talleres, charlas, actividades pedagógica, culturales y deportivas La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/07/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel alto SI Trabajo sobre manejo disciplina desde el hogar.
Educar los papás sobre pautas de crianza SI SI No ha realizado reporteNinguno Dos casos Ningúna Ningúna Ningúna Ningúna Ningúna Ningúna Ningúna Ningúno Ningúno Ningúno No Ningúna Carlos Alberto Urrego Quirozieraltodelcorral@hotmail.comcarlosalber1956@hotmail.com 3108300273
SI 80% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia., Parroquia de San Diego, ESE Hospital San Lorenzo Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de los DX que realizan los directores de grupo, luego se socializan  en el Comité y se prioriza para intervenir de forma inmediata y las demas problemáticas se abordan en el transcurso del año.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaRealizan actividades de liderazgo con los estudiantes que presentan dificultades comportamentales y les asignan roles que implican responsabilidades y según el resultado los incentivan académicamente y disciplinariamente. Ha sido muy efectivo el ejercicio.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 16/02/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliar, Violencia sexual, Uso inadecuado de la tecnologíaNivel alto SI Mas apoyo por parte de las entidades competentes, seguimiento a los procesos que necesitan acompañamiento, capacitación a los docentes, apoyo psicosocial permanente.No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se ha recibido capacitación al respectoDoralba Correa Sepúlvedaiersandiego10@gmail.comcorreadoralba28@gmail.com 3185156795
SI 40% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia., defensoria del pueblo regionalSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A PARTIR DE LAS SEÑALES DE ALARMA DE ACUERDO A LO QUE SE PRESENTA, QUEJAS DE LOS ESTUDIANTES Y DEMAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUATIVASituaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 09/05/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI PENDIENTE POR REALIZARNivel medio No MAS PARTICIPACION POR PARTE DE L COMUNIDAD, EN APOYO A LOS MUCHACHOS, NO HAY ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION DE LA CASA Y LA FORMACION ESCOLAR, LOS PADRES NO SE APROPIAN DE SUS HIJOS.No No No ha realizado reporteNINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO No FALTA RECIBIR LA CORRESPONDIENTE CAPACITACIONGiovanny Alberto Colorado Restrepo rectoria@deasis.edu.cogacorpo3@hotmail.com 3147333092
SI 50% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)SI Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Cutting, Abuso sexual infantil, Trabajo infantilDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)CAPACITACIONES La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 23/11/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI ACOMPAÑAMIENTO EN CAPACITACIÓN Y REVISION DE LOS MANUALES ACTUALUES Y SUS AJUSTES A LA NORMATIVIDAD VIGENTESI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No NINGUNA EDISON NAUDIN JIMENEZ RODRIGUEZier.elpescado@gmail.comnaudinjimenez@gmail.com 3137817204

La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)-Mediante conversaciones con los estudiantes. - Por medio del seguimiento académico y comportamental de los estudiantes.Situaciones tipo I Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma- Asignación de roles y funciones de liderazgo a los estudiantes. - Potencializando las habilidades de los estudiantes, promoviendo la responsabilidad.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 15/11/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Ninguna por el momento.SI SI No ha realizado reporte José Octavio Cardona Metauterectoriaierogosco@gmail.comjoseoctaviocm@yahoo.es 3116170253
SI 30% La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Estadísticas Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIConsumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaTalleres, semana de vida y amor, charlas con especialistas , escuelas de padres La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 27/09/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Responder los casos que se reportan y un hacer seguimiento a casos en compañía de la institución si queda en sus manos hacerlo SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente0 0 0 6 8 10 1 1 2 2 0 0 SI No me permite el registro de casos de sedes rurales y tenemos 16 sedes rurales Gladis Agudelo Cardona rectoria@fundacionceliaduque.edu.cogladisagudelo@hotmail.com 3216428813
SI La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia., Rectora de la Institución Educativa.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de la observación, análisis de determinadas situaciones y actividades desarrolladas, Actividades en pro del cuidado de sí mismo, del otro y el entorno.Situaciones tipo I Cutting Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Embarazo adolescenteNivel alto SI En el momento no se tiene sugerencias.SI SI Situaciones Tipo II 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SI En este momento no se han presentado dificultades.Yenivia Marín Ochoa escnormalsuperiordeabejorral@gmail.comyemaromarin@gmail.com 3113107623
SI Con el comite de convivencia municipal se ha estado construyendo el plan, pero no se ha socializado con las institucionesLa Secretaría de Educación municipal., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se hace un análisis de los posibles riesgos y se tiene la claridad, que dependiendo del nivel se lleva al comite municipal, pero hasta el momento no se ha presentado ningún caso que pueda afectar la convivenciaSituaciones tipo I Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Se cuenta con la Escuela de padres, donde se trabajan temas de interés de acuerdo a las necesidades expresadas por ellos mismo. Tambien se trabajan los diálogos pedagógicos familiares, que permiten minimizar las problematicas en las familias y que afectan a los estudiantes, para ello se definen acciones que permitan el alcance de unas metas establecidas conjuntamente, desde el ambito familiar, personal y del grupo de estudio. Se vinculan a las familias en actividades como las ferias veredales, trabajo del servicio soscial, trabajo de grado, desarrollo de los proyectos pedagógicos productivos, entre otras actividades.El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 08/07/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia sexualNivel medio SI Primero deben existir estos espacios y funcional de acuerdo a la norma y segundo, sería muy importante que dentro de sus prioridades esté el acompañamiento activo y permanente a los comités institucionales. Lo anterior, aunque suena lógico, en la realidad no se dá y las instituciones están solas al momento de atender diferentes situaciones, porque el acompañmineto en un nivel mas amplio se limita a pedir información, pero pocas veces hay una retroalimentción o acompañamiento directo a los comités institucionales.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguna, porque no hemos tenido la necesidad de registrar ningún casoMaria Orfa Henao Pulgaínrectoriaherminiayepes.campanas@gmail.commorhep.1@gmail.com 3122983112

La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Encuentros semanales con estudiantes, escuelas de padres, exposicion de rutas de atención Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaSe realizan constantes espacios de formación enfocadas a las rutas de atención y al abordaje de situaciones de diferentes índole.El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 31/07/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Brindar más acompañamiento en cuanto a los enfoques de prevención y promoción.SI SI No ha realizado reporteNo ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No ha registrado No El rector manifiesta que el acceso presenta algunas dificultades Astrid Elena Gonzalezieruralpantanillo@gmail.comastridgonzalezv3@gmail.com 3105163288
No Se encuentra en la fase inicial puesto que el comité de convivencia escolar fue conformado el pasado mes de julio del año 2022.Hasta la fecha no se ha vinculado con ninguna entidad.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Cada docente hace el debido reporte de las presuntas situaciones de riesgo que enfrentan los estudiantes. Actualmente, se están definiendo las acciones y estrategias que serán implementadas para fortalecer y dinamizar el comité de convivencia. Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Programación y realización de escuelas de padres en las que se busca fomentar la corresponsabilidad de las familias con los procesos educativos de los estudiantes. Socialización del Manual de Convivencia con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y padres de familia)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/06/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Fortalecer el Comité Municipal a través de la vinculación efectiva y oportuna de las demás instituciones que hacen parte de él. (Comisaría de familia, Secretaría de Educación municipal y demás)No No No ha realizado reporte 0 0 5 0 0 1 0 0 5 0 0 0 No La principal dificultad se relaciona con la conectividad a la red WIFI.Ferney de Jesús Morales Londoñozoiladuque1@hotmail.comzoiladuque1@hotmail.com 3128039379
SI 80% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia., este año se tuvo la visita del comité de convivencia municipal en pleno, en la institución Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)en el dialogo con los alumnos y padres de familia, en la observación corporalmente de los mismos, con talleres y actividades en pro de promoción y prevención  Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomatalleres, diálogos, capacitaciones de prevención y dialogo con un trabajo articulado con los padres de familia.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 30/08/2022 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No SI esta en construcción Nivel medio SI mas capacitaciones, contar con un profesional de continuidad y con la educación adecuada para apoyar el proceso del comité y el manual SI SI No ha realizado reporte Dairon Jose Morales Garcia iemacare9@hotmail.comiemacare9@hotmail .com 3104518832
SI 80 La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., Trabajadora socialSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Remisión de Docentes
Estrategias de vigilanciaSituaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Violencias basadas en género, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Espacios de Orientación diaria a los estudiantes a cargo del docente de grupo.
Proyecto psicopedagógico "Emocionaron"La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 15/06/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia sexual, Para todas las situaciones planteadas en la Ley1620Nivel alto SI Ninguna. SI No Situaciones Tipo III 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 SI Ninguna Jose Nevardo Alzate Alzateieprocesadelgado@gmail.comnevardoalzate8@gmail.com 3122598827
SI 70% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Pormedio del docente que identifica el riesgo, luego los remite segun la ruta establecida.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Abuso sexual infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Talleres relacionados con la convivencia escolar, y seguimiento a los casos direcionados desde los C: E.RLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 12/06/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel alto SI Contar con un profesional Psicosocial de manera permanente No SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No le han agsinado el Usuario y la contraseña. Jaime Montes Ocampo ierpbromarioangel@gmail.comjay42237@hotmail.com 3207944997
SI 50% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Por medio de las direcciones de grupo y acompañamientos de orientación escolar Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Resolucion pasifica de conflictos, respeto a los derechos humanos.El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 14/06/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Protocolos generales de acuerdo a la situacion tipo 1, 2 y 3Nivel medio SI Acompañamiento y capacitación, más formación.SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI Ninguna Juan Pablo Soto Gonzalez iesantateresa.argelia@gmail.comjuanpis0679@yahoo.es 3108460451
SI No tiene claro La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se realizo una encuentaSituaciones tipo I Acoso escolar Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaReuniones ordinarias y extraordinadias, evaluación de situaciones de convivencia entre estudiantes  en profesores y directivos. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/06/2022 Docentes, EstudiantesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Dar continuidad a los procesos con los alumnos y las familiasSI SI No ha realizado reporteNo se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No se reporto No No se reportan situaciones en el SIUCE, debido a que las situaciones que se presnetan no son de mayor gravedad. Elizabeth Maria Narvaez Quinteroielibardoaguirre@gmail.comeliza0360@hotmail.com 3117468850

0% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Mediante la caracterización de los estudiantesSituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarPromover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Proyecto de Educación sexual, festival coreográfico, convivencias, retiros espirituales, conferencias y capacitaciones para los estudiantes, escuelas de padres, convenios interinstitucionales con la comisaría, policía, personería, etcEl diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 16/09/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo SI Que haya continuidad en los procesos, inician procesos que siempre dejan inconclusosNo No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No tenemos acceso al SIUCE, No tenemos ni usuario ni contraseña y tampoco nos han capacitadoÁlvaro Enrique Cano Ramírezcoordinacionleonxiii@gmail.comnora.alegria@hotmail.com 3113643182
SI 60% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)si Situaciones tipo I, Situaciones tipo IICutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCampañas, de salud mental, de sexualidad y reproductivos, escuelas de padres,  La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 12/02/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel alto No Que se haga efectivo el acompañamientoSI SI No ha realizado reporte 2 4 2 SI ninguna Elvia Restrepo erpro22@hotmail.com 3023245823
SI estamos en el proceso de elaboración y diseño estructural, estamos en el comienzo de este documentoLa Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)En las reuniones del microcentro, en un conversación con acudientes, y específicamente en  las reuniones con los docentes de cada una de las 15 sedes adscritas al CER Guamito.Situaciones tipo I Acoso escolar Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Articulación con la comisaria de familia municipal, semanas donde se abordan pedagógicamente situaciones que afectan la convivencia, escuelas de padres, charlas con acudientes o estudiantes involucrados en situaciones que afectan la convivencia. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/10/2022 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidasNivel medio SI Que se dé  una articulación entre los comités municipales y departamental con el comité de convivencia institucional.SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 2 8 9 1 0 2 0 3 2 0 1 0 SI Cuando un estudiante venezolano esta implicado en una situación tipo I y tipo   el SIUCE  no lo deja registrar.  
Nosotros contamos como CER Guamito con decimo por convenio con la institución educativa León XIII, sin embargo no he podido ingresar al SIUCE estos estudiantes y dependo de la Institución León XIII                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Juan Erasmo Hincapié Preciadoguamito2015@gmail.comerascicla@gmail.com 3005947128

La Secretaría de Educación municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Remisión por parte de los docentes y directivos docentes Situaciones tipo II Acoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Violencias basadas en género, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Se trata de mantener invitados y articulación interinstitucional con la finalidad de capacitar y abordar las problemáticas presentes en la Institución La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 04/02/2014 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Mayor presencia en las Instituciones educativas y mayor capacitación respecto a los protocolos a seguir en las situaciones dadas en el contexto escolar.SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescenteSin dato Sin dato El docente orientador expresa que son las más frecuentes;sin embargo, refiere no tener el dato exacto.Sin dato Sin dato Ninguna Sin dato Sin dato El docente orientador expresa que son mucho;sin embargo, no ofrece un dato exacto.Sin dato Sin dato 2 SI No reporta Jorge Mario Henao Arroyaveiedlapaz@gmail.com iedlapaz@gmail.com 3146324632

La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)- Demanda o remisión escrita de atención psicopedagógica por docentes a los Directivos Docentes y Servicio Bienestar Estudiantil (Docente Orientadora y Docente de Apoyo Pedagógico).
- Análisis de seguimiento a situaciones tipo I, II y III. 
- Consolidado de la Comisión de Evaluación y Promoción. Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, CuttingDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)- Construcción de talleres (direcciones de grupos) para la participación del buen trato y análisis del clima escolar. 
- Apoyo familiar en el fortalecimiento de pautas de crianza y emociones (Encuentros de padres). 
- Desarrollo de intervención de promoción y prevención lideradas por estudiantes. 
- Actualización del Manual de convivencia. 
La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 04/08/2022 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexual, Estas Rutas de atención fueron construidas desde las mesas que se encuentran en el municipio. Nivel medio SI Realizar seguimiento (presencial) a las Instituciones (mínimamente una vez al año).SI SI Situaciones Tipo II 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No José Joaquín Campuzano Botero i.e.felixmaria@gmail.compedrojuance@gmail.com 3113594839

SI En el momento el 60 por ciento.La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se cuenta con el apoyo de la Docente orientadora, el docente de apoyo, los coordinadores y directores de grupo para ir identificando los riesgos a través de las diferentes actividades que se hacen desde la dirección de grupo y los proyectos institucionales.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Talleres grupales, charlas con invitados externos, atención en crisis, Escuelas de Padres, actividades de los diferentes proyectos institucionales, celebración del Día de la Familia, Celebración del Día de la Convivencia escolar, entre otros.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 18/07/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Tiene el protocolo de la ruta de atención integral para la convivencia desde las situaciones tipo I, II y IIINivel medio SI La vinculación directa de acompañamiento y seguimiento , dado que sentimos como institución educativa que cada vez que citan a reuniones lo hacen para verificar que estamos haciendo la tarea o para ponernos más tareas. No sentimos asesoría personalizada y vinculante en el proceso por parte del departamento y el municipio. Se resalta las formaciones sincrónicas que este año se han recibido por parte del departamento en cabeza del funcionario Sergio González.SI SI Embarazo adolescenteNinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Uno Uno SI En el registro ninguno , en el seguimiento y el cierre del caso si . Por lo anterior, es que no registre otros casos pero si se les ha atendido desde la activación de ruta institucional y municipal.Madeleyne Ceballos Doncel colegiopioxi@une.net.comadeleynecd@iepioxi.edu.co 3136787513
SI 30% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A trave del docente de aula que determina los comportamientos y las situaciones de convivencia y pasa el reporte a la dirección y de la dirección comité de convivencia y desde el comité de convivencia se realiza la activación de la ruta Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 06/05/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Que las charlas se den de manera presencial SI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se sabe el manejo de la plataforma y se desconoce el usuario y contraseña Juan Manuel Lopera Carmonabiojmlc@yahoo.com biojmlc@yahoo.com 3108097029

0 La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.No, necesitamos asesoría para realizarloNo hay planeación Ninguna de las anterioresno Ninguna de las anterioresSI 08/03/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Nivel bajo No No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No José Luis Yepez Morenoinmaculadaconcepcion@narino-antioquia.gov.cojoselmoreno1963@gmail.com 3206813313
No No se cuenta con plan de acciónSólo se vinculan los integrantes del comité hace falta más presencia de otras entidadesSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Por medio de la actuación y el comportamiento de los estudiantesSituaciones tipo I, Situaciones tipo IIConsumo de sustancias psicoactivas, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Al momento sólo se limita a desarrollar iniciativas para actualizar el manual de convivenciaNinguna de las anterioresNo 15/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Faltas a situaciones tipo I y IINivel bajo No Brindar acompañamiento contínuo a la instituciónNo No No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No No se maneja plataforma SIUCEGloria Estela Villegas Giraldoiepuertovenus@hotmail.comgloriavi1121@gmail.com 3103765227

No 30 La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)matriz de riesgoz Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 23/06/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI No No Seguimiento y control Nivel bajo SI No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No no JHON FREDY TOBON BETANCURdireccion.uvital@gmail.comfredytobon@gmail.com 3172207886

Ninguno, se piensa realizar el próximo año.La Secretaría de Gobierno municipal., La Comisaría de Familia.Por medio del Comité Municipal a través de encuestas y por el apoyo psicológico del municipio. Desde las situaciones que llegan directamente por los estudiantes, padres de familia y Docentes.Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Abuso sexual infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Trabajo sobre acoso escolar. Actividades preventivas por el trabajo infantil. Escuela de padres desde la prevención.El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 10/11/2020 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Ninguno Nivel bajo No Capacitación. SI SI No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No Ninguna, ya que no se han realizado reportes.Rolando Alfonso Méndez García rectoria@ierlamagdalena.co 3003155533

La Secretaría de Educación municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No SI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliarNivel medio SI Asesoría jurídica para su actualizaciónSI SI
SI 80% El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Trabajo con la comunidad educativa, acercamiento con padres de familia y estudiantes y sugerencias desde los estamentos escolar.Situaciones tipo I Ciberacoso, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Trabajo institucionalmente con personería, policía de infancia, dolencia y juventud, la  comisaria de familia.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 24/04/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Socialización de sus funciones y operación, las ratas de atención que cada uno tiene y como se articulan entre ellas
Las capacitaciones son muy esporádicas y no forman en la estructuración, aplicación y seguimiento de las rutas de atención No SI No ha realizado reporteCero Cero Cero Cero Cero Cero Cero Cero Cero Cero Cero Cero No No se cuenta con usuario ni contraseña
No han dado respuesta a la solicitud del usuario y contraseña 
Ya se cuenta con la capacitación de SUICEOmar Eduardo Valencia Montes rectorietassonson@gmail.comomaredomon@yahoo.es 3108396759

SI 70% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.No Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)-Dinamizar los proyectos pedagógicos, transversales en temáticas, relacionadas con las competencias ciudadanas y los derechos humanos sexuales.
-Implementación de la campaña del buen trato cero bullyng.
-Programa de prevención y promoción.
-Activación de rutas de atención.
Ninguna de las anterioresSI 11/02/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio No En la institución educativa se refleja una gran falta de acompañamiento para el comité de convivencia escolar por todas las partes.SI SI No ha realizado reporteNinguna. Ninguna. Ninguna. Ninguna. Ninguna. Ninguna. Ninguno. Ninguno. Ninguno. Ninguno. Ninguno. Ninguno. No Ninguna, porque hasta el momento no han reportado ningún caso. Elkin Alfonso Galeano Castañedaierladanta@gmail.comrectoriaierladanta@gmail.com 3127170104

SI Se considera que en un 20%La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Policía de Infancia y Adolescencia.,  Aunque no forma parte del Comité de Convivencia Escolar, la Caja de Compensación Comfenalco apoya en el proceso del fortalecimiento de la convivencia escolar a través de la Jornada Escolar Complementaria Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se identifican mediante las reuniones que se realizan periódicamente de comisiones de evaluación y promoción donde  no sólo se revisan aspectos académicos, pues también se hace una análisis de las diferentes problemáticas que se puedan estar presentando en la institución educativa y que son identificadas  por lo docentes día a día durante su ejercicio en las aulas, Así mismo, se realiza la identificación de los riesgo mediante los canales de comunicación  que se da entre la comunidad educativa. Situaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Jornadas de convivencia, direcciones de grupo para trabajar habilidades socioemocionales y proyectos que contribuyen a la convivencia. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 07/07/2017 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI No No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia sexualNivel medio SI Más acompañamiento frente a todos las situaciones de convivencia tipo II y tipo III, acompañamiento frente a la promoción y prevención. SI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No se ha requerido de un reporte Carlos Alberto Bermúdez Berrioiecarbonera@yahoo.esbermudez.1978@hotmail.com 3137969210

SI Está en proceso de construcciónLa Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Prevención a la violencia juvenil, a la farmacodependencia, al consumo de sustancias psicoactivas, resolución de conflictos.Situaciones tipo I Acoso escolar Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaPrevención a la violencia juvenil, a la farmacodependencia, al consumo de sustancias psicoactivas, resolución de conflictos.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/03/2018 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI ninguna recomendación No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 No No conocen el proceso, no tiene usuario ni contraseña, por ende no se realiza el registro Luz Helena Alvarez Ricosanjoseangelopolis@hotmail.comlear429@hotmail.com 3007006868

SI 100% Puesto que las estrategias son implementadas con calidad y se adecuan a las necesidades de la institución educativa y su forma de relacionarse.No se han vinculado con los entes territoriales por que no se evidencia la necesidad, sin embargo se tienen presentes en el debido proceso.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se hace la identificación del riesgo desde el aspecto visual o de la observación y se a bordan desde el diálogo y los pasos establecidos.Situaciones tipo I Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaAcciones dirigidas al diálogo y la conciliación.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 10/09/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel alto SI Que sean más operativos, efectivos y funcionales.No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Todas porque no hemos implementado este sistema.Ramón Fredy Álvarez Gutierrez no cuentan con el correo intitucionalfredymariabernal2010@hotmail.com3122575333

No 5% La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)si Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta) se realiza capacitación y talleres sicoeducativos  con el fin de fortalecer los procesos de convivencia escolarLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 15/04/2021 Docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescenteNivel bajo SI seguir en el proceso  de acompañamiento y consolidación del comité escolar SI SI No ha realizado reporteno se registraron ya que nos se presentaron no se han registrado , por  que no se han prestando1 ningina ninguna 2 1 2 1 0 0 1 No  no se ve la necesidad de reportar natalia villada natyvo2020@gmail.comnatyvo2020@gmail.com 3003489328

La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Actividades de promoción y prevención Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Promoción y prevención, cada proyecto transversal se preparan dos actividades que son desarrollada por todos los maestros. SI 13/05/2012 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Sistema de Responsabilidad Penal para AdolescentesNivel medio SI Cada colegio debería contar con un psico orientador de planta, de manera que pueda aportar desde su labor a la convivencia escolar y en la salud mental de la comunidad educativa. SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo IIINo se reporta No se reporta No se reporta No se reporta No se reporta 2 No se reporta No se reporta No se reporta No se reporta No se reporta No se reporta SI Ninguna Reynel Antonio Gonzalez Gonzalezinstitucionejpgo@gmail.comreangogo@gmail.com 3104416120

SI 100% La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)mediante la experiencia en el aula, observación directa, en las orientaciones de grupo y atención, comunicación oculta (redes sociales).Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Cutting, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaescuela de padres, programas en salud para el alma, espacios de escucha, promoción y prevención en diferentes temas de interés para la comunidad educativa, compromisos con estudiantes y padres de familia, pautas de crianza.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 26/05/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia sexualNivel alto SI mejor acompañamiento según la norma, de acuerdo a la ley 1620 de 2013 en su decreto reglamentario 1965.SI SI Situaciones Tipo II, Embarazo adolescenteno se tiene registro ninguna 3 no se tiene registro ninguna 1 no se tiene registro 0 0 no se tiene registro 0 2 SI ninguna hasta el momentoJhon Jairo Marulanda uribedospinta03@hotmail.comjjmarulanda159@gmail.com 3146774355

SI 60% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Sí Situaciones tipo II Ciberacoso Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Intervenciones pedagógicas, implementación de escuelas de padres con apoyo de comisaria de familia y trabajadora social El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 22/01/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel alto SI Más capacitación de sus miembros, en estrategias de promoción y prevención. SI SI Situaciones Tipo II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Dificultad con el usuario y contraseña Martin Adolfo González Buitragoiemajovi@hotmail.comrector.majovi@gmail.com 3206301632

SI 80% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A TRAVÉS DE LAS SITUACIONES ATENDIDAS, REPORTADAS POR LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ACUERDO AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLARSituaciones tipo II Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCAMPAÑAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES - ESPACIOS DE FORMACIÓN A ESTUDIANTES, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES - CARRUSEL DE CONVIVENCIA ESCOLARLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/09/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel alto SI CAPACITAR A LOS COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN DEBIDO PROCESO E IMPLEMETACIÓN DE PROTOCOLOSSI No No ha realizado reporte 0 1 67 0 0 3 0 3 8 0 0 0 No EL RECTOR QUE TIENE ASIGNADA LA CONTRASEÑA FUE TRASLADADO Y LA NUEVA CONTRASEÑA HA SIDO GESTIONADA POR LA NUEVA RECTORA ESPERANDO SU ASIGNACIÓNDoralba Palencia Avendañoiejuliorestrepo@yahoo.esrector.salgar@gmail.com 3223776866

SI 50% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de los análisis que se hacen en los encuentros con los docentes. Atraves de la participación de las actividades de prevención en cada una de las sedes. De los procesos administrativos en el acercamiento a las comunidades restauración de derechos. Conciliación y acuerdos con la comunidad educativa Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Abuso sexual infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaSemana de la convivencia con actividades acorde a la edades y a los grados de enseñanza. Participación en las actividades programadas por las diferentes entidades como secretaria de educación, salud pública, E.S.E hospital y ICBF. Actividades de los comité del gobierno escolar en cada sede, donde se resalta el trabajo en grupo, el respeto al otro y a la participación de todos. Proyectos de semilla de crecimiento familiar en la escuela de padres en reuniones con los acudientes y cuidadores de los estudiantes La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 16/08/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI La sugerencia principal es que si sean mas presentes y activos en cada uno de los procesos.
Que la participación de las entidades sea obligatoria y en el componente de educacuín darle participación a los coordiandores de convivencia de cada IE, IER y de los CER al directivo docente.
Hacer seguimiento de los casos para que no queden iniciados.
Verificar la veracidad de la información ya que en ocasiones se omiten por evitar que el buen nombre de la institución quede entre dicho.
Las capacitaciones del SIUCE sean mas practicas, en ocasiones se ha entrado a las plataformas y no ha sido posible la participación por temas de conectividad, mucha gente conectada y no dan el ingreso.SI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Falta de apropiación de la plataforma, ya que poco se usa. Los estudiantes que han tenido novedades son en convenio con la IER La Caldasia y son ellos quien hace los reportes.Sandra Milena Montoya Vargas centroeducativolaventa@gmail.comsamimova@hotmail.com 3128817085

Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en género, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNo Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo No No No ha realizado reporte Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 1 Ninguna 2 2 No No tenemos registro Jhon Geyler Perea Pestaña Cervasquez.urrao@hotmail.comgepepe89@hotmail.com 3102974771

SI 90% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Observación directa, la mima convivencia de la comunidad educativa y el contexto en general Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAbuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCampañas, talleres, videos reflexiones, observaciones órales. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 13/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Asesorías permanentes, cuando se activen rutas sean pertinentes y con inmediatez y seguimiento oportunos. SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo IIIN/A M/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A No N/A Martha Nelly Machado Espinosa 20juliourrao@hotmail.com Mar_nelly@hoymail.com 3002979083

SI 80% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia., Salud Pública - ESE Hospital Ivpan Restrepo Gómez Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)1. A partir del análisis de las situaciones que llegan a través de la plataforma SINAI, allí se pueden digitar las situaciones (sea tipo I, II, II) y se hace el análisis de las mismas. 
2. Se maneja la estructura SINAI en formato físico con el objetivo de que los docentes lo diligencien y es enviada a los directivos con las evidencias y el protocolo ejecutado ante la situación, esto también permite realizar un análisis de las situaciones. 
3. A través de las comisiones de evaluación y promoción se realiza un ejercicio de análisis con los docentes de las diferentes situaciones que suceden con la comunidad estudiantil. 

A partir de ahí, se hace un análisis y la manera de trabajar e intervenir. Situaciones tipo I Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma1. Escuelas de padres
2. Actividades de conjunto 
3. Transversalización del currículo a través de las áreas y proyectos. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 05/11/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No No Nivel alto No 1. Formación a cada uno de los comités de convivencia tanto municipales como escolares 
2. Hacer alianzas con diferentes sectores que puedan apoyar la convivencia escolar
3. Con los líderes estudiantiles se debe tener mayor comunicación (periódica) donde se aborden diferentes necesidades que se tengan, que puedan realizar planteamientos, propuestas, etc. 
4. Encuentros/foros descentralizados de subregiones y departamentales para generar formación y socialización. SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No aplica Jorge Iván Posada Sernaierlacaldasiaurrao2020@gmail.com soy.paisa@hotmail.com 3146834732

SI 70% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)PRIMERO SE HACE TODO EL COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION ARTCULADO CON TODA LA COMUNIDA EDUCATIVA, SE INDICAN A TODAS LAS ENTIDADES QUE NOS APOYAN A HACER CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION Y SE GENERA OBSERVACION CONSTANTE CON LOS ESTUDIANTES.Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Cutting, Violencias basadas en género, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCHARLAS, CAPACITACION, CAMPAÑAS, ESCUELAS DE PADRES, ASESORIAS DE GRUPO, EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS, CELEBRACIONES DE DIAS FAMILIARES.La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 03/03/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI ACTIVACION DE LOS DOS, SOLO HEMOS SIDO UN AVEZ AL MUNICIPAL, Y EL DEPARTAMENTAL UNA REUNION, NECESITAMOS ACOMPAÑAMIENTO EN ASESORIAS Y EN ACTIVACION DE RUTASSI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No NINGUNA María Eugenia Rodríguez Jiménezcoordinacion.valentinafiguera@gmail.com 3116177054

SI 26/02/2018 Docentes, Directivos docentesNo No SI No Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliarNivel bajo No Que se vinculen a los docentes y familias en espacios de escucha activa y capacitación  para los mismos en el entorno rural.SI No falta de capacitación y personal en la institución que se responsabilice  Manuel Salvador Ramírezmanuelsalvadorramirez5@gmail.commanuelsalvadorramirez5@gmail.com3137447123

SI NO SE HA EVALUADO EL % DE CUMPLIMIENTOLa Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)- ELABORACION DE ENCUESTA
- RESOLUSION DE CASUISTICA QUE ATIENDE
- COORDINACION DE CONVIVENCIA Y ORIENTACION ESCOLAR 
- DX INSTITUCIONAL DOCENTESituaciones tipo I, Situaciones tipo IICiberacoso, DiscriminaciónDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)CHARLAS, CARRUCEL, ESCUELAS DE PADRELa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No SI NINGUNO Nivel bajo No ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL
SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS SI SI No ha realizado reporte CARLOS ALBERTO BETANCUR LESCANOliceogalan@hotmail.comliceogalan@hotmail.com 3217788392

No 0% La Secretaría de Salud municipal., La Personería Municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNo se realiza Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Cutting, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCapacitaciones a docentes y estudiantesEl fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.No 16/11/2018 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI No No Violencia sexual Nivel medio SI Justicia restaurativa como alternativa para solucionar un conflicto, puesto que ya no desescolariza a los estudiantes.SI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Ninguna, puesto que no han realizado reporte de ninguna situaciónGlaucon Maturana Córdobavillanellyeuu@yahoo.comglaucon.maturana@ier.villanelly.edu.co3147568102

0 % La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.No Por cambios en los miembros de los comité no se tiene información y no está funcionamiento el comité. Situaciones tipo I Acoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresEste año no se ha puesto en marcha ninguna acción.Ninguna de las anterioresSI 16/02/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliarNivel bajo No Más acompañamiento y vigilancia.No No 0 0 0 0 0 0 0⁸ 0 0 0 0 1 No La institución no cuenta con sistema SIUCE.Fair Eduardo Martinez  MontielPiedrasblancasedu@yahoo.esFairmartinez@hotmail.com 3217724329

SI 50% La Secretaría de Educación municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Análisis de casos, charlas, evaluaciones. Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en género, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Talleres, diálogos, movilización de los jóvenes a través de campañas salón por salón. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 18/01/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo No No abandonar los procesos, acompañamiento constante. No No No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 0 0 1 1 0 0 No No se ha capacitado. Isauro Mosquera mosqueraCerelbijadochigorodo2022@gmail.comIsa-mo-p@hotmail.es 3108256576

La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Mediante, caracterización de los casos presentados, con encuestas, y procesos de dirección de grupoSituaciones tipo I, Situaciones tipo II, No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaCiberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.No 14/06/2021 Docentes, Directivos docentes, Madres / Padres de familia o acudientesNo No No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel bajo No El acompañamiento permanencia para las instituciones
Acompañar a las instituciones en protocolos tangibles para las mismas

No SI No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguno Ninguno No Hasta el l momento no tenemos el usuario y contraseña, porque en el momento que enviaron la información, la inviaron al correo institucional que está suspendido José Arnulfo Cuesta Perea ierbarranquillita@hotmail.comjoarcupe@hotmail.com 3206314130

SI 50% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)seguimiento minucioso y directos con los educandos implicados, talleres,charlasSituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Abuso sexual infantil, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 06/09/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Atención oportuna en los casos, apoyo en capacitaciones para docentes, directivos, padres de familia y estudiantes, de manera oportuna a comienzo del ciclo escolar, y no finalizando. SI SI No ha realizado reporteNinguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No Ninguno Luz Dari Guisao Molinaienelupegui@gmail.comluzdiproyectos@hotmail.com 3146741631

No No hay avace por que no fue diseñadoSalud publica visita pero hace mas fr 3 años no hay acompañamientoNo No aplica por que no funcionaSituaciones tipo I Acoso escolar, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Intento de suicidio, Discriminación, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNinguna de las anterioresNo hay acciones Ninguna de las anterioresNo 01/05/2013 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesNo No No SI No cuenta con protocolos ya qie el cabildo es quien tomas las deciciones refrier el directorNivel bajo No Acompañamiento legal para la actualización del manual de.comvivencia escolar y la creación del comité de convivencia escolar y su funcionamiento pertinente tener en cuenta las limitaciones culturales No No No ha realizado reporteTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaTodo se reporta en el cabildo y se maneja con reservaNo hay reporte No hay reporte No hay reporte No hay reporte No hay reporte No hay reporte No No hay usuario y desconocen el funcionamiento del mismo. No ha sido capacitadoHernan Jorobio Ierichigorodopolines@gmail.comIerichigorodopolines@gmail.com3117938942

No Ninguno No Ninguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo No No No No Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescenteNivel bajo No Ayudar a crear el comité de convivencia escolar y su manualNo No No ha realizado reporteNinguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ninguno Ninguno Ninguno No Desconocimiento Villanor Rosales Rosalesvillanor1960@gmail.com 3136937641

No 30% La Secretaría de Educación municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Se identifican desde el cuerpo de docentes y se le informa a rectoría para realizar las acciones correspondientes Situaciones tipo I Embarazo en la adolescencia, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Charlas desde salud pública y jornadas pedagógicas La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 01/04/2021 Docentes SI SI No No Embarazo adolescente, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNivel medio SI Reactivación y comunicación SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No No aplica Mario Martin mora maderaCerbobal.laplaya@hotmail.comMariomartin1075@hotmail.com32108224266

SI 20% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de encuestas a estudiantes padres de familia, observación directa, Acoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Proyectos de formación para fomentar la buena convivencia en el ambiente escolarLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 14/10/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNivel medio No brindar acompañamiento presencial ya que es fundamental para fortalecer los conocimiento y desarrollo de las funciones y estrategias del comité de convivencia escolarNo SI No ha realizado reporteninguna ninguna ninguna ninguna ninguna ninguno ninguna ninguna ninguno ninguno ninguna No dificultad con la contraseña no ha sido posible crearla Rosa Amelia Rave Garciacervalepavas@gmail.comsalive7@hotmail.com 3126940429

SI La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Situaciones tipo I Ninguna de las anterioresSI 10/02/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI No Consumo de sustancias psicoactivas, Violencia intrafamiliar, Violencia sexual, Deiltos generales •	Intimidación escolar •	Proyectos de mediadoresNivel medio SI Que se visualice mas la presencia de las entidades municipales y que el acompañamiento psicosocial sea permanente en la institución educativa.SI SI Jonh Alexander Carrillo Mayorga institucional@iercaribia.edu.coyonh.carrillo@gmail.com321 847 19 11

SI 30% Solo los mientros de la comunidad educativaSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A traves de un diagnostico que rralizaron Situaciones tipo I Acoso escolar, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Trabajos con la comunidas, estudiantes, padres de familia La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Empezar a ejecutar el plan de accion que tienen elaborado 0 0 0 1 1 1 SI Yojave dominguez cuesta 3106981382

No N/A La Secretaría de Educación municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloNO ESTA REALIZANDO ACCIONES PARA IDENTIFICAR LOS RIEZGOSSituaciones tipo I, Situaciones tipo IICiberacoso, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)N/A La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 05/03/2019 Docentes, Directivos docentesSI SI SI No Embarazo adolescente, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarNivel medio No SE NECESITA CON URGENCIA UN TRABAJO ARTICULADOSI SI No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No N/A REINEL ANTONIOVELEZ MONTOYAmulaticospiedrecitas@hotmail.comrvelez12270@gmail.com 3217714033

SI 100% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)El que identifica debe intervenir y remitir inmediatamente a las entidades pertinentes. Situaciones tipo I Acoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Intento de suicidioDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaCharlas, lecturas del manual de convivencia, promociòn y prevenciònLa identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 10/02/2020 Docentes, Directivos docentesSI SI No SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI Se necesitan màs capacitaciones de promociòn y prevenciòn. SI No Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III2 casos 1 caso Ninguno Ninguno Ningun caso Ningun caso Habian 5 casos de consumo Ninguno Ninguno 2 casos 2 casos 2 casos SI Ninguna Diego Armando Santosdiegoarmando9115@iersansebastiandeuraba.edu.co 3104493071

No 0% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Policía de Infancia y Adolescencia.No No realiza No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaCiberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarNinguna de las anteriores Ninguna de las anterioresNo 01/08/2019 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel bajo No El área rural requiere orientación y acompañamiento ya que son mínimasSI No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No Se necesita asesoría para realizarlo Adel Antonio Ortiz Bolañoierieliassuarez@gmail.comortizadel@yahoo.com 3148565716

SI NO APLICA La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal.No, necesitamos asesoría para realizarloPOR MEDIO DE LOS DOCENTE O ESTUDIANTES DEL PLANTEL EDUCATIVO SE IDENTIFICAN LOS PROCESOS.Situaciones tipo I Acoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)ESTA EN PROCESO La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/06/2022 Docentes, Directivos docentesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI SE SOLICITA AL COMITE DEPARTAMENTAL MAS ENCUENTROS Y CON MUCHO MAS TIEMPO PARA CAUSAR GRAN IMPACTO EN EL PLANTEL EDUCATIVO. AL COMITE MUNICIPAL QUE SU PRESENCIA SEA MAS FRECUENTESI SI No ha realizado reporteNO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 1 1 No NINGUNA YEISON EDUARDO MARTINEZ PULGARINRECTOR1.LACOMARCA@GMAIL.COMRECTOR1.LACOMARCA@GMAIL.COM3116508833

No En conformación La Secretaría de Educación municipal.No Convivencia escolar Situaciones tipo I Embarazo en la adolescenciaDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Implementación de acuerdos La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.No 14/09/2022 Directivos docentes, EstudiantesSI SI SI SI Embarazo adolescenteNivel medio No Crear especios para imploración y adecuación de educación sexual No No No ha realizado reporte 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 3 No Poco manejo debido a la falta de conocimiento Felix Anibal alianzaporelprogreso@gmail.comdubanrenteria502@gmail.com(312) 813-9772

SI 95% La Secretaría de Educación municipal., CabildosSí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)No sabemos las diferencias, necesitamos asesoríaEmbarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Violencias basadas en géneroDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.SI 20/03/2022 Docentes, Directivos docentes, EstudiantesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Embarazo adolescente, Violencia intrafamiliar, Violencia sexualNivel medio SI MAS ACOMPAÑAMIENTONo No No ha realizado reporteNO NO NO NO NO NO 3 3 0 1 2 2 No Mas acompañamiento Gloria Ines Gonzalez Cardonaindigenacolegio@yahoo.esgloriagonzalezc@gmail.com 3113172676

No está en funcionamiento Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)TipoI,tipo II y  tipo III Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIEmbarazo en la adolescenciaNinguna de las anterioresEn él aula de clase El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI No cuentan con protocolos especiales Nivel bajo No Reactivarse y para brinda mayor acompañamiento y asesoría SI SI Embarazo adolescente 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 SI Problemas de conectividad Jorge Eliezer  Mosquera Sala iebuch040@yahoo.es (311) 623-7616

La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Están establecidas por la ley 1620, tipo 1, 2 y 3.
Activación de rutas que marcan la ley Situaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Abuso sexual infantilDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 03/04/2014 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidasNivel medio SI Para el comité Departamental:
- Continuación de capacitaciones 
- Que haya mas regularidad y de manera presencial 

Para el comité Municipal:
- Que se de una mayor visualización 
- Conexión con ICBFSI SI No ha realizado reporteNo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No JORGE DIEGO SOTO TOBONRECTORIAYARUMITO2021@GMAIL.COMJORGEDSOTOT@GMAIL.COM3174034718

SI 60% La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., La Comisaría de Familia.No, necesitamos asesoría para realizarlo Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Rituales, festival de talentos, escuelas de padres, eventos de talentos, alianzas con instituciones, proyecto de vida...Ninguna de las anterioresSI 18/01/2021 Docentes, EstudiantesSI SI No No Consumo de sustancias psicoactivasNivel medio SI Se requiere acompañamiento de orden legal, psicopedagogico y de actualizacion en cuanto a leyes vigentes. SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III 0 2 0 0 0 0 0 Aproximadamente menos de 50Mas de 50 2 3 2-3 SI Rovirio de Jesus PatiñoRectoria@jomaber.net rodejepa@hotmail.com 3117098255

SI 0% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)a partir de las situacionesSituaciones tipo I, Situaciones tipo IIAcoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencias basadas en género, Discriminación, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)No Ninguna de las anterioresSI 10/08/2022 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI No SI no hay protocolo especifico, se activan rutasNivel medio No el campo de acción de formación sea a un mas amplia. No No No ha realizado reporte 2 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 No no cuentan con capacitación para el SIUCEGonzalo Pabon Valbuenainstitucionsalinascalda@gmail.comgonzila700429@gmail.com 3116807900

No lo han realizado La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Desde el Comité se realizan reuniones periódicas donde los participantes socializan y dialogan sobre las situaciones de mayor riesgo.Situaciones tipo I Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)En la actualidad se esta llevando a cabo la actualización del Manual de Convivencia puesto que no se cuenta con uno desde el año 2011 y es el que esta vigente en la actualidad.El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.No 22/02/2011 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Conductas suicidas, Violencia sexualNivel medio SI Mejorar el acompañamiento brindado a las instituciones educativas frente a la actualización de los Manuales de Convivencia y en las reuniones del comité de convivencia escolar.SI SI Situaciones Tipo II, Situaciones Tipo III, Consumo de sustancias psicoactivas0 1 1 0 0 0 4 4 5 0 0 1 No No hemos realizado actuaciones en el SIUCELuis Fernando Tirado Mesaiegabrielechavarriacaldas@hotmail.comluistirado@hotmail.com 3136833683

No aplica La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)Atravez del trabajo de la docente de apoyo y los orientadores de grupoSituaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Ciberacoso, Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psicoactivas, Suicidio, Cutting, Intento de suicidio, Explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes, Abuso sexual infantil, Violencias basadas en género, Discriminación, Reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta)Campañas de promoción y mitigacion al acoso escolar, participación padres de familia, actividades lúdico y culturales para el mejoramiento de la convivencia. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013., El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.SI 01/03/2019 Directivos docentes SI SI SI SI Consumo de sustancias psicoactivas, Sistema de Responsabilidad Penal para AdolescentesNivel medio SI Rutas bien definidas (situaciones puntuales), acompañamiento en promoción y prevención. No SI No ha realizado reporteNo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No La contraseña y el usuario Guillermo León Correa SuarezRectoria@IERgranizada.edu.coGuilcomunica@gmail.com 3136839391

SI 60% La Secretaría de Gobierno municipal., La Secretaría de Educación municipal., La Secretaría de Salud municipal., La Secretaría de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel municipal., El Centro Zonal del ICBF., La Comisaría de Familia., La Personería Municipal., La Policía de Infancia y Adolescencia.Sí (en caso de seleccionar esta opción, responda las siguientes preguntas)A través de la observación directa o manifestado por la comunidad.Situaciones tipo I, Situaciones tipo II, Situaciones tipo IIIAcoso escolar, Ciberacoso, Consumo de sustancias psicoactivas, Cutting, Intento de suicidio, Trabajo infantil, Violencia intrafamiliarDesarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagógicos en competencias ciudadanas y formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; y la adopción de la Ruta de Atención Integral y sus protocolos. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Desarrollar iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. (en caso de seleccionar esta opción, responda la siguiente pregunta), Promover y liderar estrategias y acciones de comunicación vinculando a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevención y mitigación de la violencia en el ámbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la tomaPautas de crianza del desarrollo sexual y reproductivas, derechos humanos, equidad de género, entro otrosEl fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo., El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.SI 01/11/2021 Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia o acudientesSI SI SI No Las rutas establecidas no se manifiestan por particularidades, si no generalizadoNivel medio SI La articulación y comunicación, en el momento no está operableSI SI No ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo se ha realizado reporteNo Más capacitación en el uso del SIUCE.César Augusto Rivas Galeaiensdelc@gmail.com iensdelc@gmail.com
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Observaciones informe de avance de la ejecución física y financiera Contrato No.
4600013954 de 2022. Componente 1

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Jue 10/11/2022 14:00

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Una vez revisado el segundo informe de avance de la ejecución física y financiera del Contrato No.
4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrónico el día 3 de noviembre de 2022 a las 4:13
p.m., encontramos las siguientes observaciones con relación a al informe de avance de ejecución física y
anexos del Componente No. 1. Equipo dinamizador y coordinador.


En el informe se reporta la contratación de 179 profesionales de apoyo a la orientación escolar y 24
personas del equipo de abogados, coordinadores subregionales, auxiliares administrativos, comunicador
y profesional administrativo.

Este informe debe contener reportes y evidencias sobre las actividades realizadas por cada uno de los
profesionales contratados, sin embargo, se encontró:

99 profesionales de apoyo a la orientación escolar no tienen anexo el informe de actividades en el
Drive. (La observación se registró en la columna O del archivo: BASE DE DATOS Profesionales de
Apoyo a la Orientación Escolar)
155 profesionales de apoyo a la orientación escolar no tienen los anexos que soportan el informe
de actividades en el Drive, es decir, listados de asistencia, actas de reuniones, evidencias
fotográficas, entre otros. (La observación se registró en la columna P del archivo: BASE DE DATOS
Profesionales de Apoyo a la Orientación Escolar)
8 profesionales de apoyo a la orientación escolar no tienen anexo la resolución de autorización de
ejercicio profesional expedida por la Secretaría de Salud. (La observación se registró en la columna
N del archivo: BASE DE DATOS Profesionales de Apoyo a la Orientación Escolar)
2 profesionales de apoyo a la orientación escolar tienen anexo copia del contrato sin firma por
parte de la E.S.E. Hospital Carisma. (La observación se registró en la columna N del archivo: BASE
DE DATOS Profesionales de Apoyo a la Orientación Escolar)
1 auxiliar administrativo no tiene los anexos que soportan el informe de actividades en el Drive, es
decir, listados de asistencia, actas de reuniones, evidencias fotográficas, entre otros. (La
observación se registró en la columna Q de la hoja "Equipo base" del archivo: BASE DE DATOS
Equipo Coordinador)
6 abogados subregionales no tienen los anexos que soportan el informe de actividades en el
Drive, es decir, listados de asistencia, actas de reuniones, evidencias fotográficas, entre otros. (La
observación se registró en la columna R de la hoja "Abogados" del archivo: BASE DE DATOS Equipo
Coordinador)

1 coordinador subregional no tiene los anexos que soportan el informe de actividades en el Drive,
es decir, listados de asistencia, actas de reuniones, evidencias fotográficas, entre otros. (La
observación se registró en la columna R de la hoja "Coordinadores" del archivo: BASE DE DATOS
Equipo Coordinador)
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Se encontró también que se publicaron en el Drive las Cuenta de Cobro, los Contratos, Acta de Inicio,
EPS, ARL, recibos de pago, etc., como evidencias de las actividades realizadas por cada uno de los
profesionales. Se aclara que estos documentos no cumplen lo establecido en los Estudios Previos ni en
la cláusula CUARTA: FORMA DE PAGO para dar cumplimiento a este producto. Este informe debe
contener reportes y evidencias sobre las actividades realizadas por cada uno de los profesionales
contratados, de acuerdo al perfil indicado y labores asignadas.

Adicionalmente se encontró en el Drive que la carpeta de la profesional Jackeline Betancur Marín está
repetida y las carpetas de las profesionales María Fernanda López y María Fernanda Puerta tienen los
mismos archivos.

Se aclara que algunos profesionales informaron que no adjuntan evidencias de las actividades realizadas
con una observación que reza: “Evidencias no aplica”. Es necesario recordar que el reporte de evidencias
no es discrecional y por el contrario es un requerimiento de los Estudios Previos y el Contrato para
proceder al pago.  

Solicitamos cordialmente subsanar los hallazgos, y posteriormente enviar los el informe y documentos a
los supervisores designados por la Secretaría de Educación para su revisión y aprobación.

Los supervisores designados por la Secretaría de Educación continúan revisando los informes y anexos
de los demás componentes del contrato y se les estará informando una vez se termine la revisión.


Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Observaciones informe de avance de la ejecución física y financiera Contrato No.
4600013954 de 2022. Componente 5

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Jue 10/11/2022 16:29

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Una vez revisado el segundo informe de avance de la ejecución física y financiera del Contrato No.
4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrónico el día 3 de noviembre de 2022 a las 4:13
p.m., encontramos las siguientes observaciones con relación a al informe de avance de ejecución física y
anexos del Componente No. 5. Encuentro de personeros escolares.


En el informe se reportó la participación de 271 personeros y mediadores escolares en el encuentro de
Personeros Escolares realizado el 5 de octubre de 2022. Sin embargo, una vez revisados los listados de
asistencia, la base de datos de personeros y mediadores escolares y demás anexos del evento se
encontró que:

213 personeros y mediadores escolares firmaron los listados de asistencia. 
71 personeros y mediadores escolares relacionados en la base de datos no firmaron los listados
de asistencia.
36 personeros y mediadores escolares tienen anexo la autorización escrita de los padres/madres
de familia o acudientes para la participación en el encuentro.
232 personeros y mediadores escolares no tienen anexo la autorización escrita de los
padres/madres de familia o acudientes para la participación en el encuentro.
16 anexos de la autorización escrita de los padres/madres de familia o acudientes para la
participación en el encuentro están dañados y no pueden ser visualizados.
Los estudiantes Jefry Arenas Hincapié y Kevin Amaya Ocampo registran el mismo número de
documento de identidad en la base de datos.

10 personeros y mediadores escolares no estaban registrados en la base de datos pero se
encontraron en los listados de asistencia. Se anexaron en las filas 285 a 294. Se debe registrar la
información faltante.

Estas observaciones se registraron en las columnas L y M del archivo anexo.

Por otra parte, no se encontraron evidencias que soporten los siguientes documentos, solicitados para
planeación del Encuentro de Personeros mediante oficio radicado No. 2022030329316 del 26 de
septiembre de 2022:

Copia de oficio dirigido a los rectores del procedimiento estipulado para las salidas pedagógicas.
Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma y plan logístico y
de seguridad.
Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la salida pedagógica que
incluya el objeto, destino, itinerario, contactos, elementos mínimos que el estudiante debe llevar,
cronograma de actividades por desarrollar y punto de salida y regreso.
Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del diligenciamiento de la ficha en
que se consignen los medicamentos que toma el estudiante, alergias, enfermedades y tipo de
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sangre.
Verificación de la afiliación de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en Salud,

Solicitamos cordialmente subsanar los hallazgos, y posteriormente enviar los el informe y documentos a
los supervisores designados por la Secretaría de Educación para su revisión y aprobación.


Los supervisores designados por la Secretaría de Educación continúan revisando los informes y anexos
de los demás componentes del contrato y se les estará informando una vez se termine la revisión.


Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Observaciones informe de avance de la ejecución física y financiera Contrato No.
4600013954 de 2022. Anexo Estado Conformación Comités Escolares

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Jue 10/11/2022 15:37

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JOHN FREDY
ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (149 KB)

Caractarización Comités Escolares 09-11-22.xlsx;

Cordial saludo,

Una vez revisado el segundo informe de avance de la ejecución física y financiera del Contrato No.
4600013954 de 2022, enviado mediante correo electrónico el día 3 de noviembre de 2022 a las 4:13
p.m., encontramos las siguientes observaciones con relación a al informe de avance de ejecución física y
anexos del producto "Estado de conformación y funcionamiento de al menos 220 comités escolares de
convivencia".


En el informe se reporta el estado de conformación de 245 Comités Escolares de Convivencia
profesionales de apoyo a la orientación escolar, sin embargo, se encontró:

174 estados de conformación y funcionamiento de Comités Escolares de Convivencia.
71 estados de conformación y funcionamiento de Comités Escolares de Convivencia repetidos y
subrayados en amarillo.
Faltan anexos que sustentan el estado de conformación y funcionamiento los comités escolares de
convivencia, a saber, reglamento interno, plan de acción, acto administrativo de conformación y
manual de convivencia.
En la columna Código DANE se diligenció el código de los municipios. Se corrigió esta información
y se diligenció el código DANE asignado a cada establecimiento educativo.

Adicionalmente, se encontraron documentos anexos de la I.E. San Rafael de Heliconia, la I.E. Darío
Gutiérrez Rave de Caldas y la I.E. Manuel José Sierra de Girardota pero no hay estado de conformación
de los comités.

En este sentido, se solicita revisar las respuestas repetidas a los estados de conformación y
funcionamiento de Comités Escolares de Convivencia Escolar, pues se encuentran contradicciones entre
las respuestas. Por lo tanto, es necesario corroborar la información con los rectores de los
establecimientos educativos señalados, corregir la información que pueda estar errada y reportar solo
un estado de conformación y funcionamiento del comité escolar de convivencia por establecimiento
educativo. Una vez se realice este proceso, la Secretaría de Educación verificará con los rectores el
cumplimiento de esta solicitud.

También se solicita adjuntar en el Drive los documentos anexos que sustentan el estado de
conformación y funcionamiento los comités escolares de convivencia. Se anexaron las columnas BK, BL,
BM y BN en las que se registran los documentos que faltan por adjuntar.
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Se aclara que para dar cumplimiento al producto "Estado de conformación y funcionamiento de al
menos 220 comités escolares de convivencia", se deben entregar 220 estados de conformación y
funcionamiento de Comités Escolares de Convivencia, según lo establecido en los Estudios Previos y en
la cláusula CUARTA: FORMA DE PAGO del Contrato No. 4600013954 de 2022.


Solicitamos cordialmente subsanar los hallazgos, y posteriormente enviar los el informe y documentos a
los supervisores designados por la Secretaría de Educación para su revisión y aprobación.

Los supervisores designados por la Secretaría de Educación continúan revisando los informes y anexos
de los demás componentes del contrato y se les estará informando una vez se termine la revisión.


Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Medellín, 26/09/2022 
 
Señora 
PAOLA ANDREA OSSA FRANCO 
Asesora Proyectos y Mercadeo 
E.S.E. Hospital Carisma 
Medellín      proyectos@esecarisma.gov.co 
 
Asunto: Solicitud Informe de Avance Encuentros de Personeros Escolares. 
 

Cordial saludo, 
 

De acuerdo con el cronograma de trabajo establecido en el marco del Contrato No. 
4600013954 de 2022 los Encuentros de Personeros Escolares se fijaron en las siguientes 
fechas: 
 

1. Jueves 6 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las 
subregiones de Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Urabá y Valle de Aburrá. 

2. Jueves 20 de octubre de 2022. Encuentro con los personeros escolares de las 
subregiones de Magdalena Medio, Occidente, Suroeste y Oriente. 

 

Con el objetivo de verificar la planificación del primer Encuentro de Personeros Escolares 
solicitamos enviar el miércoles 28 de septiembre un informe detallado de las acciones de 
planeación que han realizado para la realización del primer encuentro, adjuntando los 
respectivos soportes.  
 

El informe debe ser enviado a los correos sergio.gonzalez@antioquia.gov.co; 
johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co; andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co y debe 
contener: 
 

 Reserva del lugar en el que se realizará el encuentro. El lugar debe contar con 
adecuadas condiciones de seguridad y salubridad. 

 Certificación de las condiciones de prestación del servicio y condiciones de 
seguridad del lugar de hospedaje. 

 Verificación de las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas de las 
empresas de transporte y sus vehículos. 

 Indicación al rector del procedimiento estipulado para las salidas pedagógicas. 

 Copia del comunicado a rectores en el que se indique el itinerario, cronograma y 
plan logístico y de seguridad. 

 Copia del comunicado a los padres/madres de familia o acudientes sobre la salida 
pedagógica que incluya el objeto, destino, itinerario, contactos, elementos mínimos 
que el estudiante debe llevar, cronograma de actividades por desarrollar y punto de 
salida y regreso. 

 Copia de solicitud a los padres/madres de familia o acudientes del diligenciamiento 
de la ficha en que se consignen los medicamentos que toma el estudiante, alergias, 
enfermedades y tipo de sangre. 

mailto:proyectos@esecarisma.gov.co
mailto:sergio.gonzalez@antioquia.gov.co
mailto:johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co
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 Autorizaciones escritas de los padres/madres de familia o acudientes para la 
participación de sus hijos en el encuentro. 

 Verificación de la afiliación de los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en 
Salud. 

 Certificación de la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje, 
transporte y demás que se contrate para el desarrollo del encuentro. 

 Designación de un profesional como contacto permanente con los adultos que 
acompañen el encuentro. 

 Verificación de las condiciones de salubridad e higiene de la alimentación contratada 
para el encuentro. 

 Divulgación y convocatoria del encuentro en el marco de la la estrategia de 
comunicación macro intencionada. 
 

Además de los elementos señalados, la E.S.E. Hospital Carisma debe cumplir las 
orientaciones para la planeación, desarrollo y evaluación de las salidas pedagógicas 
contenidas en la Circular con orientaciones frente a la póliza de accidentes personales de 
la Secretaría de Educación y las Directivas del Ministerio de Educación Nacional No. 8 de 
2009, No. 30 de 2009 y No. 55 de 2014. 
 

Finalmente, se recuerda que la E.S.E. Hospital Carisma será responsable de la seguridad 
e integridad de los estudiantes que asistan a los encuentros de personeros escolares 
durante todo el tiempo de su realización. 
 

Atentamente, 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

Copia: Señora MARTA RUIZ VIANA – Coordinadora Genera Escuelas para la Vida 
    coord.escuelasparalavida@gmail.com 
 

 
 
Proyectó: Sergio Andrés González – Supervisor 
 
 
 
 John Fredy Arteaga Sánchez - Supervisor 

mailto:coord.escuelasparalavida@gmail.com
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Directorio Único de Establecimientos Educativos

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Jue 10/11/2022 10:00

Para: MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>

1 archivos adjuntos (73 KB)

DUE 09-11-2022 - copia.xlsx;

Cordial saludo,

Adjunto el Directorio Único de Establecimientos Educativos oficiales de la Secretaría de Educación. En el
archivo se incluyen los 572 establecimientos educativos oficiales que al día de ayer, 9 de noviembre de
2022, se encuentran activos.

En color verde se resaltaron los establecimientos educativos que ya respondieron a la caracterización de
los Comités Escolares de Convivencia, de acuerdo con el archivo enviado el 8 de noviembre de 2022 a
los supervisores designados por la Secretaría de Educación

Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Solicitud Realización Asesoría

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Mar 15/11/2022 11:18

Para: Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;MARTA RUIZ <coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Ana
Carolina Mesa Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>;Elizabeth Garcia
<elizabethgarciacoaching@gmail.com>;lhernandez.juridica@gmail.com <lhernandez.juridica@gmail.com>

CC: JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>;ANDRES MAURICIO MONTOYA
MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;amariasm@correo.iue.edu.co
<amariasm@correo.iue.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos el traslado de la coordinadora y la abogada subregional de
Occidente para brindar asesoría en materia de actualización de manual de convivencia al Comité Escolar
de Convivencia de la I.E.R. Adolfo Moreno Úsuga de Buriticá

Municipio: Buriticá.
Tema: Actualización Manual de Convivencia.
Público objetivo: Comité Escolar de Convivencia de I.E.R. Adolfo Moreno Úsuga
Contacto: Ana Marcela Arias Franco
           Practicante Escuelas para la Vida – I.E.R. Adolfo Moreno Úsuga
           Tel: 3226596535

           Correo: amariasm@correo.iue.edu.co

Solicitamos que la coordinadora y la abogada subregional se pongan en contacto con la practicante Ana
Marcela Arias Franco para coordinar la fecha y hora de la asesoría. Posteriormente, deben realizar el
informe de acción desarrollada en el formato de la Gobernación de Antioquia y enviarlo en el transcurso
de los siguientes cinco días hábiles, debidamente firmado y con los anexos correspondientes (listado de
asistencia, registro fotográfico, entre otros) a los correos sergio.gonzalez@antioquia.gov.co;
johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co; andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
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by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Medellín, 16/11/2022 
 
 
Señores 
PROFESIONALES DE APOYO A LA ORIENTACIÓN ESCOLAR 
E.S.E. Hospital Carisma 
jacke.betancur123@gmail.com 
 
 
 
Asunto: Respuesta Derecho de Petición Claridad Asuntos Contractuales Proyecto 
“Escuelas para la Vida”. 
 
 
Cordial saludo, 
 
En respuesta al Derecho de Petición, mediante el cual se solicita aclarar asuntos 
contractuales del proyecto “Escuelas para la Vida”, les informamos que, de acuerdo 
con el Contrato No. 4600013954 de 2022, suscrito entre el Departamento de 
Antioquia-Secretaría de Educación y la E.S.E. Hospital Carisma, que tiene como 
objeto: “Fortalecer las acciones para la prevención y promoción del ambiente 
psicosocial, el clima escolar y la convivencia, en los establecimientos educativos, 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, contribuyendo a la 
formación del ser, a la calidad de los procesos educativos, la prevención y atención 
de las situaciones que afectan la convivencia escolar”. 
 
Es responsabilidad del contratista, E.S.E. Hospital Carisma, disponer del personal 
necesario, para la ejecución del objeto del contrato e informar de manera expresa 
al personal que contrate, que en ningún caso formará parte de la planta oficial del 
Departamento de Antioquia-Secretaría de Educación y que, en consecuencia, su 
vínculo jurídico se contrae única y exclusivamente con la E.S.E. Hospital Carisma. 
 
En consecuencia, las solicitudes planteadas en el Derecho de Petición, sobre los 
asuntos contractuales entre cada uno de los firmantes y la E.S.E. Hospital Carisma, 
deben ser resueltas por este último, como entidad contratante. 
 
Adjuntamos copia del Contrato No. 4600013954 de 2022 para su conocimiento. 
 
 

mailto:jacke.betancur123@gmail.com
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Atentamente,  
 

  

 ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA 
Director de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
 

Proyectó: Sergio Andrés González Valencia - Profesional Universitario 
Aprobó: Andrés Mauricio Montoya Montoya – Director Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo 
Aprobó: Juan Diego Cardona Restrepo - Subsecretario Calidad Educativa 
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Solicitud de desarrollo de actividad

SERGIO ANDRES GONZALEZ VALENCIA <sergio.gonzalez@antioquia.gov.co>
Mar 15/11/2022 15:36

Para: DANIER EZENARRO <danierezenarro@hotmail.com>;MARTA RUIZ
<coord.escuelasparalavida@gmail.com>;Marta Ruiz Viana <Juanisteo@hotmail.com>;Ana Carolina Mesa
Vanegas <proyectos@esecarisma.gov.co>

CC: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA <andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co>;JOHN FREDY
ARTEAGA SANCHEZ <johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos acompañar el Foro Educativo Municipal de Remedios mediante la
presentación de una conferencia sobre salud mental de los maestros.

Municipio: Remedios.
Tema: Salud mental de los maestros.
Público objetivo: Comunidad Educativa Municipio de Remedios
Contacto: Didier Alonso Patiño Pérez
           Secretario de Educación Municipal

           Tel: 3135658627
           
Solicitamos que el coordinador subregional se ponga en contacto con el Secretario de Educación para
coordinar la presentación. Posteriormente, deben realizar el informe de acción desarrollada en el
formato de la Gobernación de Antioquia y enviarlo en el transcurso de los siguientes cinco días hábiles,
debidamente firmado y con los anexos correspondientes (listado de asistencia, registro fotográfico,
entre otros) a los correos sergio.gonzalez@antioquia.gov.co; johnfredy.arteaga@antioquia.gov.co;
andresmauricio.montoya@antioquia.gov.co

Atentamente,

CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por
el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately
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Medellín, 17/11/2022 

 

Señores 

SERGIO ANDRES GONZALEZ V. 

JOHN FREDY ARTEAGA SÁNCHEZ 

Supervisores Contrato No. 4600013954 de 2022 

Medellín 

 

Asunto: Respuesta a Observaciones informe de avance de la ejecución física y financiera 

Contrato No. 4600013954 de 2022. 

 

FECHA DE INFORME 20 DE OCTUBRE DE 2022 

OBJETO Fortalecer las acciones para la 

prevención y promoción del ambiente 

psicosocial, el clima escolar y la 

convivencia, en los establecimientos 

educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de 

Antioquia, contribuyendo a la formación 

del ser, a la calidad de los procesos 

educativos, la prevención y atención de 

las situaciones que afectan la 

convivencia escolar. 

N° CONTRATO 4600013954 

DURACIÓN 4.5 MESES 

VALOR DEL CONTRATO Cinco mil doscientos cincuenta y dos 

millones setecientos dieciséis mil 

doscientos cincuenta y un pesos M/L 

($5.252.716.251 COP) IVA excluido. 

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL CARISMA 

FECHA DE CIERRE 15 DE DICIEMBRE DE 2022 

NIT 890.985.405-5 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

Cordial saludo, 

 

Una vez revisado las observaciones, nos permitimos dar respuesta a cada uno de los Ítems 

en donde se da un cumplimiento parcial. 

 

1. Componente No. 1: Equipo dinamizador y coordinador. 

 

✓ REPORTE Y EVIDENCIASSOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR 
CADA UNO DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOR, DE ACUERDO AL 
PERFIL INDICADO Y LABORES ASIGNADOS.   

 
En cuanto a los psicosociales 
 
LIZETH ESTEFANÍA PRECIADO, se montó en el Drive el informe con evidencias 
desde el día de inicio hasta la fecha. 
LOWIS HELENA ASPRILLA L. No ha enviado cuenta de cobro ni los informes 
técnicos, manifiesta que los va a presentar para este fin de mes, se ha causado los 
honorarios, pero no se le ha realizado ningún pago de estos.  
 
KEREN MURILLO. se montó en el Drive el informe con evidencias desde el día de 
inicio hasta la fecha. 
RUTH BALESTE ASPRILLA L. No ha enviado cuenta de cobro ni los informes, dice 
que los va a presentar para este fin de mes, se ha causado los honorarios, pero no 
se le ha realizado Ningún pago de estos.  
 
Con Relación a los abogados: 
 
Ya se encuentran todos los informes técnicos y evidencias en el Drive.  

 

2. Componente No. 5: Encuentro de personeros Escolares. 

 

OTRAS EVIDENCIAS: 
 
Se anexa certificación del hotel, en donde registran la cantidad de personeros que 
asistieron al primer encuentro, para subsanar los que no firmaron la lista de asistencia, 
igualmente certifican que desde el área de auditoría del hotel verificaron las 
autorizaciones de los correspondientes padres o acudientes. 
 
No obstante, al momento de presentar el tercer informe, ya debemos entregar el 
consolidado final de los dos encuentros, solicitaremos los certificados y adjuntaremos 
por cada encuentro el listado de los personeros con número de habitación, día de 
entrada y de salida al evento. 
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3. Otros Anexos:  

 

INFORME DE REGISTRO, ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS SITUACIONES 
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EMBARAZO EN LA 
ADOLESCENCIA Y EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 
 
 
Estos informes, ya se encuentran subsanado en el Drive, quedando pendientes 2 d la 
Subregión del Bajo Cauca, porque fueron atendidos directamente por la comisaría de 
familia, 1 de la Subregión de Oriente, municipio de Guarne I.E. Chaparral, debido a 
que este correo nunca llegó para atender dicho requerimiento y el otro Municipio de 
Nariño I.E. Puerto Venus, se cuenta con psicosocial en la I.E., se cuenta con un 
documento de construcción del manual de convivencia ya que no cuentan con uno 
consolidado para revisión, se solicita cita con la I.E. para trabajar en la construcción 
de dicho manual.  
 
INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE FORMACIÓN DE ACTORES EDUCATIVOS 
EN TERRITORIO, CON LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS, ACTAS DE 
REALIZACIÓN Y EVIDENCIAS DE ASISTENCIA, ASÍ COMO LA DETERMINACIÓN 
DE LA MODALIDAD DE REALIZACIÓN. 
 
Se da cumplimiento a este punto, el cual se encuentra en el DRIVE. 
 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

                                                          

                                                                                                                                                                                                                

 

MARTA RUIZ VIANA                                                                         PAOLA ANDREA OSSA 

Coordinadora general                                                                       Supervisora proyecto 

 



 

 

Medellín, 20 de octubre de 2022 
 
Señor 
SERGIO GONZALEZ  
JHON FREDY ARTEAGA  
Supervisores contrato 4600013954 de 2022 
Secretaria de Educación Departamental 
 
 
Cordial saludo. 
 
 
ASUNTO: Consolidado de informe  
 
Teniendo claro que, para el 20 de octubre de 2022, en este contrato se cuenta con todo el 
equipo base y con 179 psicosociales contratados los cuales estuvieron realizando las siguientes 
temáticas en todas las subregiones de Antioquia. 
 
 
 
Salud mental 
Comunicación asertiva y efectiva  
Primeros auxilios psicológicos 
Activación de rutas 
Prevención del consumo de SPA  
Competencias socioemocionales y ética para el cuidado de la vida 
Convivencia escolar  
Relaciones interpersonales e intrapersonales 
Sentir, pensar, y actuar en la misma dirección  
Comunicación asertiva. 
Socialización de escuelas para la vida  
Salud mental y el cuidado de la vida 
Educación y prevención de abuso sexual 
Prevención de suicidio  
Información sobre manuales de convivencia  
Empatía  
Delitos docentes  
Sensibilización docente  
Cualificación docente  
Fortalecimiento de lazos positivos  



 

 

Reconocimiento del presente y trasformación de pensamiento de pensamientos negativos por 
positivo para fortalecer el clima laboral  
Sensibilización del ser y hacer del maestro 
Identificación de necesidades docentes  
Resignificación de la crisis por le curso de la vida  
Manejo de emociones  
Trabajo en equipo  
Reconocimiento y manejo de emociones 
Eliminación de etiquetas y estereotipos para la transformación de las violencias 
Reconocimiento y manejo de emociones 
Bienestar 
Creciendo en valores  
Reconocimiento y manejo de emociones 
Fortalecimiento de las capacidades y competencias - Confianza en sí mismo y en los otros. 
Fortalecimiento de las capacidades y competencias - Reconocimiento de habilidades y 
cualidades. 
Escucha y apertura  
Quehacer docente  
Agradecimiento. 
Situaciones del proceso de enseñanza - aprendizaje del estudiante  
Orientación por situación familiar  
El buen trato es un derecho permanente 
Resiliencia y responsabilidad 
Resolución de conflictos - juegos cooperativos 
Perdida y duelo 
Pautas de crianza 
Creciendo en valores 
Pautas de crianza 
Fortalecimiento de las habilidades para el trabajo en equipo 
Prevención del suicidio en la institución educativa 
Respetando ando 
Dificultades por la separación de los padres 
La Violencia y el Acoso Escolar  
Los Valores y su Importancia en el Ámbito Escolar 
Convivencia Escolar 
Mitos y realidades de la Salud Mental 
Promoción y Prevención SPA 
Sensibilización Escuelas para la Vida 
¿Cómo te sientes hoy? Las emociones  
Derecho de los NNA 



 

 

Ruta de Intención Acoso Escolar  
Sexting y Ciberacoso 
Orientación Vocacional 
Problemas de ansiedad  
Desmotivación al estudio 
Problemas disciplinarios y bajo rendimiento académico 
Escucha efectiva y afectiva 
Sentir, pensar y actuar: Pensamiento y principios básicos de la escucha afectiva y efectiva 
control de impulsos 
Manual de convivencia  
Mecanismos fortalecimiento  
Problemas emocionales  
Prevención del embarazo a temprana edad 
Prevención embarazo adolescente 
Autocuidado 
Tipos de Violencia 
Infecciones de Trasmisión y derechos sexuales y reproductivos  
Autocuidado y tipos de violencia 
Tipos de violencia 
Tipos de Violencia 
Prevención del abuso sexual 
Pautas de Crianza 
 Derechos de los NNA,  
Sentimientos de tristeza, llanto recurrentes y desesperanza por la vida  

adolescente 
Sexualidad en la adolescencia 
Ciberbullying 
 
 
 
Con estas actividades anteriores se le da cumplimiento al objetivo que pretende este contrato. 
Es de anotar que estas temáticas se realizaron por medio de talleres, charlas, conferencias, 
espacios de reflexiones y conferencias., contando por participaciones masivas como se da 
certeza en los archivos de evidencias.  
 
 
Anexos:  
Informe técnicos y evidencias  



 

 

Actas de reuniones y capacitaciones 
Listados de asistencia 
Evaluaciones 
Evidencias fotográficas 
 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 
Marta Ruiz Viana  
Coordinadora General  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


