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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Noviembre del 2022.

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3281286 del afio 2022

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340. de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Noviembre del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos mcte ($3.900.000), de febrero a noviembre del 2022. Los honorarios serédn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 8989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trAmites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria y Virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del Se ejecutd la
contrato de manera personal, descrito | Se ejecutd la formacion | formacion

en la cldusula primera del mismo, | segun lineamientos del
disponiendo de toda su capacidad, | Sena y cada uno de los | evidencia fotos #:
seriedad, responsabilidad, 1,9,10,11,12,13,15

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares

requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendio 1 curso de
Actualizacion de
Coordinador Trabajo en
Alturas de 16 horas , ficha
# 2667604.

Se atendid 4 cursos de
Reentrenamiento
Trabajador Autorizado en
Alturas de 16 horas cada
uno, fichas # 2663686, #
2667599, # 2667600 y #
2667613.

Se atendi6 2 cursos de
Trabajador Autorizado en
Alturas de 32 horas cada
uno, fichas # 2663685 y #
2667601.

establecidos para impartir la
formacion.
Preparar, orientar, desarrollar y

apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se ejecutd la formacion
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendio 1 curso de
Actualizacion de
Coordinador Trabajo en
Alturas de 16 horas , ficha
# 2667604.

Se atendi6 4 cursos de
Reentrenamiento
Trabajador Autorizado en
Alturas de 16 horas cada
uno, fichas # 2663686, #
2667599, # 2667600 y #
2667613.

Se atendi6 2 cursos de
Trabajador Autorizado en
Alturas de 32 horas cada
uno, fichas # 2663685 y #
2667601.

Se ejecutd la
formacioén

evidencia fotos #:
1.9,10,11,12,13,15
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

- Diseflar y ajustar
diapositivas para el
proceso de  formacién

complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de
formacion complementaria
disefiadas en afio anterior
(guias de aprendizaje
N°TSA-01 y N°TSA-02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de
alturas se
evidencia en la foto
#04

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.

Evidencia foto #
05, 06

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendio 1 curso de
Actualizacion de
Coordinador Trabajo en
Alturas de 16 horas , ficha
# 2667604.

Se atendi6 4 cursos de
Reentrenamiento
Trabajador Autorizado en
Alturas de 16 horas cada
uno, fichas # 2663686, #
2667599, # 2667600 y #
2667613.

Se atendi6 2 cursos de
Trabajador Autorizado en
Alturas de 32 horas cada
uno, fichas # 2663685 y #
2667601.

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.

evidencia foto #: 7

Participar en  actividades  de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTAR
1A
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6
Participar en procesos de promocion | -Disefiar y ajustar plantilla
de los programas de Formacion | de divulgacion de los
Profesional Integral, servicios Yy | diferentes programas de
actividades de Divulgacién | formacién complementaria Evidencia en la
Tecnologica, programados por el | Avanzado Trabajo Seguro Foto # 08
Centro de Formacion. en Alturas.

-Divulgar por las redes
sociales

7
Coadyuvar en el proceso de ingresoe | No  fueron  atendidos
induccién a los Aprendices. grupos de formacion

titulada en procesos de N.A
induccién, debido a que | COMPLEMENTAR
fueron atendidos en su IA
totalidad Cursos de

formacion

complementaria.

8
Documentar en las diferentes
plataforma(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo N.A
(portafolio  de  evidencias del | N.A COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTAR
instructor, material de  apoyo IA
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

9 Se ajusto guias de
Evidenciar dominio tecnolégico e | Disefar y ajustar | aprendizaje en los
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | diapositivas para el | programas de
pedagdgicas y de gestion, al disefio | proceso de  formacién alturas se
técnico pedagodgico de las diferentes | complementaria Avanzado | evidencia en la foto
acciones de Formacion Profesional | Trabajo Seguro en Alturas. | # 04.

Integral en su especialidad.
Ajustar guias de formacion | El disefio y ajuste
complementaria disefiadas de diapositivas
en afio anterior (Formato | para la formacion
guias de aprendizaje se evidencia
N°TSA-01 y N°TSA-02). foto # 05y 06

10 N.A
Prestar los prod_uctos definidos en el N.A COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTAR
proyecto formativo en cada fase de A
este.

11 Se relaizaron los
Entregar oportunamente los informes | Presenté informes | informes
requeridos, sobre las acciones | mensuales segln | mensuales de
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encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

requerimientos del

supervisor.

ejecucion de la
formacion.

Evidencia foto # 2

12 | Solicitar oportunamente los elementos Formato de
necesarios para desarrollar R i6n d ial solicitud de
eficazmente su labor pedagdégica y ecepcion de materiales materiales, a la

entregados y firmado por el
responder por ellos contratista fecha no se han
ante el Centro de Formacion. solicitados.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como
gestor de proyectos, la programacién | Se ejecutdé la formacién
y seguimiento de la FPI, ya sea por | segun lineamientos del
proyecto o conjunto de proyectos por | Sena y cada uno de los
redes tecnologicas, que garanticen la | requisitos establecidos en
integralidad en la ejecucién del | el contrato.
proceso de aprendizaje.

Se atendio 1 curso de

Actualizacion de

Coordinador Trabajo en

Alturas de 16 horas , ficha

# 2667604. Se ejecutd la

formacion

Se atendid6 4 cursos de | evidencia fotos #:
Reentrenamiento 1,9,10,11,12,13,15
Trabajador Autorizado en

Alturas de 16 horas cada

uno, fichas # 2663686, #

2667599, # 2667600 y #

2667613.

Se atendi6 2 cursos de

Trabajador Autorizado en

Alturas de 32 horas cada

uno, fichas # 2663685 y #

2667601.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar

la formacioén
complementaria, segun las
necesidades Centro de
Formacion.

del

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendio 1 curso de
Actualizacion de
Coordinador Trabajo en
Alturas de 16 horas , ficha
# 2667604.

Se ejecutd la
formacioén

evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,15
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Se atendi6 4 cursos de
Reentrenamiento
Trabajador Autorizado en
Alturas de 16 horas cada
uno, fichas # 2663686, #
2667599, # 2667600 y #
2667613.

Se atendid 2 cursos de
Trabajador Autorizado en
Alturas de 32 horas cada
uno, fichas # 2663685 y #
2667601.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Se realizé el respectivo
pago de los aportes al
sistema general de
seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte
de pago de
seguridad  social
del respectivo mes.

Evidencia Foto #
03YO03.1

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Se aplica en cada

formacion realizada

Evidencia Foto: #
14
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*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

*Informar  oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de o
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periodicos
sera asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo gque son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan

Se realiza todos los dias de
formacion

Se realiza revision
visual del
inventario para la

dar cuenta sobre la entrega de los formacion.
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
18 | Atender oportunamente los Manejo
requerimientos que haga el supervisor . plataformas:
: Se presenta informe i
del contrato y presentar informes ; L Compromiso
. I mensual ejecucion. ,
mensuales de la ejecucion del Sena Sofia
contrato. SICONTRATISTA
19 | Presentar por medio de la plataforma .
Manejo

Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las

Se presenta informe

mensual ejecucion.

plataformas:

Se carga el informe
en Secop Il
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cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

20

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejara
evidencia de
entrega de
informes  cuando
se realicen

desplazamientos.

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Las que requiera el Sena.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7853194656 y 7856719369 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de
Octubre y Noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 91.270.340

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3281286 de 2022
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No. 91.494.177.
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Moviembre del 2022.

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUFERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEMO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Moviembre del afio 2022,

Referencia: Mo CO1.FCCNTR. 3281236 del afio 2022

WALTER OCTAVIO LUNA WALENCIA, idenfificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340._ de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a
continuacion presento &l Informe de actividades realizadas en el mes Noviembre del afio 2022.

Valor v forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma serd pagada por €l SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos mcte ($3.900.000), de febrero a noviembre del 2022. Los honorarios seran pagados por el
SEMA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa v Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA Mo, 8089263364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERC: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022,

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Trtulada,

Complementaria v Virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
Lregional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del Se gjecutd  la
contrato de manera personal, descrito | Se ejecutd la foermacion | formacién

en la clausula primera del mismo, | segun  lineamientos  del
disponiendo de toda su capacidad, | Sena v cada uno de los | evidencia fotos #:
seriedad responsabilidad 151041121315

['=]
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Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

SO ] PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIEO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270340
NOMBRE & RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA WAL ENGCIA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: B351TTO
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENMDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTNIDAD ECONOMICA: Formacién acadérmica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLAMILLA: 7853194656 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: aRIO: Pl s

DIAS DE MORA: ]
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/20 NUMERD AUTORIZACION: 1715434603
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
SO0336004 2514  [P5-14 COLPENSIONES 1 $ 248 600)
SUBTOTAL: 1 $ 249,600
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT cODIGO NOMBRE

900156264 | EPS0D37T [EPS0D37-NUEVA EPS 1 $ 195.000)
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
J

TOTAL PAGADO: $ 444.600|
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Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03.1

SOI’F PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA MUMERO DE IDENTIFICACION: 91270340
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANMDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 625 TELEFONO: 6351779
TIPO APORTANTE: 02-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPEMNDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacidn académica no farmal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7856719369 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ARHO: 022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2022111115 NUMERO AUTORIZACION: 1755138176
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMBRE
00336004 25-14  [P5-14 COLPENSIONES 1 £ 249.600)
SUBTOTAL: 1 § 249.600|
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMBRE
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS 1 £ 185.000)
SUBTOTAL: 1 $ 155.0:::1
TOTAL PAGADO: $ 444.600
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Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacicn del Programa de Formacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJD EM
ALTURAS

» Codigo del Programa de Formacion: 226204380 W1
Competencia: 2206010338 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el
frabajo.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.
2. Implementar medidas de proteccion acordes con el sector econdmico.

=  Duracion de la Guia: 32 horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad que conlleve la realizacion de tareas criticas como lo son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacion v analisis de la actividad gue permita detectar peligros que pusden poner
en riesgo la integridad de la persona que la ejecuta. Al identificar estos peligros y valorar los resgos se pueden
definir las medidas de prevencion v proteccion contra caidas encaminadas a proteger v garantizar la vida,
=salud fizica v mental del trabajador.

En esta guia vamos a relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de
los mismos, ¥ poder precisar los concepios para realizar una buena identificacion de peligros, valoracion del
riesgo, v asi, proponer las medidas de control v precisar los recursos necesarios para aplicar los
procedimientos de frabajo en alturaz gue minimicen la ocurrencia de accidentes de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion inicial
Actividad de Aprendizaje AA1: Reconocer las caracteristicas del trabajo en alturas como tarea critica.

Duracion: 2 horas / presencial

Descripoiton de la actividad: Estimado aprendiz, con base en sus experiencias y conccimientos previos y de forma
colaborativa (equipos de 3 a 5 aprendices), conwersaremos sobre las causas de los incidentes y accidentes de
trabajo en alturas, de acuwerdo con las situaciones presentadas por el instructor y relacionadas con esta tarea critica,
las cusles se ansalizaran por medic de una Nuvia de ideas, con el fin de socializar las diferentes posturas v
apreciacionas en el contexts pasado, presente y futuro, partiendo de las siguientes cusstionamisntos:

1. Desde el punto de vista de los aprendices y del instructor, ;qué consecuencias traen los accidentes de
trabajo en alturas presentados?

2. Si usted tiene la posibilidad de wvisjar =n =l tiempo y regresar sl pasado. (Qué sccionas
evyitar la ocurrencia de los accidentes presentados?

slizariz_para
P =W

Ambiente Requerido:
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Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 05

@ X, Cortar [l Dise B~ ~0o0oF O £ buscar

p@] Ha Copior + N Restablecer - '/ AL LDOO! o.;.:m & % Reemplazar -
2 Copisrformate  gopostia- HSeccibns N K2 8 A 4 EERIANER I - did i = I+ Seleccionsr -

Portapapeles 3 Diapasitas Fuente pirmato Oibuje Eaiaén -

; ————

S0n aquelas implementadas para
evitar la caida e trabajagores
cuando realicen trabsio en siturss

ROLES EN TRABAJIO EN ALTURAS

. Profesional, especialista o magister en SST

MEDIDAS DE PREVENCION Ed

Administrador del programa de
¥ proteccién contra ®  Disefiar, administrar y asegurar el programa de prevencién y proteccién contra caidas,
de altura, de acuerdo al rol conforme con la definicion establecida para ello. & Cursode nivel coordinador de trabajo en alturas.
que cumple dentro de la empresa.

®  Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

8
*  cusodesonomsensstya
®  Calcular resistencia de materiales, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de El perfil ido se encuentra ido conforme en
Persona calificada anclaje y/o estructuras para proteccién contra caidas. la Ley 400 de 1997.
*  Lasdemds definidas en la presente resolucién.
*  identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas.
9
. . e Aphcarmedides s Cursode nivel coordinador de trabajo en alturas.
Coardinador de trabajo en situra P T N
correctivas inmediatas para controlar los riesgos. asociados a dichos peligros. R
*  Lasdemés definidas en la presente resolucién.
*  Reslizar dades de trabajo en alt porel vio . n en <l nivel trabajador ¥
contratante, cumpliendo las medidas definidas en Ia presente resolucisn. con reentrenamiento vigente cuando aplique, de
10 W nET acuerda con lo establecido en la presente
At 12 ssTewns o mosmens A ®  Lasdemis definidas en la presente resolucion.
resolucin
®  Sonlosencargados de hacer cumplic que se las & . G en el nivel trabajador autorizado con
en el sitio de trabajo para controlar el las dreas de riesgo de caida de objetos o reentrenamiento vigente
con el rol que cumple dentro de la personas.
[n—— -
®  Lasdemis definidas en la presente resolucién. :
BRI Haga clic para agregar notas
(= 1 S
Dinpostivad4e 75 7 cipahal Colomain = ot Wcomrnaros  [[EL 32 W T - <]

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 06

X, Cortar =] [Eliseho~ . B~ woool] O » P Buscar
63 Copiar - ] Restablecer ALLROo " N 2. Reemplazar -
Fe — NKOS S A DRGSR - By Seeccionas -

# Copisrformsta  giapostiva« [l Seceion-

Portapapeles n Duapasithas Fuente pirmato oibue Edidn -

MEDIDAS DE PREVENCION

~——

/

MEDIDAS DE
PREVENCION

—_—

EN 2 ¥ % 1 + 1 B3

Haga clic para agregar notas

otas @8 Comentarios
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Evidencia Juicios Evaluativos. foto # 07

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del eparte: D

Ficha de Caracterzaciin: =

| Versidn: 1

 Denominaciin: REEHTRENAMENTDEN TRAEAJDEN ALTURAS FARA TRAEAJACOR AUTCRIZA0

| Estado de I Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCEN

| Fecha nicio: [

| Fecha Fir: [T

| Modadad de Formacitn: PRESENCAL

| Regionak: £9-FEGONAL SANTEADER.

| Contro de Formaciin: 075 CENTRD NDUSTRIAL CEL CSERD LA MAMUFACTIRA
Tpelidas Exteto Campetencia Fesaltata 4 Aprenizaje [hicin de Fancionatia yoe registro | i svalsalive
CHUFOSEATETE (L T BT IO AT B mm (O S7T38)- VAL TER DL AN LR VALEPR
CHFOSEATETE B BN LTS CE ACERD CONNCRMATIVALE. | 75405 1| FFLEMENT AR MELIDAS LEF TFROTECOON [MOAFRLEADD | CL 5070 VALTERDCTAO LG TALER
AVELLAIEDA MAILFE T o e e s o P e T
AVELLANED MACFE oA |1 kA DAL TR O AR OTRATIE otk AFLEMETA MDA TPROTECOON [PEFOEADD | CCSQr- vALTEROCIAMOLNA ALEEA
CRMATGOFLFED FoRCETFER [ A 4B AL PR ADEFDT OFETTRTE |- 10 AP ANEF AT CE TSR BT S [reeem oo VAT e v I LR
CHMRRGFICFEL B A T e T i [T P e TFROTECOON [FEFCEADD | CL S0 VALTEROCTAVO LA VAIEEA
GRFOR FIEFEL T T e e T = e T e D R e o s T T
AR FIEEL B A T [T A TFROTECOON [PEFCEADD | CLEQili) VALTERDCTAMO LA FASA
EEPMHIA R | r ACERCOTORATIATE |6 R APLCAR CALRYATYA LK TR DTS Sal [FRE] | oo e O AR
FVEFAAFIILA FORCETFLAR TR [t MO MR e TPROTECON [PEFOEADD | CCSQr- vALTEROCIAMOLNA ALEEA
TAEATES AFOLY FoRCETFLAE AT ITATIATE | te- L FPLC3R AV VA CE TR DB AT Ao el | FFoe |0 VAT Ao RS
TRERFES FFOLE R TP [ oA A0 AL A CE AP AT | o MHPLEUB A ELCASEEF TFROTECOON [FEFCEADD | DL S0 VALTERDCTAVO LA VALEHER
I@m T o T T e T = e T e D R o e e T T
[ELLAA R TP [ Th/Sh B LAS  ACTEDT CONEFATTATE | oA MVPLEUET A LA e TPROTECOON [PEFOEADD | CCEQTIi) VALTEROCTAMOLNA FALSEA
FLATAFRILE TR i AR DAL TS RO OTRUATITE (WP AR AR TREP DB ool [y [ VAT o VAR
PLATAPROLE TR i kA D AT AS O RO ORI otk AFLEMETA MDA TPROTECON [PEFOEADD | CCSQr- vALTEROCIAMOLNA ALEEA
CRVPSEAITETE FoRCETFER [ S 4 B AL RS AP D OFETTRTE |- AP ANEF AT CE TSR BT S [Preeem oo VAT e v IR
CHFOSEATETE FOROETFLE ; FT e T T G T e TFROTECOON [FEFCEADD | DL S0 VALTERDCTAVO LA VALEHER
E=0 FRLETFLER S AL T840 AU EONTCRUETAE [l dPLCAR AR £ RSB A RS T |y [ VAT e o VAR
E=0 R TP [ Th/Sh B LAS  ACTEDT CONEFATTATE | oA MVPLEUET A LA e TPROTECOON [PEFOEADD | CCEQTIi) VALTEROCTAMOLNA FALSEA

up e overewe 3 srmurn o wrep g

Evidencia Plantilla Divulgacion . foto # 08.

®
SENA
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 Ficha de in:

* Fotocopia de la CC al 150%

Certificado de formacion en nivel
coordinador trabajo en alturas

Centro Industrial del Disefio y la

M €

tura de Floridabl:

FONTR

scripcion

FORMACION DE TRABAJO

* Soporte de afiliacion estado activo (ARL, EPS y

PENSION)

* Planilla de pago de seguridad social vigente (ARL

EPS v PE

NSION).

* Estar registrado en: www.senasofiaplus.edu.co
Anexar en PDF fotocopia de la cédula en el aplicativo SENASOFIAPLUS.

REQUISITOS

SEGURO EN ALTURAS

ACTUALIZACION DE COORDINADORES
PARA TRABAJO EN ALTURAS

PRESENCIAL

Estundia e el
SENA

CONTACTO

GTH-F-062 V09
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woluna0@misena.edu.co
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Evidencia de Formacion Practica Fotos # 09

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 10
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Evidencia de Formacion Practica Fotos # 11

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 12

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 13
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Evidencia Formacion Practica # 14

Evidencia Formacion Practica. foto # 15
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3281286 de 01 febrero de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 91270340.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada, Complementaria y Virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula
primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios
y lugares establecidos para impartir la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del &rea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnoldgico e Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional Integral en su especialidad.

Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento
de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun
las necesidades del Centro de Formacion.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y
Promaocién, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
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Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes,
toda novedad derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exadmenes
periodicos sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE noviembre DE 2022
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y cuatro (4) meses mas segun la garantia de

cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: |la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE

($39.000.000)

SUPERVISOR: _ JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°.91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.000.000
Valor Ejecutado $39.000.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Se impartid siete (7) cursos avanzado trabajo seguro en alturas de 40 horas fichas: 2473863,

2489724, 2517597, 2541759, 2565620, 2586581 Y 2599339.

Se impartid trece (13) cursos de reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas de 20

horas fichas: 2476073, 2476045, 2495520, 2495522, 2517589, 2517594, 2541750, 2541751,

2565629, 2592904, 2595751, 2599338 Y 2601702.
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Se impartié ocho (8) cursos de coordinador trabajo seguro en alturas de 80 horas fichas: 2477871,

2495524, 2519699, 2541812, 2566788, 2586582, 2631197 Y 2653684.

Se impartié dos (2) cursos de acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas de 48 horas

fichas: 2580244 y 2603805.

Se impartio siete (7) cursos de reentrenamiento trabajador autorizado en alturas de 16 horas

fichas: 2646153, 2650690, 2650704, 2663686, 2667599, 2667600 y 2667613.

Se impartié cinco (5) cursos de trabajador autorizado en alturas de 32 horas fichas: 2624117,

2631166, 2646376, 2663685 y 2667601.

Se impartio tres (3) cursos de actualizacién de coordinador trabajo en alturas de 16 horas fichas:

2635381, 2646377 y 2667604

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Javijéer Diaz Diaz
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formacion Complementaria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9am. HORA FIN: 10

Floridablanca 30 de noviembre de 2022 am.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Coordinaciéon de Formaciones REGIONAL / CENTRO )

Especiales SENA CIDM CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Entrega y revision documental de la formacién.

2.Relacion de fichas atendidas durante la ejecucion del contrato
3.Link de la entrega de portafolios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar informe de actividades del contrato CO1.PCCNTR. 3281286 ejecutado por
Walter Octavio Luna Valencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron el coordinador Javier Diaz Diaz y el Instructor Walter octavio Luna
Valencia, donde se presenta la relacion de cursos y fichas atendidas.

Relacion de fichas atendidas:

Curso avanzado trabajo seguro en alturas de 40 horas fichas (7): 2473863, 2489724, 2517597,
2541759, 2565620, 2586581 Y 2599339.

Curso de reentrenamiento nivel avanzado trabajo seguro en alturas de 20 horas fichas (13) :
2476073, 2476045, 2495520, 2495522, 2517589, 2517594, 2541750, 2541751, 2565629,
2592904, 2595751, 2599338 Y 2601702.

Cursos de coordinador trabajo seguro en alturas de 80 horas fichas (8): 2477871, 2495524,
2519699, 2541812, 2566788, 2586582, 2631197 Y 2653684.

Curso de acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas de 48 horas fichas (2):
2580244 y 2603805.

Curso de reentrenamiento trabajador autorizado en alturas de 16 horas fichas (7): 2646153,
2650690, 2650704, 2663686, 2667599, 2667600 y 2667613.

Curso de trabajador autorizado en alturas de 32 horas fichas (5): 2624117, 2631166, 2646376,
2663685y 2667601.

Curso de actualizacion de coordinador trabajo en alturas de 16 horas fichas (3): 2635381,
2646377 y 2667604

Link drive de portafolio:

https://senadmy.sharepoint.com/personal/complementaria_cidm_sena_edu_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomplementaria%5Fcidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FPORTAFOLI0S%202022%2FWALTER%200CTAVIO%20LUNA%20VALENCIA
&ga=1
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CONCLUSIONES

Se entrega a satisfaccion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES:

Javier Diaz Diaz Walter Octavio Luna Valencia

Se adjunta acta de asistencia y aprobacion 01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA__30 DEL MIES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) =
Informe de actividades del contrato CO1.PCCNTR. 3281286 de Walter Octavio Luna Valencia ‘
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA ] GRABACION VIRTUAL
vl o.lana | 2D X Sewdh sl W&\ig 39V | By 303900 | N
Joveer D glaaay? | M Cipm | Jovt descn ok | Borqdgas7 | w4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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