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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Villavicencio, noviembre 
 
Señor 
PAOLA ANDREA GOMÈZ DUARTE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 
Profesional G01  
Coordinadora de Formación Profesional Integral CISM 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2022 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528859 del 2022 
 
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.145.301 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de abril.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como El valor a ejecutar de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS TREINTA Y TRES MIL PESOS MCTE (MCTE) $ 45.148.333 
FORMA DE PAGO: La suma antes mencionada será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera:  12 días del mes de abril por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.261.667) Y 8 pagos por el mes de mayo a diciembre 
2022 por un valor  de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($5.150.000)) M/TE 
por cada mes. Los honorarios mensuales establecidos en el contrato de prestación de servicios 
deberán ser consignados a él CESIONARIO en la cuenta de Ahorros No. 0570099170021804 de 
Davivienda, cuyo titular es el CESIONARIO 

 
 
Plazo: 12 días del mes de abril y 8 meses iguales de mayo a diciembre, total 259 días 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 

Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las 

actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad 

virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 
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CLÁUSULA  
 

No Obligaciones Acciones Realizadas Producto 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas. 

No reporto acciones realizadas con 
esta obligación, ya que se realiza 
únicamente en el mes de abril.  

Sin evidencia 

2 

Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y asignadas 
a las regiones de cobertura en el 
marco de la convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico de 
acuerdo con los términos de 
referencia definidos. 

No reporto acciones realizadas para 
esta obligación, porque la distribución 
de empresarios en el equipo de 
extensionismo tecnológico del Centro 
de formación, se realizó en el mes de 
septiembre, acorde al contacto inicial 
con las empresas 

Sin evidencia 

3 

Realizar las sensibilizaciones para 
el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo con 
el cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo 
Tecnológico en las regionales y 
centros de formación del SENA 
asignados. 

No reporto acciones realizadas para 
esta obligación, porque la 
sensibilización a los 
acompañamientos a las 5 empresas 
priorizadas surtió en el mes de 
septiembre y se encuentra el proceso 
en ejecución, el cierre no se ha 
realizado hasta que se dé 
cumplimiento al cronograma en 
diciembre.  

Sin evidencia 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

Para el mes de noviembre consolidé 
la información en la plataforma 
Dynamis correspondiente a la 
información de cinco (5) empresarios 
que participan en la estrategia 
#Mipymesetransforma. 
 
Información gestionada en la 
plataforma Dynamis de las siguientes 
empresas:  
 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
Anexo 1. 

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

No reporto acciones realizadas para 
esta obligación. Porque fue 
desarrollada en el mes de septiembre 
para las siguientes 5 empresas 
asignadas 

• Apiario Yerbabuena Sas 

Sin evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas 
asignadas, usando los formatos 
definidos para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, y 
concertarlo con la empresa. 

No reporte acciones realizadas para 
esta obligación por la formulación de 
los planes de mejoras se realizó en el 
mes de septiembre para cada una de 
las siguientes empresas a las que les 
brinda asesoría especializada bajo el 
concepto de extensionismo 
tecnológico: 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Sin evidencia 

7 

 
Medir en las empresas asignadas 
los indicadores definidos en el plan 
de mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, documentando de 
acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

No reporte acciones realizadas para 
esta obligación el levantamiento de 
los indicadores se realizó en el mes 
de septiembre, para cada una de las 
5 empresas: 
 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Sin evidencia 

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador de 
extensionismo tecnológico de 
acuerdo con las orientaciones de la 
Dirección General. 

Continuo con la actividad de 
implementación de los planes de 
mejora concertados con las 5 
empresas a las que les brinda 
asesoría especializada bajo 
metodología de extensionismo 
tecnológico en el 3 cuatrimestre: 

• Apiario Yerbabuena Sas 
• Buendía Café Del Caribe 
• Delipez Del Llano 
• Yabolines Jj 
• Almacén y taller Calidad  
 
Lo anterior de acuerdo con los planes 
de mejora concertado con los 
empresarios de en el mes de 
septiembre las 5 empresas 
asignadas a las que se les brinda 
asesoría especializada bajo el 
concepto de extensionismo 

Captura de 
pantalla de 
reunión.      
Anexo 2. 
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tecnológico, de acuerdo con la ruta 
metodológica, en los cuales se tienen 
en cuenta los siguientes puntos: 

La concertación de las actividades de 
implementación corresponde a:  

a. Creación de canales digitales que 
le permitan al empresario la 
comercialización de los 
productos. 

b. Apropiar conocimientos en 
transformación digital. 

c. Herramientas tecnológicas para 
la optimización de procesos. 

.  

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma definido 
en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

No reporte acciones realizadas para 
esta obligación, porque el proceso de 
cierre del acompañamiento a las 5 
empresas a las que les brinda 
asesoría especializada bajo 
metodología de extensionismo 
tecnológico en el 3 cuatrimestre se 
lleva a cabo en diciembre de acuerdo 
con la metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma. 

Sin evidencia 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta de 
satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

No reporte acciones realizadas para 
esta obligación, porque el proceso de 
diligenciamiento de encuestas de 
satisfacción a las 5 empresas a las 
que les brinda asesoría especializada 
bajo metodología de extensionismo 
tecnológico en el 3 cuatrimestre se va 
a desarrollar en el mes de noviembre 
y diciembre de acuerdo con la 
metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma. 

Sin evidencia 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las 
emitidas desde la Dirección 
General. 

Reporto que documenté y consolidé 
la información en el aplicativo 
Dynamis siguiendo los lineamientos y 
la estructura de la plataforma: 
 

• Implementación de acuerdo 
con el plan de mejora. 
 

A cada una de las 5 empresas 
beneficiarias de la estrategia 
#MiPymeSetransforma: 
Relación de empresas del 
cuatrimestre  
• Apiario Yerbabuena Sas 

Captura de 
pantalla de  

Dynamis Anexo 
3.  
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• Buendía Café Del Caribe 
• Delipez Del Llano 
• Yabolines Jj 
• Almacén y taller Calidad  

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de acuerdo 
con la metodología de 
extensionismo tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma 
definido para el efecto desde la 
Dirección General. 

Realice el acompañamiento al equipo 
de extensionistas tecnológicos del 
centro de formación en el registro del 
proceso de asesoría a las empresas 
en el sistema de información 
plataforma Dynamis dispuesta por la 
estrategia metodológica para este fin, 
con el objetivo de consolidar las 
evidencias y datos para reportar a la 
Dirección General   
Registró en Dynamis la 
información de las actividades: 
 
• Plan de Mejora 
 
Realicé la revisión de la 
implementación y demás 
indicadores de las 89 
empresas por cada uno de los 
profesionales. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
Anexo 4. 

13 

Establecer comunicación constante 
con la persona encargada de la 
Línea Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel nacional y 
a nivel local con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico 
asignado a su región/nodo. 

Mantuve comunicación constante 
con el dinamizador de extensionismo 
de la Línea Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” 
 
Participé en las reuniones 
quincenales programadas por el 
equipo nacional, donde se revisa la 
metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma con los 
Empresarios. Y el cumplimento de 
metas. Cumplimiento de los 
indicadores.  

Captura de 
correos 
Anexo 5.  
 
 
Pantallazos de 
participación en 
reunión 
quincenal  
Anexo 6. 
 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

Participé en reuniones convocadas 
en el centro de formación desde 
SENNOVA, con el fin de articular las 
actividades de la línea programática 
con las restantes líneas 
programáticas del Ecosistema  

Captura de 
reunión  
Anexo 7.   
 
 
 

15 

Mantener comunicación constante 
y atender las solicitudes y 
requerimientos de información que 
formule el dinamizador de 
extensionismo tecnológico o la 
Dirección General. 

Brindé respuesta a las solicitudes de 
la mesa nacional del equipo de 
extensionismo Tecnológico, así como 
a las actividades que se desagregan 
de las reuniones como compromisos 

Captura de la 
reunión  
Anexo 8.  
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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de equipo de extensionismo 
tecnológico 
 
 

 

16 

Generar estrategias que fomenten 
el crecimiento y mejora del proceso 
de consultoría en las regiones 
asignadas. 

Llevé a cabo reuniones de equipo de 
trabajo semanal donde se realizan la 
retroalimentación de las actividades y 
estrategias de consultoría que 
permitan generar la permanencia y 
consolidación de actividades o 
talleres prácticos.  
 
Convoqué activamente al equipo de 
trabajo a dos reuniones:  
2 de noviembre y 15 de noviembre.  
 

• Con el objetivo de coordinar 
actividades de implementación a 
desarrollar con los empresarios y 
seguimiento al registro de la 
información en la plataforma 
dynamis.   

 

Captura de 
reunión    
Anexo 10. 

17 

Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

Durante el mes de noviembre he 
garantizado la disponibilidad de 
tiempo para desarrollar las 
obligaciones contractuales de 40 
horas entre atención directa a 
empresarios, acompañamiento en la 
ejecución de la estrategia con los 
extensionistas del centro de 
formación, generación de reportes e 
informes solicitados por Dirección 
General o Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico.. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis    Anexo 
11. 

 
 
 
En el mes No se realizó ningún desplazamiento. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No. 
1049327706 correspondiente al mes de octubre (revisar) pago a través de Simple en Línea el día 
08-11-2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (20) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
Contratista 
C.C. No. 52.145.301 de Bogotá 
 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 
PAOLA ANDREA GOMÈZ DUARTE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 
Profesional G01  
Coordinadora de Formación Profesional Integral CISM 
Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM 
Adjunto Documento en Word con evidencias 
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Evidencias  

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 
4 Actualizar en el sistema de información del programa de 

Extensionismo Tecnológico la información de las empresas y 

empresarios asignados. 

Captura de pantalla de 

plataforma dynamis.  

Anexo 1  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

8 Asesorar e implementar la metodología de extensionismo 

tecnológico a las empresas asignadas por el dinamizador 

de extensionismo tecnológico de acuerdo con las 

orientaciones de la Dirección General. 

Captura de pantalla de 

plataforma dynamis.  Anexo 2 



                                                                                                                       
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

 



                                                                                                                       
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

 

Delipez del llano 



                                                                                                                       
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 
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Almacén y Taller Calidad Putumayo 

 

Almacén y taller Calidad 
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Apiario Yerbabuena  

 

 

Delipez del llano 
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Jania Yogures Amazonicos 

 

Yabolines JJ 
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Yanolines JJ 
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Almacen y Taller Calidad Putumayo  
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Apiario Yerba buena 
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Buen día Café del Caribe  

 

Delipez del llano  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

11 Documentar la información recolectada en el 

proceso de acompañamiento empresarial, de forma 

completa y con criterios de calidad, de acuerdo con 

las solicitudes del dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas desde la Dirección 

General. 

Captura de pantalla de Dynamis. Anexo 
3 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 
12 Registrar en el sistema de información del programa 

las acciones ejecutadas con las empresas asignadas 

de acuerdo con la metodología de extensionismo 

tecnológico, dando cumplimiento al cronograma 

definido para el efecto desde la Dirección General. 

Captura de pantalla de 

plataforma dynamis. Anexo 4 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 
13 Establecer comunicación constante con la persona 

encargada de la Línea Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a 

nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

Captura de correos. Anexo 5 
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Reunión 9 de noviembre 

 

 

15 de noviembre 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 
14 Participar activamente en las acciones de 

Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA 

de las regiones de cobertura y en los espacios que se 

promuevan en el marco de la estrategia a nivel 

nacional. 

Captura de pantalla de reunión. 

Anexo 6 
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Capacitación de Retos de innovación 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 
15 Mantener comunicación constante y 

atender las solicitudes y requerimientos de 

información que formule el dinamizador de 

extensionismo tecnológico o la Dirección 

General. 

Captura de la reunión. 

Anexo 6 
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Reunión monitores equipo Sennova 

 

 

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

16 Generar estrategias que fomenten el 

crecimiento y mejora del proceso de 

consultoría en las regiones asignadas. 

Captura de pantalla de 

plataforma dynamis y drive.  

Anexo 7 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las 

anteriores obligaciones de 40 horas semanales 

bajo la modalidad virtual. 

Plataforma dynamis. Anexo 8 
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Cordialmente,  

 

 

____________________________ 

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 
C.C. No. 52.145.301 Bogotá  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 8 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL 
O CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Paola Andrea Gómez Duarte 

CONTRATO No: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528859 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico del Ecosistema Sennova para implementar desde el 
Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las 
actividades relacionadas con la consultoría especializada a las 
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignación 
dada desde Dirección General. 

VALOR:  
Cuarenta y Cinco Millones Ciento Cuarenta y Ocho Mil 
Trescientas Treinta y Tres pesos MCTE. ($ 45.148.333) 

CONTRATISTA: Martha Lucia Hurtado Cepeda 

NIT: 52145301 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 12 de abril de 2022 

FECHA DE INICIO: 12 de abril 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Ocho (8) meses y diecinueve (19) días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Cuarenta y Cinco Millones Ciento Cuarenta y Ocho Mil 
Trescientas Treinta y Tres pesos MCTE. ($ 45.148.333) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Diez Millones Novecientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos 
Sesenta y Seis pesos MCTE. ($ 10.986.666) 

FORMA DE PAGO: 

Un pago por 19 días del mes de abril por un valor de Tres Millones 
Doscientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos 
MCTE. ($3.261.667) y 8 pagos por el mes de mayo a diciembre 
2022 por un valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos 
MCTE ($5.150.000). 
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencia 

1 

Promover las convocatorias 
del programa de 
extensionismo tecnológico a 
través de las diferentes 
estrategias de divulgación en 
las regiones de cobertura 
asignadas. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación, ya que se realiza 
únicamente en el mes de abril.  

Sin evidencia 

2 

 
Realizar contacto inicial de 
las empresas priorizadas y 
asignadas a las regiones de 
cobertura en el marco de la 
convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico 
de acuerdo con los términos 
de referencia definidos. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación, porque la distribución 
de empresarios en el equipo de 
extensionismo tecnológico del Centro de 
formación se realizó en el mes de 
septiembre, acorde al contacto inicial con las 
empresas 
 
 

Sin evidencia 

3 

Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico en las regionales 
y centros de formación del 
SENA asignados. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación, porque la 
sensibilización a los acompañamientos a las 
5 empresas priorizadas surtió en el mes de 
septiembre y se encuentra el proceso en 
ejecución, el cierre no se ha realizado hasta 
que se dé cumplimiento al cronograma en 
diciembre.  

Sin evidencia 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas 
y empresarios asignados. 

La contratista para el mes de noviembre 
consolida la información en la plataforma 
Dynamis correspondiente a la información 
de cinco (5) empresarios que participan en la 
estrategia #Mipymesetransforma. 
 
Información gestionada en la plataforma 
Dynamis de las siguientes empresas:  
 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
Captura de 
drive. Anexo 1. 

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las 
herramientas definidas para 
esta actividad de acuerdo con 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación. Porque fue 
desarrollada en el mes de septiembre para 
las siguientes 5 empresas asignadas 
 

Sin evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  
 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores 
a evaluar de las empresas 
asignadas, usando los 
formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de 
extensionismo tecnológico, y 
concertarlo con la empresa. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación por la formulación de 
los planes de mejoras se realizó en el mes 
de septiembre para cada una de las 
siguientes empresas a las que les brinda 
asesoría especializada bajo el concepto de 
extensionismo tecnológico: 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Sin evidencia 

7 

 
Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 
definidos en el plan de mejora 
de acuerdo con la 
metodología de 
extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo 
las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación el levantamiento de los 
indicadores se realizó en el mes de 
septiembre, para cada una de las 5 
empresas: 
 

• Apiario Yerbabuena Sas 

• Buendía Café Del Caribe 

• Delipez Del Llano 

• Yabolines Jj 

• Almacén y taller Calidad  

Sin evidencia 

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de 
extensionismo tecnológico a 
las empresas asignadas por 
el dinamizador de 
extensionismo tecnológico de 
acuerdo con las orientaciones 
de la Dirección General. 

La contratista continua con la actividad de 
implementación de los planes de mejora 
concertados con las 5 empresas a las que 
les brinda asesoría especializada bajo 
metodología de extensionismo tecnológico 
en el 3 cuatrimestre: 

• Apiario Yerbabuena Sas 
• Buendía Café Del Caribe 
• Delipez Del Llano 
• Yabolines Jj 
• Almacén y taller Calidad  
 
Lo anterior de acuerdo con los planes de 
mejora concertado con los empresarios de 
en el mes de septiembre las 5 empresas 

Captura de 
pantalla de 
reunión.      
Anexo 2. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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asignadas a las que se les brinda asesoría 
especializada bajo el concepto de 
extensionismo tecnológico, de acuerdo con 
la ruta metodológica, en los cuales se tienen 
en cuenta los siguientes puntos: 

La concertación de las actividades de 
implementación corresponde a:  

a. Creación de canales digitales que le 
permitan al empresario la 
comercialización de los productos. 

b. Apropiar conocimientos en 
transformación digital. 

c. Herramientas tecnológicas para la 
optimización de procesos. 

.  

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos 
de acuerdo con el 
cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación, porque el proceso de 
cierre del acompañamiento a las 5 empresas 
a las que les brinda asesoría especializada 
bajo metodología de extensionismo 
tecnológico en el 3 cuatrimestre se lleva a 
cabo en diciembre de acuerdo con la 
metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma. 

Sin evidencia 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción en 
las empresas acompañadas 
de acuerdo con el 
cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

La contratista no reporta acciones realizadas 
para esta obligación, porque el proceso de 
diligenciamiento de encuestas de 
satisfacción a las 5 empresas a las que les 
brinda asesoría especializada bajo 
metodología de extensionismo tecnológico 
en el 3 cuatrimestre se va a desarrollar en el 
mes de noviembre y diciembre de acuerdo 
con la metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma. 

Sin evidencia 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento 
empresarial, de forma 
completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador 
de extensionismo tecnológico 
y las emitidas desde la 
Dirección General. 

La contratista documenta y consolida la 
información en el aplicativo Dynamis 
siguiendo los lineamientos y la estructura de 
la plataforma: 

• Implementación de acuerdo con el plan 
de mejora. 

De acuerdo con lo ruta metodológica se han 
alojado en el repositorio los formatos 
anteriormente relacionados los cuales 
corresponden a las evidencias, que se 

Captura de 
pantalla 
Dynamis 
Anexo 3.  
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aplican a cada una de las 5 empresas 
beneficiarias de la estrategia 
#MiPymeSetransforma: 

Relación de empresas del cuatrimestre  

• Apiario Yerbabuena Sas 
• Buendía Café Del Caribe 
• Delipez Del Llano 
• Yabolines Jj 
• Almacén y taller Calidad  

 
 
 
 

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología 
de extensionismo 
tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma 
definido para el efecto desde 
la Dirección General. 

La contratista realiza el acompañamiento al 
equipo de extensionistas tecnológicos del 
centro de formación en el registro del 
proceso de asesoría a las empresas en el 
sistema de información plataforma Dynamis 
dispuesta por la estrategia metodológica 
para este fin, con el objetivo de consolidar 
las evidencias y datos para reportar a la 
Dirección General   
Registró en Dynamis la información 
de las actividades: 

• Plan de Mejora 
 

La contratista realizo la revisión de la 
implementación y demás indicadores 
de las 89 empresas por cada uno de 
los profesionales 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis.   
Anexo 4. 

13 

Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” 
de la Dirección General a 
nivel nacional y a nivel local 
con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico 
asignado a su región/nodo. 

La contratista mantiene comunicación 
constante con el dinamizador de 
extensionismo de la Línea Programática 
SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” 
 
Participa en las reuniones quincenales 
programadas por el equipo nacional, donde 
se revisa la metodología de la estrategia 
#mipymesetransforma con los Empresarios. 
Y el cumplimento de metas. Cumplimiento 
de los indicadores.  

Captura de 
correos 
Anexo 5.  
 
 
 
 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios 
que se promuevan en el 

La contratista participa en reuniones 
convocadas en el Centro de formación 
desde SENNOVA, con el fin de articular las 
actividades de la línea programática con las 
restantes líneas programáticas del 
Ecosistema  

Captura de 
reunión  
Anexo 6.   
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb


 

6 

GCCON-F-031 V.01 

  

 

marco de la estrategia a nivel 
nacional. 

15 

Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y requerimientos 
de información que formule el 
dinamizador de 
extensionismo tecnológico o 
la Dirección General. 

La contratista brindo respuesta a las 
solicitudes de la mesa nacional del equipo 
de extensionismo Tecnológico, así como a 
las actividades que se desagregan de las 
reuniones como compromisos de equipo de 
extensionismo tecnológico 
 
 

Captura de la 
reunión  
Anexo 7.  
 
 
 
 

16 

Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

Llevé a cabo reuniones de equipo de trabajo 
semanal donde se realizan la 
retroalimentación de las actividades y 
estrategias de consultoría que permitan 
generar la permanencia y consolidación de 
actividades o talleres prácticos. 

Convoqué activamente al equipo de trabajo 
a dos reuniones:  
2 de noviembre y 15 de noviembre.  
 

• Con el objetivo de coordinar actividades 
de implementación a desarrollar con los 
empresarios y seguimiento al registro de 
la información en la plataforma dynamis.   

 

Captura de 
reunión    
Anexo 9. 

17 

Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

La contratista ha garantizado la 
disponibilidad de tiempo para desarrollar las 
obligaciones contractuales de 40 horas entre 
atención directa a empresarios, 
acompañamiento en la ejecución de la 
estrategia con los extensionistas del centro 
de formación, generación de reportes e 
informes solicitados por Dirección General o 
Dinamizador de Extensionismo Tecnológico. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
dynamis    
Anexo 10. 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jelangarita_sena_edu_co/Ekgx4wGSXjhIn1NOugzHo8UBAv-nV-tyX7VuKqOOlKwlug?e=tDFUFb
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FECHA 

 
No. DE FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 
% 

30/04/2022 

 

ID de Proceso 

41063-097358  
$3.261.667 $3.261.667 $ 45.148.333 9% No aplica  

31/05/2022 

 

ID de Proceso 

49547-457018  
$5.150.000 $5.105.000 $41.886.666 18% No aplica  

30/06/2022 

 

ID de Proceso 

86814-783271  
$5.150.000 $5.150.000 $36.736.666 27% No aplica  

31/07/2022 

 

ID de Proceso 

50525-814049  
$5.150.000 $5.150.000 $31.586.666 36% No aplica  

31/08/2022 

 

ID de Proceso  

05186-663173 
$5.150.000 $5.150.000 $26.436.666 45% No aplica  

30/09/2022 

 

ID de Proceso  

16594-400404 
$5.150.000 $5.150.000 $21.286.666 54% No aplica  

31/10/2022 
ID de Proceso 

79270-398711 
$5.150.000 $5.510.000 $16.136.666 63% No aplica  

30/11/2022 
ID de Proceso 

99555-079994 
$5.150.000 $5.510.000 $10.986.666 72% 

No aplica 

 
 

 

OBSERVACIONES 

 

La gestión contractual GC y la gestión financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP II, 
proceso de contratación No. PSP-RM-CISM-087-2022.  
 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato.  
 
Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 

GCCON-F-031 V.01 

  

 

Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales se pueden constatar en la planilla No. 1049327706 al mes de octubre de 2022 del 
operador simple.com. 
 

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de noviembre de 2022. 
 
 
Atentamente, 

 

 
PAOLA ANDREA GOMÈZ DUARTE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 
Profesional G01  
Coordinadora de Formación Profesional Integral CISM 
Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM 
 
Revisó PAOLA ANDREA GOMÈZ DUARTE, Coordinador de Formación y del Grupo de Administración Educativa 

Evidencias  

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 
4 Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados. 
Captura de pantalla de 
plataforma dynamis.  Anexo 1  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 
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8 Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a 
las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo 
tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la Dirección General. 

Captura de pantalla de 

plataforma dynamis.  Anexo 2 
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Delipez del llano 
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Almacén y Taller Calidad Putumayo  
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Almacén y taller Calidad 

 

Apiario Yerbabuena 
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Delipez del llano

 

Jania Yogures Amazónicos 
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Yabolines JJ 
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Yanolines JJ

 

Almacén y Taller Calidad Putumayo  
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Apiario Yerba buena
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Buen día Café del Caribe  

 

Delipez del llano  

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

11 Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General. 

Captura de pantalla de Dynamis. 
Anexo 3  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

12 Registrar en el sistema de información del programa las acciones 
ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido 
para el efecto desde la Dirección General. 

Captura de pantalla de 
plataforma dynamis. Anexo 4 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

13 Establecer comunicación constante con la persona encargada de la 
Línea Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador 
de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

Captura de correos. Anexo 5 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

14 Participar activamente en las acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco 
de la estrategia a nivel nacional. 

Captura de pantalla de reunión . 
Anexo 6 
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Reunión 9 de noviembre 

 

15 de noviembre 
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Capacitación de Retos de innovación

 

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 
15 Mantener comunicación constante y atender las 

solicitudes y requerimientos de información que 
formule el dinamizador de extensionismo tecnológico 
o la Dirección General. 

Captura de la reunión : Anexo 7 
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Reunión monitores equipo Sennova 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

16 Generar estrategias que fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de consultoría en las regiones 
asignadas. 

Captura de pantalla de plataforma 
dynamis y drive . Anexo 8 
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Cordialmente,  

 

____________________________ 

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 

EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 

C.C. No. 52.145.301 Bogotá  

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad 
virtual. 

Plataforma dynamis. Anexo 9 


