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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cormumm[ JAIRO E CASTRO LOPEZ 7 I
C.C.-C.EHIT-RUTHD No. §4,379.488 Vs CONTRATO Nu, -
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL mroaue[ DEL 1 AL 28 FEBRERO DE 2019 4 ]
LUGAR OE EJECUCION (cmnmn[ BUGA (VALLE DEL CAUCA} ]
OBJETO DEL CONTRATD:
Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, ios servicios pmieslonalas pars L1} nuompanamwnm n la poblaudm ubpm de atencién de la ARN en & acceso a los benefici fales y econdmicos definid

en |a nommatividad vigente y I3 sjecucién de planes y programas seglin los Li ¥

de

o con &l abjetn da la Enticad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantitas la participacidn sctive ¢ lnlntesturmplda de las
personss abjeto de atenckdn que le sean asignadas en bos dmlmm esp.mosv

Sa cuenta con un grupo de 38 participaniss, entre actives, inactivos, N* PPR Activos (28), N* PPR lnactivos 1, N* PPR en EIPB 8.
Demrn da las acciones implementadas en el mes de enero para promover la partcipacién de ta p ién ae N aclividades

contextos de ubltacidn, de acuerdoe con les i
establecidos, 1as necetidades de senvicho y £ contexto teritorial.

les individuatas (57), Para convocar a las personas o las actividades se realizaron llamadas telafbnicas, mensajes via
Whaw\pp. conlacto & Yavés dé otras PPR y femiliares, BUGA: Se atendié a (» poblacidn de ests municipio en la siguiente fecha: 15
fabraro 2019, Es imporiants mencionar qua en esia municipio a8 tuenta con un total de 5 PPR activos, los cuates =& stendieron y se
trabajs, & das ¥ izacién, SEVILLA: en este municipio se cuenia con 7 PPR: de los cusles durante ¢l mas de
febraro se atendi . con elies s& inicit la caracterizacion y se orientd para continuar con el procam da legalizacibn da la gsociacién de
unidad de negocio, La PPR con cida, 2422406, no se atendid debide a que. segln inf via telefénica, se indd para otro|
depariamanto, sa inicid ta solicitud de traslado, la cual a la fecha no se ha hecho efectiva, De igual forma, se ls brindo asesosia a la PPR)
ciminada coda, 087610, &l i da i6n an salud, y procaso de formalizacién de la unidad de negocio; se
brindd asesoria a la PPR culminada Coda 1830-09 refacionada a opciones de empleo #n ol municipio, CAICEDONIA; En este municipio se
cuenta con 2 PPR de los custes solo fus posible |s atencién de 1, 8 1a PPR Coda. 0624-15 n¢ fue posible atenderia ya que no se pudd
astablecer comunicacitn con ella. De igua! foma se glendid a la PPR culminada coda 1339-09, para programar el proceso de
construccion de la unidad de negocic. GUACARI: En este munitipio s& cuenta con 3 PPR, los cuales s atendieron en su tolalidad, con
#floa 30 inicid la ion de la izacion, (| 12 y 2572019). CERRITO: En este municipio se cusnta con la asignacion de 4
PPR, y en ] mus 38 atendiaron 2 de estas 4 PPR; Ia PPR 0926-09 s encuentra en & municipic de municipie de Tulud y manifiesta que va
a sclicitar el traslado para que la atiendan en #38 municipio, por otro lado, la PPR 0542-15 se encuentra en process de trasiado al
departamantc da Caquatd, CALI; Se cuenta en ests municipio con 10 PPR, qus fueron reasignadas en la segunda quincena dal mes, da|
estas PPR ae logrd la atencidn da 7. En tozal 38 realizd la atencidn do 17 PPR da los municipios de Buga, Savilla, Caicedonia, Guacari y|
El Cenito y 7 personas da Cali, ko cual corresponde al §2,7% de la poblacién atendida para 8! mes da febeero. Comno s& menciond mas|
arriba de las 5 personas que no pudieron ser didzs, 2 sa ' 8N oras Inosep on a las atend

prog; Importante que, durante e! mes da febrero la alencion, astuvo centrada en los PPR aclives, par 1al razén ss
e3pers que. poro ol mes da marzo, ya con ap 1 ! realizara M que permnita recuperar de las 8§ que sa!

&n Seha icocid tnica con la PPR que sa encuentra en estado inactivo (2422-08) dado que;
&34 8N una zona dome o ha side posibie legar pora poder ser stendido por ¢l grupo temitorial en of departamanto de Santander,

2. Aplicar los [astrumnentes de caracterliacidn esisbleckios pars el diteflo y
fortalecimiento de los ptanes y programas que liders ta Entidad, la formudacién
de los Planes de Teabajo de ta poblacidn objeto de stencidn, of seguimiento s
las Unidades de Negocio y La estrategla de acompaflarnienta post. de acuerdo
¢on los linearnlentos dispuestos por la Entldad.

Durante el mes de febrero se apticd sa los siguientes INsTrumentos Como Nsumo parp la caracterizacion.

- Habitat; En ¢l mes de fabrero sa aplicaron (5) instrumentos de habilat a ios siguientes PPR 24-00452, 0681-17, 0406-13,
0041.17 y 0926-13.

+ Tasa da desocupacién; En el mes da febrero se aplicaron (5) instrumentos de tass de desocupacidn a los siguientes PPR
24-00452, 0681-17, 0408-13, 0341-17 y 0926-13,

+ Se roalizd 1a apticacion de instrumento ISUN, visita 2, a la unidad BIE-PDN.25725

« Se aplict el instrumento de ISUN, visita 1, 8 la unidad de negocio BIE-PDN-25727.

Segan base de datos enviada en el segundo semestre de 2018, 1as PC cbjeto de 1a estrategia de acompafamiento Post sen
18, de cuales se atendié, 2 PPR, con una PPR se trabajd temas de salud y fortalecimiento de la unidad de negocio, y con @l
nten PER sa hizola fe insumng de (a pnidad de r

3 Feﬂnu!.ar y concertar ¢l Plan de Trabaj de 1a rula de

acomp i con lxs p objeto da 36N que & sean
asignadas, con fundamenio en sus carscleristicas, su grupo famitiar, el
entomo comunitano y las dindmicas sockecondmicas y culturates dal
termritorio, de acuerdo con los linaamientos de (a Entidad.

En el mes de {ebrero 5o cuenta con los siguientes planes de trabajo en 105 siguientes astacos:

* En Etaboracidn; De acuerdo con e) SIR son 22 PDT en elaboracidn, se comenzd a recoger informacién que permitir Iz
construccion de la caracterizacién al igual que la actualizacién de datos de ubicacidn, eslos planes de trabajo estan abiertos
dasde el mes de enero 2019

» En Ejecucién: se cuenta con 5 PDT en este estade, con los cuales se realizd o seguimiento de los planes de trabajo en las
dimensiones personal y productiva.

Durante & mes de febvero se continud con la construccidn de la carecterizacion de 22 PPR, con los cuales ademas de

aplicaries los respectivos instrumentos de caracterizacion, sa avanzd an visualizar algunos aspecios de trabajo relacionados 3
le]; L9

4, Hacer seguimiento ¥ propender par 8] cumpl.mianto de kos acuerdas

concertados en los planes de trabajo de Ins personas objsto de atencidn

quﬂ Iu sean nuqnamu ¥ sus grupos familiares a través de acciones yio
, gestidn, pafismiento 6 intervencion,

las 9 dimensin

Durante el mes de febrero se cuenla con 5 planes de trabajo en ¢jecucion, con los que se trabajé los siguigntes acuerdos:
Comprender la importandia de la formulacién del plan de vida, Vincutacion y permanencia oferts educativa, comprension dz|
modelo de negocio, conodmiento sobre promocion y prevencidn, identificacion de programa en FPT, mostrando avances
importantes en su cumplimiento,

Se realiza seguimiento de acuerdos e mes de febrem a las PPR coda 0104-17, 0380-18, 1257-03, 0558-13, 0574--4
trabajando en las siguientes dimensiones

- Dimensién personal; Esia dimensidn se malizéd seguimiento 8 1, acuende, mostrando avance an el cumplimiento del acugndo,
« Dimensitn productiva: Esta dimension se raatizé seguimisnto a 2 acuerdos, evidenciando cumplimiento del acuerdo,

- Dimansidn Educacion: Esta dimensién se realizd seguimiento a 1 acuendo, mostrendo avances en el cumplimiento del
acuerdo

- Dimensién Satud: En esta dimensidn se realizd seguimiento a 1, mostrando avances importantes en el cumplimiento del
acuerdo.

5. Rezlizar gestidn y seguimiento permanents con los actores
& identificados en el marco da In estrategia de
P i para la visibilizacidn de kas Politicas do
Remtegmuén ¥ Remc.arpomuén |a obtencién de bensficios dlngldus a
gnada y la implasr idn da las sccionas y escenanios
loc-ates relacionados con la convivencia, la {(rmconstruccion del tejide
20c¢ia) y |4 reconeiliscidn,

Durante e! rnes de rebrero se souum reumdn eon ra Secretana da wv:anda y de Goblerm del municipio de Guacari, con el fin
de congcer la oferta de proyeclos y programas, de igual forma para la solicitiud de espacios para la atencidn de nugsiral
poblatién, estas reuniones quedaron programadas para el mes de marzo.

6. | las parn fomentar el accaso do la
blacidn abjeto de dn que lo tea asignada y su grupo familiar &
lus dareremes servuaus ofertados por la ARN, entidades piblicas,
dernia, tercer sectory otros, de acuerndo con los
lmeamuenm #siab’sticdos por la Entctad,

Durante el mes de febrero se identifictd y pr alap para que se vinculen a la oferta acadénica
existenta en el municipio de Sevilla, Guacari y Cerito, igualmente sa les presento |a oferia que existe entre ta ARN y UNAD en
el proyecto de Maestro iinerante, come del Sena.

UNAD: 7 Estes PPR so remitiercn para !a fase de inseripcidn del proceso. SENA: 2 Estos PPR, sa le hizo entraga ce la

informacidn, da acuerdo a lo trabajade en la caracterizacion y se les remitié para que puedan realizar la gestion para suf
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL { AL 28 FEBRERC DE 2019 |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena autonomia téenica y

LUGAR DE EJECUCION :cwnmn[ BUGA (VALLE DEL CAUCA) |
aliva, los servicios prof para al ac iento & la p ion objato de i6n de la ARN en el acceso g los beneﬁ;io; sociales y econdmicos definidos
j 6n de planes y prog segun log (i it écnicos y metodotdgi idos de o con &l obyeto de la Entidad,

er. la normatividad vigente y la

7. Propender por ¢l acceso y pcnnanenua en aclividades conducentes a

s

Durante et mas da febrero s& lavd acabo la identificacitn de PPR culminados y activos, qua ligne inlerds en solicitar el

la gsneracitn de ductizas ibles para la p

ob,sto de atencidn asignada y w Jrupo familiar, medianta ol acceso a

los Beneficios de Insercién Econdmica, proyocios productivos y
de

benaficia de nsercién etondmica, asi como también en la caracterizacidn de les PPR que necesilan foralecimiento da
capacidades laborales,
+ Salicitud de BIE 2019: 4. Esta PPR se remitieron para ser inswilas en 1a base de datos que ven a solicitar Insercion|

sarvicios de i 0 labaral ej g fi e ! oon sus para este afio.
pacidadaes, el contexto v la normatividad vigents,
B. :‘ 7 por ta in del p de gracion de la Ourante el mes de febrero se realizé la identificacion de las PPR que de acuerdo con su ruta y avance s pueden postular a
36 da de conlos p imientos, instructivos y | cuiminacitn, producto de este ejarcicia se priorzd 1 PPR para pastularia en e médulo da cutminacién y asl dar cumptimiento]

lmoanu:nlos de la Entidad,

de las metas propuastas para el primes trimestre,
Denro de las acciones realizadas para realizar esta identificacion se llevé a cabo la revision de la base de datos 2018, al igual
que del avance en su ruta en SIR,

9. Parbapnr enla tmplemuntaﬁdm de acciones y escenarios locales

J conla
recoAciliacibn segon los linanmlarrtox dispuastos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas da la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiara.

wia, 1a (rejconstruccidn del Tejide Social v a]

Dado que pare el mes de febrero no se cuenia con acciones de sesvicio social en ejecucion, se llevd a cabo atencién
psicasocial, de manera individual, con las PPR que & la fecha no cuentan con servicio social, identificande 15 PPR,
distribuicos de (a siguiente forma;

«Buga: 3PPR,

- Sevilla: 3 PPR,

+Calit 7

+ Guacarni: 1

~ Caicedonia: 1

Importante mencionar que en algunos municipios 58 han venido teniendo conversaciones pam ta identificacién de acciones
de servitios social. como g5 en gl case de Buga, Sevilla y Ceicedonia, por olro Sa ha vanido panticipantes en reuniones can el
equipo do cara 8 ta construccion de iniciativas comunilerias donde espera la vinculacidn de algunos de los PPR en astas
insciativas,

§0. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
[+ Grupe termitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plar. de Actidn,

Durante el mes do febrero, 5@ participd, en las siguientes reuniones de coordinacién en cumplimento del plan de accidn:

* Reunidn de equipo general con la coordinadora PS5 y asesora donde sa trabaj los siguientes tamas: Presentacion de los
nuevos contratistas, informe sobre el cumplimiento de los RNR, Gula de prevencin, acusrdos y compromisos a seguir. En
las horas de la grde el PS5 y la asascra de ruta levaron a cabo una reunidn con el equipa de municipios donde sé trataron
los siguientes puros: procedimiento de traslad, estrategia de comunicaciones y participacidn de Naila en las diferentes
actividadas programadas, remisibn de historias de vida exitosas, no llegar al final de las actividades, procedimientos a
sepuir con el Profesional de Satud, Jomada de entrenamiento para e! 18 y 12 de tebreno, tsun programados para aplicatidn
an el mas de febrero, Instrumentos de caracterizacién y procedimiento de culminacicnes. avances para la elaboracion de
propuesia a realizar de procesos comunitarios, Listados de cuiminados. Febrero 4 2018,

* Reunidn equipo de municipios: Se participd en la reunidn con el fin de trabajar lo relacionado 8 la estrategia comunitaria,
dénde se crients para 1a construction da las propuestas a desamoliar, Diagnestico, Objatives y Metodologia. Febren 12.

* Reunién de equigo: febrero 18, esla reunidn se tribajaren los siguientes temas: En las horas de la mafana se participé en
la presentacion sobre los procedimiento y normativa de reincorporacian, en las horas de ta tarde se trabajt en ia
prasentacion de las propuestas de iniciativas comunitarias,

« Eldia 19 en |as horas ¢a la manana se realizaron trimites administrativos como: entrega de planilas, legalizacién de

p , ciermes de FA gastidn intema. En las horas de ia tarde se participé en una reursén con ef Profesional de salud, el
cual hizo una prese-tacion ecerca de 1a solicitrd de los listados cansales, tamizajes de salud y organizecion para la
activacion de las Masas de Safud en los mun:upnos Posteriorments, s llevd a cabo una reunién con al aquipo de municipios

nacato, Ar A lmc soruantrne ol Ame el nfon B0

11. Rendir en forma eportuna los informes que le sean solicitadoes y
participar en la elaboracién de squellos .nformas que por su contenido y
naturaieza estén dentro del &mbito del objeto contratade

Durante &) mes de febrero, s& hizo sntrega del informe de honoranios de manera aportuna, en la fecha establecida, para su
revision y aprobaci6n, igualments se hizo entrega de 12 legalizaciones de expensas y 2 cronogramas de solicitudes de

|expensas, marzo primera quincena (1) marza segunda quincena {1), entregadas los siguientes dias: 11 y 28 de febrero de

2019.

Por fugra de la antenior se remiten los siguientes informes:

« So hace entrega de base de datos proyeccion de PPR soiicitud do BIE 2019, febrero 8 2019

+ Se hace entrega de basa de datos proyaction de cutminadas 2019, febrero 9 2019.

+ 56 realizé en ciere del plan de trabajo de la PPR Coda 1257-13, ef cual presentaba estar por fuera da 108 tampos.

12. Registrar oportunamente en ¢) Sistema da Informacidn para la

Remtngrnuén ~SIR, I8 informacién referents ala poblacién augnana la
de p il y la porticipack nen

lascerarias tacales con la cotvivencia, la { i

del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a 1os procadimientos,

instrscuives y lineamientos establacidas per la Entidad de ferma

oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mos de febrero, se registnd de la siguiente informaciin:
+ 50 hizo registro en el SIR las actas de entrega de insumos de [as siguientes unidades te negocic (26427, 26567 y 25925)
» Se ralizd registro @0 el SIR de 2 ISUN de las unidades da negocio No. 25725 y 25727,

* Se realizd el regisiro en of SIR de ciemes 6§ de FA comespondientes al programa Maastro itinerante UNAD.

13, Tramitar los VO3 26gan P plazes
establecidos por &l grupo de gestién docymental de Is Entidad,
propendiendo por la corracta gestién de los mismas

Durante el mes de febrero so hizo entrega de los siguientes documentas;
* Legalizacién de 14 expensas,

+ Acta de entrega de irsumos unidades de negodio: 3.

* Instrumento Isun: 2.

+ Planillas de Psicosocial 7

“Todn impresion fisica de exte o

L versitn vigente sa encuenta en ol software SIGER.”
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NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL commu[ JAIRO E CASTRQ LOPEZ |
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PERIGDO O PAGG OUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 28 FEBRERO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (cmnm-a'n| BUGA [VALLE DEL CAUCA) I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y edministrativa, los servicios prof para el acompafiami a la poblacitn objeto de 30 da la ARN en el acceso a los beneficies sociales y econdmicos definidos)
£n la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los li i écnicos y o tacigos de do cen el objeto de la Entidad,
14. D las demis actividades que le sean z3ig de rdo| Qurante el mes de febrero se realiza actividades complementarias para apoyar el GT en la construccion de base de dalos do;
al objeto del presents conimto pastulados para ¢l proceso de la UNAD 2019.
Cumplimiento de las cbligaci generales y demids contenidas en el|En el presenta informe se cumplieron con las obligaciones generates, y los (tems 22) Obligacién de cumplimiento del
contrato, instructivo de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las

directrices, lineamientos de sequridad, politieas, documentos y protescion de la informacion, a través de la gestion segura def
los actives de informacion, det sistema de Seguridad de la lnfonnap‘c{

7T

Visto Bueno Supervisories) (ditigenciar 0): \5
» nowsresi~ (ALET A AS A B4l BARS'N CAUTEDLS
Focha VoBo: “_P_hrm 2?_/,“_M

“El registro do datos personales en exte formato, auttrita a ln ARN pera by racoleccitn, almacensmients y use de o3 mismos. EnmnpﬁniﬂmnhlwlsamZydDeaem13ﬂ113vlasdemhmmuqmmﬁqm adicionen ¢
complementen, Conazca ta poiftica de U de los datos p do ks ARN o ravés del siguk link; http g




