CODIGO : BS-F-26
@AR ey INFORME DE ACTIVIDADES <
LA NORMN AW
- FECHA: 2017-12.29 l VERSION:v3 ./
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  GINA PAOLA VIAFARA ANGULO i
CCCENTRUTDNo|  38.466.901 | CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

/ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA 7 I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena auti fa té y admini , los servicias profi les para el P to a la poblacién objeto de atencién de la ARN en e a los benefici ial
economicos definidos en fa nor idad vig y la &j 6n de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos blecidos de acuerdo con el objeto de ia entidad. 7]
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. P yg la participacién activa e ini impida de las Pare el cumplimiento de esta obli cor ial se recibi un total 20 de ppr distribuidos en el ipio de
lpersonas objeto de atencién que le sean das en los tura asi:
P y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos|Actives 15
institucional blecidos, las idades de servicio y el contextojinactivo 1
territorial. Eni igacién por abandono 4

& o A

Se reporta que se atendieron 15 ppr equivalentes al 95% de la pob! 1 asig i la ppr que para el
momento de este informe en ! SIR se encuentra en estado inactivo, el cual no asiste a atenciones desde el mes de
octubre del 2018.

Se hizo contacto telefénico con un participante que pasé de estado inactivo a Investigacién por abandono en el mes de|
enero del 2018; a quien se le dieron las instrucci para su reacti %, con las ppr identificada con CODA No.
0322-14 y 0832-13; con quienes se encuentran en estado de i por abandono se impt )

de basqueda activa por medio de barrido de llamadas a No. telefénicos registrados en el Sistema Informatico de
Reintegracién, sin éxito.

ik

2. Aplicar los instrumentos de terizacion establecidos para el disefio y|Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual:

fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la

{formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de el{* So log v dilig en Ampa 5 instrumentos de Habitat, con el fin de avanzar en ia construccién de la
seguimiento a las Unidades de Negocio y la gia de pafi izacién a las ppr identificadas con los CODA No. 0402-08, 0076-15, 1374-07 , 2650-08, y 05-00467, con el
post, de acuerdo con los lir dispuestos por la Entidad. fin de fas es del lugar donde habitan y los rodean.

= Se diligenci6 base en Excel remitida por la asesora en la cual se dilig datos
formacién para el trabajo, académica y empleabilidad de cada uno de los participantes atendidos.

de|

* Se realizaron 2 seguimientos y se registros en SIR los ISUN a 2 unidades productivas con No. BIE-PDN- 24570 de
panaderia la cual se encuenta en funcionamiento y e! segumiento ISUN a la UP identificada con No. BIE-PDN-
20115. La cual no se pudo realizar ya que no se logré contactar a la ppr.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas émicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

v ot Aro et

Para el cumpt de esta | se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:
*5 de PDT En elaboracién, los cuales se crearon en el mes de diciembre del 2018 con los que se iniciaren actividades|
relacnonadas con la identificacién de prioridades tales como asesorias, aplicacién de instrumentos de tasa de|

pacién en Diciembre y habitat para la identificacién de necesidades puntuales para avanzar en la
caractérizacién de cada uno de los Pdt y se encuentran dentro de las fechas establecidas para su estado, se relaciona
que al 31 de enero del presente afio el PDT de Ia Ppr identificado con CODA No. 0076-15, pasaré a ejecucion.

* 3 de PDT en ejecucién, los cuala tienen fecha de proyeccién maxima abirl y mayo de la presente vigencia y con
cuales se realizaron actividadi ! las atenci priorizadas.

* 9 PDT evaluados a la fecha de presentacién de este informe.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos famllmres a través de acclones y/o

dades de atencié

& s 0

Para dar cumplimiento de este objeto contractual se reporta que se tienen:

3 Pdt en ejecucion los cuales cuentan con fecha maxima de proyeccidn los meses de abril y mayo de la presente]

P o inter

)

5. Realizar gestién y seguimiento perr te con los

identificados en el marco de la est de ponsabilidad, para la
visibilizacién de las Polltlcas de Reintegracién y Remcorporacn6n la
obtencién de b dirigid a la y la
{implementacién de las acciones y escenarios locales relaclonados con fa
convivencia, la (re)construccidn del tejido social y la reconcillacién,

-y i

Sep ) 2 Actores los cuales son la policia Nacional y la alcaldia Distrital con las cuales se hicieron|
acercamientos telefénicos para el inicio de articulaciones en el mes de febrero de la presente vigencia.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA ' ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aut fa té

y , los servicios prof

econorricos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los fineamientos técnicos y

para el a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el

todolégicos de

alos b
con el objeto de la entidad.

atablocid, -

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
blacién objeto de at que le sea Y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidad

B!
o 45

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidcs por la Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se remitié a4 ppr que cumplieron y que estuvieron interesados|
en fa convocatoria realizada por la fundacién Carvajal la cual oferté curso té en . 5@ les dio|

peraciones logi:
fa informacién pertinente para su inscripcion el dia 24 de enero Yy se encuentra en la espera de los resultados y verificar
cuantos ppr asistieron.

Se realizaron socializaciones de ofertas a oferta de educacién para adultos por ciclos a 2 ppry 1 familiar con el fin que|
estos realicen gestiones para su vinculacién acorde a sus necesidades y oferta local.

L

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de alternativas prod ibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
B de Ir ién Econémica, proyectos producti y servicios de
inclusién taboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se reafizé entrega de bienes e insumos a la Unidad productiva
PERFUMERIA JOSEP identificada con BIE-PDN-26342.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

o PRSIy Py

Para dar cumplimiento a esta oblig iral durante el p mes se realizo e! ejercicio de identificacion de)
la poblacién objeto de culminacién para el afio 2019 Yy para ei primer trimestre, como primer paso en la planeacién de
este indicador del plan de accion.

* Se realizaron gestiones en el sistera informétice de actualizacién de contacto y ubicacién de 3 ppr.

* Se hizo cierre de componente FA de 1 Ppr identificada con CODA No. 0306-17 en ol SIR.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la

El dla 24 de enero se gestind reunién con directora de ancianato CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN
VICENTE, con el fin de p i tales como actas de reuniones y revisién de horas de
cti al servicio social adelantado en esta institucién.

i
aamir

Ao tantanad.

reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

enlasr idades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Particicar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencisn para hacer
al cumplimiento del Ptan de Accién.

El dia 21 de enero, se asistié a jornada de trabajo iniciando con reunién fiderada por ta dinad gional quien
g Xp ta plar proy da desde el 4rea de la Direccion Programética de Rei ién, para la vigencia 2019.
Y se asistié a i6n de zona liderada por la de reinte ién donde se hizo una revision de metas a cumplir]
de con los obeti gionales planteados por la organizacié

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en fa elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a asta obligacién contractural se reportan las siguientes actividades:

*» Se envié informe de h a Ppara su revisién el dia 25 de enero y se envié informe de honorarios a la

p para su al &rea de pagaduria de nivel central.

* Se remitieron 2 solicitudes de expensas, una para la segunda quincena del mes de enero y otra para la primerg
quincena de febrero.

* Se legaliz la expensa del viaje realizado los dias 20 y 21 de enero a Cali.

* Se envi6 base con datos de contacto y necesidades de formacién y empleabilidad a la asesora de reintegracién|
Victoria Vasquez de cada ppr atendido en el mes de enero del 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las sigulentes actividades:

hi s 4t

estrategia de P ilidad y la participacién en i o
locales rexacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y ia reconciliacién, alos p dimi i ivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, .Y

105,

* 15 Registros de y
« 1 Terminacién de beneficios FA en SIR. De la ppr identificada con coda 0306-17
* 5 Instrumentos de Habitat.

veraz.

.1 ién de seguimiento ISUN.

* Se cambié un Pdt de estado efaboracién a ejecucion.

13. Tramita: los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de Ia Entidad, propendiendo por ia
stidn de los mi

Para dar cumplimiento a esta obligacién cont:actual se hizo entrega de los siguientes documentos:

1 Expensa legalizada de! viaje realizado los dias 20 ¥ 21 de enero de! 2019,
1_Acta de terminacién de beneficios FA de ia ppr identificada No. 0306-17.

14. Desarrollar las dem3s actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto de! presente contrato.

£1 25 de Enero, se apoyé a facilitador en el diigenciamiento de RNR a IF en Buenaventura.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admiini: iva, los servicios profesionales para el pafiariento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el a los benefici ial

economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégi stablecidos de acuerdo con ef objeto de la entidad.

Cumplimiento de las obligaci generales contenidas en el contrato. Enelp inf se cumplieron con las obligaciones gt les, y los items 22)Obligacién de cumplimiento de!
instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
tdirectrices, lineamientos de seguridad, politicas, d tos y p ion de fa inf ién, a través de la gestién
{segura de los activos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacién.
N

A

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar magual):

A ]
@%W% NOMBRE(S): Mar'l B /_Saﬁ of aron Cauviedles

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO
Fecha VoBo: (b { IO| / .z/O‘Q\

“El regi de datos p fes en este { to, iza a la ARN para la leccién, a! i y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que medifiquen, adici <] ! C fa politica de tratamiento de los daios personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp/Aaww.rel P lon.gov. i6n/Pagi ‘politicas.aspx™




