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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de

de acuerdo con el objeto de la entidad.

planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

OBLIGACIONES

D A PERIODO DE ACUERDO CO

CONTRATO

BLIGACIONES DE

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Para el mes de enero de 2019 se inicia con un total de 64 PPR asignadas, de las cuales se tiene 31
participantes en estado activo, 23 culminados, 2 en investigacion por abandono, 4 por investigacion por
causal sobreviniente, 3 inactivos y 1 suspendido. En este sentido, se atendi6 un total de 30 PPR en los
municipios de Cartago, Alcald, la Victoria, La Union, Bolivar, Roldanillo y Zarzal. Por otro lado, se tuvo 3
PPR que pasaron a estado inactivos debido a traslados a otros GT no efectivos y otras situaciones.
Dentro de las estrategias utilizadas para la bisqueda de estas PPR se han realizado aproximaciones a

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

los domicilios de algunos de éstos, llamadas telefénicas y visita a sus antiguos sitios de trabajo.

Durante el mes de enero se aplico un instrumento de Tasa de Desocupacion y uno de Habitat a la con
coda PPR 0554-16.

7. TUTUITar—y CUALETAT €T T /aiT ue HadudjuU e Td TUld g
acompaiiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y

culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
" ntidad

Para el presente mes se tiene un total de 31 PDT distribuidos en:
POT en ejecucion: 11

POT en elaboracién: 17

PDT evaluados: 3

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones yfo actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

En el presente mes se tiene un total de 11 PDT en ejecucion con un total de 82 acuerdos en proceso, de
los cuales 5 estan por vencerse en enero: los de las PPR 0297-16 y 21-00019. En este sentido, se tienen
8 actividades programadas en la dimension personal, 12 en la dimension productiva, 4 en la dimension
familiar, 8 en hdbitat, 6 en salud, 4 en la dimensién educativa, 14 en ciudadana y 16 en seguridad.
Asimismo, la proyeccién de estos 11 PDT estan distribuidos de la siguiente manera: para febrero 3 PDT,
para mayo 6 PDT y para junio un total de 2 PDT.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

De los 2 actores estratégicos para el trabajo en el presente afo. se tuvo contacto via telefénica con la
finalidad de programar las reuniones para el préximo mes, con la IE Magdalena Ortega quedando
agendada para el dia 8 de febrero y con el Hospital San Rafael de El Aguila para el 21 del mismo mes.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y Su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se tuvo contacto con el coordinador de la IE Magdalena Ortega de La Unién, con el objetivo de vincular
a 3 PPR a acciones de Servicio Social. De igual forma, se mencioné la posibilidad de vincular a la oferta
FA en ciclo 5 a las 2 PPR con codas 0669-15 y 0297-16.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

En el presente mes se pudo identificar que 9 PPR estan vinculados de manera formal a labores
relacionadas con atencion al cliente y labores agropecuarias. En este sentido, 18 de las PPR cuentan
con trabajo informal en trabajos relacionados al transporte informal, celaduria, ventas ambulantes y
oficios varios. En este sentido, 4 PPR no cuentan con ningun tipo de trabajo debido a responsabilidades
del hogar, dificultades de salud y ayudas familiares. Por otro lado, se les brindd asesoria para
postulacién de BIE a las PPR 0486-13 y 0360-12.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETC DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompainiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficics sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

8. Propendzr por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este trimestre se tiene como objeto de culminacion a la PPR con coda 27-00540. Para ello se
adelantaron las gestiones necesarias para terminar su Servicio Social en el municipio de la Union Valle.

[9Participar_en 1a_nwmplementacion Ge acciones y escenaros
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Soc al y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la potlacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receotora

Durante el presente periodo se contacté al coordinador de la IE Magdalena Ortega de! municipio de La
Union, el cual propuso liderar un servicio social con las PPR 0140-14, 0243-14 y 0268-16 consistente en
atencién al adulto mayor. Del mismo modo, se tuvo contacto con el vicepresidente de la Junta del
Acueducto de la vereda El Retiro, con el fin de conocer el avance del servicio social de la PPR 24-
00708. -

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimien-o al cumplimiento del Plan de Accién.

El dia 21 de enero se realizd la reunion con todo el GT Valle convocada por la Coordinadora, en la cual
se abordaron los temas relacionados a la ejecucién del contrato para el afio 2019, el rol de los
profesionales y las prioridades a trabajar. EI mismo dia 21 de enero, se tuvo reunion con la Asesora de
ruta donde se especificaron los objetivos a alcanzar a nivel general y particular, al igual que se comento
la importancia de adaptar nuevas estrategias para mejorar los resultados del equipo.

T1. Rendir en forma oportuna los informes que Te sean solicitados
y participzr en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratadc.

Durante el mes de enero se realizé el informe de honorarios, al igual que se legalizaron 2 expensas, una
correspondiente a los dias 20 y 21 de enero a la ciudad de Cali y la otra el dia 26 del mismo mes al
municipio de La Unién. Asimismo, se realizé el cronograma de expensas de la 1Q de febrero.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de enero se registré en el SIR la evaluacion del PDT de la PPR 0741-16 por traslado a otro
GT. Asimismo, se actualiz6 el registro de ubicacion y contacto de la PPR 0313-17. Por otro lado, se
aplicaron 2 instrumentos, uno de Tasa de Desocupacion y uno de Habitat a la PPR 0554-16. Por ultimo,
se entregaron un total de 7 planillas de asistencia psicosocial.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecicos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos

Durante el presente mes, se hizo entrega de:
2 expensas legalizadas y 1 planilla de FA correspondiente al mes de diciembre de la PPR con coda
0816-15.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo &l objeto del presente contrato

Se ha propuesto un trabajo comunitario con la IE Ramén Benitez Martinez y la Mesa de Victimas del
municipio de Cartago, el cual estd orientado en la generacion de escenarios transicionales
acompafiados por experiencias simbolicas encaminadas a la reconciliacion ciudadana. En este sentido,
se espera generar espacios cor: jovenes estudiantes y poblacion victima del conflicto armado.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de
cumplimiento del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado
por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, de! sistema de
Seguridad de 1a Informacién.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el
Decieto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www‘reincorporacion.gov.co/esiatencién/Paginas/politicas.aspx"

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. .a version vigente se encuentra en el software SIGER."




