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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONDMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POSLACION OBJETO DE ATENCION
DZ LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS S3EGUN

LOS LINEAMIENTOS TECNICO3 Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

OBLIGACIONES

DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizer la paricipacién acliva e ininterrumpida de las

personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintas espacios y

contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos instilucionales
, 1as necesidades de servicio y & contexto temitorial,

Se cuenta con una poblacién total asignada de 107 PPR distribuidas asi: 38 actives y 4 inactivos, 10 &1 IPB, 1
suspendico, 54 cuiminados de las cuates 33 cuiminadas son objeto de estrategia post.

Per otre lado, se reslizd y gestiond la conwe ta a las actividades programadas an forma individual y visita
domiciliaria a la totalidad de las 42 PPR asignadas para continuar con su faspectiva caracterizacion y acuerdas
del PDT para cada PPR en el afio 2019, Por diferentes circunstancias no sa logré contactar 7 PPR; de 4 no se
liene conocimiento dasda hace mas de 2 meses y se encuentran inactivas y las 3 PPR restanies no se

1 & las actividades programadas &n este mes de febrero.
Dando como resultado un 80% de atencidn de las 35 PPR atendidas. De ot lado se realizaroy variag)
estrategias para convacar a los PPR entre ellas esidn las visitas domicifiarias, talleres grupales en cferentes
jomadas de capacitacion y asesorias individuales dando como resultado Ia reactivacién de + PPR.

2. Aplicar los inslrumentos de caracterizacién establecidos para sl disefio y
{ortalacimianto de los planes y programas qua lidera la Entidad, |1a formulacidn
de los Planes c¢e Trabajo de la poblacién abjeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estratagia de acompafiamiento post, de acuerde
con os fineamientos dispuestos por la Entidad,

. Se raalizaron 18 encuestas de Tasa de desacupacion|
. Se actualizaron 3 Censos de familia a tros PPR
+ 5 unidades de negocio objoto de seguimisnto en o) mes de febrero pare lo cual se aplicaron 5 ISUN EYE-PDN-
26410, BIE-PDN-26231, BIE-PDN-25525, BIE-PDN-25084,BIE-PDN-25558,BIE-PDN

+ Se cuenta con 33 de personas culminadas objeto de !a estrategia de acompafiamienio post de las cuates se
raglizaron 5 encuesias de visita domiciliaria

* Se raalizaron tres encuestas e productividad a ta pablacidn objsto de esta estrategia de acompanamiento post
+ Se realizaron 18 encuestas de hébitat en 18 visitas domicllianas

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con|
las personas abjeto de atencidn que (e sean asignadas, con {undamenio en
sus caracleristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y ias dindmicas,
socioecondmicas y culturales del temitario, de acuendo con los fineamientas de
la Entidaa.

Se tienen los siguientes PDT an los siguientes estados:
+ 5 PDT En ojecucidn gue se han prayectado para mayo, noviembre y diciembre respectivamenie
= 33 PDT en elabaracién que se han iniciado este mes con su proceso do caractarizacion ¢e las PPR

4. Hacer seguimisnio y propender por el cumplimienioe de los acuerdos
concartados en los planas de trabajo de las personas objeic de atencidn qua
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
aclividades de atencidn, gestion, acompafiamiento ¢ intervencin.

+ Se tienan 5 POT En Ejecucion de los cuales 3 ya vienen desde &) aflo 2018 y dos s¢ iniciaron asie mes ya que)
cuena con los liempos para pasar de elaboracion

+ 8 acuardos concertados an o) mes de un plan de trabajo puesio an ejecuction an esle mes

+4 acuerdos cumplidos en el mes con seguimiento cumplido de tres PPR que tienen plan de trabajo en eecucitn,
+Se realizaren 5 actividades individuales en la dimensidn productiva, se realizaron 30 asesorias individuales en
la atapa de caracterizacién con las PPR donde se intervienan todas las dimensiones

-

5. Realizar gestidn y seguimiento parmanente con los actores
identificados en el marco de ia estrategia da comesponsabilidad, pam ta
visibilizacldn de 1as Politicas de Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencitn
de densficios dirigidos a la poblacién y la impler ién de las
BcCones y esconarios locales relacionados con la  convivencis, la
(rejconstruccidn del tejids social y 1a recanciliacidn,

Se participd an rauni6n e 13 de fabrero en el SENA con la cireccidn regional del Valle del Cauca para soordina]
1 POA de este aflo 2019 en el marco del convenio entre ARN y SENA

6. ‘mplemertar las acciones necesarias para fomentar al acceso de ta
poblacién otjeto de atencién qus la sea asignada y su grupo familiar a los
diferentas servicios oferlacos por la ARN, entidades puoblicas, entidades
[privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerda con los tineamientos
[establecidos por 1a Entidad. 6. Implementar las acciones necesarias para
fomemaf el acceso de la pobiacién objelo de atencién que le sea asignada y|-

50 Jrupo familier a ks diferentes servicios ofertados por la ARN, entidadesf

pdblicas, entidades privadas, academia, tercer sactor y otros, da acuerdo con
las lineamientos establecidos par la Entidad.

+Se participd el 9 de fabrero en el evento de enlrega de cerlificados trabajo segure en alturas por parte de
Proteseg a 8 PPR entre ellos 4 cu'minados y 4 actives; svento realizado en el PA ta Casona

+5e realizd una carla de FA para vincular a una PPR a la ofenta educative de la ciudad de Cafi,

Secamitié el listado censal de una PPR para sy vinculacidn en el 4rea de salud,

15, Propander por el accese y permanencia en aciividades conducentes s ta|-

generaclén de etternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
alencién asignada y su grupe famiiar, mediarte &l acceso a los Benaficios de
Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral o
inclusidn financiers, de acuerdo con sus capacidadas, al contexto acondmico
y la normatividad vigante.

Se postularon dos PPR a la oferta ¢e empleo en e roa de la construccidn per medio de la oferta emplec da
Carvajal

+ Se entregaron 4 Unidades procuctivas de las cuales son 2 comarciales y 2 de servicios, con cadigos ; BIE-
PDN- 26626, BIE-PDN-26592, BIE-PDN-26295, BIE-PDN-26510

» 1 acta de finalizacién de ISUN generaca.

* Sa registraron 3 solicituges da BIE en &1 SIR con cadigo BIE-PDN- 27585, BIE-PDN-27563 y BIE-PDM-27618

* Se presentaron al comité de planes da nagocio tres PPR el dia 19 de febrero, relacionadas con el alquiler ce
hemamientas y equipos de construccidn y servicios de mantanimiento de redes eléctricas y 1ableras de control
eléclrico industrial,
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OBJETO DEL CONTRATO:

LOS LINEAMIENTOS TECNICQS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LCS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A 1A POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICCS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN

DE ACUERDO CON EL OBJETC DE LA ENTIDAD.

8. Propander por la culminacién de! proceso de reintegracién ¢e la poblaciond
asignada de acuerdo con ics procadimientos, instructivos y Iineamientos de 12
Entidad,

+Sa tene proyactaco que para este trimesire se postulen y culminen tres PPR a las cuales ya se (es adelantaron|
los diferentas procasos que se deben taner en cuanta para su pastulacion, sus codas son: 1557-09, 1000-13,
0538-11

9. Participar en la implemeacidn de accicnes y escenanos locales]
relacionados con la cenvivendia, la {rejconstruccitn del Tejido Social y I
recenciliacion seguin los fneamientos dispuestos por fa Entidad y cony
fund en las necasidades identificadas de la pobtacidn asignada, sul
grupo familiar y la comunidad receptors.

-5e realizd la revision de 1o base de las PPR que aun fallan por realizar su servicio social, la cuat es enviada a Ja
Asesora de ruta de la zona Cali

+ 5@ realiza una socializacidn de la importancia del 58 con tres PPR 4que manifiestan su intencién de realizar esta
labor.

10. Participar en los diferentes espacios de tabajo que establezca el
Coortinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento 8
cumplimiento cgl Plan de Accitn,

++18 tabsaro 2019: Jomada do socializacién de programas de Secrataria de Setud y Secretaria do Educacitn,

+4 {le febrero 2019: Se realiza reunién de aquipo GT-VALLE, ¢onde la Coordinadora del GT socializé con el
equipo fa guia de prevencién y seguridad para reintegradores, facilitadores y orientadores; con el objstive de
astablscer estrategias frente 8 la prevencidn de riesgos y autocuidads.

+4 da febrero 2049: Reunidn de equipo Zona CALI, canvecada por la Asasora, dende se trataron temas de
plarencién de cronogramas y equipos de trabajo.

+18 febrero 2019: Reunidn de GT Velle: Transferencia proceso de reincarporacion, a cargo del Asesor de ruta
Alejandro Arce.

« 25 da febrery $& asiste @ la jomada de socializacidn de astrategia espacios y PDT

on 1a elaboracién de aquelos informaes que por su contenido y naturateza
estén deniro det Ambito del objeto contratado

11. Rendir en forma opariuna Ics informes que le sean saficitados y participar Durante el periodo el informa se realizaron los informes y sa enviaron las bases con informacion solicitadas gof|

la Coordinadora, Asescres de Ruta, Profesicnales Reintegradores y Promotores de Ruta del GT como: 1) Base,
de inclusién laboral 2) Base con informacién PPR a remitir a la Secretaria de Salud 3) Base con informacién]
sobra vintulacidn de PPR a Servicio Soclal 3) segundo Informe de hanorarios 4) Base con informacitén de PPR a
posiular a BIE en 2019, 5) Cronograma de actividades del mas &) Base postulacién de PPR a proyectos BIE

12. Registar oportunamenie e¢n ol Sistema de Informacién para la
Reintegracidn —SIR, 1a infermacidn referente a la poblaciin asignada, la
gia de corresponsabilidad y la participacién en actiones o escenarios
iocales relacionados con la convivencia, la (rajconsinuccitn del Tejico Social y
la reconciliacidn, conforme a Ics procedimientos, instructivos y lineamientas
establecidos por la Entidad de forma opertuna, confiable, y veraz,

+ Se registré en e sisterna un méximo nivel de FA

+ Se actualizd informacién de 11 PPR en el mddule de ubicacién y centacto

+ Se pusieron en ejecucién dos Planes de trabzjo dornde se cancertaran los acuerdos confa PPR,
+ Sa realizaron § seguimientos a tos acuardos de tres PPR que tenian acuerdas por cumpliz.
+ Se ragistrd la entrega de 5 Bienes (BIE)

+ Se registré un familiar en 1a base de familia

+ Se registraron 18 instrumentos de Tasa ¢e desocupacion,

+Se registraron 18 instrumantos e habitabilidad

+ Se realizaren 3 encuestas de productividao

+ Programacién da 35 actividades psicosociales

+ Se digitaron 3 ISUN

+ Se registraron 35 asistencias psicosocial (SIR y Bioméuico}

Numero de documentos antregados pera digitacién:

* Una planilla psicosocial y una planilla ¢a EPT

+ 3 Instrumaentos aplicados ISUN

+ Se enlregaren 5 actas de entrega de BIE

13. Tramitar los documentas segun procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendisndo por la correcta
(estion de tos mismas

Para este mas se eniregaron los siguientes documerntos a gestién documenta)
- 1 Planilla FPT legalizada

- 2 planillas de psicosocial

- Se entregaron 4 Actas de entrega de bienes

I Se entregaron 5 instrumentas ISUN

14, Desarrollar las demas activicades que le sean asignadas de acuerdo at
objeto del presenta contrate

~5e realizaron 2 dias de flotancia en el cantro de servicios ded GT Valle y 2 an el purito da alancidn La Casana
ios dies 8, 13, 20 v 27 de {ebrero.

= El 13 de febrero so participd en la reunidn con 6] SENA en el marco de) convenio antra ARN y SENA POA
2018 primar iimestre.

Cumplimiento de Ias ebligacianes generalas contenidas en &) contrate.

En el presente informe se cumplisren con las obligaciones generales, y los itams 22)0bligacidn de cumplimiento
28l instructivo de gestién da |a seguridad y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por ta ARN, 25) Cumplir]
=on las directrices, lineamientos de seguridad, potiticas, documantos y proteccién de ta informacién, a través de
‘a gostidn segura de los activos de informacidn, de) sistema de Seguridad de la Informacién.

N N Bu\a Q

YEIR JURADO CASAS

-

demds nommas que adicionen o cor

“El tegistro de gatos personales en este formato, sutenza a la ARN para fa recaleccion, aimacenamiento y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 1584/12 y o) Decreto 1377113 y las
Conozea la politica de tratamiento da los dates personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/twww.reincoraoracion.gov.co/as/atencién/Peginas/politicas.aspx’

Visto Bueno Supervisor(es) (dilfjepciar panug])
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