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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuc
de la Entidad.

‘esionales para el acompafiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
ion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

7. Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de allemativas produclivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdomico y fa normatividad vigente.

En el mes de enero, se realizé seguimiento a las ofertas laborales que son publicadas por el COOE de Jamundi,
con el fin de divuigarlas entre los PPR.

Se realizé también e! seguimiento a las PPR de CODA: 0452-15, 0786-14, 0810-15 y 23-01047, que se encuentran
asistiendo a la formacién en curso en alturas con la empresa PROTESEG.

En este mismo mes, se procede a dar tramite a la entrega del BIE-PDN-26408 de la PPR Culminada de CODA:
0405-12, donde se le envia reporte de consignacién a los proveedores para concertacion de la fecha de entrega
de los insumos inicialmente cotizados.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes de enero, se realiz la revisién det BD de las PPR a culminar en total 4, que corresponden a las PPR
de CODA: 0335-11, 2386-08, 1004-11 y 0563-15, con los cuales se realiza la revisién de documentos y estado en
el SIR para su terminacién exitosa, se realiza la actualizacién de sus datos y aplicacién de instrumentos como
habitat para formular su ultimo PDT.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta {re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacidén segun los.lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

El dia 30 de enero se realiza la visita a la Secretaria de Desarroilo Social y Econémico de la Alcaldia de Jamundi,
en el cual se abordan temas como: estrategias para generar espacios de acciones de servicio social en beneficio
de la comunidad, los cuales seran realizados por los participantes de los programas de reincorporacién y
reincorporacién programa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territoriat 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

El dia 21 de enero asisti y participé de la reunién del GT Valle del Cauca, la cual fue organizada por la
Coordinadora y Enlace de Coordinacién P5. En el encuentro se blecieron lir ientos de estricto
cumplimiento como asistir a la jomada de capacitacion del 04 de febrero, en tomo al tema de seguridad, sus
protocolos y lineamientos a través de manual dispuesto por direccién general. Trabajar desde el enfoque
comunitario y darle el peso que se requiere, se socializaron cudles son los retos de 2019, para el cumplimiento de
metas del tablero de contro), y también cambios importantes en la planeacion estratégica de este afio, como:
vision, misién y objetivos estratégicos. Se nos socializo el cronograma de actividades para mejorar en
cumplimiento de tiempos y tareas especificas en el afio. Se realizé una exposicién del instrumento a aplicar con
urgencia RNR y también asisti y participé de la reunién con la zona municipios y en orientacién de la Asesora de
ruta para el cumplimiento de las metas que estén propuestas en el tablero de control.

Una de las tareas inmediatas a ejecutar en el mes en curso es realizar el registro oportuno en e! SIR los datos de!
contacto y de ubicacién de las PPR, adicionat levantar sobre una base de datos que nos envian en adelante,
aspectos de la caracterizacién como son; intereses de la PPR por estudiar una FPT o FA, adiciona! a la busqueda
de opciones laborales.

En e! mes de febrero, se debe entregar a la asesora de nia el ejercicio de cartografia social del municipio|
atendido.

11. Rendir en forma oportuna los informes qus le sean solicitados y
participar en ia elaboracién de aquellos informss que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado.

€n el mes de enero, se realiza el informe de actividades que es entregado al asesor de ruta para revision et dia 26
de enero.

Se realizd el dia 21 1a legalizacién de la expensa solicitada para asistir a reunién convocada por la coordinadora
del GT.

El dia 30 de enero se entrega a la Asesora de Ruta la BD de las PPR con sus datos de contacto actualizados y
diligenciado el cuadro de priorizacién de necesidades en FA, FPT e interés laboral.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
eslrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re}canstruccién
del Tejido Social y {a reconcifiacion, conforme a los procedimisntos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza el registro en el SIR de dos seguimientos a acuerdos, para cumplimiento en el presente mes de enero, y
que corresponden a la PPR de CODA: 0862-15.

Se realiza la actualizacitn de los datos de contacto y de ubicacién de 12 PPR.

Se realiza al 30 de enero el registro de 14 asistencias psicosociales, de las cuales 12 son de asistié y 4 de no
asistio.

El dia 17 de enero, se entregan al profesional técnico administrativo, dos planillas de asistencias de FA que
corresponden al mes diciembre de 2018, para su registro en SIR.

Se realiza el registro en el ARPA de 4 instrumentos de hébitat.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de Ia Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se realiza |a legalizacién de 1 expensa, que corresponde al dia 21 de enero, en la cual se consigna lo realizado en|
la reunién organizada por la Coordinadora del GT Vaile de! Cauca.

Se realiza la entrega el dia 18 enero de las planillas de asistencia de FA al profesional administrativo, para su
archivo en fisico.

14. Desarroliar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conlrato.

Para el mes de enero, se realiza el seguimiento a la contratacién e inicio de la etapa formativa de los nuevos
aprendices del convenio con la empresa Grupo EXITO. Se le entrega reporte a la coordinadora del GT Valle de la
fecha de ingreso y horarios en que asistiran,

Se realiza divulgacion para todo el GT de las ofertas laborales que se encuentran abiertas con la empresa
COMFANDI, en aras de participar en los procesos de seleccion del cliente,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con e! objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
p=rsonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidadses de servicio y el contexto
taritorial.

En el mes de enero de 2019, se cuenta con una poblacidn asignada objeto de atencion distribuida de la siguiente
manera: Activos: 14, inactivos:2; en (PB por abandono at proceso por mas de 6 meses: 5.7

Teniendo en cuenta lo mencionado, se obtiene un 85% de fidelizacion de la poblacion, dado que se realizé
atencion psicosacial con 12 PPR Activas y reactivacidn 1 PPR actividad psicosocial.

No fueron atendidas 2 PPR porque incumplieron al compromiso de asisti & !a cita programada.

Para el mes de enero, se realizé la implementacion de la estrategia de busqueda activa a través de la visila
domiciliaria para acercar a las familias y generar un especio de informacién que apoye el praceso de busqueda de
las PPR inactivas y en IPB por abandono al proceso por més de seis meses.

En este mes de enero también se generd una Base de datos con toda la poblacion PPR asignada.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para e! disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
farmulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencitn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaniamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se realizé visita domiciliaria a 7 PPR, a las cuales se les aplica instrumento de habitat y actualizacion de datos de
contacto y de ubicacidn.

i

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompanamiento
con las personas objeto de alencién que fe sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y as dindmicas socicecondmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de enero, se tienen 7 PDT evaluados, en estado de ejecucidon 2 y en elaboracién 7, los cuales
permanecen en este estado debido a que en el caso de la PPR de CODA: 0716-10, en el mes de diciembre de
2018 no se presentd a firmar el resumen de acuerdos y 'as PPR de CODA: 0452-15:0563-15, 0159-17, estan en
proceso de terminar su caracterizacion de acuerdo a los tiempos. Teniendo en cuenta lo mencionado, en el mes
de enero, se realizd en atencion individual con las PPR de CODA: 0716-10 y 0452-15, la firma del resumen de
acuerdos de PDT.

Con las PPR de CODA: 0862-15, 0452-15, 0416-15, C455-15, se trabaja desde la dimensién educativa, en la
identificacién ofertas educativas que hay en el contexto donde viven.

Con las PPR de CODA: 0452-15, 0716-10, 1004-11, 0159-17 y 0672-14, se trabaja desde la dimensién de
seguridad generando reflexién sobre los mecanismos para prevenir situaciones de riesgo que han implementado y
recordando la ruta de atencion dispuesta por la ARN en caso de tener una situacién de riesgo.

Con las PPR de CODA: 0335-11, 0716-10, 0810-15, 1004-11 y 0159-17, se trabaja desde la dimensién ciudadana
al brindar informacién sobre las modalidades que estdn dispuestas por la ARN para el cumplimiento de las
acciones de servicio social.

Desde la dimensién productiva se trabaj6 con las PPR de CODA: 1004-11 y 2386-08 sobre la importancia de
generar altemativas para el mejoramiento de sus finanzas personales, dado que se encuentran vinculados,
laboraimente.

Se realiz6 la concertacidn de acuerdos de la PPR con CODA 0452-15, en el cual se le prioriza la dimensién salud,
educacién y seguridad.

4. Hacer seguimiento y propendsr por el cumplimiento de los acuerdos
ccncertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
aclividades de atencion, gestion, acompadamiento e intervencion.

En el mes de enero, se tienen 2 PDT en estado de ejecucion, pero solo 1 con acuerdos del mes, por lo tanto, se
realizé a través de la atencién psicosocial con la PPR 0862-15, el seguimiento a dos metas en proceso que tenia
programadas para enero, en la actividad se trabaja en ccnocimientos sobre prevencion a la VIF y definicién de los
derechos y deberes de la familia.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
esiratégicos identificados en el marco de la estategia de
ccrresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
pcblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
sccial y la reconciliacion.

Para el mes de enero, se realizan visitas con los siguientes actores extemos:

Policia Nacional y departamento de la SWIN, se realiz6 reunién e! 22 de enero, para conocer el enlace del
programa de Infancia y Adolescencia.

También se llevd a cabo visita con Secretarias De SalLd Y Desarrollo Econémico Y Social de la Alcaldia paral
socializar tanto las politicas de reintegracion y reincorporacion y revisar como entidades como se puede dar una
articulacién entre instituciones, estas reuniones se logran realizar el dia 30 de enero.

Se realizaron 2 visitas el dia 17 de enero con la IE Ansares y IE Fray Luis Apéstol, con el fin de verificar las

cias de las PPR que en este momento se encuentran recibiendo formacién académica, y lograr reafirmar los
lazos hasta ahora establecidos.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pcblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, enlidades publicas,
erlidades privadas, academia, tercer sector y otros. de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de enero, se envia el dia 21, e} listado censal de la PPR 0158-17, el cual no realizd su afiliacion en la
Secretaria de Salud en el mes de diciembre del afio anterior.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los tineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instruclivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de fa informacion, a través de la
gestidn segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar mgnual)
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