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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacitn objeto de atencitn de la ARM en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la narmatividad vigente y la ejecucién de planes y prograinas segun los lineamientos lécnicos y metodologicos establecidos de acuerdo ¢o el objeto

de ia Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar i3 perticipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion gue le sean asignadas en los distinlos
espacios y comextos de ubicacién. de acuerdo con los lineamienios
inslitucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y e contexio
territorial,

En el mes de febrere de 2019, s¢ cuenta con una poblacion asignada objelo de atencién distribuida de la siguiente
manera; asignados de Cafi. Activos: 23, inactivas 2, Asignados de Jainundi, Aclivos: 16, inactivos 1. tPB por
abandono al proceso por mas de 6 meses: 5. Lo anterior para un total de asignados achvos de 38 PPF, e inaclivos
3. Teniendo en cuenta lo mencionade se loara alcanzar el 60%: de Ia fidetizacion toiat de 1a pobtacion, Jado que se
realizd alencion psicosocial con 23 PPR aciivas y reactivacion de 1 PPR de Cali

Teniendo en cuenla to mencionado, 15 PP que se les plogramo cta en el mes. no asistieron y s€ jes regisid
diche reporie.

Para el mes de febrero. se 1ealizo bisqueda aciiva de las PPR inaclivas, en total: 3; de 1as cuales 1 de ellas se
activa. la PPR de Cali, CODA; 20-01853 y queda olra inactiva tamhién de esta misma ciudad, sumada a la
Jamundi. Como estiategia wilizada se les envid mensaje de voz, WhalsAgp, y mensaje con esposa de la PPR de
Jamund). Olra altemativa fue a través de! trahajo reafizado por la Gestora ciugadana, quien realizé Hlamadas
telefonicas para obiener imejores resuliados,

En el mes de febrero, se realizé también, la planeacién y arganizacian del BD de PPR recén asignadoes para
atencidn en Cafi. se realizd empatme con Ies PR 11 que entregan fa peblacidn paia con evio ampliar 1a informacion
del avance en |3 nia de cada PPR,

En el mes, también se reportaren tos iraslados a GT de Cauce y Bogold v se hicieron seguimiento a o3 mismos de
las PPR de CODA. (N91-15 y 0356-15,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion eslablecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidern s Entidad. la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacicn objeto de atencitn,
¢l seguimienio a las Unidades de Negocio y la esiralegia de
acompadiamien;o posi, de acuerdo con los lingamientos gispuestos por
1a Entidad.

Se reali2é visita domiciliaria a 5 PPR todas de Jamundi, 2 da Ia zona urbana y 3 de la zona rural, a 1as cuales se
les aplica instruments de habitat, *

Se realiza aplicacion de matriz de caracterizacion con 15 PPR de Jamundi y 8 de Cati.

Se realiza seguimiento al BD del alo 2018, para idenlificar necesidades en las PPR Culminadas, se logra
contactar a la PPR de CODA: 1937-10, quien manifestd estar interesado en recibir informacitn inherenie a la
lepalizacion tributaria de su negocio (sacar RUT y Camara de Comercio)

3, Fermular y conceriar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamienio
con las personas objeto de alencidn que le sean asignadas, ¢on
fundamento en sus caracleristicas, su grupo lamiliar, el entorno
comun tario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del terrilorip,
de acuerde con los lineamientos de ka Entidad.

Paia ¢l mes de iehtero, en el municipio de Jamundi y Cali, se tienen 13 PD1 en estado de ejecusidn y 22 en
estatle de elabosacidn y todos estan deniro 2e los tiempos estimactos,

Se avanzd n las caraclerizaciones de 10 participantes de Jamundi, priorizando de la siguienie manera; desde la
dimension de ciudadania en reflexionar sobre Yos diferentes mecanismos para cumplir con el conpromiso de:
realizar las Acciones de Servicio Social: PPR de CODA: D335-11, 415-15. 0455-15, 0810-15 0155-17.

Se realizo validacién de necesidades desce la dimension productiva, en la fesmulacion de 1a idea de negocio y
diligenciamienio de la ficha para tal fin, cor las PPR de CODA: 0335-11y 2386.08. Con PPR de 1a zona Cali. se
avanzd en ta caractenzacion. actuatizande sus datos de comacto y de ubicacion

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 10s acuerdos
fcancerlados en los planes de tabajo de 1as personas chjeto de atencién
que le sean as gnadas y sus grupos famitiares a ravés de acciones yio
actividades de nlencion, gestién, acompanamiento e intervencion,

Para el mes de febrero, se tianen en ejecucion 13 PDT en total. de los cuales se tabajan 10 acuerdos de Jamundi
y de Cali* 8 para un tolal de 18,

Para el mes de febrero, se trabajan en Janwindi se trabajan de la siguiente manesa: Con Ia PPR de CODA: 0862.
15. desde la dimension familia en la prevencion de 1o VIF y desde la dimension salud en ia promocion ¥ prevencién
de enfermedades de salud menial. Con la PPR de CODA: 0716-10, se trabaja desde la dimensién de habitai, con
1a cual se logra realzar la evaluacion de las condiciones actuales de su vivienda y los mecanismos psra mejorarta.
Desde a dimensidn de seguridad se lrabaja con la PPR de CODA, 0452-15. el cual tiene un caso reportado como
de riesgo y lue valoratto como extraordinario; se concerta cita con el Asesor juridico, quien le onenta para ser
entrevistado nuevamente por |a UNP. ya que se levania nueva denuncia anle enlidad judicial por amenazas gue
aumenta su situacién de siesgo. También se trabaja con esia misma PPR desde ka dimensién persanal en 1)
identificacion y reconocimiento de sus foralezas y debilidades Se trabaio con la PPR de CODA; 1004.11. el cual
inicia con ta realizacion de la ficha de planes de negocio con Ia intension dg plasmar su idea producliva,

En Cali, con la PPR de CODA: 0712.12, desde la dimensién personal, se trahajo en la identificacion da fortalezas y,
debilidades y desde la dimension productiva en la generacion de ingresos desde la legalidad, de acuerdo a la
necesidad de dar inicio a la neta de ermpleabilidad, Con la PPR de CODA: 0061-12. se rabid desde la diniension
de hahitat con el que se logra identificar los beneficios que puede tenes al vivir en su comunidad. Desde |a
dimensién de ciudadania no se pude lrabajar con las PPR de CODA: 0251-08 y 0584-13, porque no s presentd a
!a cita programada. Con la PPR de CODA: DOBO-11, que ya culming su heneficio de FPT, se rabajé en {a
imponancia en haber alcanzado este logro. Desde Ia dimension de habital y familiar se trabajé en la posibilidad
pa1a adguisicion de vivienda pasa tas PPR de CODA: G080-11 y 210G-03

Teniendo en cuenla lo anterior se lograren Irabajar G acuerdos y quedaron pendientes 2, que corresaonden a las
PPR de CODA: 0251-08 y 0584-13.
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QBJETO DEL CONTRATC:

Frestar con plena awiionomia técnica y adminisirativa, Ins servigios profesionales para ¢! acompanamiento a la poblacitn objelo de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definides en la normiatividad vigente y la ejecucion du planes y programas segan los lineamientos téenicos y metodoldgices establecides de acuerdo con ef objeto

de la Enlidad.

5. Realizar gesiibn y seguimiento peimanente con Jos  aclores
estratégicos  ientiicados en el marco de la esiralegia  de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de 1as Poliucas de Remiegracion
y Reincarporacién. la oblencion de benelicios diligidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locates
relacionados con Ia convivencia, la (rejconstruccion del igfido social y la
recanciliagion,

En et ines de febrero, se realizaron las siguientes gestiones en el municipio de Jamundi;

El ya 05 de febrero. con Ia Secretaria de Desamollo Alcaldia de Jamundi. Dra. Jessica Obande. con elfa no fue
posidle lener una reunidn porque no llego a la misma.

SWIH y Policia de Jamundi, con la cual se pretendia socializar 13 PRSE y presentar los programas de 1a agencia,
pero gl dia la reunion, no se dio autorizacién de parle de los uniformadas para tal aclividad.

Se realizé con e 1actor de [a IE Fray Luis Apostol Sefior Canos Mosguera, reunion y cancertacion del espacio a
deserroliar la socializacion de ta PRSE actividad gue se realizd el 14 de febreio con una asistencia de estudiantes
de g-ados de oclavo hasia once.

6, Implementar las acciones recesanas para fomentar el accoso de la
poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferladcs por la ARN, emtidades pitdicas,
entidades privadas, academia, terces secltar y olros, de acuirdo con los
lineamientos establecidos por 1a Entidad,

Se r2aliza seguimiento a la afiliacién de ta PPR de CODA: 0159-17. quien. en el mes anteriar a este informe, no
asisig a la cita programada con et entace de la Secretaria de Salud, Sr. Alirio delgado.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de allemativas productivas sostenbles para [a poblacion
objeto de atencitn asignada y su grupo famifiar, mediante al acceso & los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral ¢ inctusion financiera, de acuerdo con sus capaciades,
el contexto econdmico y la normativide vigente.

Se ¢nvid a las jornadas de los dias 11 y 12 de lebreio, del Centro de empleo de la Alealdia de Jamundi, pasa
inscripcion en plalaforma virual y postulacidn a oferlas laborates a tas PPR de CODA; 0862-15, 0716-10. 045215
y 0810-15; pasan proceso de entrevista y se encuentran en espera de una delenminacion por parie del cliente para
su conlratacion las PPR de CODA: 0810.15 y 0452.15,

El dia 09 de febrero, se procede a hacer la enlrega de los insumos del BIE-PDN-26408 de la PPR Culminada de
COLA: 0405-12, se le entrega a la Asesora de nuta los docuimenios, que postariommente son devueltos dado que
no s aceplan los soportes hasta tanio no se haga la entrega tolal de los bienes y s€ lenga |a respecliva faclura.

El dia 14 de febrero, se envia planeacidn estiatégica de empleabilidad al Coordinador de la Agencia Publica de
Empeo SENA, ¢on el listado de los temas a orieniar en el primer trimesiee del gfio. donde se incluyen 10dos los
mun cipos del deparlamento

8. Fropender por la cutnunacion del proceso de seintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procadimientios, instructivas y
lineamienios de fa Entidad.

Se rahzd 18 rewisidn de las PPR a culminar en el primer timestre del ano, donde se identifica que se realiza
gestdn para la culiminacion de la PPR de CODA: 30-00450, esta infoimacitn se le suministra a 1a Asesora de rula,

9. Participar en ia implementacion de scciones y escenarios locales|

El aa 14 de febrero, se realizdé en la |E Fray Luis Apéstol, con autorizacion del Sefior Caros Mosquera,

relacionados con la convivencia, |2 {re)constiucesdn del Tejido Social y i
ieconciliacidn segun los lneamientos dispuestos por la Enlidad y con|
fundamento en las necesivades identificadas da Ia poblacion asignada,
su gnupo familiar y la commnidad receptora

ializacién de Ia politica de reintegracién con enfogue de la misma en la prevencién al reclutamiento, ya que se|
acerspand el espacio de la promolora de ciudadania,

10. Pasticipar en los dilerentes espacios de ttabajo que establezca el
Cooidinader  Grupo  lerrlofial o Punte de  Alencién para  hacel
sequimiento al cumplmiento del Plan de Accidn.

El dia 12 de febrere. panicips de 1o reunién de tipo vinual con las asesoras de rula, enlace de comunidades y PR It
de Iz zona municipios. En esta actividad. se presentan cada una de tas iniciativas identificas en los 1erriterios para
el ugbajo comunitario, las asesoras de ruia orientan cual es el rabajo a reatizar y el PR Il encargado de la linea
comunilaria hace la distincidn de los proyectos nacionales comwnitarios y los lineamientos para el trabajo a,
proyactar en el afa,

Asisti y panicipé del cicrre del curso de formacién en Alturas, con la empresa PROQTESEG. donde se cerlificaron
dento del giupe complete 3 PPR de Jamund.

El d=a 13 da 1ebiero, asisti y panlicipé de la reunion con el entace del SENA, 1a Dia. Claudia Helena Becerra
{Prodesional Lider Regional Alencidn Pobtacidn Vulnesable) con 13 cual se concertaron las actividades a desarrollar]
en 1a planeacion 2019 dentio del convenio SENA - ARN,

Los 1ias 04 y 18 de febrero asisli y parlicipé de 1as reuniones de zona, orientadas por tla Coordinatora del GT |
asesores de ruia. Ena fa que se realizd el 04 de febrero, se recibio el entrenamienio  del Profesional orientador de|
los Facdiladores del programa de Reincorporacion, quien indico sobre los lineamientos de atencién a los PR y en la
reundn del 18 se i1abajo con la asesora ¢e ruta de municipios en los avances de ia propuesia comunilania.

El d a 1% de febrero, asisli y paricipe esie mismo dia de la reunidn con 13 asesora de rula y profesional
teintegrador de la linea de salud, quien realizé el entrenamiento denominado “Generafidades del Sistema de|
Sawd”,

F

11. Qculte Ia filas que no reguigia. asi nusmo ajuste et 1aniafio de la filas.

El da 22 de febretp. se realizo consolidacidn de las siguientes bases de datos: Caracterizacion de Inclusion
Labcral, PPR interesados en ia olerta de formacion a la medida para participar en 13 bolsa concursable de OIM,

Se erwia 11 de febreio, informacion requerida por la asesora para metas del plan inslitucional. PPR a culminar en
el af® y proyeccion de solicdudes de BIE.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.,

Prestar con plena aulonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a 13 poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a tos benefizios
sociales y ecandmicos definidos er la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segan los lineamientos técnicos y melodoldgices esiablecidos de acuerdo ¢on el shjeto

12. Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacidn para la
Reintegracion ~SIR, la informacidn referente a la pohlacion asignada, 1a
eslralega de coresponsabilidad y ta participacion en acciones ¢
escenarios locales relacionados con fa convivencia, [a (re)construccidn
del Tejido Sotial y ta reconciliacién, conforme a tos procedimientos,
instructivos y Ineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, conliable, y veraz.

Se realiza el registro en el SIR de los seguimientos a 18 acierdos que corresponden al mes Je lebrerg
discriminados de ka siguiente manera: 4 son del municipio de Jamundi y 8 son de Cali.

El dia 28 de febrero, se reafiza el registro de asistencias de psicosocial, discriminadas asi; 23 Participanies
asistieron, y +5 no asistieron

Se realiza el registio en et ARPA de 5 instrumenios de habitat.

13, Tramilar log documentos segan procedimienios y plazos establecides
por e grupo de gestion documental de ls Entidad, propendiendo por la
coriecta gestidn de los mismos,

Se realizé la entrega de Ias legalizaciones de 1as expensas de manara oporiuna de los dias 04. 13. 18, 19. 22 y 25
de febrero,
£l din 04 de fehrero, se entregan al profesional técnico administialivo, una planilla de asisiencias de FA gue
coiresponden al mes de energ.

14, Desanollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato.

El dia 05 de febrero postulé a la PPR de CODA; 0771-08. para |a olena de awxiliar de bodega con b empresa)
COMFANDE, se oblienc que sea citndo para iniciar proceso de seleccion gl dia 26 de febrero,
Los gias 15 y 21 de febtero, asisti y particiee de la reunidn con la empresa BRILLASED SAS para socializar la
propucsta Bolsa Congursable OIM, Eddia 22 de lebrero, me reuni en las instalaciones de COTELCO Capiitlute Valle!
del Cauca, para |3 1ealizacion de la propuesia a presentar pasa QIM
El dia 22 de lebrero, se realizd la 1ecepcon y consolidacién de las bases de datos de los PR IE, con las
caraclerizaciones de la estiategia de inclusion laboral,

Cumplimiento de fas obfigaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se curmplieran con las ohligaciones generales. y los iterns 22) Qhligacibn de cumplintienio)
del instructivo de gestidn de 13 seguridad y salud en el tiabajo (SG-SS1} implementado pror la ARN, 25} Cumplir
con las directrices. ¥neamientos de seguridad, politicas. documenios y proteceion de 1 informacin, a 'avés de la
gestién segura de Jos aclives de intormacién. del sistena de Seguidad de |a Informacidn.

"El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccion, almacenamiento y uso da los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y al Decreto $377/13 y las demds

Visto Buenec Superviser{es) (dfigencigamanu
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MARA
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