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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No

1.130.626.777

CONTRATO No, 8052019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE FEBREROQ AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALIVALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDG CON LAS OBLIGACIONES DEL SONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn gue le sean asignadas en los distintos espacios y
contextos de wubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicia y el contexto termitorial.

Poblacion asignada objeto de atencién;

Activos: 38

Inactives: &

IPB: 7

Suspendido: 1

Culminados:42 B

Participantes atendidos en el mes: 33

No atendidos: 12 enire ACTIVOS E INACTIVOS No se logra comunicacién telefénica con ellos. presentan los
celulares fuera de servicio y no reportan contacto de familiares o amigos.

Porcentaje de atencidn: 84 %

Es importanie resaltar que se intenté comunicacidn con los paricipantes que no asistieron a su actividad de
psicosocial al través de WhatsApp, contactos de familiares y no fue posible.
Y otros & pesar que se programa [a cita, no asisten. Se hace necesario realizar visitas domiciliarias que logren su
ubicacion,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaclon establecidos para el disefio v
fortalecimlento de los planes y programas que liders la Entidad, la formutacidn
de {03 Planes de Trabajo de |a poblacién objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acempafiamiento post, de acuerdo
con los ingamientos dispuestos por la Entidad,

Durante el mes de febrero se realiza ia aplicacidn de los siguientes instrumentos, en pro de complelar 1a
infermacidn para ta caracterizacidn de PDT:

- Tasa de desocupacion: 8.

+ Seguimiento 8 unidades de negocio: 1.

+ ISUN aplicados: 1.

3. Formular y concentar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamlento con
las persones objelo de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entormo c¢omunitario y las dinémicas)
socicacondmicas y culturales de! temitorio, de aguerdo con los lineamientes de
la Entidad.

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:
« Ndmero de PDT En elaboracién; 25,

Estando todos los PRTs dentro de los tiempos.

+ Nimero de PDT evalvados: 5

= Nimero de PDT en ejecucidn: 11.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimienio de los acuendos
concertados en los dlanes de trabajo de las personas objeto de atencién que e
sean aslgnadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, acompafamiento e intervencidn,

+ Numero de PDT En Ejecucidn: 11 esios se encuentran dentro de los liempos: dando cumplimiento con los
tiempos establecidos en el instructive.

» Acuerdos cumplidos con seguimiento en el mes con seguimiento: 9

» Actividades programadas por dimensionas; PERSONAL: 8, PRODUCTIVA: 3, EDUCATIVA:2

5. Realizar gestidn y seguimienlo permanente con los actores astratégicos
identificades en el marco de la esirategia de comesponsabilidad, para la
visibilizacidn de las Politicas de Reintegracién y Reincomporacion, la ebtencion
de benefic 03 dirigidos & la poblaclén asignada y Ia implementacién de las
acciones y escenaros locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccidn del tefido social v la reconciliacién,

Se realiza presentacién de la ARN en la UNWERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA (facultad de educacién)
estudiantes de préctica comunitaria, en a~as de realizar articulaciones en pro de la promocién, el fcrtatecimiento y
creacion de redes institucionales. (7 febreso 2019)

Se establece conlacto con la Secretara de Educacidn con el programa URBAN 85, el cual e dedica a ia
recuperacion de espacios escolares. La intencién de articulacién, es ef desamolio de servicio social de los PPR. (7
febrero 2019)

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofestados por la ARN. entidades publicas, enlidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
eslablecides por la Entidad. 6. Implementar las acciones nacesasas para
fomentar el acceso de ia poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo fam.llar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades
publicas, entidades privadas, academia. tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por ta Entidad.

Para la implementacién de acciones necesanias, para acceder a ofertas de servicios ofrecidos por parte de la ARN
se realizd:

« Cartas para vinculacién de FA: 4

+ Remisién parlicipante a oferta FPT: 1

+ Remisién ofertas de safud: 1
Postulacién para entomo productivo; 1
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTJL CALI VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONIMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLQGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Prepender por el accese y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de altemativas producltivas sostenibles para la poblacion objeto ce
atencidn asignada y su grupo famifiar, mediante al ecceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos preductivos y servicios de inclusién laboral ¢
inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y
la normatividad vigente.

Propendiendo al acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de aliemativas productivas
sosienibles de la poblacidén que me fue asignada, se realizé:

» Qfertas laborales: 3

= Oferta de educacién:5

+ Postulacién entome productivo: 1

+ Postulacién comité BIE: 1

« Visita ISUN: 1

»  Registro BIE en SIR:1

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

= Registros de maximo nivel FA: 1.
» Registro de certificados FA - FPT por documentos adjuntos; 1
* Terminacién de beneficio FA por culminacidn: 1

9. Parlicipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccidn del Tejido Social y la
reconciliacin segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades icentificadas de ia pobtacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptara.

* 5¢ genera conlacto con la Secretaria de Educacién con el programa URBAN 85, el cual se dedice a la|
recuperacion de espacios escolares. La intencién de aniculacidn, es el desarrollo de servicio social de los PPR. (7
febrero 2019)

» Acompafiamiento Animate 21: Este acompafiamiento se realiza junio a la Secretaria de Paz, donde se I
sotializa a la mesa promotora 1a posibilidad de articulacién con los gesiores de paz. (11 de Febrero 2019)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al
cumplimienio del Plan de Accién.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la asesora de zona Cati o coordinadora
Termitarial para dar cumplimiento al plan de accidn: los cuates se detallan 8 continuacitn:

= 4 de Febrere 2019: Se realiza reunidn de equipo GT-VALLE, donde la coordinadora del GT socializd con el
equipo la guia de prevencién y seguridad para reintegradores, faciitadores y orientadores.: con el objetivo de
2siablecer estrategias frente a la prevencidn de riesgos y autocuidado.

= 4 de Febrero 2019: Reunidn de equipo Zona CALL, convecada por la asesora, donde se trataron temas de
olaneacidn de cronogramas y equipos da trabajo,

« 18 Febrero 2019: Reunitn de GT Valle: Transierencia proceso de reincorporacian, a cargo del Asesor de ruta
Alejandro Arce.

+ 18 Febrero 2019: Jomada de socializacién de programas de Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion.
= 25 Febrero 2019: Programacién Jomada de Socializacion Estrategia esPAZcios y PAT 2019. GT valle.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en |a elaboracién de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del cbjeto contratado

Surante ¢l mes de Febrero, sa realizd;

+ Inferme de actividades y honorarics

+ Bases con informacién solicitadas por la Coordinadora, Asesores de Rute, Profeslonales Reintegradores y
Sromotores de Ruta del GT:

- Base de inclusién laboral

+ Base con informacién PPR para remilir a la Secretaria de Salud

- Base con informacion sobre vincutacién de PPR a Servicio Social

- Base con infermacion PPR a postular a BIE en 2019

- Banco de historias para remitir al &rea de comunicaciones

12, PRegistrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente 8 la poblacién asignada, la
estrategia de comresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locates relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y
la reconcifiacién, conforme a los procedimientos, instructivos v lineamientos
establecidos por ta Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

» Ofentas de formacidn académica y FPT; 6

« Cierre y aclualizacién de estados FA y FPT: 1

» Registro de bachilleres:t

» Maximo nivel: 1

+ Terminacidn de beneficios por culminacién de FA: 4

« Planes de trabajo:2

+ Seguimiento a los acuerdos: 11

* Registre BIE: 1

« Instrumentos de Habilat y de Tasa de desocupacién:d
« Encuesia de productividad (Acompafiamiento post)

= ISUN:1

» Poslulaciones para culminacion.

+ Registro de asistencias psicosocial {SIR y Biormnétrico):34

13. Tramitar tas documentos segun procedimientos y plazos idos por ¢l
arupo de gestidn decumental de la Entidad, propendiendo por la comecta
gesion de los mismos

3¢ hace entrega de ;
* Listado de asistencias atencién Psicosocial: 1
+ Entrega documentos a archivo: 1 ISUN, 1 acta, 4 actas de culmiracién benéfico FA, 1 acta de temminacion FPT.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ ]

CC.CENTRUTDNo  1.130628.777 ] CONTRATO No.

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’ CALIVALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENC.ION DE
LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDGS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAM'ENTOS TECNICOS ¥ METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERD( CON EL QBJETO DE LA ENTIDAD,

14. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al « Se realiza fistancia en sede Tequendama los dias;
objeto del presente contrato 13, 15y 19 de Febrero 2019
« Se realiza flotancia en sede La Casona e dia
14 de Enero 2019
Cumplimierto de lag obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron ¢on las obligacicnes generales. y los items 22)Obligacién de cumplimiento

del ingtructive de gestion de la seguridad y salud en el irabajo {SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumptir
con las dirgctrices, lineamientos de segundad, politcas. documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestién sequra de los aclives de informacicn, del sistema de Seguridad de a Informacién.

Visto Bueno Supervisor{as) (diligehci A):
NOMBRE(S): - ’
LADY JOHANNA AGLILAR RAMIREZ Marra O

Fecha VoBo: _p,,LM 24 /7'0'{?

“Et registro de catas personales en este formato, auionza 8 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ios mismos. En cumpimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y Ias
demas nonmas que modifiquen, adiclonen o comptementen. Canozca la poitica de tratamiento de fos datos personales de la ARM a lravés del siguiente link:
http:iivwvew. reincomporacion.gov cofes/atencidn/Paginas/paliticas.aspx”




