


La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el niimero de identificacion No. 1098628702 de del sefior(a)
JHONATAN FLOREZ OBANDO consultado en la fecha y hora
03/05/2019 11:10:28 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 6336833




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:52:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 126447396

Bogota DC, 03 de mayo del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONATAN FLOREZ OBANDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098628702:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
mayo de 2019, alas 11:35:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1098628702
Caodigo de Verificacion 1098628702190503113517

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA|\1cj0 INSTITUCION  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:26 horas del 03/05/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098628702
Apellidos y Nombres: FLOREZ OBANDO JHONATAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pmy 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al
Ciudadano - Bogota D.C.
5169700 / 30555

Resto del pais: 018000 910
112

Requerimientos ciudadanos

| 7
RV

03/05/2019, 11:04 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 03/04/2019
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JHONATAN FLOREZ OBANDO
con Cédula de Ciudadania namero 1098628702

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550047700007819
Fecha de apertura 18/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior JHONATAN FLOREZ OBANDO identificado con Cédula de
Ciudadania 1098628702, se inscribié en nuestro servicio el dia 20/02/2009.

El presente certificado se genera el dia 03/05/2019, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

MINTRABAJO

4
SENA . .
S
N €) seniche
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-Aéencia Publica- .2,
DEEMPLEO A

JHONATAN FLOREZ OBANDO
CC 1098628702 - Fecha de nacimiento 08/12/1986
CRA 23 # 37-47 APT 201 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3004197162 - Celular Alterno : No registrado
jhonatanflorez044@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

TECNOLOGO EN ELECTRONICA DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER QUE POSEE DISCIPLINA,
RESPONSABILIDAD ETICA Y SOCIAL, CON CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE SU PROFESION DE MANERA
AUTONOMA, CON AMPLITUD DE PENSAMIENTO Y CAPACIDAD DE LIDERAZGO, DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PROYECCION SOCIAL. DENTRO DE MIS FORTALEZAS ESTAN LA PARTE ELECTRICA, ELECTRONICA, MATEMATICA
Y DEMAS MATERIAS AFINES, ADEMAS DE ESTAR EN LA DISPOSICION DE ADQUIRIR NUEVOS CONOCIM

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

CONOCIMIENTO DE ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,INSTALACION DE
TECNOLOGIA DSL'Y COAXIAL DE SISTEMAS DE INTERNET SOPORTE TECNICO , MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO PROFESIONAL EN EL AREA DE SERVICIOS PETROLEROS EN EL SECTOR
DE PERFORACION CON EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE REGISTROS DE RESISTIVIDAD ,GAMMA RAY Y
DENSIDAD NEUTRON CURSANDO ESCUELAS EN HOUSTON PARA SU ESPECIALIZACION EN ESTOS TEMAS.

FORMACION ACADEMICA

Unidades Tecnoldgicas de Santander
Tecnologia Electrénica

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 15/02/2009

Instituto San José

Basica Primaria

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 11/11/1996

Pagina 1 de 7
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-Agencia Publica- .2,
DEEMPLEO A

UNAD
INGENIERO ELECTRONICO

En curso

Fecha ultimo periodo cursado: 15/05/2017

SUGAR LAND LEARNING CENTER

ESPECIALISTA EN SENSORES Y MEDIDAS DE CONTROL ELECTRONICO PARA POZOS PETROLEROS
Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 03/08/2012

SENA - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - Santander (NOMBRE ANTERIOR > Centro
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 16/06/2010

Instituto Técnico Superior Damaso Zapata

Bachiller tecnico electricista
Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 11/11/2003

CAPACITACION

Sena

Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  06/07/2010

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

NEW CAMBRIGE

Ingles Avanzado

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  10/12/2002

Intensidad horaria: 1 Afo(s)
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-Aéencia Publica- .2,
DEEMPLEO A

Well Control International

Rig Pass

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  11/11/2011

Intensidad horaria: 2 Dia(s)

Sena

nuevas tecnicas didacticas activas
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  04/10/2010

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

inmersion a moodle

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  04/10/2010

Intensidad horaria: 10 Hora(s)

Sena

NTIC NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA FORMACION
Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  28/06/2010

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

INTERNET Y POWER POINT

Terminado

Fecha ultimo periodo cursado:  01/03/2007

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

Lee Habla Escribe

Inglés Avanzado Intermedio Intermedio

Pagina 3 de 7



Agencia Publica- .,

DEEMPLEO A

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
Instructor inglés
Fecha inicio: 25/09/2017 - Fecha fin: 15/12/2017

Experiencia: 2.68 meses

ANTONOIL
Coordinador Servicios Petréleos
- Elaborar informes de produccion y otros reportes.

- Entrenar al personal en el trabajo a realizar, normas de seguridad y politicas de la empresa.

- Establecer métodos para el cumplimiento de programas de trabajo y coordinar actividades con otros
departamentos.

- Gestionar la adquisicion de materiales y suministros.

- Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas que mejoren la productividad.

- Supervisar, coordinar y programar las actividades de cuadrillas de trabajadores de perforacion, operacién
de equipo auxiliar y suministro de servicios en los pozos de petréleo y gas.

Fecha inicio: 03/06/2013 - Fecha fin: 30/07/2016

Experiencia: 37.87 meses

SCHLUMBERGER

Ingeniero de petréleos perforacion

- Adquirir y analizar la informacién que describa el yacimiento y de acuerdo a esto generar los modelos
adecuados que simulen el comportamiento del yacimiento.

- Analizar los sedimentos y fluidos para disefiar métodos que optimicen la recuperaciéon y el pronéstico de
produccién y reserva.

- Desarrollar programas de perforacion, establecer sitios y fluidos, seleccionar procedimientos y equipos de
sondeo y perforacion.

- Desarrollar y monitorear programas de estimulacién de pozos para incrementar la recuperacion de
petroleo y gas.

- Dirigir y monitorear el alistamiento, evaluacién, prueba y reconocimiento de pozos.

- Dirigir y supervisar operaciones de perforacion de pozos de petréleo y gas.

- Disefar y seleccionar equipo de extraccion y produccién de pozos, sistemas y programas para control de
corrosion y tratamiento de petréleo y gas.

- Monitorear el comportamiento de depésitos de gas y petroleo y realizar analisis técnicos y econdmicos
para recomendar métodos de produccion mejorada.

- Participar en el desarrollo y aplicacion de los procesos de exploracién y explotacion de los yacimientos de
hidrocarburos con una forma integrada de manejo de yacimientos, en busqueda de la mayor rentabilidad.

Fecha inicio: 01/08/2011 - Fecha fin: 01/02/2013

Pagina4 de 7



Agencia Publica- 8.

DEEMPLEO A

Experiencia: 18.00 meses

SENA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Instructor inglés
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 18/01/2011 - Fecha fin: 16/12/2011

Experiencia: 10.94 meses

FRENOS GBC
Instructor inglés
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- CAPACITACION A PERSONAL DE LA EMPRESA EN LA PARTE DE INGLES TECNICO PARA EL MANEJO DE
SOFWARE Y ESCANERES DE AUTOMOVILES

Fecha inicio: 15/05/2010 - Fecha fin: 30/12/2010

Experiencia: 7.48 meses

SENA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Instructor informatica
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Fecha inicio: 18/08/2010 - Fecha fin: 17/12/2010

Experiencia: 3.97 meses
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Agencia Publica- .,

DEEMPLEO A

UNE

Supervisor instaladores redes energia eléctrica
- Dirigir las operaciones de su propia empresa.

- Resolver los problemas laborales y recomendar medidas que mejoren la productividad.

- Supervisar, coordinar y programar las actividades de los trabajadores que instalan, reparan y hacen
mantenimiento al alambrado eléctrico, instalaciones y aparatos de control, sistemas eléctricos, sistemas
electrénicos, sistemas de telecomunicacion y sistemas de cablevision.

- Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad

- instalacio de redes externas de internet y telefonia para UNE antenimientos preventivos y correctivos de
BLE,NODOS Y MINIBRIGERS

Fecha inicio: 01/01/2009 - Fecha fin: 10/12/2009

Experiencia: 11.29 meses

COLEGIO MARIA AUXILIADORA

Profesor educacion basica primaria inglés

- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo fisico, mental y social y su buena
disposicién para el colegio.

- Ensefiar a los estudiantes utilizando un plan sistematico de lecciones, trabajo en grupo y uso y
apropiacion de medios educativos

- Analizar, presentar, divulgar y discutir el progreso de los estudiantes y establecer planes de mejora

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Implementar procesos de formacion acorde con el disefio, modelo y plan de estudios
- Preparar ejercicios, pruebas y exdmenes, para evaluacion del aprendizaje
- Hacer seguimiento a los alumnos, aplicar y corregir pruebas y asignar calificaciones.

- Supervisar a los alumnos en el aula y otro lugares escolares.

- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o areas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado

- Asignar tareas que concluyan en proyectos educativos
Fecha inicio: 01/02/2008 - Fecha fin: 30/11/2009

Experiencia: 21.94 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria 02: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 100 c.c.

Categoria 04: Motocarros, automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio publico.
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Agencia Publica- .8
DEEMPLEO A

FIRMA
CC 1098628702
19/01/2018
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SAN DI EGO CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2018-12-12

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: IONOS DIRECTIONAL SERVICES SAS Actividad econémica: Servicios

Nombre: JHONATAN FLOREZ OBANDO Documento: CC 1098628702

Fecha de nacimiento: 1986-12-08 Lugar de nacimiento: Bucaramanga (Santander)
Edad: 32 afios Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 1

Direccién actual: CALEL 62 # 1W-89 MUTIS Municipio: BUCARAMANGA

Teléfono: 3004197162 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: INGENIERO MWD EPS: Sanitas

Responsable**: LAURA BARAJAS (ESPOSA) Teléfono: 6932410

Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.

** La informaciéon de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Gltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Optometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria esta ligeramente alterada..

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JHONATAN FLOREZ OBANDO con documento de identificacion No. 1098628702 se considera no
presenta restricciones para desemperiar la ocupacién de INGENIERO/INSTRUCTOR del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen
realizado se clasifica como NO CASO.

2. Control audiométrico en 12 meses.

3. Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio.

4. Utilizar los elementos de protecciéon personal requeridos para la realizacion de las tareas propias de la ocupaciéon a desempeiiar.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. El ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones de media hora, mejora el estado fisico y previene patologias
cardiovasculares, por lo que le recomendamos la practica de trote, caminata enérgica, natacién, ciclismo u otra actividad deportiva, acorde
con su estado fisico y condicién de salud. Esta recomendacioén no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los examenes de
Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Hemograma: Dentro de valores limites normales; - Glucosa en suero:
Dentro de valores limites normales; - Triglicéridos: Dentro de valores limites normales; - Colesterol total: Dentro de valores limites normales;
- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales; - Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites
normales.

RESULTADOS DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Los examenes de Laboratorio
de FUNCION RENAL presentaron los siguientes resultados: - Creatinina: Dentro de valores limites normales.

RESULTADOS DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE EXPOSICION A PRODUCTOS
QUIMICOS: PRUEBAS DE FUNCION HEPATICA: - Transaminasa Glutamico Piruvica - TGP (Alanino Aminotransferasa ALT): Resultado dentro de
valores limites normales; - Transaminasa Oxalacetica - TGO (Aspartato Aminotransferasa AST): Resultado dentro de valores limites normales.

tsh hormona estimulante del tiroides: normal bun: normal

Las pruebas paraclinicas realizadas presentaron los siguientes resultados: - Prueba de Coordinacién Motriz: Dentro de parametros normales; -
Prueba psicolégica para conduccién: Dentro de parametros normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para
la realizaciéon de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.
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DRA. MARIA DEL PILAR MALDONADO CARDENAS

Medico Cirujana UIS
R.M. 11903/06

-
Escanee el cadigo si

Especialista en Salud Ocupacional Indice der d verificar datos
Universidad Manuela Beltran JHONATAN FLOREZ OBANDO esea veriicar da
Lic. S.0. 16537/17 Documento: 1098628702

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de
2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la préactica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempefar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

CL 35 21 74 IN 231 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com

Impreso por: rigoberto.moreno
Fecha: 2018-12-13 Hora: 07:44
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SERVICIOS EN SALUD
NIT: 900187095-7

NOMBRE: JHONATAN FLOREZ OBANDO DOCUMENTO: 1098628702
DIRECCION: CALEL 62 # 1W-89 MUTIS Bucaramanga TELEFONO: 3004197162
EMPRESA:  -------

32.4 Afos

RESULTADOS

FECHA: 2018-12-12

L[Geczeno2

CUADRO HEMATICO AUTOMATIZADO

ANALISIS RESULTADO
Leucocitos (WBC) 7.34
Linfocitos # 2.69
Células Mixtas # 0.44
Granulocitos # 4.19
Linfocitos % 36.7
Células Mixtas % 6.0
Granulocitos % 57.3
Recuento de eritrocitos (RBC) 5.68
Hemoglobina (HGB) 15.6
Hematocrito (HCT) 47.7
MCV (volumen corpuscular medio) 84.0
MCH (hemoglobina corpuscular media) 25.7
MCHC (concentracién de hemoglobina corpuscular media) 30.6
RDW-CV 12.6
RDW-SD 48.3
Plaguetas (PLT) 335
Volumen plaquetario medio (MPV) 7.7
PDW 18.6
PCT 0.257
P-LCR 12.1

Responsable: DRA. EDNA MARGARITA GOMEZ VELANDIA
Bacteridlogo y Lab. Clinico
Registro No. 007567/94

JHONATAN FLOREZ OBANDO

V.REFERENCIA

4.0 - 10.0 x10™3/uL
0.8 - 4.0 x10"3/uL
0.1 - 1.5 x10™3/uL
2.0 -7.0 x10"3/uL
20.0 - 40.0 %
3.0-15.0%

50.0 - 70.0 %

3.50 - 5.50 x107™6/uL
12.0 a 17.0 g/dL
37.054.0 %

80 - 100 fL

27.0 -34.0 pg

32.0 - 36.0 g/dL
11.0 - 16.0 %

35.0 - 56.0 fL

150 a 400 x 10"3/uL
6.5-12.0 fL

9.0 - 17.0

0.108 - 0.282 %
11.0-45.0 %

Perfil lipidico [LDL-HDL-CT-TGC]
ANALISIS RESULTADO

COLESTEROL TOTAL Interpretacion segin recomendaciones de la Sociedad Europea de 169 mg/dL
Ateroesclerosis

Intervalo ideal: <200 mg/dL

Intervalo Limite: 200-240 mg/dL

Colesterol Alto: >240 mg/dL

TECNICA:Método enzimético colorimétrico

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 43 mg/dL
TECNICA: Método enzimatico colorimétrico 3a generacion
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) 101 mg/dL

L Rango cercano a lo optimo: <100 mg/dL
Limite normal alto: 130-159 mg/dL

Valor elevado: 160-189 mg/dL190 mg/dL
TECNICA: Método enzimético colorimétrico

TRIGLICERIDOS 121 mg/dL
Interpretaciéon segun recomendaciones de la Sociedad Europea de Ateroesclerosis

Limite normal alto: 150-199 mg/dL

Limite Alto: 200-499 mg/dL

Limite muy Alto: >500 mg/dL

TECNICA: Método enzimatico colorimétrico

V.REFERENCIA
Menor de 200 mg/dL

Mayor a 35 mg/dL

Menor a 150 mg/dL



Indice der

Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09

CREATININA
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
1.17 mg/dL 0.6 - 1.3 mg/dL
Resultado
Ténica: Método Cinético
Indice der
Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09
GLICEMIA PREPRANDIAL [En ayunas]
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
85 mg/dL 70 - 110 mg/dL

Resultado
Técnica: Método Enzimatico

Indice der
Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09
Nitrogeno Ureico (BUN)
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA

Resultado 13.87 mg/dL 4.7 - 23.4 mg/dL

Indice der
Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09
TSH - Hormona Estimulante de Tiroides - Remitido
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
1.68 uUl/ml 0.27 - 4.20 uUl/mL

Resultado
Técnica: Electroquimioluminiscencia

Indice der

Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09

Transaminasas [GPT - GOT]
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA



GOT/AST 19 UI/L HOMBRES: Hasta 41 UI/L
MUJERES: Hasta 31 UI/L

GPT/ALT 19 UI/L HOMBRES: Hasta 38 UI/L
MUJERES: Hasta 32 UI/L

Indice der

Responsable: DRA. ELIANA ZULAY SANCHEZ ARENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Bacteriologa y Lab. Clinico
Reg. 2544/09

- CERTIFICADO MEDICO PARA CONDUCTORES (SEGURIDAD VIAL) -

Certificacion de tarea

ANALISIS: La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos de conduccion de vehiculos de manera segura, esta reglamentada por el Ministerio de Transporte mediante la Ley 1503 de 2011, las
Resoluciones 1565 y 217 de 2014 y 1231 de 2016 en las cuales se establece que todo trabajador que vaya a realizar actividades de conduccion de vehiculos,
requiere tener una certificacién de cumplimiento de los requisitos exigidos.

Este tipo de actividades estan considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores que las realizan y de terceros, lo que hace
necesario tomar todas las medidas de seguridad necesarias para minimizar el riesgo de eventos adversos. La evaluacion médica se cifie a lo establecido en
las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social y al Protocolo Médico de Seguridad Vial, acorde
con el anexo de la Resolucién 217 de 2014, para definir la aptitud en aspirantes a realizar este tipo de trabajos.

Esta certificacion establece que las condiciones del evaluado son adecuadas, con relacion a las exigencias psicofisicas de la actividad, teniendo en cuenta:
1. La evaluacién de su capacidad visual, la cual es indispensable para la identificacion de peligros
2. La Audiometria, para valorarla capacidad auditiva para escuchar advertencias y garantizar un adecuado relacionamiento con el entorno.

3. La Evaluacion Psicoldgica se hace para descartar posibles trastornos que influyan de manera negativa en la conduccion y la prueba de coordinacion
motriz evaluando que no existan alteraciones motrices que impidan la conduccion.

4. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular y un exhaustivo examen del equilibrio.

Evaluadas las condiciones de salud del trabajador, se considera que son adecuadas con relacion a las exigencias psicofisicas de la tarea y se califica
como APTO PARA CONDUCTOR, de acuerdo a lo establecido para el Plan Estrategico de Seguridad Vial

*Para emitir este certificado se validaron los criterios de aptitud de acuerdo con el alcance (categorias) de la licencia de conduccion vigente

CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL ALCANCE DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: De acuerdo a la normatividad vigente el Examen Médico Ocupacional no reemplaza la certificaciéon de
la aptitud psicofisica para conduccién vehicular (licencia) que debe adelantarse en un Centro de Reconocimiento de Conductores, con la periodicidad establecida en dicha
normatividad.

. 4 A .
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:l_ | Indice der
Responsable: DRA. MARIA DEL PILAR MALDONADO CARDENAS JHONATAN FLOREZ OBANDO
Medico Cirujana UIS
R.M. 11903/06
Especialista en Salud Ocupacional
Universidad Manuela Beltran
Lic. S.0. 16537/17

CL 35 21 74 IN 231 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com



Resultados de la prueba de Funcion Pulmonar

Q

Fecha de visita 12/12/2018

Cod. paciente: 1098628702 Edad 32
Apellido FLOREZ Género Masculino
Nom. JHONATAN Altura, cm 173
Fecha de nacimien  08/12/1986 Peso:, kg 90
BVe FEVL FEV1% Grupo étnico Caucasico BMI 30,07
PRE__ 8 mm B e B ——wmmm uma Ex fumador Paquete-afio 0
Grupo paciente
14 8
PRE PRE
12 7
10 6
8 - o]
o
4 o}
g4
1
-2 O Tedricos
0 T T T T T T T T T T T T
4 0 1 2 3 4 5 ) 9 10 11 12 1 14 15
-01 Grado de control de calidad: A Variabilidad: FEV1=0,01L (0,29%), FVC=0,04L (1%)
-84 /_.\_\ 3 Acceptable trials
/ "__ Tedricos .
-10 . s . . r T r Interpretacion I h
u 1 < 3 4 5 6 7 8 Restriccion leve

Fecha prueba PRE 12/12/2018 08:23:10 a.m.

Parametros LLN Tedr. Best %aTedr. Z-score PRE #1 PRE #2 PRE #3 POST %Tedr. %eCam
FVC L | 4| 513 | 406% | 79 | 200 406 | 402 | 4.02 | *|

FEV1 L . 343 | 418 | 345% | 8 | -2.00 345 | 344 | 3.43 % |

FEV1/FVC % | 71,8 | 815 850% 104 | 060 850 | 856 | 853 * |

PEF us | 765 | 984 | 975% 9 | -0.07 967 | 975 | 970 * |

FEF2575 vs | 269 | 420 | 383 | 91 | -040 383 | 38 | 375

ELA afos | . 32 s8 | 181 | 58 58 | 58

FET s | | 600 | 599 | 100 | 59 | 394 | 610

EVol mL | | | 10 | | 110 | 70 | 100 | | |

FIVC L | 425 | 5.13

*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,078 28 °C (82,4 °F) - Tedricos NHANES IIT

Informe médico

Firma Instrumento usado

Spirobank II new S/N Y03040
Calibracion 26/07/2017 10:15:55 a.m,

Impreso por winspiroPRO 7,5.2 - 12/12/2018 08:25:27 a.m. - Mod.C 1/1 IA\\MIR
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SERVICIOS EN SALUD EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1098628702
1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Fecha: 2018-12-12
Nombre: JHONATAN FLOREZ OBANDO Documento: 1098628702
Edad: 32 afios Género: Masculino
Ocupacion: INGENIERO MWD Teléfono: 3004197162
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatolégicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototéxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N

Observaciones: No refiere patologias personales de importancia audiolégica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccién de vehiculos, Trabajos con maguinas.

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupaciéon(Ocup)-Tiempo de exposicién(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: INGENIERO MWD - Te: 0 meses (Ingreso)- PA: Ninguna
Ocup: INGENIERO - Te: 5 afios - PA: Ninguna
Ocup: INGENIERO MWD - Te: 5 afios - PA: Ninguna - Silicona moldeables.
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon N Conductos N Timpanos N Lébulos N

Ampliacion de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.

6. AUDIOMETRIA TONAL

OIDO DERECHO OIDO I1ZQUIERDO
FRECUEMNCIA EN Hz FRECUEHNCIA EN Hz
125 250 S00 0 1000 2000 4000 S0an 125 250 S00 1000 2000 4000 S0an
| | | | | | | |
I, i i i i i i i i
% AEP=oRP:- X BNt
10 — S ——a3 10 e BN S G S
210 :F——“"{ i u}_(rfx | o a0 3 ; | oE: | [
i i i i i i i |
3|:| i i i i 30 | i i i
[x1] i I i i T [x1] i I [ i T
sl i i i i i i I I
2 i 2 |
w i i I I w i i I )
o i i ! I o i i ! I
e & T e & SRS
= I I = = I ! =
= : : ! . = : : : .
= 0 - L oy o 70 I i m
= HEEEEER = HEEEEER
&1 : . : 8 el . : : =
EID i i ! 1 - EID i i ! 1 -
: : 1 1 Rl : : i 1 n
100 - : i - z 100 - : i - z
1 [} ) ] g 1 [} ) ] g
1 | | | i 4n | | | &
120 ! ! ! ! 120 | | i |
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 13 A Normal excelente
Oido izquierdo: 12 B Normal bueno
CLASIFICACION SALL.: A Normal

PRESBIACUSIA: 5 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicion normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES
Realizar control audiométrico en 12 meses.
Utilizar proteccién auditiva adecuada en ambientes ruidosos laborales.

9. OBSERVACIONES FINALES
Comparando la audiometria actual, con la registrada en el historial (2017-09-22), se concluye audicién estable y protecciéon auditiva efectiva.
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DRA. JINETH GRACIELA BARRIOS MERCHAN
Fonoaudiologa ald .
Escanee el cédigo si

Universidad Manuela Beltran JHONATAN FLOREZ OBANDO -
R.P. 01958/16 Documento: 1098628702 desea verificar datos

Indice der

ANEXO: RESULTADOS DE AUDIOMETRIAS ANTERIORES Vs ULTIMA AUDIOMETRIA
A continuacién se presentan los audiogramas de evaluaciones anteriores que reposan en nuestro sistema para este usuario, con las fechas de realizacién y dos tablas con los
resultados obtenidos en cada una de las frecuencias de prueba, asi como el cambio en decibeles con la audiometria actual. Esto de acuerdo a lo establecido en el GATISO del Ministerio

de la Proteccién Social, permite hacer el seguimiento de la variabilidad en cada una de las frecuencias.

OIDO 1ZQUIERDO

OIDO DERECHO
FRECUENCIA EN He FRECUENCIA EN ke

195 250 5001000 2000 4000 000 /Audiometria realizada en 2017-09-22 125 250 50 1000 2000 4000 _00o /Audiometria realizada en 2017-09-22

it : ! : £ Frec. |250 [500 |1K |2K [3K 4K |6K |8K 12 : E 3 =—x—,§ Frec. |250 [500 |1K |2K [3K |4K |6K [8K

e . ot i VA 10 | 10 |15|10(|10|10|5 | O e S VA 15 | 15 |15/ 5 |10|5 |5 |5
LI I vo [ oo Jofofo]fo LA I vo oo Jofofo]fo
3 SRR 2w
E : i S Variacién en dB con audiometria actual 8 : 7 Variacién en dB con audiometria actual
T T e | Frec. 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K T i Frec. 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K

an : : : an

1 N O N VA -10 -5 0 0 0 0 -15-10 1 N O N VA 5 0 5 -50 -10 -5 -5

e VO 0 0 0 00O Al I Vo 0O 0 00O O
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CEMESO CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
CTRo wzac e X EXCELINCU N SALD Y MEDICINA LABORAL

CERTIFICADO PSICOLOGICO

Por el presente la psicdloga que suscribe certifica:

Haber evaluado al sefior, JHONATAN FLOREZ OBANDO, de 32 afios de edad,
con grado de instruccién Ingeniero Electrénica, de ocupacién instructor, natural de
Bucaramanga, Santander, estado civil casado e identificado con nimero de cedula
1.098.628.702 de Bucaramanga, Santander .

Al cual se le aplicé una prueba de personalidad, arrojando como resultado que se
encuentra entre los limites establecidos para una personalidad adaptativa a la
sociedad la cual estd representando. Correspondientes de una persona
respetuoso, seguro, estable emocionalmente, espontaneo, responsable, objetivo,

Presenta caracteristicas conductuales estables lo cual le permite ser una persona
con buena discriminacién de la realidad, sin fluctuaciones en el estado de animo,
con ubicacién global normal, quien se muestra como una persona razonador,
discreto, trabajador, optimista, prudente, luchador de sus metas, comprometido en
su trabajo.

Por lo que podemos decir que la persona se encuentra dentro de los parametros
establecidos para lo cual lo requiere, sin ninguna intervencion psicolégica de forma
clinica, sin fluctuaciones en el estado de animo. :

Se expide el presente certificado en la ciudad de san gil, seis (06) dias del mes de
mayo del afio 2019. A solicitud del interesado. Este certificado tiene validez de tres

meses a partir de la fecha. ak
s el
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Psicéloga
T.P. 183442

Scanned with CamScanner



SAN DI EGO EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 1098628702

SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2018-12-12

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémica: Servicios

Nombre: JHONATAN FLOREZ OBANDO Documento: 1098628702

Fecha de nacimiento: 1986-12-08 Lugar de nacimiento: Bucaramanga (Santander)
Edad: 32 afios Género: Masculino

Direccién actual: CALEL 62 # 1W-89 MUTIS Municipio:

Teléfono: 3004197162 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacion: INGENIERO MWD EPS: NO SABE

Responsable: LAURA BARAJAS (ESPOSA) Teléfono: 6932410

Acompafante: El trabajador asiste a la evaluaci6n sin acompafante.

INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo)
INGENIERO MWD

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIA VISUAL Y OCULAR (P=Positivo, N=Negativo)

Per-Fam. Per-Fam. Per-Fam. Per.-Fam.
1. Congénitos N N 4. Musculares N N 7. Autoinmunes N N 10. Cancer N N
2. Quirurgicos N N 5. Toéxicos o alérgicos N N 8. Cardiovasculares N P 11. Tiroides N N
3. Traumaticos N N 6. Dermatolégicos N N 9. Metabblicos N N 12. Otros N N
Antecedentes patolégicos personales: No refiere antecedentes patolégicos personales.
8. Enf. Cardiovascular (fam): PADRE-

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Positivo, N=Negativo)
1. Congénitos N 5. Patologias de los parpados N 9. Patologias del iris N 13. Patologias musculares N
2. Quirargicos P 6. Patologias de la conjuntiva N 10. Patologias del cristalino N 14. Patologias de la vision N
3. Traumaticos N 7. Patologias de la cérnea N 11. Patologias de la retina N 15. Glaucoma N
4. Infecciosas N 8. Patologias camara anterior N 12. Patologias aparato lagrimal N 16. Otras Patologias N
Ampliacion de antecedentes patolégicos oculares y visuales: 2. Quirargicos: REFRACTIVA AO HACE 9 ANOS-
ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES
Usa actualmente lentes? No Desde qué edad usa lentes? ]
Tipo de lentes Frecuencia de uso
Ultimo cambio de lentes? Trae los lentes al examen? No aplica

Ampliacién de informacién

NO USA.
3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacién(Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicién(Te)-Proteccién ocular(PO)

No refiere ningiin antecedente de exposicién ocupacional de importancia visual
4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesiéon (TL) - Tiempo en afios (TO) - Secuelas (Sec)
No refiere ningln antecedente patolégico ocupacional.
5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL
No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocular o visual actualmente.
6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0JOS

VISION LEJANA VISION CERCANA
. Agujero . Agujero
Sin lentes | Con lentes . Sin lentes | Con lentes .
estenopeico estenopeico

Ojo derecho 20/20 Ojo derecho 0.50 m

Ojo izquierdo 20/20 Ojo izquierdo 0.50 m

Ambos ojos 20/20 ‘ No aplica Ambos ojos 0.50 m No aplica
Ampliacién de hallazgos

La agudeza visual para cerca y lejos (monocular y binocularmente) esta dentro de parametros normales.

EXAMEN FISICO DE LOS OJOS Y ANEXOS (N=Normal, A=Anormal)

Cejas N Conjuntiva tarsal N Pupilas N Papila 6ptica
Pestafias N Conjuntiva bulbar N Cristalino N Mécula

Parpados N Cérnea N Humor vitreo N Vasos sanguineos
Aparato lagrimal N Céamara anterior N Retina N Coroides y Esclera
Orbita N Iris N

Ampliaciéon de hallazgos:
El examen fisico de los ojos esta dentro de parAmetros normales.

zzzZz

LENSOMETRIA



Ojo derecho
Ojo izquierdo

ADICION

Esfera Cilindro Eje

Ampliacién de hallazgos
NO USA.

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD OCULAR (N=Normal, A=Anormal)
Reflejo de Hirschberg sin lentes

Reflejo de Hirschberg con lentes
Versiones ojo derecho

Punto préximo de convergencia con luz

Ampliacién de hallazgos:
Las pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular y la convergencia son normales.

N Cover test vision lejana sin lentes

N Cover test vision lejana con lentes
N Cover test vision cercana sin lentes
N Cover test vision cercana con lentes

zzzZz

Ducciones ojo derecho
Ducciones ojo izquierdo
Punto préximo de convergencia con objeto real
Versiones ojo izquierdo

zzzZz

QUERATOMETRIA

Ojo derecho: / X 0 grados

QOjo izquierdo: / X O grados
Anotaciones acerca de los resultados:

NO SE REALIZA.

REFRACCION

Tipo de retinoscopia realizada: Estatica

Ojo derecho

Ojo izquierdo

Esfera ‘ Cilindro | Eje | Agudeza visual
Neutro 20/20
Neutro 20/20

SUBJETIVO
Esfera ‘ Cilindro | Eje | Agudeza visual
Ojo derecho | Neutro 20/20
Ojo izquierdo | Neutro 20/20
Vision cromatica: Policromacia Normal
Estereopsis: 40 seg/arco
Ampliacién de hallazgos:
7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA
Esfera ‘ Cilindro | Eje | AVL AVC
Ojo derecho | Neutro 20/20 | 0.50 m
Neutro 20/20 | 0.50 m

Adicion

Ojo izquierdo

Altura bifocal:

Distancia pupilar: ---
Distancia nasopupilar ojo derecho:
Distancia nasopupilar ojo izquierdo:

Filtro/Tratamiento:
Material de los lentes: -----------
Uso recomendado de los lentes:
Tipo de lentes recomendado:
Remisii¢%2n a la EPS: ------------
Control en la fecha: 1899-11-30 (AAAA-MM-DD)

8. DIAGNOSTICOS

Z010 - Examen de ojos y de la visiéon

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
Su capacidad visual es adecuada para la ocupacién.

10. RECOMENDACIONES

-Control optométrico anual

11. OBSERVAC

IONES FINALES

No requiere uso de correcciéon éptica.
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Dr. German Amador Aranda

Optometra & .

Reg. 01240/03 Indice der Er.:l_.-
JHONATAN FLOREZ OBANDO Escanee el cédigo si
Documento: 1098628702 desea verificar datos
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