i Cédigo:
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y FOR-GC-001

DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

Version: 01

Péag. 1 de 21

ANALISIS DEL SECTOR
Vigente desde:

2017112127

INTRODUCCION

De acuerdo con lo contemplado por el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y en la guia para la
elaboracion de estudios del sector, para las diferentes modalidades de contratacion, se requiere gue bien
sea en los estudios previos o en [a informacion soporte de los mismos, se oriente la funcion de compras a
satisfacer las necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor por el dinero pubtico.

En consecuencia, el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE
debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

Con base en lo anterior, el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE, Direccidén Administrativa y Comercial, realiza el siguiente analisis del sector teniendo como
base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar a la
entidad que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacion.

Prestar el servicio de apoyo logistico para la ejecucion de
actividades de tipo deportivo, recreativo y culturales
OBJETO DEL enmarcadas en los eventos que se consideren pertinentes para
CONTRATO: mejorar y fortalecer el Bienestar Social de los funcionarios del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué
- INFIBAGUE para la vigencia del 2019,

MODALIDAD DE Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

SELECCION:
LUGAR DE Las actividades deben realizarse en el municipio de Ibagué,
EJECUCION Tolima.

Siete (7) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
PLAZO DE lidos | sitos de leqalizacia ) i6n del
EJECUCION: ggitr;foz cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion de

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de INFIBAGUE, reportando de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor
del contrato.

b. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:
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financieras, estipuladas en el pliego de condiciones.

¢. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaiia la
propuesta presentada.

d. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo a la Ejecucion del objeto del contrato de
acuerdo con las actividades establecidas en el presente
documento y dentro del plazo pactado, especialmente las que le
sean asignadas por el supervisor del contrato enmarcadas dentro
del objeto contractual.

e. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a INFIBAGUE a través del
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten fas medidas y correctivos que fueren necesarios.

f.  Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas. Suscribir todas
las actas que le apliquen conforme a la prestacion del servicio,
realizar los tramites que le correspondan de legalizacion y
demas, en el tiempo otorgado para ello.

g. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de acuerdo con el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y/o tributos
de ley, segun sea el caso.

h. Cumplir con las normas que le apliquen segun el Decreto 1072
de 2015 y demas normatividad que le modifique o complemente.

i.  Cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en
el trabajo para contratistas.

j. Las demas obligaciones que correspondan conforme a la
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas
requeridas por INFIBAGUE.

b) Contar con el personal especializado y suficiente para el
cumplimiento del objeto contractual.

c) Organizar, acompanar y ejecutar satisfactoriamente cada una de
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las actividades del objeto contractual; antes, durante y al
culminar las actividades previstas.

Cumplir las instrucciones que en el desarrollo del Contrato
imparta INFIBAGUE por intermedio de la supervision.

Garantizar que los escenarios para la ejecucion de las
actividades previstas en el Plan de Bienestar 2019 de la Entidad,
sean adecuados, para lo cual los mismos deberan ser aprobados
por parte de INFIBAGUE.

Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares
concertados con el supervisor. lgualmente, se debe dar
cumplimiento al numero de funcionarios a incorporar en cada
actividad, los cuales deberan ser confirmados por el supervisor
del Contrato.

Durante los meses que se desarrollen actividades, el
CONTRATISTA debera presentar informe detallado de las
actividades realizadas durante el mes, incluyendo en el mismo la
gjecucion presupuestal a la fecha.

Presentar los informes especificos o extraordinarios, que sean
solicitados por parte de INFIBAGUE.

Ejecutar las actividades del objeto contractual, de acuerdo con
las caracteristicas de cada evento previa concertacion con el
supervisor del Contrato, con apoyo médico o brindado un sitio de
primeros auxilios, cuando se requiera.

Sostener los precios ofertados durante toda la ejecucion del
contrato, bajo las mismas especificaciones técnicas solicitadas
por infibague en el presente proceso de contratacion.

Atender los requerimientos del supervisor, en los tiempos
establecidos para tal fin.

Garantizar que en el precio se encuentren incluidos todos los
costos directos e indirectos derivados del contrato.

Enviar pre-factura discriminando el rubro de cada una de las
actividades ejecutadas y previamente solicitadas, con l0s
debidos soportes de ejecucion.

Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las
actividades.

EI CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento de sus
obligaciones con los Sistemas de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el
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Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

p) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el cédigo de Etica expedido

por la Administracién Municipal mediante Decreto 1069 del 19 de
diciembre de 2006

q) Las demas previstas en el presente contrato, las que se deriven

de su naturaleza, ia buena fe, el estudio previo, y los pliegos de
condiciones.

REPERCUSIONES LABORALES: Ei Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué -
INFIBAGUE, no asume responsabilidades ni vinculos de caracter
laboral ni profesional con el contratista 0 sus subcontratistas,
quien debera directamente ejecutar el contrato.

s) DERECHOS DE AUTOR. El Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, sera el
unico duefio de la informacion investigada, procesada y de
resultados de los procesos adelantados por el presente
contrato y el contratista se abstendra de utilizar dicha
informacion en cualquier otra actividad, sin la autorizacién
expresa y escrita de INFIBAGUE.

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATATADO
RECIENTEMENTE
SERVICIOS REQUERIDOS?

L
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CUAL FUE EL VALOR DEL
CONTRATO?

2016 % 2017 §
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ESTRUCTURA DEL CONTRATO?
TENIENDO COMO BASE LOS

HUBO CAMBIOS (especificar el

SIGUIENTES ASPECTOS: X
OBJETO, OBLIGACIONES, SE MANTIENE IGUAL aspecto que cambio)
VALOR, PLAZO, TIPO DE

PERSONA

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD

ESTATAL FUE SATISFECHA CON
LOS PROCESOS DE Sl NO
CONTRATACION ANTERIORES?
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De conformidad con el articulo tercero del Decreto 0183 de 2001, el Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, tiene dentro de su objeto, el fomento, promocién y
contribucion al desarrollo administrativo, econémico, financiero, comercial, industrial, minero, energético,
social, urbanistico, rural, educativo, cultural, deportivo, financiero, institucional, turistico, fisico, ambiental,
logistico, del transporte, de las comunicaciones, de la salud, la generacién de conocimiento y de la
prestacion de los servicios publicos de Ibagué y su regién de influencia, mediante:

a) La asesoria administrativa, financiera y técnica a entes territoriales y a sus entidades
descentralizadas.

b) La financiaciéon de inversiones publicas o sociales que se adelanten a través de entidades
territoriales o en la que exista participacién del municipio de lbagué o de sus entidades
descentralizadas.

c) La prestacion de servicios financieros y de garantia a las entidades publicas Municipales de
Ibague y su regién de influencia.

d) La participacion como socio o accionista en esquemas empresariales, cuyo fin tenga relacién
directa con el objeto de INFIBAGUE.

En consecuencia, el Instituto es un generador de desarrolio para la comunidad Ibaguerefia, su zona de
influencia y entes gubernamentales mediante la oferta de productos financieros, creacién de esquemas
empresariales y prestacion eficaz de servicios publicos con compromiso social y transparencia a través
de un talento humano altamente calificado y comprometido.

Por lo anterior, la Direccién Administrativa y Comercial que tiene como propésito Planear, dirigir y
controlar las actividades encaminadas a la formulacion, articulacion, coordinacion e implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos, necesarios para proveer un Talento Humano altamente
productivo, recursos fisicos, tecnoldgicos y documentales, que permitan el fortalecimiento de la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, con el fin de apoyar a la Gerencia General en el logro de los
objetivos contemplados en el Plan Estratégico, de conformidad con el marco normativo vigente.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005
le compete a la entidad organizar programas de bienestar social e incentivos con el fin de atender las
necesidades de salud, educacién, ocio y aprendizaje del funcionario y de su familia, para mejorar sus
niveles de salud, recreacion, cultura y educacion.

En tal sentido ha sefialado el Decreto 1227 de 2005, lo siguiente:

“(...) Articulo 69. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social {...)

Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que
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se relacionan a continuacion: 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 70.2. Artisticos y culturales.
70.3. Promocién y prevencién de la salud. 70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas

(..)"
De otra parte, ha sefialado el Decreto 1567 de 1998, lo siguiente:

“(...) Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social: Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el émbito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion
social;

¢) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y
de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar,
y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional (...)"

En este orden de ideas, la Direccion Administrativa y Comercial proyectd el Plan de Bienestar Social para
la vigencia 2019, el cual contempla el desarroilo de actividades enmarcadas dentro de las areas de
proteccidon y servicios sociales y calidad de vida laboral, con las cuales se pretende promover una
atencion integral al colaborador y proporcionar su desempefio productivo. Es importante sefialar que
dicho plan se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto para la presente
vigencia.

Esta iniciativa de bienestar impulsada por la direccién Administrativa y Comercial, tiene como objetivo
generar espacios de inclusién familiar y busca de esta manera motivar y contribuir al fortalecimiento
integral de los servidores publicos del Instituto y sus familias.

El Articulo 4 del Decreto 051 de 2018 modifico el Paragrafo 2° del Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015, de la siguiente manera:

con todo el corazén
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PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente de! servidor

A partir del desarrollo de estas actividades, la Direccion Administrativa y comercial, busca generar un
impacto positivo en los funcionarios de INFIBAGUE, combinando espacios de contenido ludico, cultural,
educativo, recreativo y deportivo, teniendo en cuenta que los programas de bienestar deben garantizarse
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, fomentar habitos
de vida saludable, manejo adecuado del tiempo libre y fortalecimiento de destrezas, capacidades y
habilidades, asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

Como consecuencia, y con el fin de cumplir con lo planeado, es necesario realizar la contratacion de una
persona juridica que preste el servicio de apoyo logistico para la ejecucion de actividades de tipo
deportivo, recreativo y culturales enmarcadas en los eventos que se consideren pertinentes para mejorar
y fortalecer el Bienestar Social de los funcionarios del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo
de Ibagué — INFIBAGUE para la vigencia del 2019.

ANALISIS ECONOMICO

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

La division de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquelias actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
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nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con la Prestacion los servicios
profesionales de capacitacion en la modalidad de Diplomado-sobre el nicleo tematico en gestion
de riesgos financieros, para fortalecer las competencias de un grupo de funcionarios del Instituto
de Financiamiento, Promocioén y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE.

Siguiendo las instrucciones de Colombia Compra Eficiente es necesario realizar un estudio de las
condiciones econdmicas del pais. Sin embargo, con la informacién disponible se realizara un analisis
general de las principales variables macroeconémicas para ilustrar un panorama actual de la economia
colombiana. Es preciso sefialar que el objetivo no es realizar un estudio exhaustivo, sinc mas bien tener
una idea global de los principales componentes del sector econdmico y que estos sean vistos como
insumos para la toma de decisiones dentro de los procesos de contratacion y de necesidades de! Instituto.

1. Producto Interno Bruto

En primera medida, el Producto Interno Bruto (PIB) es una medida usual para evaluar el desempefio
econdmico de cualquier pais, la cual representa el valor final de los bienes o servicios producidos en un
tiempo determinado. En otfros términos, la evolucién del PIB es una radiografia del estado de la economia.
La Gréfica 1 ilustra la evolucion del Producto Interno desde el afio 2000 hasta el afio 2016, ilustrando el
panorama macroeconémico con el que el pais iniciaba el siglo XXI. El crecimiento econémico en promedio
desde el afio 2001 hasta el 2016 ha sido de 4,1%; no obstante, resuita util observar y analizar 3 periodos
de lo que va del siglo XXI: preboom (2000-2007), boom (2008-2013) y estancamiento (2014-2016) como
se puede ver en la Grafica 1.

Grafica 1. Evolucion del Crecimiento econémico en Colombia 2001-2018

a )
CRECIMIENTO ECONOMICO 2001-2018
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Fuente: elabaracion propia con base en los datos del Banco de la Republica- Colombia
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Entre los afios 2000-2007, e! sector minero-energético y el sector agricola decrecieron su participacion
dentro del Producto Interno Bruto (PIB) de forma constante, siguiendo la misma tendencia de década de
los afios 90, el sector industrial por su parte crecid a un ritmo sin mayores sobresaltos (de cuanto a
cuanto). No obstante, desde el afio 2008 hasta el afio 2013, {a radiografia de la economia colombiana tuvo
un rapide giro. En dicho periodo el sector minero-energético crecié de manera sistematica, alcanzando
una participacion dentro de la economia nacional de 7,63%, cifra que supera la participacion porcentual
del sector de la agricultura, como se observa en la Grafica 2 y que explica en cierta medida, el crecimiento
economico del pais durante ese periodo.

Este comportamiento fue el resultado del incremento de la produccion y los precios del petrélec crudo que
aumentaron la participacion del sector de los hidrocarburos de 3,9% a 5,2% entre el 2005 y el 2014 dentro
PIB, al velumen exportado de carbén y a la concesién de titulos mineros para explotaciéon del oro y otros
minerales (ver grafica 2). Es asi, que mientras la actividad extractiva ganaba terreno con crecimientos del
10,6% en el 2010 y 14,51% para el 2011, las actividades dedicadas a la industria y a la agricultura perdian
dinamismo en tanto, sélo exhibieron crecimientos de 0,20% y 2,1% para la agricultura y 1,83% y 4,70%
para la industria en el mismo periodo. Como resultado el sector extractivo desplazd sustancialmente a los
sectores de industria manufacturera y agricultura, que para la década de los afios 90 su participacion
dentro PIB alcanzé entre el 14 y el 17% respectivamente. A partir de entonces, el pais experimenté
nuevos cambios en su estructura productiva, especialmente, en lo relacionado con el sector minero-
energético, el cual se convertira en un protagonista principal de la macroeconomia colombiana.

La economia colombiana experimenté desde el 2014 hasta el 2016 una desaceleracién a causa de la
reduccion en los precios internacionales de petréleo. En primera instancia, es necesario recordar que el
precio del petréleo tuvo un crecimiento continuo y acelerado entre 2001 y 2008; entre estos afios el precio
se multiplicé por 4 y pasé de US$25,9 a US$99,5 por barril. Durante los seis afios siguientes (2009-2014)
el precio se estabilizo alrededor de US$91,6 y en el ultimo afio se desplomé subitamente hasta alcanzar
US$50.7 por barril, cotizacién que estuve por debajo de la lograda diez afios atras.

Muchos académicos han discutido los factores principales de la caida de los precios del petroleo. Vale la
pena sefalar el trabajo de Toro et al. (2015), que destaca como factores principales de la reduccion del
precio de este commodity la desaceleracion de la economia de socics comerciales como India y China, la
subida de la tasa de interés en los Estados Unidos, aspectos geopoliticos y algunas decisiones de la
Organizacion de Paises Exportadores de Petroleo (OPEP). Por un lado, la oferta mundial de petréleo en el
2014 segun U.S Energy Information Administration (EIA) crecié por encima de la demanda, como
consecuencia del incremento de la extraccién de crudo. Estados Unidos fue uno de los paises
responsables del aumento de la oferta, implementando métodos no convencionales como el Fracking y la
perforacién horizontal. A la vez, la extraccién de petréleo no esperada de paises con riesgos geopoliticos
como Irak, Libia, Rusia y la participacion de Arabia Saudita hicieron aumentar la produccion de barriles
diarios (Hoyos, 2017).
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Es necesario entender la influencia del sector hidro-carburos sobre la economia colombiana debido a que
los precios de los commodities, en especial el precio del petroleo, generaron repercusiones en el mercado
financiero, lo que obligé a la banca centran de nuestro pais tomar decisiones sobre politica monteria, que
mas adelante se explican con mayor detalle.

Grafica 2 Composicion del PIB colombiano 2000-2016 por Rama de Actividad
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Fuente: elaborécién propia con base en los datos del Banco de la Republica- Colombia

Por su parte, el sector de servicios sociales, comunales y personales, donde se encuentra clasificado el
sector de educacién de mercado (objeto de esta contratacion) ha sido un sector que se ha caracterizado
por presentar cambios de tendencias. Esta rama econdmica en el afio 2000 participé dentro del PIB
colombiano con el 16% vy registrd reducciones leves hasta el afio 2008 que coincide con la aceleracion del
sector de minas y energias explicado anteriormente. No obstante, desde el afio 2008 hasta el afio 2016 el
sector de Servicios presentd un crecimiento constante afio tras afio, como se puede evidenciar en la
Gréfica 2.

2. Inflacion

Otro indicador importante es la inflacién, que se define como el aumento sustancial de los precios a través
del tiempo y que es generado por un desajuste entre la oferta y la demanda. La inflacion alta es
considerada perjudicial para la economia, en la medida que evita el ahorro, produce desconfianza en los
mercados y estanca procesos de desarrollo.

La economia colombiana se ha considerado como una de las economias mas estables en America Latina,
en tanto sus niveles de inflacién no han sobrepasado los 2 digitos desde la década de los 90. La Grafica 3
ilustra la evolucidon de la inflacién en Colombia desde el afio 2002 hasta el 2016 (indice de precios al
consumidor IPC) y se puede observar que su comportamiento ha sido relativamente estable, mostrando
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dos picos: uno en el 2008 de 7,5% y otro en el 2015 de 6.7%. De acuerdo con las cifras suministradas por
el DANE, el afio 2017 cerrd con una inflacion del 4.09%.

) Grafica 3 Evolucic’3n fje la Inflacién en Colombia 2002-2016
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Otro de los efectos de la reduccidén de los precios internacionales del petrdieo fue la considerable
depreciacion del peso colombiano entre los afios 2014 — 2016. La depreciacion generd un alza sobre los
precios al consumidor, debido que se encarecié la moneda nacional de algunos bienes finales y de los
insumos importados. Junto con elio, el fenémeno del Nifio, el paro camionero y el aumento del impuesto
al valor agregado (IVA) produjeron presiones inflacionarias sobre los productos y bienes de la canasta

familiar.

3. Tasas de Interés

La intervencién de politica monetaria del Banco de la Republica para afectar la cantidad de dinero que
circula en la economia, se realiza a través de la modificacién de la tasa de interés minima que cobra a las
entidades financieras por los préstamos efectuados. La tabla 1 muestra las tasas de interés establecidas

por el Banco de la Republica mensualmente desde agosto de 2016 hasta noviembre de 2017.

Tabla 1 Tasas de Interés mensuales 2016-2017 Banco de la Republica

Tasas de Interés
Agosto de 2016 7.75%
Diciembre de 2016 7.50%
Febrero de 2017 7.25%
Marzo de 2017 7.00%
Mayo de 2017 6.50%
Mayo de 2017 6.25%
Julio de 2017 5.75%
Julio de 2017 5.50%
Septiembre de 2017 5.25%
Octubre de 2017 5.00%
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| Noviembre de 2017 [475% |
Fuente: Banco de la Republica (2017)

Entre los afios 2015 al 2016, la tasa de interés de politica monetaria se incrementd sustancialmente, paso
de 4,5% en julio de 2015 a 7,5% en agosto de 2016; lo anterior permitié las condiciones necesarias para
que la tasa de inflacién registrara reducciones sostenidas, con un pico de 8,97% en julio de 2016 a 3,87%
en agosto de 2017.

A partir de diciembre de 2016 la Junta del Directiva del Banco de la Republica (JDBR) pasd de una
politica contraccionista a una politica neutra, decisién tomada sobre la base en el descenso de la
inflacién, la reduccién del déficit de la cuenta corriente y el debilitamiento de la demanda interna. En este
sentido la JDBR redujo la tasa de interés en 250 puntos basicos, de un nivel del 4,75% para el mes de
noviembre de 2017. Asimismo, las tasas de interés comerciales reaccionaron con caidas superiores a las
de las tasas de la politica, exceptuando la tasa del sector construccion (Banco del Republica, informe
octubre 2017).

Para efectuar el presente analisis se tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al sector
de la presente contratacion y se concluyd que el valor del presupuesto oficial salvaguarda la utilidad del

contratista.

Tabla 2 Indicadores Financieros

Sector Servicios Sector Educacion

indicadores Financieros 2014 2015 2012 2013
Apalancamiento 0.39 0.52 0.79 0.96
Endeudamiento con el sector financiero 9.86% 11.86% 15.52% 18.56%
Cobertura de Intereses 537 4.57 3.54 3.05
Retorno Operacional Sobre los Activos
(ROA) 4.26 4.43 6.98 4.45
Retorno sobre el Patrimonio (ROE) 6.13 7.11 13.64 8.95
Solvencia 3.53 2.92 2.01 2.05
Liquidez 1.36 1.59 0.9 0.96

Fuente: Superintendencia de Sociedades (SIREM)

La tabla 2 muestra los principales indicadores financieros por sector servicios del afio 2014 y 2015 y del
sector educacion de los Ultimos arios reportados por la Superintendencia de Sociedades mediante el
Sistema de Informacién y de Reporte Empresarial SIREM (2012 y 2013). Los anteriores indicadores seran
insumos para determinar los requisitos habitantes de los oferentes en cuanto a la capacidad financiera y
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organizacional.

La tabla 2 muestra que el endeudamiento del sector servicios es del 11.86% y del sector educativo es del
18.56%, que en comparacion con otros sectores es relativamente bajo. Aunque los indicadores del SIREM
no permiten establecer la tendencia actual del endeudamiento del sector corporativo y privado, el Gerente
del Banco de la Republica en el informe de estabilidad financiera (2017) sefialé que el aumento del
endeudamiento se debe principalmente al efecto de la depreciacion de la tasa de cambio que se ha
presenté a partir del segundo semestre de 2014 y la caida de los precios del petroleo que se mostro
anteriormente. En este sentido, se podria concluir que la tendencia del endeudamiento del sector servicios
se encuentra al alza; con el animo de promover la pluralidad de oferentes, se determiné trabajar con un
indicador mas alto.

Los indicadores de capacidad organizacional (Retorno Operacional Sobre los Activos ~ROA- y Retorno
Operacional Sobre el patrimonio —ROA-) muestran tendencias crecientes. Sin embargo, los
establecimientos educativos y en especial las universidades de mayor tamafio cuentan con un volumen
considerable en cuanto a su patrimonio y a sus activos, razén por la cual se espera que ambos ratios sean
mucho menores que los reportados.

ANALISIS LEGAL

El decreto ley 1567 de 1998 actualmente vigente, regula el sistema de estimulos, los programas de
bienestar social y los programas de incentivos. Define los programas de bienestar social como: "Procesos
permanentes a crear mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de la familia, asi como deben permitir elevar los
niveles de satisfaccién eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora".

De conformidad con lo sefialado en los articulos 36 paragrafo Unico de la ley 909 de 2004 y 69 del
decreto reglamentario 1227 de 2005, las entidades publicas, de acuerdo con sus posibilidades de
recursos, deben implementar programas de capacitacion bienestar e incentivos, con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

La Constitucién Politica de Colombia, preceptua que son derechos fundamentales de los nifios; la cultura,
la recreacién y la libre expresion de su opinion, razdn por la cual el estado mediante su accionar, tiene la
obligacién de darle efectivo cumplimento a estos derechos.

(...) EIARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su

= ot zag
i it ;
por ﬁ\ con todo el corazén

CALLE 60 CARRERA 52 EDIFICIO CAMI NORTE BARRIO LA FLORESTA
TELEFONOS: (8) 2746888 ~ (8) 2747222 - (8) 2746666 FAX: (8) 2746410
E-MAIL: correspondencia@infibague.gov.co - PAGINA WEB: www.infibaque.gov.co IBAGUE - TOLIMA




) Cédigo:
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y FOR-GC-001

DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE -

Version: 01

Pag. 15 de 21

ANALISIS DEL SECTOR
Vigente desde:

2017112127

opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozarén también de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.

El Acto Legislativo No. 02 de 2000 que modifica el articulo 52 de la Constitucion Politica Colombiana,
establece "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen
como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social”.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con
herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de la
estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de
1993, a traves de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios
que rigen la contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

La contratacion modalidad seleccion abreviada de menor cuantia contemplada en el articulo 2° numeral
2° literal b) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, que corresponde “De /a
Contratacién de Menor Cuantia”, se dispone como idénea al revisar cada una de las excepciones
establecidas en la norma siendo ajustada de acuerdo a la cuantia del proceso de contratacion y el objeto
a contratar.

ANALISIS DE DEMANDA

Dentro de las entidades estatales, la contratacion de servicios de apoyo técnico, operativo y
logistico requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de
Bienestar. Se observa por regla general que las especificaciones técnicas son descritas de

acuerdo con las necesidades de la entidad, del tipo o clase de servicio requerido y el costo
estimado.

Se han publicado por Entidades del Estado procesos similares al presente proceso de
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contratacion, los cuales han estado sujetos a la reglamentacién vigente en materia de
contratacidon como los siguientes:

N° de
Afo Entidad Contratista Objeto Contrato Plazo Valor Beneficiarios
Desarrollar actividades Beneficiarios: 627
contenidas en el plan de funcionarios més nucleo
MINISTERIO Bienestar social laboral y familiar.
CAJA DE p .
DE COMPENSACIO actividades de Incluye actividades como:
2017 | EDUCACION N EAMILIAR Prevencién y promocién de | 0821-2017 | 273 Dias | $237,196,233 mes de la equidad de
NACIONAL COMPENSAR la seguridad y salud en género, dia de la secretaria,
(MEN) El trabajo del ministerio de dia del conductor,
educacién nacional entrenamiento de futbol,
Para la vigencia 2017 entre otros.
UNIDAD poy¢ » OP Y funcionarios mas nucleo
CAJA DE logistico requeridos para el L
NACIONAL COMPENSACIO | desarrollo de las actividades familiar.
2017 DE 496-2017 206 Dias | $470,000,000 | Incluye actividades como:
N FAMILIAR contempladas dentro del . )
PROTECCIO ’ , dia de la secretaria,
COMPENSAR | plan de bienestar, estimulos L .
N (UNP) . . . . medicién de clima laboral,
e incentivos para la vigencia antre otras
2017 a nivel nacional '
Realizar y desarrollar los
programas ¥ act_lwdades En las especificaciones
requeridas de bienestar técnicas existen actividades
MINISTERIO CAJA DE social e incentivos dentro con destino a 700
DE SALUD Y | COMPENSACIO de las estrategias del 5 -
283-201 492,597,50 benefi .
2016 PROTECCIO N FAMILIAR programa del talento 3-2016 Meses ? 0 inclu eearletzixl/?(liaarézss como
NSOCIAL | COMPENSAR | humano Entorno Laboral Ve
S Vacaciones programa
Saludable, en el Ministerio
adolescente, entre otras.
de Salud y
Proteccion Social.
En las especificaciones
técnicas existen actividades
con destino a 500
D llar las actividades beneficiarios.
BOGOTA, BOSQUE esi”; | d:s adcemm o Incluye actividades como
2016 | SECRETARI | CHISPAZOS con lean Z:bienestare 2016- 7 6403473000 | Direccion, organizacion y
A DE RECREACIO N incepnﬁvos i 1201 meses e desarrollo de practica de
MOVILIDAD | DIRIGIDAY CIA o yoga, taller para mejorar la
de movilidad. . .
calidad de vida laboral y
fortalecer el trabajo en
equipo de los funcionarios,
entre otras.
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Prestar el servicio de apoyo
logistico para la ejecucién
de actividades de tipo
deportivo, recreativoy
culturales enmarcadas en

GRUPO DE las actividades descritas en

2018 INFIBAGUE Lscfgl\é]TCIICOOSS las especificaciones técnicas 044/2018 7 MESES $178.300.000 | Dirigido a 141 funcionarios
SAS del plan de Bienestar Social

para los funcionarios del
Instituto de Financiamiento,
Promocidn y Desarrollo de
Ibagué — INFIBAGUE para la

vigencia del 2018

Comparando los valores de la contratacién de las entidades mencionadas, se puede observar que no hay
punto de comparabilidad, ya que cada una de ellas difiere la actividad que desarrollan, pues cada entidad
define su plan de bienestar, asi como de las numero de beneficiarios en cada una de las mismas, razon
por la cual no se pueden promediar los costos.

ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia existen diferente un numero significativo de personas juridicas que puede oferten la
prestacion del servicio de apoyo logistico para la ejecucién de actividades de tipo deportivo, recreativo y
culturales enmarcadas en los eventos que se consideren pertinentes para mejorar y fortalecer el Bienestar
Social de los funcionarios del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE
para la vigencia del 2019.

ANALISIS TECNICO

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion
en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos de este proceso se haran en
consideracion a su idoneidad, experiencia, ejes tematicos de acuerdo a la necesidad del Instituto y tiempo
de dedicacioén a la actividad, entre otros aspectos.

Especificaciones técnicas

Estos servicios de acompafiamiento, los brindara el contratista antes, durante y al culminar las actividades
previstas en el Plan de Bienestar 2019 de la Entidad.

El contratista debe disponer minimo de:

e Un (1) Coordinador General que tendra como obligaciones:
a) Revisar con el supervisor del Contrato las especificaciones y acordar de ser el caso
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requerimientos que sean necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades y
eventos.

b) Coordinar y articular la realizacién de actividades a fin de que se dé cumplimiento a la
totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

c) Servir de interlocutor entre INFIBAGUE y el CONTRATISTA para lo cual debera contar con
la disponibilidad requerida por el Instituto a través de un numero fijo, un numero celular y
correo electrénico.

d) Propender por el adecuado desarrolio de las actividades programadas.

e) Las demas afines y con el propdsito de dar cumplimiento al objeto det Contrato.

L os productos alimenticios a suministrar, los equipos y utensilios, el personal manipulador de los alimentos
y en general todas las condiciones que se enmarcan en la entrega de almuerzos vy refrigerios en las
actividades que implica el Plan de Bienestar y ejecucién del objeto contractual del presente proceso, se
realicen bajo las normas de calidad y requisitos sanitarios de alimentos para el consumo humano, asi
como las materias primas e insumos para alimentos destinados al consumo humano, que contempla el
Decreto 539 de 20149, asi como la demas normatividad vigente y aplicable en la materia.

Las instalaciones en las cuales se prestara el servicio y ejecutaran actividades deben estar en condiciones
optimas para llevar en buen término el objeto del presente procesc y el CONTRATISTA, debe garantizar
que cuenta con diferentes tipos de escenarios para la ejecucion de las respectivas actividades, los cuales
deberan ser aprobados por INFIBAGUE.

El CONTRATISTA debera garantizar que la empresa cuenta con personal altamente calificado y con la
infraestructura, personal y recursos necesarios y suficientes para cumplir con las condiciones sefialadas
en el presente proceso de contratacion, es decir, que cuenta con la capacidad operativa necesaria para la
ejecucion del objeto del presente proceso.

Las actividades propuestas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia del 2019 son las
siguientes:

ACTIVIDADES PROYECCION DE
PERSONAS

1.- APOYO LOGISTICO CUMPLEANOS INFIBAGUE
DIA DE LA SECRETARIA

Apoyo Logistico para el Cumpleafios de INFIBAGUE, que consiste
en Realizar una Actividad cultural, solemne en Honor a los 18 141
ANOS de creacién del Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, como generador de desarrollo
para nuestro municipio, dirigida a 141 trabajadores, consistente en
un tedeum y bendicién, torta de cumpleafios de 10 libras, con
decoracién alusiva a los cumplearios de INFIBAGUE, en sus 18
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anos, refrigerio (desayuno) previamente concertado con el
Instituto a través del Supervisor designado, asi como la decoracion
(flores 0 bombas) la cual debe ser seleccionada por INFIBAGUE, el
lugar donde se llevara a cabo sera el Coliseo de Ferias.

Asi mismo Apoyo Logistico para el Dia _de la Secretaria:
conmemoracién que se realizara en las instalaciones de
INFIBAGUE, dirigida a 141 trabajadores, consistente en refrigerio en
coordinacién con INFIBAGUE, ambientacién musical seleccionada
por INFIBAGUE para lo cual debera presentar tres propuestas.
Adicional a lo anterior se hara entrega de un Reconocimiento
especial para las personas que tengan el Cargo de Secretaria.

2.- APOYO LOGISTICO DIA DE LA FAMILIA INFIBAGUE

Apoyo Logistico para realizar una actividad recreativa, cultural y
deportiva que permita espacios IUdicos en unién familiar para
resaltar los valores del hombre, los nifios y las madres que
conforman la FAMILIA INFIBAGUE, dirigida a 141 trabajadores y
sus familias para un total de (300) personas, que incluya toda la
logistica necesaria a eleccion del Instituto, en donde como minino se
requiere: 300

o Contratacion de actividades ludicas de integracion (carrera
observacion, juegos de mesa, carrera de encostalados,
juegos de feria, entre otros, los cuales se deben contar con
todos los elementos logisticos, asi como el personal que
dirigira cada una de las actividades.

o Almuerzo para 250 personas y Almuerzo para 50 nifios,
seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo cual para
lo cual debera presentar dos (2) opciones para la
aprobacion.

e Contratacion de un DJ (debe incluir toda la logistica
necesaria) y animador para el evento minimo (4 horas de
servicio)

e Hidratacion agua en botella pequefia de 300ml (400
unidades)

e Puesto decorado de suministro de porciones de Mango biche,
se deben garantizar (300) porciones estandares en vaso de
90z minimo, con diferentes salsas y adicionales (leche
condensada, sal, vinagre, pimienta, miel etc), en coordinacidén
con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
entregar las porciones y garantizar el servicio.

e Puesto de Palomitas de maiz, porcion mediana de minimo 1.5
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oz servidas en bolsitas de papel, se debe deben garantizar
(300) porciones, en coordinacién con INFIBAGUE. Debe tener
una persona encargada de entregar las porciones

Puesto de Mazorca Asadas, se debe deben garantizar (300)
mazorcas, en coordinacién con INFIBAGUE. Debe tener una
persona encargada de asar y entregar las porciones

Puesto de Dulces, se debe garantizar como minimo cinco (5)
opciones (dulces, gomas, masmelo y demas confites) las
cuales seran aprobadas por INFIBAGUE, para lo cual debera
presentar diez (10) opciones. Se debe deben garantizar (300)
porciones de cada una de las opciones, en coordinacién con
INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de entregar
las porciones.

Se debe garantizar la premiacién por valor fijo de DOS
MILLON DE PESOS ($2.000. 000.00) netos a pagar (se
debe sumar IVA y demas impuestos), con el fin de premiar
cada una de categorias de las actividades ludicas en
coordinacion con INFIBAGUE.

Disefio e Impresion de tarjeta de invitacion al evento, tamafio
12.5 cm x 16.5 cm, en papel propalcote brillante, a full color,
(el disefio debe ser aprobado por INFIBAGUE)

3.- APOYO LOGISTICO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Actividad cultural y/o recreativa dirigida a 141 servidores publicos,
que incluya toda la logistica necesaria, se requiere: Una conferencia
con un profesional idéneo (en coordinacion con INFIBAGUE) en
temas como:

Aplicacion de técnicas de automotivacién que posibiliten la
habilidad de ser agentes de ejemplo y de cambio

Fortalecer las capacidades internas, permitiendo el
autoconocimiento y desarrollo de recursos, generando
crecimiento personal y mejores herramientas en el proceso
de ensefianza y comunicacion efectiva.

Estimular la comunicacion efectiva a través de la cohesion
grupal, Interaccion, empoderamiento y proactividad.

Aplicar técnicas de automotivacion que posibiliten la
habilidad de ser agentes de ejemplo y Prestacion del servicio
en lo publico, o valores o trabajo en equipo, sentido de
pertenencia.

Adicional a lo anterior, se requiere:

141
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e entregar un reconocimiento en coordinacion con INFIBAGUE
con el fin de exaltar a los Servidores Publicos que cumplan
5, 10, 15, afios de servicio de INFIBAGUE.

e Se requiere un refrigerio para 141 funcionarios seleccionado
y aprobado por INFIBAGUE para lo cual para lo cual debera
presentar dos (2) opciones para la aprobacion.

4.- APOYO LOGISTICO PARA LA MUESTRA FOLCLORICA PARA
PARTICIPAR EN EL FOLCLORITO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Apoyo logistico consistente en la conformacion de la comparsa,
entrenamiento de la comparsa y la candidata al reinado que
represente a INFIBAGUE, con toda la logistica necesaria, como
profesor (garantizar un profesor de danza de reconocida experiencia)
y bailarin que realice los entrenamientos y acompafiamientos durante
la etapa previa y la presentacion el dia de la coronacion, trajes tipicos
para la candidata y la comparsa en coordinacién con INFIBAGUE, (lo
anterior debe incluir: peinados, tocados, maquillaje), para todos los
integrantes de la comparsa y la Reina, garantizar acompafiamiento de
grupo musical (conforme a la comparsa) en los diferentes eventos
programados ensayos y el dia de la coronacion.

Para la candidata que represente a INFIBAGUE en las diferentes
presentaciones previas (desayunos, reuniones etc) se debe garantizar
el servicio de peinado y maquillaje. Asi como Estudio fotografico
profesional y disefio de afiche institucional de la candidata el cual
debe ser aprobado por INFIBAGUE. Impresion de cien (100) afiches,
tres (3) pendones y ciento cuarenta y un (141) distintivos en
coordinacién con INFIBAGUE.

Almuerzo lechona (con insulso, arepa y respectiva bebida) para 141
funcionarios la cual debe ser debidamente entregada y servida en el
lugar seleccionado por INFIBAGUE con su respectivo menaje por el
proveedor).

Acompafiamiento musical en vivo “papayera’ por dos (2) horas para
acompaniar el desfile y por dos (2) horas para ambientar el evento de
coronacioén.

Hidratacion agua en botella pequefia de 300ml (150 unidades)

141
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5.- APOYO LOGISTICO 20 DE JULIO

Apoyo logistico en la MARCHA DEL 20 DE JULIO, consistente en
el suministro de Refrigerio para (141) funcionarios del Instituto, el
cual debera ser seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo
cual debera presentar dos (2) opciones para la aprobacién. Asi
mismo se debera garantizar la hidratacién de los funcionarios del
Instituto, mediante la entrega de botella de agua para igual nimero
de personas.

141

6. APOYO LOGISTICO DIA DE LOS NINOS.

Apoyo logistico Dia de los Nifios, a realizarse en el Parqueadero del
Instituto, para una tarde recreativa, al aire libre y de integracion con
los nifios, hijos de empleados del instituto con edades hasta los 13
afios, los cuales podran ir acompafiados por una (1) sola persona,
para el evento se requiere:

El tema de la decoracién del evento y el lugar donde se
desarrollara, sera aprobado por INFIBAGUE, para lo cual se
debe presentar minimo dos opciones de decoracién alusiva a
la fecha que se conmemora.

Carpa blanca tipo hangar con capacidad para 192 personas.
recreacion dirigida teniendo en cuenta las edades de los nifios
que asisten al evento, por dos (2) horas, el tipo de recreacién
debera aprobada por el instituto, por lo cual se debera
presentar las diferentes opciones, especificando la experiencia
y trayectoria del grupo.

Refrigerio para (192) personas, el cual debera ser
seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo cual debera
presentar dos (2) opciones para la aprobacién.

Puesto de Palomitas de maiz, porcion mediana minimo 1.5 oz,
en bolsitas de papel, se debe deben garantizar (192)
porciones, en coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una
persona encargada de entregar las porciones

Puesto decorado de helados, el cual debe tener minimo cuatro
(sabores de helado), la porcion debe ser (bola grande de
helado, galleta cuadrada, entregada en vaso de carton de
colores) se deben garantizar (192) unidades, en coordinacion
con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
entregar las unidades.

Entrega de Detalles para los 96 nifios, nifias de los
funcionarios, de acuerdo a las edades (sorpresa con dulces),

60
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aprobado por INFIBAGUE.

e Concurso de Disfraces y premiacion al mejor disfraz en
Coordinacién con INFIBAGUE. Valor fijo por $300.000 netos a
pagar (se debe sumar IVA y demas impuestos).

¢ Disefio e Impresion de tarjeta de invitacion al evento, tamafio
12.5 cm x 16.5 cm, en papel propalcote brillante, a full color,
(el disefio debe ser aprobado por INFIBAGUE) - 96
invitaciones.

8.- APOYO LOGISTICO INTEGRACION FIN DE ANO
Tarde de integracién para 141 funcionarios, para lo cual se requiere:

e Alquiler de saion cubierto en Ibagué, el cual debera ser
aprobado por INFIBAGUE para lo cual se debera presentar
tres opciones detallando los espacios para llevar a cabo la
actividad.

* Se deberd garantizar sillas, mesas (incluido manteles, tapas y
centros de mesa), menaje, tarima, y sonido acorde al lugar
donde se realizara el evento.

e Show musical en vivo (orquesta), en coordinacion con
INFIBAGUE.

e El tema de la decoracion del evento y el lugar donde se
desarrollara, sera aprobado por INFIBAGUE, para lo cual se
debe presentar minimo dos opciones de decoracién.

* Almuerzo especial con bebida, para lo cual se debera entregar
al instituto dos (2) opciones con muestra del almuerzo
debidamente preparado y servido, para su aprobacion.

e Postre, para lo cual debera entregar al instituto dos (2)
opciones con muestra debidamente preparado y servido, para
su aprobacion.

e una barra de hidratacién decorada, la cual debe tener bebidas
gaseosa o jugo natural para todos los asistentes minimo (282)
vasos. Debe tener una persona encargada y disponible para
garantizar el servicio.

e Entrega de incentivos o suvenir navidefios para los 141
funcionarios el cual tendrd un valor fijo de $60.000, en
Coordinacioén con INFIBAGUE.

¢ Refrigerio para (141) funcionarios del Instituto, el cual debera
ser seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo cual
debera presentar dos (2) opciones para la aprobacion.

o Servicio de meseros para atencion de los asistentes.

141
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8.- APOYO LOGISTICO REALIZACION NOVENAS NAVIDENAS

Apoyo logistico para la realizacién de seis (06) dias de las novenas
navidefias en el Instituto, dirigida a 141 funcionarios, en los horarios
establecidos por el Instituto, para lo cual se requiere: 141

- Refrigerios para los funcionarios

- Para el ultimo dia de la novena se debe garantizar un
desayuno el cual sera definido previamente por INFIBAGUE.

- Grupo musical de apoyo para la realizacion de las novenas
navidefas.

Para los refrigerios, se debera presentar cronograma diario que
incluya la descripcién detallada de cada refrigerio, para ser
aprobado por parte de INFIBAGUE.

10.- APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DEL
CAMPEONATO INTERNO DE MICROFUTBOL PARA
FUNCIONARIOS DE INFIBAGUE.

Apoyo logistico para la organizacion y realizacion de un campeonato 70
interno de microfltbol en cancha sintética con la participacion
minima de ocho (08) equipos.

Se requiere:

- Alquiler de Petos para los equipos

- Alquiler cancha sintética

- Arbitraje para cada encuentro

- Hidratacién para cada encuentro.

- Se debe garantizar la premiacién por valor fijo de DOS
MILLON DE PESOS ($2.000. 000.00) netos a pagar (se
debe sumar IVA y demés impuestos), con el fin de premiar
los primeros tres (3) puestos, en coordinacién con
INFIBAGUE.

Nota: Las actividades, descritas en el cuadro anterior, estaran sujetas a cambios solicitados por el
INFIBAGUE. Dichos cambios, no incrementaran el presupuesto total presentado en la oferta econémica y
se hara el debido contro! presupuestal para no sobre-gjecutar el Contrato.

INFIBAGUE de conformidad con los items nimeros (2), (8) y (11) contemplan valores fijos en dinero en
efectivo, (incluidos impuestos y retenciones de Ley) para aquellas actividades de tipo deportivo, recreativo,
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cultural, de reconocimiento, las cuales INFIBAGUE con previo aviso solicitara al CONTRATISTA, la
cotizacién y ejecucién de las mismas, sin exceder los valores estimados incluidos impuestos y retenciones
de Ley.

RESULTADO: Los potenciales proveedores segun codigo de Clasificacion UNSPSC son los
siguientes:

Cdédigo UNSPSC
Grupo Segmento Familia Clase Productos
F 93000000 93140000 93141500 931415086
Servicios Servicios Servicios Desarrollo y Servicios de
Politicos y de Comunitarios servicios Bienestar
asuntos civicos y Sociales sociales social

ANALISIS FINANCIERO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia las cotizaciones que fueron solicitadas a
diferentes empresas que ofertan dichos servicios, de la siguiente forma:
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Cédigo GRUPO LOGISTICO SAS GPS LOGISTICA Y EVENTOS
UNSPSC ITEM SOLICITADO CANTIDAD VALOR TOTAL | CANTIDAD | _VALOR TOTAL PROMEDIO

1.- APOYO LOGISTICO CUMPLEANOS INFIBAGUE
DIA DE LA SECRETARIA

Apoyo Logistico para el Cumpleanos de INFIBAGUE, que consiste en
Realizar una Actividad cultural, solemne en Honor a los 18 ANOS de
creacién del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
lbagué — INFIBAGUE, como generador de desarrollo para nuestro
municipio, dirigida a 141 trabajadores, consistente en un tedeum y
bendicion, torta de cumpleanos de 10 libras, con decoracion alusiva a los
cumpleaiios de INFIBAGUE, en sus 18 afios, refrigerio (desayuno)
previamente concertado con el Instituto a través del Supervisor
93141506 | designado, asi como la decoracion (flores o bombas) la cual debe ser 1 $14.000.000 1 $ 11.547.760 $ 12.773.880
seleccionada por INFIBAGUE, el lugar donde se llevara a cabo sera el
Coliseo de Ferias.

Asi mismo Apoyo Logistico para el Dia de la Secretaria: conmemoracion
que se realizard en las instalaciones de INFIBAGUE, dirigida a 141
trabajadores, consistente en refrigerio en coordinacién con INFIBAGUE,
ambientacion musical seleccionada por INFIBAGUE para lo cual debera
presentar tres propuestas. Adicional a lo anterior se hara entrega de un
Reconocimiento especial para las personas que tengan el Cargo de
Secretaria.

2.- APOYO LOGISTICO DIA DE LA FAMILIA INFIBAGUE

Apoyo Logistico para realizar una actividad recreativa, cultural y
deportiva que pemmita espacios ludicos en unién familiar para resaltar los
valores del hombre, los nifios y las madres que conforman la FAMILIA
INFIBAGUE, dirigida a 141 trabajadores y sus familias para un total de
(300) personas, que incluya toda la logistica necesaria a eleccion del 1 $33.000.000 1 $ $

Instituto, en donde como minino se requiere: e 25.013.800 29.006.900
- Contratacion de actividades lidicas de integracion (carrera
observacion, juegos de mesa, carrera de encostalados, juegos de feria,
entre otros, los cuales se deben contar con todos los elementos
logisticos, asi como el personal que dirigira cada una de las actividades.
» Almuerzo para 250 personas y Almuerzo para 50 nifios, seleccionado y
aprobado por INFIBAGUE para lo cual para lo cual debera presentar dos

93141506
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(2) opciones para la aprobacion.
» Contratacion de un DJ (debe incluir toda la logistica necesaria) y
animador para el evento minimo (4 horas de servicio)
« Hidratacion agua en botella pequefia de 300m! (400 unidades)
» Puesto decorado de suministro de porciones de Mango biche, se deben
garantizar (300) porciones estandares en vaso de 9oz minimo, con
diferentes salsas y adicionales (leche condensada, sal, vinagre, pimienta,
miel etc), en coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una persona
encargada de entregar las porciones y garantizar el servicio.
» Puesto de Palomitas de maiz, porcion mediana de minimo 1.5 oz
servidas en bolsitas de papel, se debe deben garantizar (300) porciones,
en coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
entregar las porciones
* Puesto de Mazorca Asadas, se debe deben garantizar (300) mazorcas,
en coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
asar y entregar las porciones
 Puesto de Dulces, se debe garantizar como minimo cinco (5) opciones
(dulces, gomas, masmelo y demas confites) las cuales seran aprobadas
por INFIBAGUE, para lo cual debera presentar diez (10) opciones. Se
debe deben garantizar (300) porciones de cada una de las opciones, en
coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
entregar las porciones.
< Se debe garantizar la premiacion por valor fijo de DOS MILLON DE
PESOS ($2.000. 000.00) netos a pagar (se debe sumar VA y demas
impuestos), con el fin de premiar cada una de categorias de las
actividades lidicas en coordinacion con INFIBAGUE.
- Disefio e Impresién de tarjeta de invitacion al evento, tamafio 12.5 cm x
16.5 ¢cm, en papel propalcote brillante, a full color, (el disefio debe ser
aprobado por INFIBAGUE)
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3.- APOYO LOGISTICO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Actividad cultural y/o recreativa dirigida a 141 servidores publicos, que
incluya toda la logistica necesaria, se requiere: Una conferencia con un
profesional idéneo (en coordinacién con INFIBAGUE) en temas como:
« Aplicacion de técnicas de automotivacion que posibiliten la habilidad de
ser agentes de ejemplo y de cambio
« Fortalecer las capacidades internas, permitiendo el autoconocimiento y
desarrollo de recursos, generando crecimiento personal y mejores
herramientas en el proceso de ensefanza y comunicacion efectiva.
- Estimular fa comunicacion efectiva a través de la cohesién grupal,
Interaccién, empoderamiento y proactividad.

$15.000.000

$

16.392.250

$ 15.696.125
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ANALISIS DEL SECTOR

* Aplicar técnicas de automotivacién que posibiliten la habilidad de ser
agentes de ejemplo y Prestacion del servicio en lo publico, o valores o
trabajo en equipo, sentido de pertenencia.

Adicional a lo anterior, se requiere:

« entregar un reconocimiento en coordinacién con INFIBAGUE con el fin
de exaitar a los Servidores Publicos que cumplan 5, 10, 15, afios de
servicio de INFIBAGUE.
- Se requiere un refrigerio para 141 funcionarios seleccionado y
aprobado por INFIBAGUE para lo cual para lo cual debera presentar dos
(2) opciones para la aprobacion.
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4.- APOYO LOGISTICO PARA LA MUESTRA FOLCLORICA PARA
PARTICIPAR EN EL FOLCLORITO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Apoyo logistico consistente en la conformaciéon de la comparsa,
entrenamiento de la comparsa y la candidata al reinado que represente a
INFIBAGUE, con toda la logistica necesaria, como profesor (garantizar
un profesor de danza de reconocida experiencia) y bailarin que realice
los entrenamientos y acomparnamientos durante la etapa previa y la
presentacion el dia de la coronacion, trajes tipicos para la candidata y la
comparsa en coordinacién con INFIBAGUE, (lo anterior debe incluir:
peinados, tocados, maquillaje), para todos los integrantes de la
comparsa y la Reina, garantizar acompafiamiento de grupo musical
(conforme a la comparsa) en los diferentes eventos programados
ensayos y el dia de la coronacion.

Para la candidata que represente a INFIBAGUE en las diferentes
presentaciones previas (desayunos, reuniones etc) se debe garantizar el
servicio de peinado y maquillaje. Asi como Estudio fotografico profesional
y disefio de afiche institucional de la candidata el cual debe ser aprobado
por INFIBAGUE. Impresién de cien (100) afiches, tres (3) pendones y
ciento cuarenta y un (141) distintivos en coordinaciéon con INFIBAGUE.

Almuerzo lechona (con insulso, arepa y respectiva bebida) para 141
funcionarios la cual debe ser debidamente entregada y servida en el
lugar seleccionado por INFIBAGUE con su respectivo menaje por el
proveedor).

1 $28.000.000

25.840.850

$ 26.920.425
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Acompaiamiento musical en vivo “papayera” por dos (2) horas para
acompahfar el desfile y por dos (2) horas para ambientar el evento de
coronacion.

Hidratacién agua en botella pequefia de 300ml (150 unidades)
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5.- APOYO LOGISTICO 20 DE JULIO

Apoyo logistico en la MARCHA DEL 20 DE JULIO, consistente en el
suministro de Refrigerio para (141) funcionarios del Instituto, el cual
debera ser seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo cual debera
presentar dos (2) opciones para la aprobacion. Asi mismo se debera
garantizar la hidratacion de los funcionarios del Instituto, mediante la
entrega de botella de agua para igual nimero de personas.

1 $3.000.000

$ 2.594.400

$ 2.797.200

93141506

6. APOYO LOGISTICO DIA DE LOS NINOS.

Apoyo logistico Dia de los Nifios, a realizarse en el Parqueadero del
Instituto, para una tarde recreativa, al aire libre y de integracion con los
nifios, hijos de empleados del instituto con edades hasta los 13 afios, los
cuales podran ir acompafiados por una (1) sola persona, para el evento
se requiere:

» El tema de la decoracién del evento y el lugar donde se desarrollara,
sera aprobado por INFIBAGUE, para lo cual se debe presentar minimo
dos opciones de decoracion alusiva a la fecha que se conmemora.
« Carpa blanca tipo hangar con capacidad para 192 personas.
« recreacion dirigida teniendo en cuenta las edades de los nifios que
asisten al evento, por dos (2) horas, el tipo de recreacién debera
aprobada por el instituto, por lo cual se debera presentar las diferentes
opciones, especificando la experiencia y trayectoria del grupo.
- Refrigerio para 192 personas , el cual debera ser seleccionado y
aprobado por INFIBAGUE para lo cual debera presentar dos (2) opciones
para la aprobacion.
» Puesto de Palomitas de maiz, porcion mediana minimo 1.5 oz, en
bolsitas de papel, se debe deben garantizar (192) porciones, en
coordinacion con INFIBAGUE. Debe tener una persona encargada de
entregar las porciones
» Puesto decorado de helados, el cual debe tener minimo cuatro
(sabores de helado), 1a porcidn debe ser (bola grande de helado, galleta
cuadrada, entregada en vaso de cartdn de colores) se deben garantizar
(192) unidades, en coordinacién con INFIBAGUE. Debe tener una

1 $22.000.000

$9.179.660

$ 15.589.830
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ANALISIS DEL SECTOR

persona encargada de entregar las unidades.
- Entrega de Detalles para los 96 nifios, nifias de los funcionarios, de
acuerdo a las edades (sorpresa con dulces), aprobado por INFIBAGUE.
» Concurso de Disfraces y premiacion al mejor disfraz en Coordinacién
con INFIBAGUE. Valor fijo por $300.000 netos a pagar (se debe sumar
IVA y demas impuestos).
- Disefio e Impresion de tarjeta de invitacién al evento, tamaiio 12.5 cm x
16.5 cm, en papel propalcote brillante, a full color, (el disefio debe ser
aprobado por INFIBAGUE) — 96 invitaciones.
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7.- APOYO LOGISTICO INTEGRACION FIN DE ANO

Tarde de integracion para 141 funcionarios, para lo cual se
requiere:

- Alquiler de salon cubierto en Ibagué, el cual debera ser aprobado por
INFIBAGUE para lo cual se debera presentar tres opciones detallando
los espacios para llevar a cabo la actividad.
» Se debera garantizar sillas, mesas (incluido manteles, tapas y centros
de mesa), menaje, tarima, y sonido acorde al lugar donde se realizara el
evento.

» Show musical en vivo (orquesta), en coordinacién con INFIBAGUE.
» El tema de la decoracion del evento y el lugar donde se desarrollara,
sera aprobado por INFIBAGUE, para lo cual se debe presentar minimo
dos opciones de decoracion.
» Almuerzo especial con bebida, para lo cual se debera entregar al
instituto dos (2) opciones con muestra del almuerzo debidamente
preparado y servido, para su aprobacion.
» Postre, para lo cual debera entregar al instituto dos (2) opciones con
muestra debidamente preparado y servido, para su aprobacién.
» una barra de hidratacion decorada, la cual debe tener bebidas gaseosa
o jugo natural para todos los asistentes minimo (282) vasos. Debe tener
una persona encargada y disponible para garantizar el servicio.
« Entrega de incentivos o suvenir navidefios para los 141 funcionarios el
cual tendra un valor fijo de $60.000, en Coordinacion con INFIBAGUE.
» Refrigerio para (141) funcionarios del Instituto, el cual debera ser
seleccionado y aprobado por INFIBAGUE para lo cual debera presentar
dos (2) opciones para la aprobacion.
- Servicio de meseros para atencién de los asistentes.

$43.000.000

$ 50.088.052

$ 46.544.026

93141506

8.- APOYO LOGISTICO REALIZACION NOVENAS NAVIDENAS

$17.000.000

$ 17.114.580

$ 17.057.290
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Apoyo logistico para la realizacién de seis (06) dias de las novenas
navidefas en el Instituto, dirigida a 141 funcionarios, en los horarios
establecidos por el Instituto, para lo cual se requiere:

- Refrigerios para los funcionarios
- Para el ultimo dia de la novena se debe garantizar un desayuno el cual
sera definido previamente por INFIBAGUE.
- Grupo musical de apoyo para la realizacidén de las novenas navidefas.

Para los refrigerios, se debera presentar cronograma diario que incluya la
descripcidon detallada de cada refrigerio, para ser aprobado por parte de
INFIBAGUE.

9- APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DEL
CAMPEONATO INTERNO DE MICROFUTBOL PARA FUNCIONARIOS
DE INFIBAGUE.

Apoyo logistico para la organizacion y realizacién de un campeonato
interno de microfutbol en cancha sintética con la participacién minima de
ocho (08) equipos.
Se requiere:

Alquiler de Petos para los equipos
- Alquiler cancha sintética
- Arbitraje para cada encuentro
- Hidratacion para cada encuentro.
- Se debe garantizar la premiacién por valor fijo de DOS MILLON DE
PESOS ($2.000. 000.00) netos a pagar (se debe sumar IVA y demas
impuestos), con el fin de premiar los primeros tres (3) puestos, en
coordinacion con INFIBAGUE.

93141506 1 $8.000.000 1 $ 12.614.000 $ 10.307.000

TOTAL $ 183.000.000 $ 170.385.352 $ 176.692.676
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ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a
tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias
que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:

1]
)
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a | % S 2 = -
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CATEGORIA

VALORACION

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)

PROBABILIDAD

Probable (Probablemente va a ocurrir)

Casi Cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias)

1
2
3
4
5

IMPACTO DE RIESGO

Difi j i " ) »
ficulta Ia ejecucion Obstruye la ejecucién Perturba la ejecucién
) " del contrato de ) »
Obstruye la ejecucion manera baia Afecta la ejecucion del del contrato del contrato de
Calificacién del contrato de Aplicando meJdiaas contrato sin alterar el sustancialmente pero manera grave
Cualitativa manera p ) beneficio para las aun asi permite la imposibilitando la
A minimas se puede s 2
intrascendente . partes consecucién del consecucién del
lograr el objeto . .
objeto contractual objeto contractual
contractual
Genera un impacto Incrementa el valor
Los sobrecostos no Los sobrecostos no Impacto sobre el
. Lo K K sobre el valor del del contrato entre el
Calificacion representan mas del representan mas del ) ; ) valor del contrato en
. . . ) contrato entre el cinco quince por ciento X :
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) X o X mas del treinta por
por ciento (5%) y el (15%) y el treinta por :
del valor del contrato del valor del contrato A ) o ; ciento (30%)
quince por ciento (15%) ciento (30%)
Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Valoracién 1 2 3 4 5
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y10 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Aito
5 Riesgo Medio
2,3Y4 Riesgo bajo
) f”'\
SOLICITANTE
Firma:

, A
/.&ZZJ(?L’;)QC(\‘\’\

Nombre del funci

e\n‘;?fq&e—reahmanélisis:

MARBEL MARIA TORRES PEREZ

Cargo: DirectorgAdministrativa y Comercial

Fecha de elaboracion: (10/04/2019)
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