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“Camino de formacion integral”

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA

DELEGATARIA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SANTA LIBRADA DE LA CIUDAD DE NEIVA

SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS

PRESUPUESTO ASIGNADO CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($61.786.246)

FECHA
CREACION RUBRO No. CDP
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 25/05/2022 ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA 015

301518 | Materiales para Revestimiento de Paredes y Exteriores
391216 | Dispositivos y accesorios para la proteccién de circuitos
391217 | Ferreteria eléctrica y suministros

391220 | Unidades Eléctricas de velocidades variables

CODIGO PLAN DE 391223 | Relés eléctricos y accesorios

ADQUISICION 721511 | Servicios de Construccion de Plomeria

721515 | Servicios de Sistemas Eléctricos

721520 | Servicios de Pafietado y Drywall

811015 | Ingenieria civil y arquitectura

951219 | Edificios y Estructuras Educacionales y de Administracion

TIPOLOGIA CONTRACTUAL | CONTRATO DE OBRA PUBLICA

OBJETO “ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION
ELECTRICA Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA”.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRETENDE SATISFACER ®

La Constitucion Politica, determin6 que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Art. 2).

Que con el término social se sefiala que la accién del Estado debe dirigirse a garantizarles a los asociados condiciones de vida dignas. Es decir,
con este concepto se resalta que la voluntad del Constituyente en torno al Estado no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las
libertades de las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para contrarrestar las desigualdades sociales existentes y
para ofrecerle a todas las oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los apremios materiales.

Que tratdndose del derecho a la igualdad, ya se ha recordado que el articulo 13 superior ordena al Estado promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados, asi como brindar proteccion especial a las personas
que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, con lo que el Constituyente introdujo en
la Carta un mandato genérico que el mismo texto constitucional dota de mayor especificidad en otras clausulas en las que, de manera expresa,
hace beneficiarios de la proteccion a las mujeres, a los nifios, a los discapacitados o a las personas de la tercera edad, conforme se desprende,
respectivamente, de los articulos 43, 44, 46 y 47 superiores, para citar solo algunos casos.

Asi mismo el articulo 44 constitucional establece que el Derecho a la educacién en los nifios prevalece sobre los derechos de los demas, por su
parte el articulo 67 ibidem sefiala que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social con ello se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura (...)”.

Adicionalmente el articulo 365 de la Constitucion Politica, determina que los servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del Estado, por
lo tanto, es su deber asegurar su prestacion a todos los habitantes del territorio Nacional.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), sefiala las normas generales para regular el servicio pablico de la educacién que cumple una
funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad; es un proceso de formacién permanente
personal y social que se fundamenta en una concesion integral de la persona humanas. De su dignidad de sus derechos y de sus deberes.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado le
corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le
asignen la constitucion y las leyes de la reptblica.”
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La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 autoriza la
ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Pablica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion a
las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Por consiguiente, la Institucién Educativa “LICEO SANTA LIBRADA” de la Ciudad de Neiva en cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en este Documento al igual que al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se configuran en el soporte para elaborar este
estudio previo, asi mismo en cumplimiento de la carta politica, sus numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y deméas normas que le adicionen o modifiquen con el fin de establecer y justificar su necesidad.

La Alcaldia del Municipio de Neiva por medio de la secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion y actuando en el
marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones pertinentes para
brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus respectivas funciones
relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo Aprobado mediante acuerdo N° 008 de 2020 del 05 de
junio de 2020 “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ”

El Derecho a la Educacion tiene 4 caracteristica esenciales: Disponibilidad que hace referencia a la existencia de escuelas o instituciones
educativas que cubran la totalidad de la poblacion; Aceptabilidad se refiere a los programas de estudio estos tienen que ser adecuados
culturalmente y de buena calidad, aceptables por los titulares del derecho: alumnos y padres; Igualmente esta como una tercera caracteristica la
Adaptabilidad lo que establece que los programas deben adecuarse a los cambios de la sociedad y por ultimo tenemos la Accesibilidad lo cual
dispone que no se puede prohibir el acceso a la educacion ya sea por color de piel o religion que ejerza o por razones culturales o fisicas.

Es por ello que la educacion es el principal promotor del desarrollo de una sociedad, al ser una herramienta que prepara para la vida, y su respeto
y proteccion; desarrolla competencias para ejercer la ciudadania y superar la desigualdad, la inequidad y la exclusion social esta debe
comprenderse en el ambito formal como un proceso que inicia con la garantia de oportunidades desde una perspectiva integral de proteccion,
continua con el acceso y la calidad educativa en los ciclos bésica y media que debe continuar con una oferta pertinente, asequible y de calidad
para que los nifios y las jévenes accedan a la educacién superior.

El Ministerio de Educacion Nacional, para alcanzar una mayor efectividad en el uso de los recursos destinados a la financiacion de obras de
infraestructura incluido el mantenimiento de redes eléctricas, ha promovido la formulacién de planes territoriales de infraestructura escolar
generada con base en el inventario de las mismas y orientada a mejorar el acceso y la permanencia de la poblacién vulnerable.

Que, para dar cumplimiento a la normativa aludida, se requiere llevar a cabo en la Institucién Educativa “ LICEO SANTA LIBRADA” de
Neiva, un adecuado funcionamiento de las instalaciones y ofrecer los servicios dotacionales de manera continua a sus funcionarios y comunidad
educativa en general, toda vez que existen deterioros por el paso del tiempo, por imprevistos; actividades que por su naturaleza y funcionalidad
requieren de atencién periddica o mantenimientos preventivos y correctivos; intervenciones a otras variables que pueden afectar el normal
funcionamiento de las diferentes instalaciones.

Entre estos el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de las aulas de clase y areas comunes. Luego de realizar la revision del sistema
eléctrico de la institucién educativa, se identifico falencias en cada una de las protecciones del TGA, Tablero General de Acometidas, asi como en
la subestacion, donde se evidencia falta de identificacion de circuitos, y donde hay que realizar distintas actividades para verificar el aislamiento
de los circuitos y del transformador, donde también es necesario hacer una nueva coordinacion de protecciones toda vez que se evidencia que no
estan operando, dado que la mayoria estan sobredimensionadas.

No obstante, hay problemas debido al gran consumo de potencia reactiva, producto del uso de cargas no lineales (computadores, aires
acondicionados, iluminaciéon LED) que por el largo tiempo en el cual fueron disefiadas las redes eléctricas, se debe hacer una mejora en la
compensacion de reactivos, lo cual implica la intervencion del banco de condensadores.

Es por esta razoén que realizar LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA
Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA, se mejorara el factor de potencia, disminuira las perdidas por
reactivos y optimizaré el consumo de energia evitando el disparo indeseado de protecciones de los circuitos.

Las mentadas intervenciones generales son producto de las revisiones y visitas hechas a la citada Institucion Educativa por parte del equipo de
ingenieros responsables de acomparfiar el proceso de la Institucién Educativa del presupuesto, pertenecientes a la secretaria de Educacion del
Municipio del Departamento de Infraestructura Educativa.

El objetivo principal de la Institucion Educativa, es contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado, en procura de los lineamientos
nacionales respecto al retorno a clase que se debe dar de manera gradual y progresiva, y encaminados a brindar espacios adecuados que garanticen
el distanciamiento y la salubridad que deben tener la comunidad académica y administrativa al momento de retornar a clase, factores estos
determinante en el momento de lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. En otras palabras, el estado de los colegios
incide directamente en el desempefio de los alumnos. Por lo anterior, se hace necesario adelantar el presente proceso contractual encaminado a
ejecutar las obras de ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA Y VARIOS
DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA.

Y es que una buena infraestructura escolar, con espacios renovables, posibilita que nifios y jévenes que viven en sitios remotos puedan estudiar y,
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ademas, tiende a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y docentes por el aprendizaje. Por esta misma razon, las inversiones en
infraestructura escolar tienen un papel fundamental para solucionar el problema de acceso de los estudiantes al sistema escolar y para mejorar su
rendimiento. En un pais en via de desarrollo como lo es Colombia, debemos preguntarnos ¢que hace que una infraestructura escolar pueda
considerarse de calidad? Justificado en el derecho fundamental a la educacion.

Debera cumplir, seglin los expertos, con al menos los siguientes pardmetros:

e Condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y administrativos: espacios para los docentes y los alumnos, con
temperatura adecuada, ventilacién e iluminacioén adecuadas con servicios de agua, electricidad e internet, asi como sanitarios y sus
respectivos drenajes de aguas negras.

e Espacios para el desarrollo de ensayos y practicas: como bibliotecas, laboratorios de ciencias naturales, de informatica fisica y
quimica.

e Espacios para el desarrollo del talento y del entretenimiento del deporte y la cultura.

e Ante todo, lo mas importante, en las circunstancias de salud debido a la Pandemia del Covid 19 actuales que atraviesa la Humanidad
y que ha hecho que cambien los comportamientos, tendencias, costumbres y condiciones de vida en donde la crisis aduanera y el
comportamiento del délar ha impactado considerablemente todos los insumos y materias primas.

“La mejora de las condiciones fisicas de la infraestructura de las instituciones tiene una relacion estrecha con el aprendizaje como la que tienen
otros insumos educativos incluyendo el ambiente familiar, la motivacion, los buenos maestros, bibliotecas, las tecnologias o los servicios para los
estudiantes”, asegura Daniel Rivera, director de proyectos de desarrollo social de CAF — Banco de Desarrollo de América Latina.

Siendo asi, la Institucién Educativa “LICEO SANTA LIBRADA” de Neiva, se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad
segun el articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, y la Ley 2069 de 2020, para adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, y la consecuente celebracién de un contrato de obra, acordes al desarrollo de la modernizacién y de
conformidad con las politicas disefiadas en el Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

Se requiere celebrar un contrato de obra, con una persona Natural o Juridica, Consorcio 0 Unién Temporal, mediante el cual se contratara la
ejecucion de las obras para “ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION
ELECTRICA Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA”; a través de un proceso de Seleccién
Abreviada de menor cuantia de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica- EGCAP.
Cuyo presupuesto oficial se encuentra soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 015 del 22 de MAYO de 2022, expedido
por la Rectora de la Institucion Educativa por valor de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($61.786.246)

OBLIGACIONES DEL contratista

e  Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato, consistente en la “ADECUACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA Y VARIOS DE LA
INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA”

2. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir
los costos de éstos.

OBLIGACIONES DE LAS 3. Presentar al momento de suscribir el acta de inicio un plan detallado de trabajo indicando fecha de
PARTES ® iniciacion y finalizacion de cada una de las actividades descritas.

4.  Entregar las obras del objeto contractual en las condiciones establecidas en los estudios previos, pliego
de condiciones, la propuesta presentada y demas documentos que obran dentro del proceso.

5. Presentar informes puntuales a la Institucién Educativa y a la oficina de Infraestructura educativa de la
secretaria de educacion Municipal, independientemente de los informes de avance, cuando se presenten
situaciones que puedan afectar la normal ejecucion del contrato y el cumplimiento de los compromisos
previstos.

6. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de
acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratista
0 su Supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

7.  Colaborar con la Institucion Educativa contratante en cualquier requerimiento que ella haga.
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El contratista debera presentar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 052 de 2017 para la
suscripcion del acta de inicio.

El contratista debera entregar el Plan de Inversion y los soportes generados para acreditar los pagos
causados por concepto de Administracion e Imprevistos con el &nimo de que sean reconocidos por la
Institucion Educativa.

El contratista debera aportar el Andlisis de Precios Unitarios (APU) conforme a la oferta econémica
aportada con la propuesta adjudicataria.

Establecer las correspondientes p6lizas de garantia que amparan el contrato y mantenerlas vigentes en
los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

El contratista debera entregar para la aprobacion del Supervisor y/o supervisor previo a la firma del
acta de inicio, los documentos relacionados al personal de trabajo requerido. El supervisor se reserva el
derecho de aceptar el personal o no. Sin el cumplimiento de este requisito el Contratista no podra dar
inicio a la ejecucion de la obra.

Mantener en obra el personal profesional y técnico presentado para la firma del acta de inicio con los
tiempos exigidos so pena de imposicion de las correspondientes sanciones y ocupar el personal
experimentado en los trabajos que se le encomienden. En virtud de lo anterior, el contratista no podra
cambiar el personal solicitado dentro de las obligaciones sin previa autorizacion del Supervisor y/o
supervisor. Si el CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o personal aprobado, debera hacerlo
con otro de un perfil igual o superior al que se retir6. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta
a la aprobacion por escrito del supervisor. El incumplimiento de esta obligacion por parte del
contratista sera causal de imposicién de multas.

El contratista deberd emplear personal idéneo y calificado, de manera que la obra se realice en forma
técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente identificable por la supervisién cuando esta
requiera de alguna accion especial del personal a su mando, la cual serd de su acatamiento, de
conformidad a las condiciones exigidas en el pliego.

Aceptar y acatar las observaciones y requerimientos que efectie el supervisor, relacionadas con el
adecuado cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Toda actividad ejecutada que resulte, segin el andlisis de calidad, defectuosa o que no cumpla las
normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por causas de los insumos o de la mano de obra,
deberan ser demolidos y remplazados por el CONTRATISTA bajo su costo, en el término indicado por
el supervisor.

Suministrar los materiales, equipos, herramientas y todos los demas elementos necesarios para la
ejecucion de los trabajos de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta.

El personal que ocupe serd nombrado y removido por el CONTRATISTA de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en Colombia, y la Institucién Educativa no adquiere con él ninguna
responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole, sin embargo, éste podra exigir
el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no retna las calificaciones para el desempefio de su
oficio o que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada y
escrita por el Supervisor, sin que por ello la Institucion Educativa adquiera obligacién alguna con el
trabajador o con el Contratista.

El Supervisor podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la némina del
personal asignado a la obra, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el
plazo que se le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de
incumplimiento del contrato. El Contratista dara estricto cumplimiento al cédigo sustantivo del trabajo
y normas que lo complementan.

Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para el
buen desempefio de las actividades.

Demostrar el pago de aportes de parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2.002, si estuviere obligado a
ello.
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Tener el personal contratado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension, Salud, Riesgos
Profesionales).

Los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucion de los trabajos que se
le encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se destinen, para lo
cual deberdn cumplir las normas Técnicas establecidas en la Ley y lo consignado en la propuesta
presentada. El contratista deberd garantizar su calidad mediante ensayos de laboratorio certificados.
Los materiales que el contratista emplee en la ejecucién de los trabajos y que se encuentren deficientes
podréan ser rechazados por el supervisor cuando no los encontrare convenientemente adecuados de
conformidad con las normas aplicables.

Mantener el sitio de ejecucion de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados y
a su terminacion retirar definitivamente del lugar los materiales sobrantes y desechos a fin de que la
obra quede totalmente limpia y las areas intervenidas en perfecto estado. Para el efecto, la disposicion
final de los escombros debe realizarse en los sitios autorizados, de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el transporte de los materiales y equipos, asi como con sus despachos y entrega oportuna en el
sitio de la obra para el cumplimiento del plazo establecido.

El Contratista, subcontratista y proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas ni el
medio ambiente, respondiendo por los perjuicios que se causen.

Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos:
a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada una de las
actividades, b) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se
utilicen para cumplir el objeto, e) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas
vigentes, y d) Todo el personal deberd estar debidamente identificado ya sea por escarapela o por
uniformes.

Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto a sefializacion de seguridad para el &rea de influencia
de la obra.

Proporcionar al supervisor cuando este lo requiera informes detallados o generales sobre cualquier
aspecto de la obra.

El contratista deberd descubrir la parte o partes de las obras que indique el Supervisor si fueron
cubiertas sin la debida aprobacion de éste y debera igualmente responder y reparar a satisfaccion del
mismo y a expensas del CONTRATISTA.

No detener injustificadamente la ejecucion de la obra en ningiin momento.

Velar que la Institucién Educativa se mantenga indemne de cualquiera reclamacién de terceras
personas, subcontratista y proveedores y deméas servicios que de forma indirecta se hayan requeridas
para la ejecucién del contrato.

Llevar un registro fotogréafico, sefializacion y demas labores que exija el supervisor. El registro
fotogréafico debera ser a color y en tamafio de media hoja por foto, con su correspondiente titulo, fecha
y ubicacién y descripcién o explicacion, cada item de obra intervenido debera ser fotografiado antes,
durante y después de la intervencion del contratista

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Debera velar y garantizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad industrial durante la
ejecucion de la obra, tendientes a salvaguardar la vida e integridad fisica del personal involucrado en la
misma, de tal manera que cualquier omision al respecto exonere de responsabilidad a la Institucion
Educativa.

Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicio cuentan con todas las
licencias y permisos exigidos segun la normatividad vigente y que se encuentren al dia con los pagos al
sistema de seguridad social integral de su personal. Como garantia de lo anterior el contratista entregard
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a la Institucion Educativa, antes de la suscripcion del acta de iniciacion de las obras, los permisos
ambientales de las personas o empresas cuyos servicios utilizara durante la ejecucion del contrato.

Elaborar, suscribir y presentar de manera conjunta con el supervisor las actas de obra y presentarlas a la
entidad contratante de manera oportuna.

Comunicarle a la Institucion Educativa contratante cualquier cesion, compra o venta de derechos
economicos, societarios, politicos o de cualquier indole, que estén relacionados con el presente
contrato.

Las obras extras y adicionales deberan ser previamente acordadas entre el supervisor y el contratista,
previo aval por parte de la Instituciéon Educativa, lo cual se hard constar en actas que suscriban las
partes, el valor o los precios unitarios para estas obras deberan ser acordados por ambas partes y
aprobadas por la Institucion Educativa.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse.

Toda la documentacion resultante de la ejecucion del contrato debera ser cargada en la plataforma del
SECOP | y en la pagina web de la Institucion.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comuln de acuerdo al objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

El contratista debera realizar la respectiva revision visual de las instalaciones fisicas y la estructura a
intervenir, indicando el reporte de la implementacion.

El contratista debe presentar antes de la firma del acta de inicio el personal o equipo de trabajo con la
respectiva documentacion que soporte los requisitos exigidos para ser verificado y aprobado por el
supervisor del contrato y que debera comprender:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA %
DEDICACIO
N

Un o) Ingeniero EXPERIENCIA GENERAL: con experiencia general igual o
Eléctrico o  Ingeniero superior a ocho (8) afios contados a partir de la expedicion de la

Electricista con matricula | tarieta profesional. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera

Director profesional vigente y con acreditar expgriencia especi_fica en al menos dos (2) contratos

de Obra estudios de postgrado en celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado con entidades 50%
areas relacionadas a la | Publicas y/o privadas, durante los Ultimos (3) afios anteriores a la
ingenierfa eléctrica. apertura del presente proceso, cuyo valor actualizado sea igual o

superior a 3 veces el presupuesto oficial y cuyo objeto sea
mantenimiento y reparacion de redes eléctricas.

Electricist | TECNICO 100%
a PROFESIONAL . . " . P
ELECTRICISTA Técnico profesional en construccién y montajes eléctricos, con

matricula profesional vigente con mas de 3 afios de experiencia en
el sector contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, curso de altura vigente Debera acreditar experiencia
especifica en al menos dos (2) contratos celebrados ejecutado,
terminado y/o liquidado con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto sea servicios de técnico electricista.
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Profesion PROFESIONAL EN | Profesional en salud ocupacional en el 4rea de Seguridad y salud | 100%
al SISO SALUD en el trabajo, Investigacion del accidente de trabajo, disefio,
OCUPACIONAL administracion y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, higiene industrial y seguridad industrial con
licencia vigente para prestar servicio Seguridad y salud en el
trabajo, mediante la presentacion de la copia del diploma de grado
y copia de la resolucion que permite prestar servicios de Seguridad
y salud en el trabajo, adicional debe presentar certificado que lo
acredite como coordinador de trabajo seguro en altura. Quien se
compromete a dedicar el 100% del tiempo durante la ejecucion
total del contrato; Experiencia minima de cinco (05) afios en el
ejercicio de la profesion, contados a partir de la expedicion del
acta de grado y que contenga licencia por el ministerio de salud
vigente.

3. El contratista debera realizar la respectiva revision visual de las instalaciones fisicas y la estructura a
intervenir, indicando el reporte de la implementacion.

El personal ofrecido deberé contar con toda la documentacion que soporte los requisitos exigidos a saber:
e Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.
Hoja de vida con soportes que acrediten la experiencia requerida.
Copia de la matricula o Tarjeta Profesional.
e Certificado de vigencia de la matricula profesional.

4. Para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo debera allegar copia de los
contratos ejecutados con la respectiva acta de liquidacién y/o terminacién o certificacién expedida por el
contratante. En este Ultimo evento, la certificacion debera contener la siguiente informacién: NGmero y
fecha de suscripcion del contrato, nombre de la entidad o empresa contratante, datos de contacto del
contratante, nombre del Contratista, Objeto del contrato, Fecha de iniciacion, Fecha de terminacion:
100% ejecutado, Valor final del contrato (incluye el valor inicial més las adiciones en valor y los
reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de
terminacion de los servicios certificados.

5. Revision de los disefios técnicos: El contratista, debera realizar revision con respecto a los disefios
técnicos; ajustarlos y complementarlos si fuese el caso y en el informe se debe plasmar el concepto de
aceptacion y apropiacion de los disefios y certificar que los diferentes disefios se encuentran completos y
coordinados, es decir el cruce de elementos estructurales y arquitectdnicos con las diferentes redes entre
otras la de instalaciones eléctricas, y el cumplimiento de la normativa vigente. (RETIE, RETILAP y
deméas que apliquen). Cualquier modificacion o ajuste debe ser avalado por la supervision o el

profesional designado por la Secretaria para tal fin.

6. Cantidades de obra: El contratista debera verificar si las cantidades de obra se encuentran acorde al
objeto contractual y descritas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
SUBESTACION DE 300 kVA
Mantenimiento preventivo con apagado a subestacion
1,1 300kVA un. 1,00
2 REDISTRIBUCION Y BALANCEO DE CARGAS
2,2 Redistribucion y balanceo de cargas un. 1,00
3 CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS
31 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. m 10.00
’ 1/0 AWG - THW '
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Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No.
32 2 AWG - THW m 16,00
Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No.
33 4 AWG - THW m 20,00
3.4 Tendido de Conductor en ducto (3 x 12 AWG) Cu m 650,00
Instalacion de Sistema de Puesta a tierra en Red de Baja
35 Tensién subterranea. un. 10,00
3.6 Luminaria LED hermética 2x18W luz blanca. un. 80,00
Luminaria LED Potencia entre 30W; flujo luminoso
37 entre 4.500 y 9.000m; temperatura de color entre 4.000 y Un 12.00
' 5.000K; Indice de Reproduccion de Color de 70 o ' '
superior.
Desmantelamiento y rebobinado de redes de Baja
38 Tensién, incluye el retiro de luminarias y equipos. Km 0.30
3.9 Tuberia metélica de 1/2" x 6m, adosada. un. 129,42
Afloramiento de circuito en tubo IMC de 1/2", conexion
3.10 a tablero. un. 10,00
Caja de inspeccion para CS274 fundida en concreto de
3000 psi y reforzada con marco en angulo de 2 1/2" X
311 3/16". Con tapa de concreto de 4000 psi con marco Un 200
' metalico (platina 2 1/2" x 3/16" tipo PDR A - 37); con ' '
varilla de refuerzo de 3/8" tipo PDR 60 corrugada, y
refuerzo externo en los &ngulos con platina de 3/16".
312 C;opcreto de 3000 psi (para reparacion de pavimento m3 1,00
rigido, resane de brecha en concreto)
4 REAJUSTE DE BANCO DE CONDENSADORES
4,1 Reajuste de banco de condensadores un. 1,00
5 LEVANTAMIENTO Y DIGITALIZACION DE LA
INFORMACION
Levantamiento de plano AS-built o de obra construida,
51 georreferenciada, MT y BT, incluye registro fotogréfico, un. 1,00
copia fisica y archivos en CD
5,2 Instalacion de marquillas de identificacion a protecciones un. 12,00
53 Instalacion de Placas de identificacién a transformadores Un. 1,00
y controles

El contratista debera presentar los andlisis de precios unitarios (APU) conforme a lo estipulado en el
presente documento previo a la suscripcion del acta de inicio, incluyendo el sustento del AlU.
Programacién de obra. El contratista debera entregar un cronograma de obra, el cual debe contener
como minimo: Programacién de compras de insumos, programacién de mano de obra (cuadrillas), Flujo
de caja (en periodos semanales) y programacion de las actividades a ejecutar.

Cumplir el programa de manejo ambiental de materiales y elementos a los que hace referencia la
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1.

10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

resolucion 54 | de 1994 del Ministerio del medio Ambiente, para aquellos proyectos que no requieran
Licencia Ambiental, o planes de manejo, recuperacion o restauracion ambiental de conformidad con el
Decreto 1220 de 2005 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Realizar el manejo y disposicion final de los Residuos de demolicién y de Construccién RCD conforme
el Decreto Municipal 0437 de 2017 y demas normativa complementaria cumpliendo todos los
estandares y condiciones técnico ambientales vigentes, para lo cual deberd entregar al supervisor las
constancias de los pagos realizados para la disposicion como requisito para la liquidacion del contrato
suscrito.

El CONTRATISTA debera elaborar los planos AS-built de todos los disefios y demas, los cuales
deberan ser entregados a la institucion educativa, con el visto bueno de la supervision, en el proceso de
liquidacion de la obra, en medio digital, en formatos .PDF, .DWG, e impreso debidamente firmado por
el ingeniero eléctrico y/o electricista.

Presentar informes de obra conforme a la periodicidad de los cobros parciales presentados a la
institucion educativa, que contengan los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la Institucion Educativa para la
correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Pagar oportunamente los valores que se establecen en el contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacién y sanciones para quien los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiera lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Institucién Educativa,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Repetir contra los servidores pablicos, contratista o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar,
como consecuencia de la presente contratacion.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e informacién
que soportan la labor del contratista.

Recibir las actividades a satisfaccién y cancelar el valor respectivo pactado con sujecién a los
procedimientos y requisitos establecidos.

Exigir calidad de la obra y que esta se ajuste a los requisitos previstos por las normas técnicas
obligatorias.

Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos exigidos, tanto
operaciones, administrativos y tributarios.

Verificar el cumplimiento de la contratacién laboral, la afiliacion al sistema de seguridad social y
parafiscal, de los trabajadores del Contratista y exigir para cada pago la planilla de pagos a la seguridad
social y parafiscal y exigirlas para cada pago de los servicios prestados.

Facilitar al Contratista todo el medio fisico para llevar a cabo su labor.

Exigir las polizas de garantia preestablecidas: Garantias de la propuesta; de Calidad y cumplimiento del
contrato; Estabilidad y Calidad de las obras; responsabilidad civil extracontractual, de cumplimiento de
las obligaciones laborales y las demés que se requieren para realizar objetivamente el contrato de obra.

Requerir al contratista por intermedio del Supervisor del contrato, las constancias y/o pagos de la
disposicion final de Residuos de Construccion y Demolicion RCD como requisito para la liquidacion
del contrato.
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16. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado,
con calidad y cumplimiento.

17. A tramitar y entregar los permisos y licencias necesarios para la ejecucion de la obra.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Abreviada Concurso de Minima cuantia Contratacio
SELECCION ©® publica Méritos n Directa
Marque con una X X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

El presupuesto de la Institucion Educativa para la vigencia 2022 de conformidad con la certificacion del 02 de junio de 2022, asciende a la suma
de ($178.386.475,13). pesos M/cte, encontrandose en el rango de presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia Oserd hasta 280 salarios minimos legales mensuales, en observancia del articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150 de 2007,
manifiesta que:

° Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seleccion Abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Serén causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) Lo contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacidn se relacionan, determinados en funcién
de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, lo menor cuantia sera
hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantio seréa hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios
minimos legales mensuales.

El Decreto 1082/2015, establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. En el presente proceso, NO HABRA LUGAR a la realizacién de sorteo.
3. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.

Asi las cosas y en atencion a que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del rango de la menor
cuantia, es decir 57 salarios minimos legales mensuales, se acudira a lo establecido en la norma que precede; teniendo en cuenta que la Institucion
Educativa para este contrato se rige por las normas de contratacion de ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 para este proceso, tomando como referente
los lineamientos de la Administracién Municipal, el acompafiamiento en la construccion y desarrollo del contrato por parte de la Administracion
Municipal, Secretaria de Educacion del Municipio.
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ANALISIS DEL SECTOR @

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a
través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de
planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados, en el siguiente orden:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPCS

301518 | Materiales para Revestimiento de Paredes
y Exteriores

391216 | Dispositivos 'y accesorios para la
proteccién de circuitos

391217 | Ferreteria eléctrica y suministros

391220 | Unidades Eléctricas de velocidades
variables

391223 | Relés eléctricos y accesorios

721511 | Servicios de Construccion de Plomeria
721515 | Servicios de Sistemas Eléctricos

721520 | Servicios de Pafietado y Drywall

811015 | Ingenieria civil y arquitectura

951219 | Edificios y Estructuras Educacionales y de
Administracion

e Aspectos Generales:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: “ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
SUBESTACION ELECTRICA Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA”.

FUNDAMENTO ORGANIZACIONAL: El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En Colombia, cada uno de los niveles de gobierno tiene la responsabilidad de planear para el desarrollo integral del pais y de las entidades
territoriales, por medio de un proceso de transformaciéon multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los niveles de gobierno, y
orientado a la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en armonia y equilibrio con
lo ambiental (natural y construido), lo sociocultural, lo econémico y lo politico, y en consideracion con el contexto global.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1; del Decreto 1082 de 2015, la Institucién Educativa procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. El analisis del sector cubre tres éareas:

ESTUDIO DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INGENIERIA ELECTRICA:

A. Analisis del mercado
B. Analisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

e  ANALISIS DEL MERCADO:

El comportamiento de la produccién nacional desde el enfoque de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, ha presentado un incremento positivo en los dltimos dos afios, lo que
refleja una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; durante el
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tercer trimestre del periodo 2021 la economia colombiana se expandié y pasé de obtener un crecimiento negativo de -8,4% en el
segundo trimestre del 2020 a un crecimiento positivo de 13,2%: en el tercer trimestre de 2021.

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2021pr . Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

e  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,9%.

e Informacién y comunicaciones crece 3,9%.
. Industrias manufactureras crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
Primer trimestre 2022pr

Actividades
artisticas, de
Suministro de Actividades entretenimiento y
Agricultura, electricidad, gas, Comercio al por Actividades profesionales, Administracién  recreacién y otras
ganaderfa, caza,  Explotacién de Industrias vapory aire mayory al por Informaciény  finanderas y de Actividades cientfficas y plblica, defensa,  actividades de
silviculturay pesca minasy canteras  manufactureras  acondicionado2 Construccién menor3 comunicaciones seguros inmobiliarias técnicasd educacion y saluds serviciosé

R EE R BRI ERER TR IR BN B

Anual 2022pr- 1/ 2021pr-1 Trimestral 2022pr - 1 /2021pr - IV

Como se puede observar, el comportamiento de la rama correspondiente a la ( DIVISION 43 Actividades especializadas para la construccion
de edificios y obras de ingenieria civil) que enmarcar las actividades que se pretenden contratar, se encuentran identificadas bajo el cédigo
F4321 Instalaciones eléctricas de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas CIIU,
dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE; que incluye:

Esta clase comprende la instalacion y el mantenimiento de sistemas eléctricos en todo tipo de edificios y estructuras de ingenieria civil.

La instalacion de: - Instalaciones y accesorios eléctricos. - Lineas de telecomunicaciones. - Redes informaticas y lineas de television por cable,
incluidas lineas de fibra optica. - Antenas parabdlicas. - Sistemas de iluminacién. - Sistemas de alarma contra incendios y contra robos. -
Alumbrado de calles y sefiales eléctricas. - Alumbrado de pistas de aeropuertos. * La conexion de aparatos eléctricos y equipo doméstico,
incluidos sistemas de calefaccion radiante.

En este sentido, el sector de construccion en el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la construccién crece 5,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 10,3%
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio plblico y de
otras obras de ingenieria civil decrece 4,9%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores) crece 5,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccién crece en 0,4%, explicado por:

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 3,5%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio pblico y de otras obras de ingenieria civil crece 1,4%.

®  Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) crece 2,0%.
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Construccion
Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre 2022pr
Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenierfa

Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales Construccién de carreteras y vias de ferrocarril2 civil3

Anual 2022pr-1/2021pr-l W Trimestral 2022pr - | /2021pr - IV

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a la Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria
civil presenta un crecimiento negativo preocupante, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional y gobiernos locales para prevenir y
mitigar la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19, perjudicando el desarrollo, la economia local y la generacién de
empleo en el sector.

Ahora bien, en el primer trimestre de 2022 (enero - marzo), el PIB a precios constantes aumento 8,5% con relacion al mismo trimestre de 2021. Al
analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un crecimiento de 5,2% del valor agregado del sector
construccion. Este resultado se explica principalmente por la variacion anual positiva presentada en el valor agregado de las edificaciones (10,3%)
y el valor agregado de las actividades especializadas (5,8%)

Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccién y subsectores (a precios constantes)
2017 - 2022°" (I trimestre)

Variaciones porc les (Precios C )
Variacién Anual (%) » g
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De esta manera se evidencia la radiografia que esta viviendo el sector, presentando valores negativos en su comportamiento anual correspondiente

58 -36,5 246

)
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al IV trimestre de 2021 al | trimestre de 2022.
Tabla 1. Indicadores de coyuntura del sector construccion
Enero — mayo 2022 con corte a junio 07 de 2022P"
Periodo
Actual Doce meses  Anterior’ Variacién Triegal Pr:fzor::c(i‘:
(2022/2019)
MACROECONOMICOS
PIB total® (variacion anual %) 8,5 126 10,8 10,4 | trim. 2022
Valor agregado de la rama ion® (variacion anual %) 5,2 8,6 6,8 -16,5 1 trim. 2022
G/alor agregado de obras civiles® (variacion anual %) 49 18 47 304 I trim. 2022)
Valor agregado de edificaciones’ (variacion anual %) 103 14,5 13,9 -13 Itrim. 2022
Valor agregado de actividadk pecializad f (variacion anual %) 58 9.2 7.1 -106 Itrim. 2022
Tasa de ocupacidn total nacional (participacion %) 56,5 54,3 55,8 NA Abril de 2022
OFERTA
@roduucir’m de cemento gris (variacion anual % ) 7,0 6,0 11,6 252 Abril de 2(}22_)
hrea causada® (variacién anual %) 8,8 NA 24,3 NA | trim. 2022
hrealicenciada de edificaciones (variacién anual %) 259 30,0 1,6 26,8 Marzo de 2022
Areainiciada de edificaciones (variacion anual %) 164 NA 341 NA Itrim. 2022
Area culminada de edificaciones” (variacion anual %) 6,2 NA 12,8 NA | trim. 2022
DEMANDA
(Despachos de cemento gris (variacion anual %) 3,7 49 57 99 Abril de 2022)
Concreto Premezclado * (variacion anual %) 75 20,5 11,5 6,1 Marzo de 2022
Valor total de los créditos desembolsados para vivienda™ - (variacién anual %) 4.5 438 252 28,0 Itrim. 2022
Valor desembolsado de créditos de vivienda™ (variacion anual %) -1,0 474 29,6 28,6 | trim. 2022
Valor desembolsado de leasing habitacional” (variacion anual %) -12,2 35,2 14,5 26,4 Itrim. 2022
Namero de créditos desembolsados para vivienda® (variacion anual %) 9,6 36,3 184 7.7 Itrim, 2022
Saldo de capital total” (variacién anual %) 8,3 98 12,0 264 Itrim. 2022
Saldo de créditos de vivienda™ (variacion anual %) 122 94 9,0 276 Itrim. 2022
Saldo de capital de leasing habitacional” (variacién anual %) -39 11 225 224 Itrim. 2022
Namero de créditos de la cartera hipotecaria de vivienda” (variacién anual %) 34 3,7 46 10,6 | trim. 2022
PRECIOS Y COSTOS Actual Anual Anterior’
indice de precios de vivienda nueva (variacion trimestral %) 24 7.7 15 NA Itrim. 2022
indice de costos de la construccion de Edificaciones (variacion mensual %) 2,0 NA 1,0 NA Abril de 2022
(lndice de costos de la construccién de Obras Civiles (variacién mensual %) 1,1 88 1,1 NA Abril de 2[)22)
IPP total (variacion mensual %) 31 343 1,7 NA Abril de 2022
(1PP materiales de construccion” (variacion mensual % ) 1,6 15,2 14 NA Abril de 2022)
Variacion Trienal
INDICADORES Actual Doce meses Anterior’ (2022:2019)"
Indicador de produccion de obras civiles== (variacion anual% ) 18 35 05 -11,2 Itrim. 2022
Indicador de produccion de obras civiles (variacion anual%) 49 NA NA NA Itrim. 2022
Indicador de mezcla asfaltica (variacion mensual %) 5,0 NA 14,2 NA Marzo de 2022
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
Respecto al PIB del Departamento del Huila, Para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de pesos, a precios corrientes, los
departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.
De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 millones de pesos, representando
un 1.67% del PIB Nacional:
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

20207
Departamento 2020P Departamento 2020°P
Total Nacional 1.002.922 Narifio 15.838
Bogota D.C. 260.775 Norte Santander 15.798
Antioquia 149.666 Magdalena 13.760
Valle 100.169 Casanare 13.121
Santander 62.570 Sucre 8.444
Cundinamarca 61.644 Quindio 8.303
Atlantico 44923 La Guajira 8.093
Bolivar 34.501 Arauca 5.148
Meta 31.363 Chocé 4.526
Boyaca 27.214 Caqueta 4.181
Tolima 21.621 Putumayo 3.331
Cauca 18.245 San Andrés y Providencia* 1.312
Cérdoba 18.167 Guaviare 817
Caldas 17.034 Amazonas 763
Cesar 16.812 Vichada 686
(Huila 16.810) Guainia 395
Risaralda 16.605 Vaupés 288

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0 millones; 6 millones menos
que la media a nivel nacional:

Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
2020°P"
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
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Respecto al comportamiento del indice de precios al consumidor durante el afio 2022, éste presenta un crecimiento de 1,00% para el mes de mayo,
llegando a 3,18% en lo corrido del afio; una cifra considerablemente inferior a la mostrada en el mismo periodo de 2021. Asimismo, en el
comportamiento anual se presenta una reduccion considerable, pasando de 9,7% a 3,3%, como se puede evidenciar:

Indice de precios al consumidor (IPC)
Mayo 2022
IPC Variaciones

Variacion menswual Variacion afio corrido Variacion Arual

2022 w2021

En relacion con el desempleo, Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de participacion 63,8% y la tasa de
ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente.

Total nacional - Mayo (2021 - 2022)

70 61.4 63,8
80 57,0
50
40 Mayo
30 2021
5 Mayo

20 10.6 2022
P n

0

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo)

Fuente: DANE

Las cifras no son preocupantes si se analiza RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO con relacion al 2020 donde Neiva
encabezaba esta lista con una taza del 34%, Para el trimestre mévil marzo — mayo 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibd6 (21,0%), Valledupar (16,1%) e Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de
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desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,7%), Manizales A.M. (10,3%), Villavicencio y Medellin A.M. cada una con 10,7%. Dejado a Neiva
dentro los cinco primeros con una tasa de 11.1%
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En referencia de la contribucién del sector respecto al total de la poblacién ocupada, la rama de la Construccion, contribuyen en un 6,8% al total
de la poblacion ocupada a nivel nacional; siendo el séptimo sector que mas aporta empleo en el pais. Por su parte, en el mes de mayo 2022, este
sector present6 una variacion de 150, lo que refleja una contribucion positiva de 0,8 puntos porcentuales respecto al total de la poblacién ocupada:
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Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad”
Total nacional

Mayo (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Mayo2022 Mayo2021 Distibucion’s Variacion | Contribucion en
absoluta p.p.
Poblacion ocupada 22.185 19989 100 21%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1958 1.561 88 39% 20
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3550 3.208 16,0 342 17
Transporte y almacenamiento 1.659 1.346 75 314 16
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.855 2.644 129 211 11
Comercio y reparacion de vehiculos 3774 3582 170 192 10
Alojamiento y senvicios de comida 1400 1.222 63 179 09
(Construccién 1514 1364 63 150 08 )
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.726 1617 78 109 05
Industria manufacturera 2198 2.096 99 102 05
Actividades financieras y de seguros 444 363 20 81 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 525 460 24 65 03
Actividades inmobiliarias 228 197 1,0 31 02
Informacion y comunicaciones 338 317 15 21 01

Fuente: DANE, GEIH.

En relacion con el empleo, en abril de 2022, el nimero de ocupados en el total nacional fue 21.957 miles de personas. La Construccién como
rama de actividad econémica participé con el 6,9% de los ocupados. En abril de 2022, la poblacion ocupada en el total nacional aument6 11,1%,
mientras que los ocupados en la rama de Construccién aumentaron en 1,0% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para abril de 2022, 1.516 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 48,0% estaba ubicado en 13 ciudades y
areas metropolitanas (728 miles de personas), que ademas presentaron un aumento del 2,3%, es decir, 17 mil personas méas con respecto a abril de
2021.

Grafico 4. Variacion y participacion anual de la poblaciéon ocupada y en la rama de actividad construccion
2021 - 2022 (abril)

Participacién

Variacién anual (%)
en el total (%)

11,1

Poblacién ocupada total

1,0 69
Poblacion ocupada en construccion '

76

Poblacién ocupada en construccion en 13 23 &3
ciudades y areas metropolitanas 36
abr-22
abr-21

Fuente: DANE, GEIH.
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Esta situacion no solo se evidencia en el sector de la construccion, puesto que, como resultado de la pandemia generada por el COVID-19, la
economia colombiana a nivel general se ha visto afectada, aumentando de manera significativa el desempleo en el pais, sin embargo se puede
evidenciar reactivacion en todos los sectores

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $410.500 en los tltimos 10 afios, aumentando el
poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en los afios 2021 y 2022 present6 una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica
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VARIACION
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién en términos
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2021 y 2022:

VARIACION

10,00% » 10,07%

».7,00%

* 6,10%

Variacion del Délar

Teniendo en cuenta que los equipos e insumos para el mantenimiento y reparacion de las redes eléctricas son importados, se debe analizar la
inestabilidad del délar en lo transcurrido del afio, donde se tiene lo siguiente:

Gréfica del precio del ddlar

PRECIO DEL DOLAR DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 6 DE JULIO DE 2022

4300
4220
4140
4060
3980
3900
3820
3740
3660

3580
31.12.2021 19.01.2022 7.02.2022 26.02.2022 17.03.2022 5.04.2022 24.04.2022 13.05.2022 1.06.2022 20.06.2022 9.07

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/grafica?fi=2022-01-01&ff=2022-07-06

®  Mayor inflacién por importaciones
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Cuando el délar sube, las importaciones se vuelven mas caras, no solo para los hogares sino también para las empresas. Esto hace que la inflacion
tienda a subir porque los articulos importados y los productos nacionales con insumos importados se vuelven més caros.

e  Aumento de la deuda externa
Asi como las reservas internacionales aumentan, la deuda externa en délares también aumenta y los intereses que toca pagar por la deuda también
suben.

e  ANALISIS DE LA OFERTA:

Para determinar el andlisis de la oferta, la Institucién tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cddigo F4321 correspondiente a las — instalaciones eléctricas, de
acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas ClIU, dispuesto por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE; que incluye:

Instalaciones y accesorios eléctricos.

Lineas de telecomunicaciones.

Redes informaticas y lineas de television por cable, incluidas lineas de fibra optica.

Antenas parabdlicas.

Sistemas de iluminacion. La subdivision de terrenos con mejora (por ejemplo, construccion de carreteras, infraestructura de suministro
publico, etcétera).

Sistemas de alarma contra incendios y contra robos.

Alumbrado de calles y sefiales eléctricas.

Alumbrado de pistas de aeropuertos.

La conexion de aparatos eléctricos y equipo doméstico, incluidos sistemas de calefaccion radiante.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 119 empresas, de las cuales se destacan:

ELECTROMONTAJES S.A.S

NETCOM COLOMBIA LTDA

SERTICOL S.A

Giraldo Velez Asociados sas

ILUMINACION YARIGUIES SA

INGEOMEGA S.A.S

INGENIERIA ELECTRONICA DEL HUILA S.A.S
RED DE INGENIERIA SAS

ILUMINACION SAN JUAN DE GIRON SA
INGELET SAS

RADYTEC COLOMBIAS.AS.

TIKS GROUP SAS

J&A INGENIERIA ELECTRICA LTDA

VHZ INGENIERIA SAS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
UNIFORCE SAS

ESI DE COLOMBIA SAS

CIMAD INGENIERIA SAS

INGELECTRICAS.A
COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN
REORGANIZACION

GUTIERREZ Y BELALCAZAR SAS
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Primero
eiva

INGENIERIA IT&T DE COLOMBIA SAS

ENERGIZANDO INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAS

PRODIEL COLOMBIA SAS

LUCES DE FLORIDABLANCA SA

INNOVAGAS SAS

GALLARDO'S ASOCIADOS S.A.

LUCES DE SANTANDER SA

INGEMA SA

EN OBRA INGENIEROS SAS

VINCI COATINGSS AS

iIMPORT SYSTEM SISTEMAS Y SUMINISTROS SAS

ENECON S.A.S

PROINGEL LTDA

ZUGOM Y COMPANIA LIMITADA

CONSTRUSERVI S.A.S.

SYPELC SAS SUMINISTROS Y PROYECTOS ELECTRICOS SAS

A&G INGENIERIA ELECTRICA S.AS.

INDUSTRIA COMERCIALIZADORA DE REDES INTELIGENTES SAS

INMEL INGENERIERIA SAS

IIVALVAN S.A.S.

GRUPO LUTEC SAS

PROTELEC SAS

SEGE INGENIERIA LTDA

SERVICIOS INDUSTRIALES Y COMERCIALESNACIONAL SASSERVICONAL SAS EN
REORGANIZACION EMPRESARIAL

R.O.R. INGENIERIA S.AS.

SERVIMERCADEO S.AS.

AYA CONSTRUCTORESSAS

ODRQ Y CIA SAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE COLOMBIA SAS

INGESSA SAS

INGENIERIA ELECTRICA'Y CONSTRUCCIONES SAS

ELECTRO DISENOS S.A.

FLEISCHMANN COLOMBIA SAS

TECNISERVICIOS INGENIERIA ZONA FRANCA SAS

PC MEJIAS.A.

JVTEL REDES Y COMUNICACIONES SAS

RETCOMSAS

INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES S.A.S.
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INGENIERIA ELECTRICA RAULINEAS S A S

SERIE ELECTRICA SAS

ELECTRICIDAD Y SERVICIOS DEL PACIFICO S.A.S

MGM INGENIERIA'Y PROYECTOS SAS

NASE COLOMBIA SAS

INGENIERIA Y SOLUCIONES INSOL SAS

ESTRADA BERNAL LTDA

SERVITEC INGENIEROS SAS

INDEQ S.A.S

INGELCOR INGENIERIA S.A.S.

ELECTROINGENIERIA SAS

ELEC SA

IINSTELEC S.A.S

JONES LANG LASALLE LTDA

DISENO CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE SUBESTACIONES Y LINEAS ELECTRICAS S.A.S
EME INGENIERIA S.A

TUBELECTRICA S.A.

COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES SL SUCURSAL COLOMBIA
MONTAJES Y SERVICIOS DE INGENIERIA SAS

TORRES Y TORRES INGENIERIA ELECTRICA LTDA
TARELECTRIC INGENIERIA LIMITADA

CERCAR ENERGY SAS

CONTROLES Y AUTOMATIZACION SAS EN REORGANIZACION
UNINGECOL SA

HG CONSTRUCCIONES E INGENIEIRA SAS

CORRIENTE ALTERNA SAS

HEZA S.A.S

TELCOS INGENIERIA SA

INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.

SIEMBRA MAS SAS

DISENOS Y CONSTRUCCIONES ELECTRICAS LTDA DICONEL LTDA
INFRACCIONES ELECTRONICAS DE FLORIDABLANCA SAS
ELECTRICAS LAC LTDA

Realizacion de actividades relacionadas con la ingenieria

VALLEJO HERMANOS INGENIEROS SAS

M.U. Y ASOCIADOS S.A.S.

ARCE INGENIERIA VALLE SAS

ALCANEL INGENIERIA LIMITADA
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SERVICIOS DE ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES S.A.S
PROMONTAJES SAS

J.O.L.INGENIERIA ELECTRICA S.A.S

ELECTROPLOM SAS

THEKA LTDA

MAXIELECTRICOSS A S

SOLUCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS Y PROYECTOS SISPRO SAS
JRE INGENIERIA SAS

ALIADOS ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS

SYT INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

MICROS COMPATIBILIDAD REDES Y ELEMENTOS SAS

DISTECSA S.A.S.

SV INGENIERIA SAS

CONSTRUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS

MUNOZ Y CIA SAS

JAWAN FOR SOUTH AMERICAN SERVICES TECHNOLOGY AND SYSTEM S.A.S.
JGH PROYECTOS Y SERVICIOSS A S

MACROINGENIERIA INTEGRAL S.A.S.

INGELEC SAS

SENAL SAS

SPRINKPOINT SAS

CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES CSC LTDA

AP INGENIERIA SAS

Asimismo, el sector se compone de diversos agentes, donde se encuentran empresas y profesionales del sector eléctrico, algunos agremiados en
entidades como:

Asociacion de ingenieros electricistas AIEEUN
Asociacion Colombiana de Ingenieros ACIEM
Cémara Colombiana de la Infraestructura
Sociedad Colombiana de Ingenieros
Asociacion Colombiana de Constructores

Estas empresas contribuyen al desarrollo econdmico de la region y a la generacion de empleo, a través de sus servicios tanto para las empresas
como para las entidades publicas que requieren de sus servicios.

e  ANALISIS DE LA DEMANDA.

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Institucion Educativa procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal de Neiva, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva,
e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a analizar los contratos
similares realizados por otras Entidades:

e  Histérico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien o servicio:

[ Vigencia] Modalidad de] Objeto [ Valor del
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Seleccion Contrato
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO
Y ADECUACIONES PARA LAS REDES ELECTRICAS GENERALES, ILUMINACION,
Seleccion NORMAL Y REGULADA, CABLEADO ESTRUCTURADO, LAS UPS,

2022 Abreviada REGULADORES Y PLANTAS ELECTRICAS, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y $2.043.492.236
CONSUMIBLES, DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR
2022 Seleccion CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS $705.589.080
Abreviada REDES ELECTRICAS Y SISTEMAS EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA CDMB R
Seleccion PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
2022 Abreviada A TODO COSTO DE LAS REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION $ 30.000.000

PERTENECIENTES A LA BASE NAVAL No. 1 ARC BOLIVAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA INGENIERO ELECTRICO EN
2022 Seleccion LA COORDINACION DE RECURSOS FISICOS Y ALMACEN PARA EVALUAR Y

Abreviada HACER UN DIAGNOSTICO DE LAS REDES ELECTRICAS DE LAS SEDES DE $ 18.500.000
TRABAJO DE LA CDMB GR-ING-ELECTRICO-01
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO ELECTRICISTA PARA REVISIONES Y
2022 Seleccion MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS DE LOS $ 14.400.000

Abreviada ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE ADMINISTRA EL INSTITUTO|
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE PITALITO - HUILA.

Una vez determinada la necesidad se procede a realizar una busqueda en el sistema electronico de contratacion publica SECOP de procesos
histéricos con objetos similares a los del presente estudio previo. Una vez realizada la bisqueda se detectd que el Municipio de Neiva ha realizado
contratos histdricos con objetos iguales al presente, los cuales se relacionan a continuacion.

Municipio de Neiva:

ENTIDAD OBJETO NUMERO DE CONTRATO VALOR

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO .
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS Y ;Eﬁggggﬂoc'\éﬁ_sg%'(g?p‘ $50.000.000
TELEFONICAS A REALIZARSE EN LAS DIFERENTES

INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS

Municipio de Neiva

Municipio de Neiva REDES ELECTRICAS Y TELEFONICAS A REALIZARSE EN LAS SELECCION ABREVIADA 62.000.000 COP
DIFERENTES INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION | MNSGSASSMO005-2020
MUNICIPAL

CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION, PARA REALIZAR LA REPARACION Y
Municipio de Neiva MANTENIMIENTO LOCATIVO A LAS REDES ELECTRICAS DE
LOS DIFERENTES INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NEIVA

CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION, PARA REALIZAR LA REPARACION Y
Municipio de Neiva MANTENIMIENTO LOCATIVO A LAS REDES ELECTRICAS DE
LOS DIFERENTES INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NEIVA.

SELECCION ABREVIADA $25.300.000
MNSGCDCPS051-2019

SELECCION ABREVIADA $25.300.000
MNSGCDCPS015-2018

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio previo es la correcta, ademas
que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta acorde al valor y la complejidad del contrato.

Técnico: Teniendo en cuenta que el presente proceso de obra requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos, es necesario contar con
mano de obra calificada, la maquinaria que se utilice para los diferentes procesos de mantenimiento y reparacion deberd encontrarse en buen
estado, ademas de cumplir con todos los protocolos de seguridad existentes.

Se puede observar que el proyecto incluye la ejecucion de diferentes tipos de obras tales como:
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INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESTACION DE 300 kVA
11 Mantenimiento preventivo con apagado a subestacion 300kVA un. 1,00
2 REDISTRIBUCION Y BALANCEO DE CARGAS
2,2 Redistribucién y balanceo de cargas un. 1,00
3 CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS
3.1 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 1/0 AWG - THW m 10,00
3.2 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 2 AWG - THW m 16,00
3.3 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 4 AWG - THW m 20,00
34 Tendido de Conductor en ducto (3 x 12 AWG) Cu m 650,00
35 Instalacion de Sistema de Puesta a tierra en Red de Baja Tension subterranea. un. 10,00
3.6 Luminaria LED hermética 2x18W luz blanca. un. 80,00

Luminaria LED Potencia entre 30W; flujo luminoso entre 4.500 y 9.000m;
3.7 temperatura de color entre 4.000 y 5.000K; Indice de Reproduccién de Color de un. 12,00
70 o superior.

Desmantelamiento y rebobinado de redes de Baja Tension, incluye el retiro de

3.8 Lo . Km 0,30
luminarias y equipos.

3.9 Tuberia metélica de 1/2" x 6m, adosada. un. 129,42

3.10 Afloramiento de circuito en tubo IMC de 1/2", conexi6n a tablero. un. 10,00
Caja de inspeccion para CS274 fundida en concreto de 3000 psi y reforzada con
marco en &ngulo de 2 1/2" X 3/16". Con tapa de concreto de 4000 psi con marco

3.11 metalico (platina 2 1/2" x 3/16" tipo PDR A - 37); con varilla de refuerzo de un. 2,00
3/8" tipo PDR 60 corrugada, y refuerzo externo en los angulos con platina de
3/16".

312 Concreto de 3000 psi (para reparacion de pavimento rigido, resane de brecha en m3 1,00
concreto)

4 REAJUSTE DE BANCO DE CONDENSADORES

4,1 Reajuste de banco de condensadores un. 1,00

Carrera 1, 26-345 barrio Candido Leguizamo
Teléfono: 608 8633891
Correo: ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co Neiva - Huila

Pagina 28 de 53


mailto:ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co

Alcaldia de Neiva ‘g
Secretaria de Educacion Municipal x -3
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA R'l'"'é"ﬁ;ae
DANE 141001000066 - Nit 891.180.016-1

“Camino de formacion integral”

5 LEVANTAMIENTO Y DIGITALIZACION DE LA INFORMACION

Levantamiento de plano AS-built o de obra construida, georreferenciada, MT y

51 BT, incluye registro fotografico, copia fisica y archivos en CD un. 1,00
5,2 Instalacion de marquillas de identificacion a protecciones un. 12,00
53 Instalacion de Placas de identificacion a transformadores y controles un. 1,00

Por lo anterior la obra deberd regirse por la normas técnicas existentes que rigen los mantenimientos y reparaciones eléctricos, ademas de tener los
elementos de seguridad necesarios para evitar cualquier tipo de accidentes, asi pues es necesario la indumentaria de proteccion para la mano de
obra que se utilice durante la ejecucion, por otra parte y no menos importante los materiales de que se necesiten como madera, cemento, hierros,
etc. deberéan ser de excelente calidad, cumpliendo las estandares exigidos para este tipo de obras de infraestructura.

Regulatorio: El presente proceso esta regulado expresamente por lo establecido en la normatividad de contratacién vigente, y en especial en el
Decreto 1082 de 2015. Los requisitos de tipo juridico, técnico y financiero son los estipulados en las citadas normas y en las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente.

En el presente proceso de igual forma, se tendra como factor de calificacion y escogencia del proponente, el referido a la ponderacién de la
calidad — precio de las propuestas de cada uno de los oferentes, optando por el sistema de puntos, calificando aspectos tales como el precio, el cual
se obtiene mediante la aplicacion de una media geométrica o aritmética; calidad de la propuesta econémica y aspectos técnicos.

Se enumera a continuacion parte de la normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecucion y desarrollo del Proyecto por
parte del CONTRATISTA y objeto de seguimiento por parte de la SUPERVISION (Las que apliquen de acuerdo con el objeto del contrato):

Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.

Norma vigente con relacion al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la radicacion del proyecto para los tramites de obtencion de
las licencias y/o permisos.

® | ey400de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes y aquellas normas que la modifiquen o desarrollen.

® NSR-10 y sus decretos reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el disefio y construccion sismo
resistente en Colombia.

® Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras
disposiciones.”, y aquellas normas que la modifiquen o desarrollen, en lo que resulte aplicable al presente proyecto. NTC. 4144, NTC.
4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4595, NTC 4904, NTC. 4960.

Ley 1618 de 2013 — Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

®  Legislacion de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. Analisis y aplicacion de las normas de Construccion y Adecuacién en Salud
Ocupacional, segun Resolucion 2400 de 1979.

e  Normas de Salubridad (entre otras: ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de 1981, NTC 1700 de 1982).

e  Normas Ambientales Ley 373 de 1997 Uso eficiente y racional del agua, Decreto 1753 de 1994, GTC 24 de 1989

e  Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

e  Andlisis y aplicacién de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de residuos.

®  Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos. Legislacion ambiental Municipal y Nacional.

®  Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece normas de prevencion y
control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

e  NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana

®  Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y seguridad en la construccion.

®  Resolucion 1409 de julio 23 de 2012, reglamento de seguridad de trabajo en alturas

®  Resolucién 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y ruido
ambiental.

e  Normas NFPA-NEC y Cédigo Nacional de Incendios.

NFPA 72 Caédigo para sistemas de alarma contra incendio.

Carrera 1, 26-345 barrio Candido Leguizamo
Teléfono: 608 8633891
Correo: ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co Neiva - Huila

Pagina 29 de 53



mailto:ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co

Alcaldia de Neiva ‘g
Secretaria de Educacion Municipal x -3
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA R'l'"'é"ﬁ;ae
DANE 141001000066 - Nit 891.180.016-1

“Camino de formacion integral”

Cadigo para suministro y distribucién de agua para extincién de incendios en edificaciones, NTC-1669.
Norma Técnica Colombiana, NTC 2050.

Reglamento técnico vigente de instalaciones eléctricas Resolucion No. 18 0398 de 7 de abril de 2004 expedida por el Ministerio de
Minas y Energia (RETIE).

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la energia.
Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Pablico (RETILAP)
Normas de las empresas locales de servicios pablicos o con las que se proveera los servicios.

Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado expedido por la entidad competente segin
el tipo de obra, por la entidad competente.

Norma NTC 2505 y demés Normas Técnicas de las empresas prestadoras de los servicios.

Demas normas aplicables para los diferentes aspectos del Proyecto de acuerdo a las particularidades del disefio y construccion del
mismo, determinadas por factores del entorno (localizacion del Proyecto) y su regulacion especifica.

Caracteristica de productos: CONTRATO DE OBRA PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS REDES ELECTRICAS Y
SUBESTACION ELECTRICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA DE NEIVA.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO @

Se deja constancia que el presupuesto oficial del presente proceso contractual correspondiente a “ADECUACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE
SANTA LIBRADA”, es por la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($61.786.246). Conforme al proyecto presentado y aprobado y segun los precios del mercado, en el cual
esta incluido los gravamenes propios de contratar con el Estado, como lo es: la suscripcion de garantias, la legalizacion del contrato (suscripcion
de garantias y pago de estampillas) y la correcta ejecucion del mismo.

Los presupuestos del presente proceso de contratacion anexos al estudio previo son suscritos por profesional del Departamento de Infraestructura
de la Alcaldia del Municipio de Neiva.

Con fundamento en el anterior analisis del sector econémico, se determiné el valor estimado del presupuesto oficial para esta contratacion,
teniendo como insumos a tal fin: a. La verificacién de los precios del mercado en el contexto local; b. El antecedente de las contrataciones surtidas
por la entidad para con el mismo objeto; vy, c. El estimativo del presupuesto oficial realizado por la Entidad Estatal.

El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e indirectos requeridos para tal
efecto, contando la entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al presupuesto general de rentas y gastos aprobado para ser
ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD VALOR
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SUBESTACION DE 300
kVA
1,1 Mantenimiento preventivo con apagado a subestacion 300kVA un. 1,00 7.944.401,00
2 REDISTRIBUCION Y BALANCEO DE CARGAS
2,2 Redistribucién y balanceo de cargas un. 1,00 3.696.000
3 CONSTRUCCION DE REDES ELECTRICAS
31 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 1/0 AWG - m 10,00 310570
THW
3.2 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 2 AWG - THW m 16,00 374.656
3.3 Tendido de Conductor de cobre en ducto subterraneo No. 4 AWG - THW m 20,00 373.080
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3.4 Tendido de Conductor en ducto (3 x 12 AWG) Cu m 650,00 9.391.850

35 Instalaglon de Sistema de Puesta a tierra en Red de Baja Tension Un. 10,00 708.390
subterranea.

3.6 Luminaria LED hermética 2x18W luz blanca. un. 80,00 8.015.360

Luminaria LED Potencia entre 30W; flujo luminoso entre 4.500 y
3.7 9.000m; temperatura de color entre 4.000 y 5.000K; Indice de un. 12,00 2.885.712
Reproduccién de Color de 70 o superior.

Desmantelamiento y rebobinado de redes de Baja Tension, incluye el

3.8 . - : Km 0,30 540.000
retiro de luminarias y equipos.

3.9 Tuberia metalica de 1/2" x 6m, adosada. un. 129,42 5.399.661

3.10 Afloramiento de circuito en tubo IMC de 1/2", conexion a tablero. un. 10,00 1.050.000

Caja de inspeccion para CS274 fundida en concreto de 3000 psi y
reforzada con marco en &ngulo de 2 1/2" X 3/16". Con tapa de concreto
3.11 de 4000 psi con marco metalico (platina 2 1/2" x 3/16" tipo PDR A - 37); un. 2,00 900.000
con varilla de refuerzo de 3/8" tipo PDR 60 corrugada, y refuerzo externo
en los angulos con platina de 3/16".

Concreto de 3000 psi (para reparacion de pavimento rigido, resane de

312 brecha en concreto) m3 1,00 550.000
4 REAJUSTE DE BANCO DE CONDENSADORES
4,1 Reajuste de banco de condensadores un. 1,00 5.863.734
5 LEVANTAMIENTO Y DIGITALIZACION DE LA
INFORMACION
Levantamiento de plano AS-built o de obra construida, georreferenciada,
51 MT y BT, incluye registro fotografico, copia fisica y archivos en CD Un. 1,00 800.000
5,2 Instalacion de marquillas de identificacién a protecciones un. 12,00 102.756
53 Instalacion de Placas de identificacion a transformadores y controles un. 1,00 150.000
SUB TOTAL 49.056.170
Administracién (A.) 16% 7.848.987
Imprevistos (1.) 4% 1.962.247
Utilidad (U.) 5% 2.452.808
IVA sobre utilidad 19% 466.034
VALOR TOTAL 61.786.246

La Institucion realizara pagos parciales cuyos valores no excedan al 50% del valor total del contrato, los cuales se efectuaran una vez previa
suscripcion de acta de recibo parcial y aprobacion por parte de la supervision del contrato.

UN PAGO FINAL por el valor restante del 50% del valor del contrato, una vez ejecutada la totalidad de las obligaciones
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CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©)

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

Es preciso tener presente que con la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020, en su articulo 34 en el cual se modificé el Articulo 12 de la Ley
1150 de 2007 generando condiciones de promocion para el desarrollo en la contratacion pablica garantizando el emprendimiento, crecimiento y
consolidacion de las empresas, incluyendo para el caso de los contratos estatales garantias para determinados grupos poblacionales en condiciones
“... pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual.” La citada norma reza:

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocion del desarrollo en la contratacion pablica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la
Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo
menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos por las Mipyme
respetando los 14 montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de
bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podran realizar las
convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del &mbito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar
en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el
certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas, deberan
observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.”

Si bien es cierto se estd modificando el contenido del articulo 12 de la ley 1150 de 2007, el mismo no cambia la finalidad del legislador de
garantizar el acceso a de las Mipymes Nacionales que acrediten al menos un afio de constitucion de poder acceder a la oferta publica en materia
contractual desarrollada por parte de las entidades estatales en cumplimiento de los acuerdos surcitos por parte del gobierno en compromisos
internacionales, ya definidos claramente en el Decreto 1082 de 2015 respecto de condiciones y momentos.

La procedencia de la limitacién a Mipymes es la materializacion de una garantia de condiciones de igualdad en determinadas empresas que
pretender ofrecer bienes y servicios al Estado frente a la oferta econémica de grades empresas.

la modificacion del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 se conservan los fundamentos de derecho que sirven de base para aplica el contenido del
articulo 2.2.1.2.4.2.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, establece: "Convocatorias limitadas a
Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

De acuerdo con la informacion reportada en la pagina www.colombiacompra.gov.co, el Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el
2022 es de $457.297.264, segln datos suministrados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vigente hasta el 31 de diciembre de
2023.

Con base en lo expuesto y en atencion a que el presupuesto de este proceso de seleccion abreviada de menor cuantia corresponde a
$57.831.497,22, en consecuencia, la presente convocatoria S es susceptible de limitar a Mipyme.

CONFORMACION DE POSIBLES OFERENTES — MANIFESTACION DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, los
posibles oferentes interesados en participar en la presente seleccion, deberan manifestar su interés, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la apertura del proceso, a través del sitio destinado exclusivamente para este efecto en la plataforma SECOP |1, con el fin de que se conforme la
lista de los posibles oferentes dentro del término establecido en el cronograma previsto en el presente pliego de condiciones. (ver guia para
manifestar interés a través del SECOP I1)

No se admitiran manifestaciones realizadas por medios diferentes al de la plataforma SECOP I, ni las presentadas por fuera del término sefialado.

La manifestacion de interés en participar, sefialada en el presente numeral, es requisito indispensable para que la plataforma le permita presentar
su propuesta y es habilitante para la presentacion de la misma.

El Municipio de Neiva realizara sorteo si recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés. Dicho sorteo se adelantara de conformidad a lo
establecido en el cronograma del proceso el cual sera publicado en el momento en que cumpla con esta condicion.

El sorteo se realizara de manera presencial Carrera 5 No. 9 -74. Piso 3 Oficina de Contratacién, audiencia que NO sera de obligatoria asistencia
por los interesados, no obstante podra participar el representante legal del proponente (Persona natural, juridica o forma asociativa) o su delegado,
sin ser necesario acreditar derecho de postulacion, mandato o poder para asistir a la diligencia.

PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y CUANDO
CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LA INVITACION PUBLICA:

PARTICIPANTES: En el presente proceso podréan participar las personas Naturales o Juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la Ley, con capacidad
estatutaria para presentar oferta y que efectlien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio previo.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones:
PERSONA NATURAL:

Que acredite el titulo profesional, como Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electricista con experiencia general minima de SEIS (6) afios contados
a partir de la obtencidn de la tarjeta profesional, con especializacion en éareas directamente relacionadas a la ingenieria eléctrica que no estén
incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y no encontrase en ninguna de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar, con capacidad de contratacion que le permita presentarse a[ presente proceso y celebrar el contrato que
de él se derive.

PERSONA JURIDICA:

Legalmente constituidas con experiencia general minima de SEIS (06) afios, debidamente certificado por la cAmara de comercio, para lo cual se
aportard el certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de consorcio o uniones temporales cada uno de sus miembros debe cumplir
con este requisito. Que cuente con capacidad de contratacién que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se
derive.

Adicionalmente debe cumplir con los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios generales del presente proceso requeridos en la siguiente
tabla:
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CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPCS

301518 | Materiales para Revestimiento de Paredes y Exteriores
391216 | Dispositivos y accesorios para la proteccion de circuitos
391217 | Ferreteria eléctrica y suministros

391220 | Unidades Eléctricas de velocidades variables

391223 | Relés eléctricos y accesorios

721511 | Servicios de Construccion de Plomeria

721515 | Servicios de Sistemas Eléctricos

721520 | Servicios de Pafietado y Drywall

811015 | Ingenieria civil y arquitectura

951219 | Edificios y Estructuras Educacionales y de Administracion

PERSONAS ASOCIATIVAS — CONSORCIOS — UNIONES TEMPORALES

Acorde con los parametros legales, seré factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como
Consorcios, Uniones Temporales., donde cada uno de los integrantes deberd cumplir con las condiciones de perfil y experiencia general exigida
para la persona natural o juridica, segun la condicion de cada uno.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas naturales o personas
juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el Estado la ejecucion de obras civiles objeto del presente proceso,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

NOTA: El Representante Legal de las formas asociativas deberd cumplir con los requisitos exigidos para las personas naturales, la propuesta
deberd ser avalada por un profesional en Ingenieria eléctrica o electricista que cumpla la experiencia exigida.
Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Institucion Educativa verifica la capacidad juridica, la experiencia y el personal minimo requerido, que dé certeza que los proponentes cuenten
con la organizacion e infraestructura que permita el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO (CUMPLE O NO CUMPLE)

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica: Estos requisitos no tienen puntaje, pero es verificable por el evaluador juridico,
quien constatara el cumplimiento de los mismos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de

las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, paragrafos 3, 4y 5.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberan acreditar los requisitos de evaluacion que a continuaciéon se describen:

. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La Carta de Presentacion de la Propuesta deber estar debidamente diligenciada
segun la informacion del modelo suministrado por la institucion educativa y firmada por el proponente. En caso de ser una persona juridica,
unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. En los casos en
los cuales el proponente es una persona juridica y su representante legal no acredita el perfil profesional, deberd presentar copia del
documento en el cual avala la propuesta.

. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Deber4 presentar copia legible de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal del proponente; en caso de consorcio, unién temporal, se deberd presentar este documento por cada uno de sus
integrantes y del representante; asi como del Profesional que avala la propuesta en caso de que requiera.

. FOTOCOPIA DE TARJETA PROFESIONAL.: Debera presentar copia legible de la tarjeta profesional, con su respectivo certificado de
vigencia, que lo acredite como, Ingeniero eléctrico o electricista, del proponente o representante legal del proponente; en caso de persona
juridica, consorcio, unién temporal o el profesional que avala la propuesta si ello aplica. En caso de consorcios o uniones temporales se
debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes seguin sea su calidad.

+ FOTOCOPIA ESPECIALIZACION: Debera presentar copia legible del diploma de especializacion en areas directamente
relacionadas con la ingenieria eléctrica.

. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (adjuntar documento de tener definida la situacién militar): Debera anexar fotocopia de
la libreta militar del representante legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de
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consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se deberd presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que
avala la propuesta. Tratandose de varén menor de 51 afios.

FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL: El proponente debera demostrar
que su matricula como ingeniero eléctrico o electricista se encuentra vigente y puede ejercer la profesion mediante la
presentacion del certificado de vigencia expedido por la autoridad competente que esté vigente; en caso de consorcio, union
temporal o propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes y el profesional que avala
la propuesta en caso de personas juridicas.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Los proponentes deberan, si es el caso aportar
el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal, y deberan sefialar los términos y extension de su participacién
en la propuesta y en la ejecucion del contrato. Sefialar su duracién que no puede ser inferior a la del plazo del contrato y un (1) afios mas.
Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o
unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en
el paréagrafo 1 ° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Las personas juridicas y/o naturales, integrantes de un consorcio o unién temporal
deben acreditar individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT (Registro Unico Tributario) y el certificado de existencia y
representacion legal.

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO: Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, y cuyo objeto social y/o actividad comercial
sea 0 incluya la construccion de obras.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio més (articulo 60 Ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuera superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la correspondiente
autorizacion en forma previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion
donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta e proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica
impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para participar en esta proceso y suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en
caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En
ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). Documento expedido dentro de los dos meses anteriores a la fecha de cierre, por la
Direccién de impuestos y aduanas nacionales, donde aparecera claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o unién temporal,
cada uno de sus miembros deberd aportar el respectivo registro.
CERTIFICADO APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del
proceso de seleccion, el oferente, persona juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su
defecto por el representante legal, como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. Aunado a lo anterior el
oferente debe adjuntar:
a. Constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, correspondiente los Ultimos seis (06) meses.
Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la certificacion debera
anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y
antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

PERSONA NATURAL: Cuando el proponente sea persona natural, debera:

a. Acreditar el pago de aportes mediante la presentacion de la Gltima Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) donde se
relacionen los conceptos cancelados, vigente a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas al tenor del DECRETO NUMERO
1273 DE 2018.

FORMAS ASOCIATIVAS: Tratandose de consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o relacionados, se debera allegar los
documentos requeridos para persona natural o persona juridica segtn corresponda, para cada uno de los integrantes.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Se debera anexar el certificado de antecedentes Disciplinario del proponente persona natural o del representante legal de la
persona juridica. Asi mismo de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segdn aplique.
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CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP): Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga el asiento
principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona juridica.

De conformidad con la circular No. 012 del 05 de mayo de 2014 de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, la clasificacion del
proponente no es un requisito habilitante si no un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participantes del sistema de
compras y contratacion publica.

El contrato exigido para acreditar la experiencia especifica, deberan encontrarse inscrito en el RUP y debera contener los siguientes
codigos (Art. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015):

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPCS

301518 | Materiales para Revestimiento de Paredes
y Exteriores

391216 | Dispositivos 'y accesorios para la
proteccion de circuitos

391217 | Ferreteria eléctrica y suministros

391220 | Unidades Eléctricas de velocidades
variables

391223 | Relés eléctricos y accesorios

721511 | Servicios de Construccion de Plomeria
721515 | Servicios de Sistemas Eléctricos

721520 | Servicios de Pafietado y Drywall

811015 | Ingenieria civil y arquitectura

951219 | Edificios y Estructuras Educacionales y de
Administracién

La fecha de expedicién de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del proceso y debera contener toda
la informacion que reposa en dicho registro.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados o contratistas, en caso de
considerarlo necesario.

Nota: De conformidad con lo establecido el decreto 399 de 2021 reglamentado por el Decreto 579 de 2021.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompafiarse de una garantia de seriedad expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: LICEO SANTA LIBRADA de Neiva, Nit. 891.180.016-1.

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato, sin que en todo caso sea
inferior a 90 dias calendario.

Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente es una persona juridica, la poliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la pdliza debe ser constituida o efectuada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando sus integrantes e identificacion) y no a nombre del representante del consorcio o unién temporal.
Firmas: La poliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compafiia o Entidad Bancaria que
la expide y por el tomador, y deberd acompafiarse del recibo de pago o Constancia de Ley.

Nota: Segun el Paragrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, expresa que la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Se deberd anexar el certificado de antecedentes de
Responsabilidad Fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica. En Gltimo caso igualmente se debera aportar el certificado
del representante legal. Asi mismo de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segin aplique. La certificaciéon que

busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de 2000.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera anexar el certificado de antecedentes judiciales del Proponente si es
persona natural o representante legal de la persona Juridica, y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segin
aplique.

. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y demas normas aplicables, Por lo cual se debera
anexar a la propuestas declaracion juramentada en la cual conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades
y/o incompatibilidades.

. no desea anexarlos a la propuesta no es causal de rechazo de la misma. No obstante, le seran requeridos al adjudicatario del proceso.

. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC): Se deberd anexar para la
verificacion el certificado de Medidas Correctivas del proponte (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes
del proponente conjunto) no se encuentre vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, especialmente por las establecidas en la constitucion politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77 numeral 1 ° de la ley 45 de
1990, Por lo cual se debera anexar a las propuestas declaracién juramentada en la cual el proponente se obliga para con la entidad a no
favorecer ningdn acto de corrupcién.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO (CUMPLE O NO CUMPLE)

Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos que seran objeto de
verificacion por parte de la entidad:

EXPERIENCIA GENERAL.

Persona Natural: Que acredite el titulo profesional, como Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electricista con experiencia general minima de SEIS
(06) afios, contados a partir de la obtencién de la tarjeta profesional, con especializacion en areas directamente relacionadas a la ingenieria
eléctrica.

Persona Juridica: Legalmente constituidas con experiencia general minima de SEIS (06) afios, desde el momento de su constitucion,
debidamente certificado por la camara de comercio, para lo cual se aportara el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que cuente con capacidad de contratacion que le permita presentarse al presente proceso y celebrar el contrato que de él se derive.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica proponente, o de la persona juridica que forme parte de una de las formas
asociativas y no ostente el titulo profesional exigido para las personas naturales, la propuesta deberd ser avalada por un profesional en
Ingenieria Civil, que cumpla la experiencia exigida en PERSONA NATURAL

Tratandose de consorcio o union temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes
EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd demostrar y suministrar informacion sobre su experiencia, como requisito habilitante:

El proponente deberd acreditar el requisito de experiencia requerida por medio del Registro Unico de Proponentes RUP, para tal efecto,
las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociacion que participen en este proceso, para
efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

Tratdndose de consorcio o union temporal, este requisito debe ser cumplido por cada uno de los integrantes. Con base en este RUP, se
verificaran los requerimientos que se citan a continuacion para el estudio de requisitos habilitantes.

Las reglas para el cumplimiento de este requisito se sefialan a continuacion:

Para efectos de verificacion de la experiencia se observaran en el Registro Unico de Proponentes, y se tendra en cuenta la codificacion de bienes y
servicios UNSPSC inscritos en el RUP. Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en construcciéon o mantenimiento de obras para
subestaciones eléctrica y/o mantenimiento o reparacién de redes eléctricas y/o restauracion de infraestructura eléctrica y/o construccion de redes
eléctricas mediante la ejecucion de (01) contrato ejecutado, terminado y/o- liquidado, en los Ultimos diez (10) afios cuyo valor sea minimo por el
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doble del presupuesto oficial, cuyo objeto sea el MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES ELECTRICAS Y/O ESTE
RELACIOANDO CON EL MANTENIMIENTO O ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA.

Adicionalmente debera cumplir con los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios del presente proceso requeridos en la siguiente tabla:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPCS

301518 | Materiales para Revestimiento de Paredes y Exteriores
391216 | Dispositivos y accesorios para la proteccion de circuitos
391217 | Ferreteria eléctrica y suministros

391220 | Unidades Eléctricas de velocidades variables

391223 | Relés eléctricos y accesorios

721511 | Servicios de Construccion de Plomeria

721515 | Servicios de Sistemas Eléctricos

721520 | Servicios de Pafietado y Drywall

811015 | Ingenieria civil y arquitectura

951219 | Edificios y Estructuras Educacionales y de Administracion

El oferente debera cumplir con la siguiente clasificacion de bienes y servicios en el contrato aportado en la experiencia especifica, en el caso de
las uniones temporales o consorcio el oferente que aporta la experiencia debera cumplir con la clasificacion de bienes y servicios.

Este requisito se acreditara con la presentacion del acta de recibo final y/o acta de liquidacion para contratos con entidades publicas. En el caso de
contratos privados se verificara con copia del contrato.

Nota: La Institucién Educativa aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en cualquier otro codigo, siempre y cuando el objeto
del contrato que se registre sea el requerido por la entidad y que corresponda al mantenimiento y reparacion de las redes eléctricas.

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacién del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado, porcentaje de
participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios o uniones temporales y el contrato identificado con el clasificador de bienes y servicios
en el tercer nivel, y que la Entidad requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP
con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el Proponente debera diligenciar el anexo EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE, con la siguiente informacion:

INFORMACION

®*  Numero y fecha de suscripcion del contrato.

. Nombre de la entidad o0 empresa contratante, Direccién, Teléfono, Ciudad y Correo electrénico.

* Nombre del Contratista.

®  Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal.

®  Objeto del contrato

®  Fecha de iniciacion.

®  Fecha de terminacion: 100% ejecutado.

* NUmero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para acreditar experiencia.

®  Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion
del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados (...)

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas nicamente por el contratante y suscritas por
las personas competentes o autorizadas para ello.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de los integrantes del proponente plural, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion en la forma conjunta.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia, y de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se verificara en el RUP.

El proponente para acreditar la experiencia, debera hacerlo mediante la presentacion del Acta de liquidacién o certificacion del contrato y Acta de
recibo final. De cualquier forma, se debe aportar copia del Acta de recibo final de obra, con el fin de verificar los items ejecutados y sus
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Primero
eiva

cantidades

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.
Para el efecto, la certificacion deber contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el cumplimiento de los requisitos
que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los respectivos contratos o
documentos que lo soporten.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Se pudo constatar que de acuerdo con el estudio del sector y los diferentes procesos de seleccion que el Municipio de Neiva y las instituciones
educativas han adelantado, los posibles oferentes cumplen con los requerimientos exigidos en el presente estudio.

Para garantizar idoneidad y capacidad del oferente para la realizacién de las presentes obras, se consideran que las condiciones exigidas en cuanto
a nimero de contratos, el alcance las actividades y la sumatoria del presupuesto, es adecuada y proporcional al contrato que se pretende suscribir,
y esta acorde al estudio del sector y andlisis del Sector.

2.3. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal minimo requerido para la ejecucion de las obras.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en los estudios y en el Pliego; en caso de no
cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera considerada NO Habil.

El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera incompleta) que acrediten la formacion académica o
de experiencia requeridas en el presente pliego de condiciones de alguno(s) de los integrantes de su grupo de trabajo, o no cumpla(n) con el perfil
requerido, su propuesta serad considerada NO HABIL

El oferente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucién del contrato, por su cuenta, costo y riesgo, minimo
el siguiente personal:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA % DEDICACION
Un (1) Ingeniero
Eléctrico o EXPERIENCIA GENERAL: con experiencia general igual o
Ingeniero superior a ocho (8) afios contados a partir de la expedicion de la
Electricista con tarjeta profesional. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera
Director matricula acreditar experiencia especifica en al menos un (2) contratos 50%
de Obra profesional vigente celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado con entidades
y con estudios de publicas y/o privadas, durante los Gltimos (3) afios anteriores a
postgrado en areas la apertura del presente proceso, cuyo valor actualizado sea
relacionadas a la igual o superior a 3 veces el presupuesto oficial y cuyo objeto
ingenieria eléctrica sea mantenimiento y reparacion de redes eléctricas
Técnico electricista, con matricula profesional vigente con mas
de 8 afios de experiencia en el sector contados a partir de la
TECNICO expedicion de la tarjeta profesional, curso de altura vigente 0
ELECTR ELECTRICISTA Debera acreditar experiencia especifica en al menos dos (2) 100%
ICISTA contratos celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea servicios de
técnico electricista.
Profesional en salud ocupacional en el area de Seguridad y salud
en el trabajo, Investigacion del accidente de trabajo, disefio,
administracion y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, higiene industrial y seguridad
PROFESI | PROFESIONAL EN | industrial con licencia vigente para prestar servicio Seguridad y
ONAL SALUD salud en el trabajo, mediante la presentacion de la copia del 100%
SISO OCUPACIONAL diploma de grado y copia de la resolucién que permite prestar
servicios de Seguridad y salud en el trabajo, adicional debe
presentar certificado que lo acredite como coordinador de
trabajo seguro en altura, con curso de altura vigente. Quien se
compromete a dedicar el 100% del tiempo durante la ejecucién
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total del contrato; Experiencia minima de cinco (05) afios en el
ejercicio de la profesion, contados a partir de la expedicion del
acta de grado y que contenga licencia por el ministerio de salud
vigente.

Todo el personal anteriormente descrito para el proyecto, serd de caracter obligatorio durante la ejecucion del contrato, por lo cual, el (los)
proponente(s) lo(s) debera(n) tener en cuenta y considerar en su totalidad para la ejecucion del contrato.

El personal ofrecido debera contar con toda la documentacion que soporte los requisitos exigidos a saber:

) Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

° Copia de la matricula y Tarjeta Profesional.

° Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, para los ingenieros que conformen el equipo de trabajo; y para los demas profesionales la autoridad competente.

° Diplomas o Actas de Grado que demuestren los estudios de educacién superior (pregrado, especializacién o posgrado), asi como los
estudios técnicos.

Para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo debera allegar copia de los contratos ejecutados con la respectiva acta de
liquidacion y/o terminacion y/o certificacion expedida por el contratante o contratista. En este Gltimo evento, la certificacion debera contener la
siguiente informacion: Numero y fecha de suscripcién del contrato, nombre de la entidad o empresa contratante, datos de contacto del contratante,
nombre del Contratista, Objeto del contrato, Fecha de iniciacién, Fecha de terminacion: 100% ejecutado, Valor final del contrato (incluye el valor
inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion
de los servicios certificados.

REQUISITOS DE CARACTER FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES (CUMPLE O NO CUMPLE)

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente proceso contractual, la
Institucién tomo6 como referencia la informacion financiera reportada por las empresas del sector en el Portal de Informacion Empresarial — PIE
de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Portal de Informacién Empresarial — PIE permite obtener la informacidn bésica en materia financiera de las sociedades comerciales, empresas
unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacién a la Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los
estados financieros reales para cada sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas —
ClIU adaptada para Colombia, tomando como referencia el codigo F4321 correspondiente a las — instalaciones eléctricas.

Una vez analizada la informacién financiera presentada para el sector a corte: (se tendré en cuenta lo establecido en el Decreto 399 de 2021-
adicionado por el Decreto 579 de 2021) tanto para las empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas
Internacionales de Informacion Financiera) se recomienda establecer los siguientes indicadores habilitantes de Capacidad Financiera y
Organizacional:

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluara de acuerdo con la informacion descrita en el registro Unico de proponentes (RUP), el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, el que a su vez debera presentar como minimo la siguiente informacion:

INDICE CUMPLE
Liquidez Igual o superior a 5,22
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,55
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 58,78
Capital de trabajo Igual o mayor al PO
Patrimonio Igual o mayor al PO

indice de Liquidez: Activo corriente, sobre pasivo corriente; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los activos Corrientes
de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de
cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total sobre Activo Total; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los Pasivos Totales de
cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno
de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.
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Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gastos de intereses; Para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran
las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacién y se dividiran sobre la sumatoria de
los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion. En el caso de que un proponente singular
tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador y se considerara habilitado.

Se deberé presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos de Liquidez, Endeudamiento,
rentabilidad de activos y rentabilidad de patrimonio tomados del balance presentado para su inscripcion en el RUP y se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 399 de 2021- adicionado por el Decreto 579 de 2021. Esta informacion debe estar en firme al momento del cierre, en
virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1 150 de 2007 modificado por el art. 221 Decreto-Ley 019 de 2012, la inscripcion se encontrara en
firme cumplido el término de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto de inscripcion, por lo que el certificado que se presente

para que tenga validez debera contener la informacién requerida en el proceso contractual en firme.

Capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo corriente, para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran los activos corrientes
de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta el porcentaje de participacién menos el pasivo corriente de cada uno de los integrantes sin tener
en cuenta el porcentaje de participacién. Sumatoria de los componentes de los indicadores sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Patrimonio: sumatoria del valor absoluto del indicador.

Capacidad Organizacional: La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato
en funcidn de su organizacion interna.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP, con corte al 31 de diciembre de 2021.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador Indice requerido Férmula proponente individual Formula proponente plural
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,11 Utilidad Operacional / Patrimonio RP=Y(UOn x %n) /Y. (Pn x %n)
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,26 Utilidad Operacional / Activo total RA=Y(Uon x %n) /Y, (ATn x %n)

. Rentabilidad sobre patrimonio:

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de consorcios o uniones
temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion y se dividiran
sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.

Utilidad Operacional sobre Patrimonio: para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los
integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes sin
tener en cuenta su porcentaje de participacion.

Utilidad Operacional sobre Activo Total: para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de
los integrantes sin tener en cuenta su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Activo Total de cada uno de los integrantes
sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.

CAPACIDAD RESIDUAL DE OBRA @0

Calculo de la capacidad residual del proponente:

Los proponentes deben demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir las nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto
del presente Proceso de Contratacion.

Articulo 2.2.1.1.1.6.4. (DECRETO 1082 DE 2015- regulado por los articulos 5-6 y demés del DECRETO 399 de 2021) - Capacidad Residual. El
interesado en celebrar contratos de obra pudblica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de Contratacién con los

siguientes documentos:

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel nacional como internacional (ANEXO
CONTRATOS EN EJECUCION PARA CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE), indicando: (i) el valor del
contrato; (ii) el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio; (iv) si la obra la ejecuta un
consorcio, unién temporal o sociedad de propdsito especial, junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el certificado; (v) si
el contrato se encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspensidn. Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe
constar expresamente esa circunstancia.

El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los Gltimos tres (3) afios y el balance general auditado del Gltimo
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afio, suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no esta obligado a
tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el
estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los Gltimos tres (3) afios puesto que la informacién de la liquidez se encuentra
en el RUP.

El céalculo del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente plural debe tener en cuenta su
participacion en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no hay lugar a porcentaje 2.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debera presentar Certificacion de los contratos para acreditacion de experiencia
(ANEXO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA — CAPACIDAD RESIDUAL), el cual contiene
los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMLMV.

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de ingenieria y/o arquitectos y profesionales
especialistas en salud ocupacional vinculados mediante una relacion laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la construccién. (ANEXO CERTIFICACION CAPACIDAD TECNICA)

El célculo de la Capacidad Residual de los proponentes incluye los factores de Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica
(CT), Capacidad de organizacion (CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecucion, segln la informacion consignada en los Anexos relacionados y
bajo la siguiente formula:

(E + CT +CF)

Capacidad Residual del proponente= C0 100 ] —SCE

La no presentacion de alguno de los anexos relacionados en este capitulo o la consignacion de informacion errénea o la falta de consignacion de
informacion u omision de algin contrato en ejecucién o cualquier disminucion en el valor en pesos (incluyendo adicionales) de alguno de dichos
contratos, genera que la oferta sea declarada no habil.

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

Factor Puntaje Maximo:

Experiencia (E): 120

Capacidad financiera (CF): 40

Capacidad técnica (CT): 40

Total: 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un
factor multiplicador de los demas factores.

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad Residual establecida en los Documentos del Proceso para el
Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:

Capacidad residual del proponente > Capacidad residual del proceso de contratacion

Capacidad residual del proponente > $61.786.246

La institucion educativa calculara la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de Organizacion (CO), y los
saldos de los contratos en ejecucion (SCE).

Nota 1. La capacidad residual del oferente plural es la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus miembros. Cada uno de los integrantes
de la forma asociativa debera diligenciar cada uno de los anexos de forma independiente.

Nota 2. Los oferentes deberan calcular la capacidad residual en el formato en Excel determinado por Colombia Compra Eficiente, el cual puede
ser consultado en el link https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/aplicacion-para-establecer-la-
capacidad-residual

EVALUACION CAPACIDAD TECNICA Y
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EVALUACION CAPACIDAD TECNICA

Se verificaran los documentos solicitados y se efectuara el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se present6 con

el lleno de los requisitos técnicos exigidos en los Pliegos de Condiciones denominado DOCUMENTOS TECNICOS OBIJETO DE
VERIFICACION Y EVALUACION.

Los documentos de la oferta, serdn objeto de evaluacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
HABILITADAS técnicamente, las demas rechazadas en esta etapa.

CRITERIOS DE EVALUACION (PONDERABLES)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo
referente al ofrecimiento més favorable para la Institucion Educativa en apoyo del Comité evaluador designado por La Institucion Educativa
realizara la ponderacion de calidad de la propuesta y evaluacién del factor econémico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendra un
maximo de 100 puntos asi: Criterios de Evaluacién ponderables:

Criterio de Evaluacion Puntaje
1. Factor juridico 10
2. Factor Técnico 60
3. Factor Econémico (Precio)
20
4. Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL 100

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas propuestas que resultaron habiles en los aspectos juridico,
técnico y financiero.

Por la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta los siguientes factores y puntajes maximos asociados, que le permitiran escoger
la propuesta mas favorable.

Con base a lo establecido por el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 la oferta
mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos, resulte mas ventajosa para la entidad, soportados en los
siguientes criterios y puntajes.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de los proponentes, se establecerd un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.
FACTOR TECNICO - CALIDAD (60 puntos)

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE.

1. Para efectos de calificar el aspecto juridico, la Entidad a partir de la informacién acreditada por cada uno de los proponentes,
asignara hasta un maximo de TREINTA (30) PUNTOS, al proponente que acredite que en su composicién es una empresa en con
condicion BIC, se deberd demostrar mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio, si es oferente plural por lo menos uno de los integrantes debera tener la condicién BIC, para obtener los puntos.

2. Para efectos de calificar el presente aspecto, la Entidad a partir de la informacion acreditada por cada uno de los proponentes, asignara
hasta un maximo de SESENTA (60) PUNTOS, al proponente que acredite mayor experiencia especifica, en contratos ejecutados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas para la construccién y mantenimiento de redes eléctricas, aplicando los rangos de
ponderacion que a continuacion se discriminan:

A.Se otorgard maximo DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite que el director y el técnico electricista posean mayor experiencia

especifica en Metros lineales de conductor eléctrico instalados en ductos en el mismo contrato cada uno, aplicando los rangos de puntuacion
que a continuacion se discriminan:

METROS LINEALES DE CONDUCTOR ELECTRICO INSTALADOS EN
DUCTOS PUNTAJE
SUPERIOR A | HASTA
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100 ml 499 ml 2
500 ml 999 ml 4
1000 ml 1499 ml 6
1500 ml 2000 ml 8

Superior a 2000 ml 10

B. UN (1) DIRECTOR DE OBRA (20 PUNTOS):

Para efectos de calificar este aspecto, la institucion asignara hasta un maximo de 30 puntos a los proponentes que acrediten la
disponibilidad de un profesional como Director de Obra conforme a lo solicitado en el “PERSONAL MINIMO REQUERIDO”,
aplicando los rangos de ponderacién que a continuacion se discriminan:

CRITERIO PUNTOS
Experiencia General > 8 afios

Ingeniero Electricista, con pregrado y experiencia especifica acreditada en una certificacién como
director o contratista de obra donde su objeto sea Construccién y/o mantenimiento de 10
infraestructura eléctrica y que su valor sea mayor a tres (03) veces el presupuesto oficial.

Adicionalmente debera contener estas cantidades:

e Suministro e Instalacion de 2 o més transformadores de minimo 250 KVA

e Suministro e instalacién de Acometida de 600 ml de acometida primaria

e Suministro e instalacion de acometida secundaria que conecte subestacion a edificacion
en cable 4/0 minimo de 20 ml.

e Suministro e instalacion de un tablero principal y tres tableros secundarios

Ingeniero Electricista, con Posgrado en Gestion de proyectos y experiencia especifica acreditada en
una certificacién como director o contratista de obra donde su objeto sea Construccién y/o
mantenimiento de infraestructura eléctrica y que su valor sea mayor a tres (03) veces el presupuesto
oficial.

Adicionalmente debera contener estas cantidades:

e Suministro e Instalacion de 2 o méas transformadores de minimo 250 KVA

e Suministro e instalacion de Acometida de 600 ml de acometida primaria

e Suministro e instalacion de acometida secundaria que conecte subestacion a edificacion
en cable 4/0 minimo de 20 ml.

e Suministro e instalacion de un tablero principal y tres tableros secundarios.

20

C. Se otorgara maximo TREINTA (30) PUNTOS al proponente que en su propuesta presente un técnico electricista adicional cuyo perfil
sea el siguiente:

CARGO PROFESION EXPERIENCIA Puntos

Quien presente un Técnico Electricista adicional al

minimo requerido, con matricula profesional vigente

hasta con 5 afios de experiencia en el sector contados a

partir de la expedicidn de la tarjeta profesional, curso

de altura vigente Deberda acreditar experiencia

especifica en al menos dos (2) contratos celebrados

ejecutado, terminado y/o liquidado con entidades

TECNICO PROFESIONAL publicas y/o privadas y en los cuales deberd haber
ELECTRICISTA realizado minimo las siguientes actividades:

- Instalacion de minimo 300 ldamparas Led de
60 x 60,

- 250 unidades de panel LED de sobre poner e
incrustar de 18 w.

- Instalacion de 20 lamparas de emergencia
tipo ojo de buey

- Suministro e instalacion de 800 ml de tuberia

ELECTRICISTA
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de EMT.
- Instalacion de més de 2000 ml de conductor
eléctrico en ductos

Técnico Electricista, con matricula profesional vigente
desde 5 afios hasta 10 afios de experiencia en el sector
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, curso de altura vigente Debera acreditar
experiencia especifica en al menos dos (2) contratos
celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado con
entidades publicas y/o privadas y en los cuales debera
haber realizado minimo las siguientes actividades:
TECNICO PROFESIONAL - Instalaciéon de minimo 300 ldmparas Led de
ELECTRICISTA ELECTRICISTA 60 x 60, 15
- 250 unidades de panel LED de sobre poner e
incrustar de 18 w.
- Instalacion de 20 lamparas de emergencia
tipo ojo de buey
- Suministro e instalacién de 800 ml de tuberia
de EMT.
- Instalacion de més de 2000 ml de conductor
eléctrico en ductos

Técnico Electricista, con matricula profesional vigente
con mas de 10 afos de experiencia en el sector
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, curso de altura vigente Debera acreditar
experiencia especifica en al menos dos (2) contratos
celebrados ejecutado, terminado y/o liquidado con
entidades publicas y/o privadas y en los cuales debera
haber realizado minimo las siguientes actividades:
- Instalacion de minimo 300 ldmparas Led de
TECNICO PROFESIONAL 60 x 60,
ELECTRICISTA ELECTRICISTA - 250 unidades de panel LED de sobre poner e 30
incrustar de 18 w.
- Instalacion de 20 lamparas de emergencia
tipo ojo de buey
- Suministro e instalacion de 800 ml de tuberia
de EMT.
- Instalacion de mas de 2000 ml de conductor
eléctrico en ductos.
- Dedicacion al proyecto del 100%

NOTA: Para la asignacion del puntaje correspondiente el proponente debera anexar a su propuesta la siguiente documentacion:
1-  Copia del contrato en el que se desempefié como técnico electricista
2-  Certificacion expedida en la cual se desempefié como técnico electricista dentro del mismo contrato.
3-  Documento firmado por el técnico en el cual él se compromete a cumplir con la disponibilidad del tiempo de ejecucion.

PROPUESTA ECONOMICA (20 puntos)
Presentacién del ofrecimiento econémico. Consideraciones generales.

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante y evaluable, la propuesta econémica de acuerdo con lo establecido
en el Cuestionario de oferta econémica y procedera asignar hasta 20 puntos de acuerdo con las siguientes reglas:

. Que el valor total de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido en el formulario de presupuesto oficial, Si
el valor ofertado por el proponente supera estos limites la propuesta sera RECHAZADA en esta etapa de verificacion.

. Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo al presupuesto oficial detallado que hace parte del
presente pliego de condiciones.
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. Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto oficial.
. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).
. Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES (en el caso de que la

entidad asi lo haya establecido, en caso contrario se hara caso omiso de este enunciado).
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

La no presentacion de al menos uno de los documentos aqui solicitados sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA, este requisito no es
subsanable por tratarse de un criterio de calificacion.

La inobservancia de uno o méas de los requisitos anteriores serd causal d¢ RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Andlisis de precios unitarios (Unicamente para Oferente Adjudicatario):

El proponente adjudicatario debera presentar los analisis de precios unitarios (formulario o similar en su presentacién). Los precios unitarios
comprenden todos los costos, por concepto de equipo, mano de obra, transporte (segun el caso) y materiales solicitados, necesarios para la

realizacion de la obra y su entrega a entera satisfaccion de la Institucion educativa, a través de la Supervision, por lo cual en el analisis de precios
unitarios los proponentes deberan tener en cuenta los siguientes costos:

. Los costos derivados de la utilizacién de equipo, maquinaria y herramientas.

. Los precios de materiales solicitados y necesarios para adelantar la obra y el transporte respectivo.

. Los costos derivados de la mano de obra, deberan cubrir los salarios y prestaciones sociales obligatorias.

. Los porcentajes de las prestaciones sociales y aportes a la seguridad social sean acordes a la legislacion colombiana (como minimo).

. El transporte de herramientas, equipos o materiales, a menos que se encuentre este costo involucrado en cada elemento. (Puesto en obra).

El Contratista seré responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y manejo de los materiales y maquinarias de construccion
necesarios para el desarrollo y ejecucion de las obras de construccion. Su costo deberd estar cubierto por los precios unitarios del objeto de la
presente licitacion o en el andlisis del A.1.U.

Las consideraciones técnicas consignadas en las especificaciones asociadas a cada componente de la obra, segin el caso.

Los rendimientos utilizados en los insumos utilizados para la elaboracién de los APU deberan ser coherentes y légicos de acuerdo a la realidad de
la obra, y basandose en tablas de rendimientos de fabricantes de los materiales y/o equipos.

No se podréa omitir ningain analisis de precios unitarios.

Ningln precio unitario podra ser superior al 100% del precio establecido en el listado del presupuesto oficial del presente proceso y no se
establece limite inferior para los mismos, pero la entidad tendra en cuenta aquellos precios que considera artificialmente bajos, solicitara las
respectivas aclaraciones al proponente y realizara las correcciones respectivas en aquellos que la respuesta del proponente no satisfaga el
requerimiento.

Este analisis de precios se hara para todos y cada uno de los diferentes items sefialados en el Cuestionario, basados en las consideraciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

Se considera como valor total del proceso contractual la suma de los productos que resulte de multiplicar las cantidades de obra a ejecutar
sefialadas en el Cuestionario de oferta econdmica por el precio unitario analizado y sumando los costos indirectos calculado por el Proponente.

Para la elaboracion del andlisis de precios se utilizara el ANEXO FORMATO A.P.U (o similar en su contenido) adjunto al pliego de condiciones
y se utilizara para su estudio analitico el sistema métrico y el sistema internacional de unidades, exceptuando las unidades globales y unitarias. Se
entiende que no habré lugar a reclamacién alguna basada en el contenido en materiales, equipos, transporte, mano de obra y sus cantidades en los
analisis de precios unitarios que se presente con la propuesta.

Adicionalmente, con la presentacion de los Analisis de Precios Unitarios, cuando se trate de materiales requeridos debe existir correspondencia
con la descripcion indicada en el Cuestionario de oferta econémica, especificaciones técnicas y los Planos que se publican con estos pliegos de
condiciones.

Célculo del A.1.U: (OFERENTE ADJUDICATARIO)

El proponente adjudicatario previo a la firma del acta de inicio deberd presentar el calculo del A.l.U. acorde con las directrices fijadas en el
Presupuesto Oficial, considerando los costos de personal profesional, técnico, de administracién y vigilancia; los costos para el sistema de
seguridad industrial, manejo ambiental y aseguramiento de calidad; servicios publicos; ensayos de control de calidad; papeleria, registro
fotografico, videos e informes; elaboracion planos record; transporte y almacenamiento, gastos de legalizacion, gastos de estampillas, impuestos
a que haya lugar y pdlizas; valla, chalecos distintivos, dep6sitos, adecuacion de vias y accesos y todos los demés costos, gastos, impuestos y
contribuciones que sean necesarios para el cabal cumplimento del objeto contractual.
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Unico proponente:

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en los pliegos de condiciones.

Cuando un solo proponente ha cumplido con los Factores Habilitantes y presente un presupuesto que no excede del valor del Presupuesto Oficial
el proceso de seleccién continla, de lo contrario la propuesta se considerara RECHAZADA y la seleccién queda DESIERTA.

FORMULA MATEMATICA A EMPLEAR:

La Institucion Educativa a partir del valor total de las Ofertas debe asignar maximo doscientos (200) puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Método
Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Institucion Educativa tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM)
(certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el
dia habil anterior a la fecha prevista para la Apertura de oferta econdmica, definida en el cronograma.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio oficial
de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Asignacion de método de evaluacion segiin TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

. Media aritmética:

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
X = Media aritmética
Xi= Valor de la oferta i sin decimales.
n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Se calcularé la media Aritmética con el valor corregido (Incluido AlU) de las propuestas econémicas validas. A la oferta elegible que se acerque
mas a media aritmética se le asignara el mayor puntaje, es decir 50 puntos.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.
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-V, . -
x(1— (TV’)) para valores menores o iguales a X

20
Puntaje i=
X-v;| -
20 x(1-2 T)) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las

Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Vpax+ &
A= T 5
Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vinax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

20 x(1-¢

—V; -
‘;{ 1)) para valores menores o iguales
a X, Puntaje i= A

Xa-V;
20 x(1-2 (I‘;(—‘5) para valores mayores a X,
A
Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i= Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

. Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial
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Ndmero de Ofertas (n) NuUmero de veces (g;jiec iS:I i(r:\:/l)uye el presupuesto
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

Gpg="""YPO X PO ¥ .5 POy, ¥ B, X B ¥ .. X B,

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
= Nudmero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—Vi .

20 x(1-— (%)) para valores menores o iguales
a Gpo Puntaje i= | ;1(:0 v
20 x(1-2 (G—‘)) para valores mayores a Gpg
PO

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i= NGmero de Oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor
valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Institucion Educativa procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = ] [0xOVwm)
Vi
Donde,
Vi = Menor valor de las Ofertas validas.
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

1= Numero de oferta

. En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria
colombiana se otorgara un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS al proponente que oferte 100% servicios de origen nacional.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de estructuras plurales, que
soliciten el tratamiento de proponente nacional, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacién colombiana, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Institucion Educativa concederd trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacién de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia pretenda recibir trato
nacional sera a través de las certificaciones de trato nacional por reciprocidad.

Incentivo a la incorporacién de Componente Colombiano: Para la aplicacién de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo
inciso del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 a los proponentes de origen extranjero que ofrezca 100% el componente nacional, se les otorgara
puntaje de conformidad con la tabla de proteccion a la industria nacional que se establece mas adelante para la evaluacién correspondiente.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, si los servicios que
ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional o
si ofrece servicios extranjeros.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este factor. En cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

CONDICIONES PUNTAJE
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la

reciprocidad. 100
Ofrece servicios extranjeros con componente 100% nacional 50
Ofrece servicios extranjeros 0

Para el presente proceso de seleccion, la entidad conforme a las normas mencionadas anteriormente estableci6 el puntaje asignado en el pliego de
condiciones y su forma de acreditarlo mediante el diligenciamiento del anexo referido.

Se verificaran los documentos solicitados y se efectuara el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presento con
el lleno de los requisitos técnicos exigidos en los Pliegos de Condiciones denominado DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE
VERIFICACION Y EVALUACION.

Los documentos de la oferta, seran objeto de evaluacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas
HABILITADAS técnicamente, las demas rechazadas en esta etapa.

CRITERIOS DE EVALUACION (PONDERABLES) u2)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo
referente al ofrecimiento mas favorable, la Institucion Educativa realizard la ponderacion de calidad de la propuesta y evaluacion del factor
economico, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi: Criterios de Evaluacion ponderables:
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Criterio de Evaluacion Puntaje
1. Factor juridico 10
2. Factor Técnico 60
3. Factor Econémico (Precio)
20
4. Apoyo ala Industria Nacional 10
TOTAL 100

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE @

. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente
proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X

Menor Precio

Calidad

Ponderacion calidad y precio X

HlwN|(F-

Ponderacion calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES @

El objeto a contratar corresponde a “ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUBESTACION
ELECTRICA Y VARIOS DE LA INSTITUCION EDCUATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA”, el cual involucra actividades principales
como cubiertas, cielo raso y pisos entre otras, las cuales estan incluidas dentro de las denominadas reparaciones locativas. En virtud de lo anterior
y de conformidad con el articulo 2.2.6.1.1.10 de la Ley 1077 de 2015, este tipo de actividades no requieren licencias de construccion expedida por
alguna curaduria urbana.

LUGAR DE INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA DE NEIVA-HUILA.

EJECUCION @

PLAZO @9 EL PLAZO DE EJECUCION ES POR EL TERMINO DE 25 DiASI CALENDARIO SIN QUE SUPERE EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

ANTICIPO @ Sl: NO: __X__ Porcentaje:
La Institucion realizara pagos parciales cuyos valores no excedan al 50% del valor total del contrato, los cuales se

FORMA DE efectuardn una vez previa suscripcion de acta de recibo parcial y aprobacion por parte de la supervision del contrato.

(15)

E UN PAGO FINAL por el valor restante del 50% del valor del contrato, una vez ejecutada la totalidad de las obligaciones
del contratista, previa suscripcion de acta de recibo final y aprobacion por parte de la supervision del contrato.

SUPERVISION 0 | INTERVENTORIA: SI NO__ X SUPERVISION: X

INTERVENTORI

A1) La supervision sera realizada por el rector de la institucion educativa o por quien él designe.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL CONTRATO @7

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Gnicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para otros tipos de
contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:

MATRIZ DE RIESGOS
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS @®
AMPAROS TIEO DE VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO
GARANTIA
Término de duracion del contrato y seis (6) meses
Cumplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrato mas, contados a partir del cumplimiento de los X
requisitos de ejecucion y de legalizacion.
Buen manejo y Término de duracion del contrato y seis (6) meses
correcta inversion del Péliza de seguros 100% del valor del anticipo més, contados a partir del cumplimiento de los X
Anticipo. requisitos de ejecucion y de legalizacion.
Devolucion del pago - . Término de duracion del contrato y seis (6) meses
o Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado ? b A X
anticipado 9 pag P mas, contados a partir de la suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracién del contrato y 3 afios mas,
Indemnizaciones y Péliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir de la suscripcion X
Prestaciones Sociales
Responsabilidad Civil P6liza de sequros 200 SMMLV para contratos cuyo | Término de duracion del contrato y seis (6) meses X
Extracontractual d valor sea inferior o igual a 1.500 | méas, contados a partir de la suscripciéon del

Carrera 1, 26-345 barrio Candido Leguizamo
Teléfono: 608 8633891
Correo: ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co Neiva - Huila

Pagina 52 de 53


mailto:ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co

Alcaldia de Neiva

Secretaria de Educacion Municipal

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA P"g"ﬁ;’g
DANE 141001000066 - Nit 891.180.016-1
“Camino de formacion integral”

SMMLV. contrato.

300 SMMLV para contratos cuyo

valor sea superior a 1.500 SMMLV e

inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo

valor sea superior a 2.500 SMMLYV e

inferior o igual a 5.000 SMMLYV.

500 SMMLV para contratos cuyo

valor sea superior a 5.000 SMMLYV e

inferior o igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este

sea superior 10.000 SMMLYV, caso en

el cual el valor asegurado debe ser

maximo 75.000 SMMLV.
Estabilidad de la obra - o Término de cinco (5) afios, contados a partir de la
y calidad de la obra P6liza de seguros 20% del valor total del contrato fecha en la cual se recibe a satisfaccion la obra.
Calidad del servicio Péliza de seguros 20% del valor total del contrato Términa de du.ramon del C‘P”‘T?‘O y 1 afio mas,

contados a partir de la suscripcion

Calidad y correcto Término de duracion del contrato y 1 afio mas,
funcionamiento de los Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de la suscripcion. X
bienes.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (*

de Contratacion”

La siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del
monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos

. Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable Procv_e;o De .
Paises Entlldad I_Estatal Contratacion cobijado por el al Proceso de UM E BT
ncluida . > por el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial Contratacion )
Comercial
Chile Sl NO NO Sl
Alianza Pamf!co (Chiley S| NO NO S|
Peru)
Estados AELC Sl NO NO Sl
Costa Rica Sl NO NO Sl
Unidn Europea Sl NO NO Sl
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl NO NO Sl
Salvador)
Decision 439 de la CAN Sl Sl NO Sl
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI | NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

-

Pagadora
|.E. Liceo de Santa Librada

4

/z’ ‘4/’0
GLORIA GONZALEZ PERDOMO

Rectora

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA DE NEIVA - HUILA
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BELLANED TRUNLLO POLANIA

Carrera 1, 26-345 barrio Candido Leguizamo
Teléfono: 608 8633891
Correo: ieliceosantal@alcaldianeiva.gov.co Neiva - Huila
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