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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410335
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410335 del afio 2022

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y un
ultimo pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS clu
($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagodgicas, en el programa ymodalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendicesdel Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds
normas concordantes y
complementarias

Cumplir con las
obligaciones segun
normativa.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electréonico o fisico)

Cumplir Con las
obligaciones mismas del
contrato y las asignadas
por la Coordinacién
Académica.

Participar en las reuniones que para
la ejecucidon del confrato sean
convocadas

Asistir a reuniones de EEF y
comités citados

Entregar periddicamente y dl
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

No aplica para este mes

MANUAL ROL

INSTRUCTOR

NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucidn o del vinculo
confractual o cuando el supervisor
del contrafo lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica para este mes

N/A
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6 Utilizar en debida forma las claves N WATERIAL DE APOYO
asignadas para el ingreso a los | Uso adecuado de los p
sistemas de informacion y gestion | plataformas  asignadas, WA CE KO
dgl SI?!\IA requeridos para la | getualizando oS
ejecucion del f:onfro’royol finalizar contenidos  del  curso,
el mismo, informar para su . .
desactivacién, garantizando  la publicando  anuncios y "
seguridad y reserva  de la | €valuando.
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion ’

7 Colaborar en la elaboracién de | No aplica para este mes N/A
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
confrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizaciéon escrita del | No aplica para este mes N/A
SENA  para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Se cumple conla
bioseguridad y reglamentos e | aplicacién de los
instrucciones del Sistema de | reglamentos de SST
Gestion de la Seguridad vy Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Entregado en el sistema
ocupacional al Grupo de | SECOPII
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccidn General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a e —— o
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de | Renovacion de la . T
aprobacién de los conocimientos | induccién de SST w 799
bdsicos del Subsistema de Gestién o o
de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Se actualiza el drive de la

de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario vy
contrasena durante la ejecucion
del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

coordinacion a través del
correo institucional en
busca de completar la
informacién del programa
de GDEyS
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidbn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No aplica

N/A

15

En caso de que proceda elregistroy
asignacién de una firma digital,
usarla  dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien corresponda

No aplica para este mes

N/A

16

Desplazarse denfro y fuera del
ferritorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viagje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este mes

N/A

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o©
confrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsO O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contfrato y dos (2)
anos  mds, conforme a las

Manejo de Drive con
informacién referente a
las obligaciones,
incluyendo grabaciones y
documento de las
actividades realizadas

Niunidad > MeetRecordings
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disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el parégrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabagjo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

ofcompensr miaiacon  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

19

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas fomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

N/A

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratfista para desarrollar
actividades  relacionadas  con
objeto del contrato, serd informado
por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea denfro del termritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contrafista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410335

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la 5? %Umrpfn con el — e e e e i P
programacion gs?oglgcgdooporo el e
academica desarrollo de las ——
predeterminada  por la | formaciones y se —
Coordinacion Académica | mantiene la S — =
correspondiente, de | evaluacion — ;i
acuerdo con las normas, | onsfante con las ;
; fichas de Servicios -
procesos y metodologias microfinancieros,
pedagdgicas, estrategias Produccién
de did&cticas activas, | multimedia y Gestion | Zee
formacién por proyectosy | de la propiedad
los productos horizontal.
institucionales.
2 | Presentar los reportes de | Se realizan T T R i
juicios de los aprendices y | seguimiento de R e
demds informes dentro de | entregas para e — @E@ B
los plazos estipulados por | generar los juicios de evmmngin | KX X
el Centro para tal efecto. | evaluacion en el 7 e 5
Cen‘rro de caosront igaretcon k& i
calificaciones cuando T
sea perfinente en los
tiempos estipulados
3 Evaluar el proceso de | Calificacion de cada
aprendizaje, las | una de las evidencias, | -
estrategias pedagdgicas, | evaluando en las
el medio ambiente | plataformas
educativo, el rendimiento | correspondientes ala
académico de los | Institucién en este
aprendices y diligenciar | mes, con los 1 Comaraty
oportunamente los | programas de gestién L
formatos de la propiedad
correspondientes horizontal.
4 Preparar, orientar, | Manejo de guias de
desarrollar, apoyar vy | aprendizaje
evaluar  procesos  de | actualizada, segin
aprendizaje en cualquiera | reuniones de
de las estrategias de | desarrollo
respuesta institucional | pedagdgico.

para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en  los
alumnos para ]
mejoramiento  continuo.
(Aqui evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que se utilizan
para el desarrollo de la
formacion)

Adjunto algunas de
las actividades que
evidencian el
desarrollo de estos
mecanismos.

BAREMO
oo s ___|

ecane P
o a0
s 540
m o

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

No aplica para este
mes

N/A

Colaborar en el diseno y
ejecuciéon de programas
de actudlizacién  de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicos vy
de la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional

No aplica para este
mes

N/A

Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién  de  los
instructores.

Actualizacion de
guias, materiales e
instrumentos de
evaluacion.

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
SUS proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.

No aplica para este
mes

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de

No aplica para este
mes

N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstifucional para la
ejecuciéon de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

No aplica para este N/A

mes

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica,
programados por el
Centro de Formacién. (En
este punto es importante
que se redlices acciones
de Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales de
programas de formacion)

No aplica este mes

13

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Se da uso de las
instalaciones del
gimnasio, ensenando
su buen uso y objetivo
de su uso.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,

pedagdgicas y de
gestién, al diseho técnico
pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad. (Impartir
formacioén en programas
solicitados cumpliendo

Incorporar el uso
de tecnologias de
edicién en video y
uso de
herramientas
digitales con
presentaciones
animadas de
pausas activas y
valoraciones fisicas.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

con las tendencias
laborales)

15

Participar en los comités
de evaluacion,  asistir
punfuaimente y a la
fotalidad de la acciones
de formacion
programadas, colaborar
activamente  con  las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido
de pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia  a
comités y a las clases
programadas).

16

Participar actfivamente en
las actividades de
formacion  programadas
por el centro en el drea
cultural, deportiva,
recreafiva, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoriq,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas alos aprendicesy
funcionarios.

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto
de programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar infegridad en la
formulacidon de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de
aprendizaje, el diseno de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

N/A

No aplica para este N/A
mes

Partficipante de la E}

actualizaciéon y
enfoque de mi drea
en el tecndlogo de
desarrollo de
proyectos
econdmicos y sociales

2~ Iy coimonoad allonsza sb 2oksyord sb ndifesd o

18

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn

de aprendices de
Formacion Titulada vy el
reconocimiento de

aprendizajes previos

N/A

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

siempre y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion
del mismo segun
corresponda,  todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantfizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.
(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo  del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se registran en la
plataforma las
inasistencias
correspondientes a lo
corrido del tercer
frimestre

Consultar

ias de

2498320 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL

C 1075713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO 15 ¢
RUBIANO

Inasistencias del Aprendiz

10102022
2010202
3uto2022

Consultar

100102022 SIN JUSTIFICACION
2010202 SIN JUSTIFICACION
3102022 SIN JUSTIFICACION

ias de

‘Consutar Fichas de
Caract 3

Consutar Aprenciz®

Consuta nsaistenciss

2498337 - GESTION DE LAPROPIEDAD. o4
HORIZONTAL )

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO e
VARGAS

ias del Aprendiz

151102022
21102022
2002022
ositi2022
12112022

15/102022 SIN JUSTIFICACION

2102022 SIN JUSTIFICACION

20102022 SIN JUSTIFICACION

0512022 SIN JUSTIFICACION

12112022 SIN JUSTIFICACION
Pégina 1de1

20

Atender oportfunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato vy presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucién Contractual)

Se realiza el
respectivo informe de
noviembre y cargue
en plataforma de
acuerdo con los
lineamientos
brindados por la
Entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21 | Para los instructores de | No aplica para este
formacion  virtual 'y a | mes
distancia, deberdn
cumplir con el manual de
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.
A los instructores de | Asignacion de fichas
formacion virtual 'y a | con constante revision
22 | distancia de tiempo | de envio de
completo, les serdn | evidenciasy
asignados  hasta 320 | planificacién de cada
aprendices en el mes, | sesion.
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd  garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para Sus
respectivas  fichas las
cuales no podrdn superar
el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, | En el mes solo se dio N/A
propio de su profesidon, a | apoyo en los
los diferentes programas | programas asignados
en los que pueda ser
requerido.
24 | Presentar en debida
forma, y en los plazos | Realizar cuenta de
requeridos ~ por la | cobro, informe de
coordinacién académica, | 4etividades mensual,
puenfo de cqbro G soporte de seguridad
informe  de  ejecucion . .
mensual. social e informe
ejecutivo de
evidencias.
25 | Las demds que se hagan No aplica para este N/A

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63281841 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de octubre de 2022 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,
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2\ /”; ‘/
Firma
Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410335 de 2022

Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico

o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.

54PM® © daill B @) 4

& caf-mwix-nno » OT))

UBICAR LOS JINETES EN SU RESPECTIVO CABALLO
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. EEF

& Reunion EEF
02:24 8 asistentes O

A= Notificaciones (2)

Luisa Fernanda Rodriguez Rodriguez X eee

© ®© 0o

Edgar Fran.. & Carlos Artu.. ™ Luisa Ferna... &
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

Valoracion Fisica

Agreciado aprendiz en est: acividad deben descargar of materal gue encuentran en la evidencia, el cuasl conliene
B le=t de copacidades figcas que juntas componen ks condicion fisica individual, recuerden que ef test numero 6 y
numero 8 no se deben realizar. La entregs debe contener los dos resutados de cada prueba v el puntaje ablenido
teniendo en cuents el promedio o of mejor resultado, segin indica el lest, y al find ded documento deben aduntar
ol diagnostioa final segin o barema corregido; Adernds, cada tnst debe lener imdgenes y wdeos de cada aprendiz
reabzando los et asignados. Exitos en la entrega.

evidences paras egupos en especifico: No
Fechas de Disponbiidad
Fecha de Inicio: 2022-11-02 00:00 Fecha fin: 2022-11-15 23:30
Se acsptaran entragas tardias
Ndmero de intentos limitados
‘ Hacer disponible I3 evidencia
Instructor: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Enlace paras evidenoa: hitpisenalerriloriofalsres . php?lanes=388582269
Archivos
G baremoncarregida. pots

ﬂ TestnCapacidadesnFisicas. pof
Enlazadas a ponderacian: Nmguna

Ribrica: No asignada

O Comentariofs)
Editar

 Descargar ZIP | Calificar Evidencia

Calificaciones
e Evidencia aln =n tiempo. Seleccions todos [
Archives adjuntos
Id Evidencia:374774849
Visuakzar BrnREMO.pptx o
YENIFER MENDOZA YARA X e B0 A N
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-13 13:58:40
Calificacion: 85.0 A
Id respuesta: 374774345

[ y Respueslx
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

GTH-F-062 V09
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

ID del documento C416781E8095A93B0A95B591880601A44EEB2B77B6CF3CEF759B518E9C044709

Ubicacion Archivo

Informacion del documento

Descripcion 21. Examen Preocupacional.pdf
Nombre 21. Examen Preocupacional pdf
Tamaiio 307609

Estado No encriptado

Creado por Omar Alberto Lamprea Mendez

20 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:04:04 PLI{LUTY

Bogofa, Lima, Quio)

Fecha de creacion

Documento usado en

Tipo Descripcion

Usuario Omar Alberto Lamprea Mendez
Entidad Omar Alberto Lamprea Mendez
Contrato CO1.SLCNTR.8186926

@Volver Descargar documento m Cerrar
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdasicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,
o g0 de s

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realiz6 el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

GTH-F-062 V09
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe

mensual.

Compartido c... > e

CONDICION

> 2.3, TRIM Il - FASE PLANEACION- COM- PPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM...

iBien hecho!

PUNTOS

2 (Whale done!)

EXCELENTE $1-70
DA %d0. Chone bt miores rstintes
REGULAR 19-35
MALA 018 \ ‘

M 1910-11-ladrillo.jpg B baremo corregido.pptx & Bien-hecho.-Ken-Blanchard...
—

N
/ \ -
8 °
/ =
& linea para dibujar.pdf B  Microy macro ntrientes.pdf M PausasActivas___1662770df ..

B WhatsApp Video 2021-09-21...

Compartid... > e >

Archivos

a0

GENERALIDADES DE LA ACTIVIDAD FISIC/

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDE

[ 1. Presentacién Generali...

w e B

FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE REHABILITACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

1. RAP - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL M...

Vsl

3. Presentacion Nutricion... B2

GTH-F-062 V09

» R

INSTRUCTOR: OMAR ALEERTO LAMPREA MENDE

5 - 6. Ergonomia y pausa... ﬂ

> Materialde apoyo ~ 2z B

B caballos movibles.pptx I3 CARTILLA PAUSAS ACTIVAS..

TESTS FISICO

INSTRUCTOR : Omar Lamprea
.

[B TESTSnFISICO__66619b04...

B8  Test Capacidades Fisicas.pdf

> Materialde apoyo ~ 2 EH

Nombre

CU =S Ccu
DEPORTE

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDE

7 - 8. Deporte.pptx
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

'DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMERE APORTANTE TELEFONO CORREQ e e CANTIDAD
(DAMES ANO)
s OMARALSERTOLAMPREA o 103D #5316 INTS . EXONERADO PAGO 0 BwnEADGE | e
cc 1032455089 8077816 | blomax_iampreaghotmall.com PO | FECHAPAGO | NOMERO
MENDEZ APART 101 - 0!
AR PLANILLA | ( PLANILLA 1 [ o
FORMA CLASE NOMBRE PERICOO SALUO | PERODO PENSIONES
e : ! CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL APAGAR
ONICA 1= Ingependents BOGOTA D.C. BOGOTA DC. NO azn 228 ! Snam | spRd e
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo £PS Nombre NIT Cotizacion Obligatorta | UPC Adicional Incapacidadse Licsncia Matemidad Dias Mora vaor ValorMora | Tota  Pagar | o, Afliados
No. Autortzacion | Valor No. Autortzacion | Valor Cotizacion
EPSD17 Famisanar £95 8300035647 185,000 0 | [) | ) 0 0 0 195,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Vontario Voluntario o FSP - FSP - Valor Mora | Valor Mora No.
Coago AFP Nombre N7 s I | e pp Aot Aporie Dias Mora . TotalaPagar | amioace
231001 Corondes 002273405 242600 o 0 [ 0 0 0 23,600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportss Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total aPagar | No. Afillados
Oviigatoria | No. Autorizacion | Valor Sietsmes | Coltzacion | Mora | Cotizacion | Cottzacion | Saidoarfavor [ Favor Solkdaridad
1423 Posiiva Sequrce 3500111556 8200 | 8200 [ 0 8200 82 3200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF | Nombre | NT | Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aports |TouaPaw| No. Afillados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes ds
Valor Aports I Dias Mora | Vaior Mora Aports |  TofalaPagar | No. Afilados Tipo Adminigtradora Toportades m,y“ff"“' Total a Pagar
SENA Saud 1 135.000 195000
0 | [ o | 0 [ o Pension 1 243,600 249600
ICBF Riesgos Laorales 1 5200 8200
0 | [ 0 | o | o =3 0 0 0
Esap =3 ) o 0
| | | | IcEF ] ) [
MEN VEN 0 0 0
I I I I SENA o 0 0
TOTALES 3 452,800 452800
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Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contratoy dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
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y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Miunidad > Meet Recordings ~

B caf-mwix-nno (2021-08-3..

DEPORTES PARALIMPICOS

ok oY

B caf-mwix-nno (2021-09-0

M caf-mwix-nno (2021-09-0...

B caf-mwix-nno (2021-09-1..

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1.

B  caf-mwix-nno (2021-09-0...

B  caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

Compartido conmigo > Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM ~ 2

Carpetas

B3 1. PRODUCCION MULTIM

B3 5.DIASPOSITIVAS TG FR...

B3 9 ACTASEEF

Archivos

ERRES L A |

Ed BaseDatosInstructores.xl..

B3 2 Tecnicos

B3 6. PLANEACION TG PR M...

E§  BASES DE DATOS APREN..

B 3. TECNOLOGOS DISTRIB..

B3 7. CUESTIONARIOS

E§ cronogramaVvo1.xlsm

GTH-F-062 V09

B caf-mwix-nno (2021-09-1...

Nombre

B3 4 GRABACIONES

3 s Plantillas anuncios

B  Enlaces de interés.txt
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y

Cajas de Compensacién Familiar

Qi:compenscr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCUDA OAMESAND) T
25 OMAR ALSERTO LAMPREA 103D #8318 INT 3 ! ure
cc 1032455089 MENDEZ o APART 10¢ 8077816 | Dlomax L Pmsﬁ:qu[:_Es Y m’ﬁﬁu FECHA PAGO ‘m‘m - “'“’“ | <
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL LT honzshmgs] e TOTAL APAGAR
ONICA |~ Independents | B0GOTA D.C. BOGOTA D.C NO —_ = . tonvamz: | -oxotohy Jozo00
DETALLE POR COTIZANTE
oo CoTaRTE wrommcmormos | ) o Esaos LABoRALES e ParcaEs
AREHH HE™ e P : e e | P
o | 160 | \gemiicacicn Apeidon y Nombres HEH HH a[n| 3] 2[5]5] 2 [§] S | moar [commisn | Yitings | oonmn | Paen [possionuae | coaers | wcers [ESUSY| G [ meam | |comsacia [“08° | mecer | A | RESve AR [ Amer | [ b
HHH H soliturdes | Sbuienca i
o | oo | e vencezounzens (w0 | 8 [ [z | rsmooo | o eraonr | 1o | s | e |vmeomo |+ | e
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Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacidon Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 3:00 Técnicas enf Tecnologia en Gestién de Proyect
2428026-f Cazuca-C254A
8:00 - 9:00 Técnicas en| Tecnologia en Gestién de Proyect
2428026| Cazuca-C254
9:00 - 10:00 Técnicas en| Tecnologia en Gestién de Proyect
2428026| Cazuca-C254
10:00 - 11:00 Técnicas en| Tecnologia en Gestién de Proyect
Gimnasion Bienestar 2428026| Cazuca-C254
11:00 -12:00 Técnicas en| Tecnologia en Gestién de Proyect
2428026| Cazuca-C254
12:00 - 13:00
| 13:00 - 14:00 | Técnicas enf Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Técnicas enf Tecnologia en Gestién de |a Propi
| 2433320-] Cazuca-C31 | [ 2433337-f Cazuca-C31 | |
14:00 - 15:00 |Técnicas en Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal Técnicas en| Tecnologia en Gestién de |a Propi
2438320| Cazuca-C31 2498337 | Cazuca-C31 |
15:00 - 16:00 |Técnicas enf Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal Técnicas en| Tecnologia en Gestién de |a Propi
2438320|Cazuca-C31 2438337 | Cazuca-C31
16:00 - 17:00 | Técnicas en| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Técnicas enf Tecnologia en Gestién de |a Propi
2438320 Cazuca-LC31 2438337 | Cazuca-C31
17:00 - 18:00 |Técnicas en Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2498320 Cazuca-C31
18:00 - 19:00 Cultura fisid Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econdmico v Social
2561662|Cazuca-C32 |
19:00 - 20:00 Cultura fisif Tecnologia en Gestién de Provectos De Desarrollo Econdmico v Social
2561662| Cazuca-C32
20:00 - 21:00 Cultura fisiq Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico v Social
2561662| Cazuca-C32
21:00 - 22:00 Cultura fisic Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
2561662| Cazuca-C32
2561662 Miercoles Il Trimestre ASISTENCIA Gestion de proyectos de desarrollo social y economico i
Numero Nombre Apellidos Correo Observacion :‘.# it i . 19’13 f‘#s 26'“0 # 02“'1‘ £ 0.9/.1,1 ” 16”1 Kﬁil:: #8014 #9 oo
Nutricion | Mitos 3 Deporte | Fixture
2|DEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY andresecheverrisanS67@gmail.co X X X X
3| DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO dfvargas37@misena.edu.co X X X X X
4| LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON ianal1 il.com X X X X
5|CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON alberto.valderrama(1@gmail.com X X X X X
6| DANILO ORLANDO GONZALEZ CUBILLOS danigoza170187@gmail.com X X X X X
7|EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO edwinpacazuca@yahoo.es Desistio de retiro | X X X X X
8| YENFER WENDOZA YARA ennifer_ .com X X X R X
9|NIYRETH SANCHEZ ALVAREZ niyis4.2020@gmail.com Vocera suplente  [X X X X X
10|JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO jumadu18@yahoo.es X X X X X
11| CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ carlosmpin11@gmail.com X X X X X
13| JORGE ELIECER PUERTA PALMERA jorgepalmera440@gmail.com X X X X X
14|LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO Igl.medios@gmail.com 45 X X X X X
15| BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO adrihernandez85@hotmail.com X X X X X
17|RODRIGO BUTRAGO ESTRADA buitragoestradarodrigo@gmail.com| Vocero X X X X X
[ 18| DANEL ESTEBAN |CASTELLANOS CHAVEZ |dcastelanoschavez@gmail.com 18 X [x [x X
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

2561662 Miercoles lll Trimestre ASISTENCIA Gestion de proyectos
#1910 | #219M0 | #326M0 | #602/11 #4091 | #516M1
Numero Nombre Apellidos Correo Observacion |Presentaci|Generalida| Capacidad |Valoracion Nutricion Mitos

2| DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY andresecheverrisan567 @gmail.co X X X
3| DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO dfvargas37@misena.edu.co X X X X
4| LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON lauratatiana11 US@hotmaitcom X X X X
5|CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON alberto.valderrama01@gmail.com X X X X
6| DANILO ORLANDO GONZALEZ CUBILLOS danigoza170187@gmail.com X X X X
7| EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO edwinpacazuca@yahoo.es Desistio de retiro | X X X X
leENlFER MENDOZA YARA jennifer_mendoza@outlook.com X X X X
9| NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ niyi54.2020@gmail.com Vocera suplente | X X X X
1D|JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO jumadu18@yahoo.es X X X X
11| CARLOS ELIEECER MORENO RODRIGUEZ carlosmpin11@gmail.com X X X X
JORGE ELIECER PUERTA PALMERA jorgepalmera440@gmail.com
14| LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO Igl.medios@gmail.com 45 X X X X
BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO adrihernandez85@hotmail.com

17|RODRIGO BUITRAGO ESTRADA buitragoestradarodrigo@gmail.com| Vocero

18| DANIEL ESTEBAN | CASTELLANOS CHAVEZ |dcastelianoschavez@gmail.com |18
2498337 Sabado Ill Trimestre [ _ ASISTENCIA Gestion de la propiedad Hor
#1080 | #215410 | #3220 | #4 29410 #7191
Nombre Apellidos Correo Observacion Pi G lid | Capacida | ¥aloracio 25 ‘.'5.'!1 QG.IZMl Pausas
3 PR Nutricion | Mitos 2
cion ades des n fisica Acti
DANIEL FELIPE ROAMOREND danielrm_365@hotmail.com ® ® ¥ % ®
LEIDY NATHALY MONTENEGRO leidynathaly260i@hotmail. com % X % %
GERALDINE SOLANONAGLES solanogeraldined@gmail.com ® ® X X
ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ | jsofalazi@hotmai.com % % % %

DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ | dianaguatame@gmailcom [ R | T | —|

MONICA ALEXANDRA | LEONHERNANDEZ monicaalexandraleont d ¥
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS marcela pradab@gmail.com A ludica
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA cramirzec@gmail.com X

BEATRIZ GUACA BARRIOS beky.gb@gmail.com

DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ jasmin.sanabria 201i@gmail.com
MELLY PIERANGELA 0SORIOCONTRERAS | nellyjhodyosorio@gmail.com
MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS marjohana82@gmail.com
MARISOL CAICEDO PARADA chiquipaulis@gmail.com
JOHARNA CAROLINA GUZMAN ROJAS karito1388@gmail.com

EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA ehvelandiad@misena.edu.co
CARLOS ALBERTO SILVA silvacaralberto@gmail.com

WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ wilson79778755@gmail.com e |V | g | | e il

ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS aaguzman25@misena.edu.co ® X X
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:375327644
Visualizar Linkndelnvideo.docx
BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO X 1000 A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-15 07:12:30

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 375327644

Respuesta:

buenos dias profesor, adjunto la evidencia solicitada por medio de un link que lo envia hacia un video en youtube.

Link: htips://youtu. be/GUKZmr760U0

Gracias, feliz dia

Archivos:
Linkndelnvideo.docx

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-11-17 18:28:55

Cordial saludo Adriana

Excelente realizacion de los ejercicios, muy bien enfocados a cada determinacién de Ia prueba, el Gnico que no entendi fue el
velocidad el cual sole es un desplazamiento de ida y te dio un resultado no relacionado con a ejecucion, por otra parte. quedo
muy contento de que realizaste todos los test incluyendo el 6 y €l §, felicitaciones.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:375264649
Visualizar

CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON X [eeinoencapRckadesnisaRaR TOtE | -90.0 (AT

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-14 21:55:57

Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 375264649

Respuesta:

Cordial saludo instructor , Hago entrega del test de capacidades fisicias que pase buena noche

Archivos:
Tesindencapacidadesnfisicasnnn.pptx

O 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:374774849
Ver Visualizar BAnREMO . pptx -
YENIFER MENDOZA YARA Detalle D hahias 80| A O
Intentos: 1
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

Una investigacion reakzada en ol afo 1977 legd a conchuir qus |as persanas aprehenden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que oyan, el 40% de Jo que ven y oyen y of 80% de lo que vivenda o descubren par si solas, lo
que demuesirs qus s altamente S4ouro que und persona cambie ante expenancias vividas, que cusndo se
le dice que ko haga o & e le trasmiten concepios. Solo en |3 medda en gue el aprendizge se base en
vivencias reales, y en ef desarrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de acitud
¥4 que son los participantes en estas viventias los que descubren por si mismos los critenos que se requisren
reforzar, Jogranda un mayor sumento de recordacicn.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomingclon del Programa de Formaclon: TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD Por tal motivo = presenta un taller de aducacion en el cual los estudi tengan
HORIZONTAL un aprendizaje orientada a & i yeo i al i de sus Bsitos de
formacicn, a la iy a itn de i de la vida real, todo & través de la vivencia y

+ Codigo del Programa de Formacion: 122201 o i S ogokocion &0 perblchas:

3.1.1. Adiinar el Objeto.

3.1.2. Jinete 3 su caballo
3.1.3. El extraterresire.

3.14. Dibuje sobre la Linea.
3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

MNombra del Proyecto { al 3 formacion Titulada)
Fase del Proyecto | 8l 82 formacion Titulada)
Actividad de Proyacto(si 62 formacion Titulada)

+ Compstoncia 3.1.6. A quien lleve, Sarma evalutiva
3.1.7. Retas metales para superar bloquecs. (monedas).

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 3.1.8. Conversitoria sotre smprendimiento.

« Duracion de la Gula: 43 Horas 3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S NECE SARIO S
PARA EL APRENDIZAJE
Retroalimentacion.

2. PRESENTACION
Realizamos una reflexian final, en ls cual ks participantes interonicen en los cbjativos que se plantearon en

Desde hace muchos afios of cuerpo humana ha venido teniendo diferentes rasformacionss ¥ evclucones el nicio, 3 iravés de pregutas orieataderas, tales coma:

donde sempre ha estado prasente el acto motor como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

i humano i tiene coma i principal promover hibitos y estikes de vida

en las “ Lape i i resalta la i de ganerar un espacio p;

dicho factor, donde se i diferentes de | vida social y cotidana; no pudemos
hablar de chilizacion sin movimients, y que mejor que un espacio de encugniro académico para develar sus
muliples manifestaciones socke cuburales. Esta Catedra deportiva we reafizard con el fin de fomentar un estio
e vida fisica y mentaimente saldable 3 iravés de [ acividad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades @ importancia del ejercicia fisico, k buena nutricién y los deportes, spicada al
canexta profesional de cada programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE
*  Ambiente Raguerida

o Materiales

GFMF-135 W01

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
Educaclon Experlenclal

GTH-F-062 V09

42 cumplio el cbjelive? ¢ porque se cumplid o porgue no se cumplie? ;cree que prequato u criento de ka
mejor mansra las acihidades? ;como aplicar estos conosplos 3 su vida dara? jqué tan impartante es
sabernos expresas y 8 la verz saber escuchar alos demds? § Qué sentimientos vivieron en la actividad? ; Con
que tpo de personalidad s« identifica, lider, analiico o desinterasado? Y se finaliza con una reflexidn de fas
cosas importantes enfocndolas hacis cads programa,

3.3. ACT\VIDADE $ DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

3.3.1 Introduccion y presentacion del programa.

En la primera sesion del trabajo se realizard una presentacian formal ded programa de sprendizaje por parte
del instructar con e fin de plantear Jos objetivos def praceso de formacidn, ks metadologia de trabajo y las
narmas de convivencia, Durante esta parte de ta actividad, Jos aprendices padrin expresar sus ifgiliet itfesy

frente af espacio de f Gn en Cultura Fisica. Asi mismo, s& da espacio pars interaccidn entre



SENA
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la

autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo vy las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacién).

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 41-60
REGULAR 26-40
MALA 0-25

i

S 4
S & O

—

GTH-F-062 V09
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Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los instructores.

PLANEACION PEDAGOGICA PORFASES > « > Trimestreé > Instrumentos de evaluacion

Archivos

- [eTpR—— .o

B8  instrumento evaluacion Fi... B instrumento evaluacion V..

PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES >« > Meaterial deapoyo > Material Cultura Fisica DESCARGARTODO [

Archivos

Nombre 4

n"*'f‘:f; SN
AT -
e, e ,

BAREMO -
w s
/\
CONDION PUNIOS / \
BXCELENTE s PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMIA. /
AN % /
e 148 INSTRUCIOR, OVAR ALBESTO LAMPREA MENDE /
) ot
W _Video animado técni... ﬂ baremo corregido.pptx u Bien-hecho.-Ken-Blan... ! caballosy-jinetes jpg ﬂ Ergonomia y pausas a... a linea para dibujar.pdf ﬂ Micro y macro ntrient...

- |

° ’ . 2

i

1N

W PausasActivas__166... [ Presentacion Capacid.. [ Presentacion Habilida... [ Presentacion Nutricis... E Test Capacidades Fisi... W WhatsApp Video 2021...

GTH-F-062 V09
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

GTH-F-062 V09



SENA

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales).

@ Auoguardado @ ) TEST. +Gua.v O OmarlampreaMendez @ &

wchivo Inicio Inserta Dibujar Disefio Transic Animac Presen Grabar Revisai Vista Ayuda

9| By & Al=|R&| .0 i
0 0 =) A (’/

O Pegar Diapositivas = Fuente ~Parrafo | Dibujo  Edicién | Dictar = Disefiador
g > v v v v %

Deshacer Portapapeles & Voz  Disefiador

>

8

2

B

&

- FLEXIBILIDAD
Resultado
*5cm
Baremo Puntuacion

4

iapositiva 3 de 8 Espafiol (Colombia) == Notas = 88

¥ -——— % ©

Carj X | & Mat x | & MiP X | ¢ Gen X |

= a X
p?id:25323448
® ©
B Bookingcom ) Facebook B YouTube
v
-
t ¥
t‘" Fecha de Envio: 2022-11-08 21:14:16
| Calificacion: 80.0 A
3 Id respuesta: 372383119
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:

TESTnDENCAPACIDADESNFnnSICAS pptx

O 1 Comentario(s)

1 2022-11-14 13:59:35

Cordial saludo Luis

limites de enirega tardia.

ivar texto enriquecido

v
2 9
¥

ta un archivo

>

Lilog x| +

[ Pista Paseo 02 en p...

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

% u 3

@ * @ %09

& buscar trabajo )

4

£} ™ | [ ] OMARALBERTOLAMPREA @)

Intentos: 2

Vista

Aprendiz

«

Regresar

La evidencia esta muy bien desarrollada, cada test fue tomado de manera correcta y con datos que se relacionan
con la ejecucion, recuerda cumplir con los tiempos de entrega, puesto que la evidencia fue entregada pasada los

[Soy Eval

Archivo Inicio Inserta Dibujar Disefio Transic Animac Presen Grabar Revisal Vista Ayuda

7 X = £ 3
ik A LA & &

O Pegar -2 Diapositivas  Fuente ~Parrafo Dibujo | Edicién  pictar | Disefiador
o v v v v v 2

Deshacer  Portapapeles & Voz | Disefiador

>

g

2

g 7. FUERZA RESISTENCIA ABDOMINAL

=

p?id=23911762

® =

@

IB Bookingcom ) Facebook &M YouTube [ PistaPaseo02enp...

* O » 009

® buscar trabajo ;

(=4

£} [ | [ 1OMARALBERTOLAMPREA @

ER MENDOZA YARA X

Fecha de Envio: 2022-11-13 13:58:40
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 374774849

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
BnnREMO.pptx

O 1 Comentario(s)

2022-11-14 17:19:44

18 ABDOMINALES =1 PUNTO

Cordial saludo Yenifer

La evidencia en lo general esta bien

Arc oS adjunto

Id Evidencia:374774849
Visualizar BhnREMO pptx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Regresar

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

con

permiten realizar ese analisis.

¥ ctivar texto enriquecido

<

diapositiva 8 de 10 Espaiiol (Colombia) == Notas E 88

¥ -+ 6% &

>

paciente, sin embargo en cuanto a la ejecucion es poco lo que puedo corregir, debido a que las imagene

y i acordes a la edad de la

GTH-F-062 V09
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Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de las acciones de formacidn
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién
y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

@527 Pvo Wl G2

Alba Lucia Olmos Trujillo Katherine Ruiz %

Leidy Nieto (Invitado) % Eliana Marin %

Eliana Marin % Viviana Andrea Cuartas Gonzal...

Jaiver del Castillo % Carlos Arturo Ca

SR
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion™ HORIZONTAL .
7~
A P CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO n
Consultar Aprendiz RUBIANO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2022 10/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4

31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
it CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO
Consultar A| di O
onsultar Aprendiz [VARGAS ] el
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
2210/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/12022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211172022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1de 1

GTH-F-062 V09
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual).

“EaE
R
W
=“n

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

PRODUCCION DE MU __.

PRODUCCION DE -
& Instructor

o~ Sin cadigo

Ficha : 2348385

PRODUCCION DE MU

PRODUCCION DE
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha : 2348522

Multimedia

PRODUCCION DE MU.___

PRODUCCION DE ..
& instrucior

o~ Sin codigo

Ficha : 2374668

SERVICIOS Y OPERA._ ..
SERVICIOS Y OPE...
& Instructor
©~ Sin codigo

Ficha - 2348138

SERVICIOS Y OPERA. ..

SERVICIOS Y OFE..
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha - 2348456

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS Y OPE...

o~ Sin codigo

DESARROLLODE M___
DESARROLLO DE -
& Instructor
O S iiigo

Fichs - 2626923

SENA

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS ¥ OPE..
& instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2405029

SERVICIOS Y OPERA. ..

SERVICIOS ¥ OPE..
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2627133

DISTRIBUCION FISIC_ ..
DISTRIBUCION Fi__.

& Instructor

©~ Sin codigo
Ficha : 2404831

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS ¥ OPE..
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha : 2405030

<
SENLA

N

GESTION DE LA PRO._..

CESTIONDELAP..
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 1906488

SERVICIOS Y OPERA. ..
SERVICIOS ¥ OPE...

& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha - 2455315

GESTION DE LAPRO._.
Induccion_v2
& Instructor

o~ Sin codigo
Ficha - 1906488

SNA

N 7/\V 7/\V N

GESTION DE LA PRO. .
GESTIONDELAP. .

& Instructor

©~ Sin codigo

Fichs - 1964053

SENA

GESTION DE LA PRO._.

Induccion_v2
& instructor
©~ Sin cédigo
Ficha - 1964053

GESTION DE LA PRO._ ..

GESTIONDE LAP...
& Instructor

©~ Sin codigo

Fichs - 20045819

SNA

N 7/\V N

GESTION DE LA PRO.__
GESTIONDELAP

& Instructor

©~ Sin codigo
Ficha - 2005678

GESTION DE LA PRO._.

Induccion_v2
& Instructor
©~ Sin codigo
Ficha : 2005678

GESTION DE LA PRO._..

GESTIONDE LAP..
& Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha : 2025132

GTH-F-062 V09

GESTION DE LA PRO. .

nduccion_v2
& Instructor
o~ Sin codigo
Ficha - 2004619

SENA

N

GESTION DE LA PRO. .

Induccion_v2
& Instructor
o Sin codigo
Fichs - 2025132
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

DOCUNENTO SCPORTE BN ADQUISICION B3 SFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [EEdigs Regosa 1]

.”‘e CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE STRACIOS PORIONALES) %&m 220010

REGIOMAL DISTRITO CAMTAL Noviembes e 2022

mmwummumvumnoe + SERVICICA PRISTAD Verskn
SEAVICIO MACIONAL DE APRENDIZASE SENA Nk adquidentec 2209028344 | 1D 08 Procese | 1

Reschucie DN N* S0TCAIMRITESS stcriza desde 360,001 husta 750,000 {Srero 9 de 2003} |No. de decumento| 404813

DATOS DEL CONTRATISTA

Coareo slocminion conatetsc i - | ce. | LOR4m00 Im«mlL
Réginen del WA: [ ND NESPOREABLE | “ -..uumv WO | B declarants de reatw? [ WD | Ba Posstonsdo? [ RO |
E]

Ingrescn de GYON Mesed COMNRAOE a2 &l Mes
OEL PERIODO
BASE PARA

E 5 DU {
Tepartir formaciie ea el prograss de tecrologis sn Gestidn de la propledsd Morizcetal, segin las fichan 2400320 y 2450037
Geatién de progwcton de desarrollo social y eccedelico, segin lsa fiches 2561662 y 2420006.
Técndco en Operacionss Microfinaeclerss, segin lat fiches 2627132 y 2637133,
Tecndloge en Desarrollo de medics grificos vissales, segin las flchas 2626923,

1. Qumpl » ‘ cIddace MM tta 2.
| wriystrados corfenen o pago de Segurcad Goclal en Salad y Pasebin, ks spories voleriarion & cusries AFC)
,M.nuwm-m-ma“mum-:mn,m—m
han §do clzadon en s Ga la Dase de P 3 Fawnts an niagin oo ap
uwmm”mumummm-hma
josia pleniite; 4. Tods ' o veridon; 8. Mo leldo y = CMAR ALDERTO LAMPREA WENDEZ
Tn i calind € Suparvieor def conteato de -~ 4 CIRTICO: "m.._'?"'_"‘-“
.- Qe 01 arpta 2 cbigac -
P~ e @ L a0 o prasacts ivoers, Jenrs O pariado de cobro;
[~ Oue he varticado o 3390 € los 3paies obiigaiorios of Getera Geoeal de Segeridad Soale resizadse par|
- parice inge on ol mes anterior por medio de fa plankla PEA L PR PR Tl O3 (118 T —
o'y s lonmimns han Wi hod - RSTRUCTOR
Ton cortith Mdm‘“ rammmm-m.m
ANDREA LORDNA REALPE GAVIRA
SUBCIRECTORA DE CENTRO G482
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627133 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/22 16:32

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/11/22 16:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627132 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/22 16:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/11/22 16:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627133 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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. EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627132 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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. EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

14/11/22 16:31 Page 20 of 25



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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EVIDENCIAS PORTAFOLIO TERRITORIO Y DRIVE

GESTION DE PROYECTOS DE VALORACION FISICA

DESARROLLO ECONOMICO Y . i
SOCIAL (2428028 FRY 2190541) v LIS
A © 11 @
Gestion De Proyectos De
Desarrollo Economico Y Social
2428026 Pry 2100541) Valoracién Fisica ﬁ

DEL |g%&$gn e Fecha de entrega: 2022-11-15 23:30:00

8 EVIDENCIAS DELAPRENDZ
(8 CULTURAFISICA baremoncorregido.optx
[ Guia dz aprendizaje TesnCapacidadesnFisicas.pdf
Guia de aprendzzie
Acta de Inicio
(@ Material d= apoyo
Material deapoyo
Evidencias
Valoracidn Fisica
(& Foture depodivo.
@ PROYVECTO

Archivos:

i
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A © 1de1 ®
Gestion De La Propiedad
Horizontal (2488337 Pry 172323)
[@ PORTAFOLIO EVIDENCIAS Fixture deportivo =3
DEL INSTRUCTOR Fecha de entrega: 2022-12-03 23:30:00
[ TRIMESTRE 11 2022 Sin archivos adjuntos
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(@ TRIMESTRE lll 2022
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MATERIAL DE APOYO
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INASISTENCIAS EN SOFIA IV TRIMESTRE

FICHA 2498320

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD <
Caracterizacion® HORIZONTAL
“
it CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO o
Consultar Aprendiz RUBIANO =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

ustificacion di

10/10/2022 10/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4

Caracterizacion® HORIZONTAL

Vi
Cansu Aprand CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO <

[ Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2022 10/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31110/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* [cc 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA o<

‘ Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2022 10/10/2022

SIN JUSTIFICACION
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD <
Caracterizacion™ HORIZONTAL
4
. CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ
Consultar Aprendiz GONZALEZ <

’ Consultar Inasistencias ‘

Inasistencias del Aprendiz

cacion d nasistencia

10/10/2022 10/10/2022 SIN JUSTIFICACION
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICACION

Péagina 1 de 1



FICHA 2561662

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%
it CC 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ o
Consultar Aprendiz ESTEFEN C<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICACION

26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICACION

02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICACION

16/11/2022 16/11/2022 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

4
4
4
4

Consultar Fichas de 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%
Consultar Aprendiz* [ CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRAROZO o <

I Consultar Inasistencias l

Inasistencias del Aprendiz

19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICACION

26/10/2022 26/10/2022 SIN JUSTIFICACION
02/11/2022 02/11/2022 SIN JUSTIFICACION
16/11/2022 16/11/2022 SIN JUSTIFICACION

Péagina1de 1
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FICHA 2428026

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

[ Consuitar Inasistencias ‘

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ
GARCIA

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

15/10/2022
22/10/2022
29/10/2022
05/11/2022
12/11/2022

15/10/2022
221012022
29/10/2022
05/11/2022
12/11/2022

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

oo

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Vi

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ
MAHECHA

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022
22/10/2022
29/10/2022
05/11/2022
12/11/2022

o<

o<

15/10/2022
22/10/2022
29/10/2022
05/11/2022
12/11/2022
Pagina 1 de 1

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

S5l o]
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
.
% CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ 's]
Consultar Aprendiz [ GONZALEZ o<

‘ Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

istificacion de

asistencia

SIN JUSTIFICACION

15/10/2022 15/10/2022 5
22/10/2022 2211012022 SIN JUSTIFICACION 5
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/11/2022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE M4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Va
% CC 1019137093 MONICA FERNANDA o
Consultar Aprendiz ANTOLINEZ PEREZ ] ML

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022
22{10/2022 22/10/2022
29/10/2022 29/10/2022
05/11/2022 05/11/2022
121172022 12/11/2022

Pagina 1de 1

i e fa Inasistencia
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%
Consultar Aprendiz* CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1211112022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
FICHA 2498337

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
7%
- CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ o
Consultar Aprendiz ROMERO 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
22/10/2022 221012022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211112022 121112022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD 2P
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* [CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL ] P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat e ——_—
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/11/2022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN o«

I Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

stificacion de Ia Inasistencia
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFIC;:CIC')N 4
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211112022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion* HORIZONTAL
%
ix CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO i
Consultar Aprendiz [ ESPINEL

[ Consultar Inasistencias l

Inasistencias del Aprendiz

(ol

o<

stificacion de Iz

nasistencia

SIN JUSTIFICACION

151012022 15/10/2022 4
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211172022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

Caracterizacion® HORIZONTAL

“~
i CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO o
Consultar Aprendiz VARGAS o

I Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022
221012022 22/10/2022
29/10/2022 29/10/2022
05/11/2022 05/11/2022
1211172022 12/11/2022
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