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: No. Plan de :
2 S e gt 2022
Plan Anual de Adguisiciones Adquisiciones
Consecutivo
Tipo'de Presupuesto Asignado ) " | Inversion :
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
en el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Codigo BPIN No _ | 2021080010014

Fecha de elaboraci()n del estudio previo: (dd/mm/aaza) | NOVIEMBRE 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA'INES OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: : ‘ ' SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: & Prestaf;!on LEE Otro:
Profesio

La Ley 715 de 2001 establece taxatwamente en el articulo 43 articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO
Il, Titulo 11l, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, fo
siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en safud.

1 43.1. De direccion del sector salud en el ambito deparfamental.
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el émbifo deparfamenfa! las normas, polfficas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en-Salud,
que formule y expida la Nacion o en armonfa con éstas.

© 43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y adminisirativas que expida
el Ministerio de Salud, asi'como fas actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar
el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de fas

3.1. Descripcion de la funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades compefentes

necesidad que se 43.3. De Salud Publica
pretende satisfacer 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar fa politica de salud pablica formulada por fa Nacién,
con el proceso de . 43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilanicia de Medicamentos y Alimentos,
contratacién Invima, y (....), expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (.:.) y sustancias potenciaimente
: toxicas. - : :

43.3.8, Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y conlrof de los factores de riesgo def ambiente que afectan
la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector safud, en coordinacion con las
autoridades ambientales, {....).
- 434 De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Segundad Social en Saiud
43.4.1: Ejercer en su jurisdiccion fa vigilancia y-ef control del aseguramiento en el Sistema General de Sequridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcitn definidos en la Ley 100 de 1993.
Articulo 44. Competencias de los municipios
44.1. De direccion del sector en el ambite municipal:
/ 44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la pob!acron de su
! Jurisdiceion. S
44.3. De Salud Puablica g
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|La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de
_|politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio-de acciones de

-{rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

~ |La implantacién del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco efapas: i) Aprestamiento o preparacion para

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley. 1438 de 2011, El nuevo fexto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las poffticas y planes en salud pubfica de conformidad con las disposiciones del orden
nacional y departamental, asf como formular, ejecutar y evaluar, fos planes de infervenciones colectivas. ;
44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, fos distritos (...}, deberan ejercer las siguientes competencias
de inspeccion, vigilancia y control dé factores de rissgo que afecten la sa!ud humana presentes en el ambiente, en
coordinacion-con las autoridades ambientales. ‘
Articulo 45. Competenc:as en salud por parte de los Disfritos. Los distritos tendrén fas mismas competencias
que fos municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a Ia funcién de intermediacion entre los
municipios y fa Nacion. (...}

Articulo 46. Compefencias en Salud Pubhca La gestron en salud pubfica es funcion esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y fas entidades ferritoriales concurriran en su gjecucion en los términos sefialados en la presente
ley. Las entidades territoriales tendrén a-su cargo la ejecucion de las acciones de salud puiblica en la promocion y
prevencion dmg}das a la poblacion de su jU!’JSdlCC!On [l :

salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que ‘sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de fa cual se regula el dérecho fundamental a la salud y se dictan
ofras disposiciones”, establece en sus articulos & y 20 lo siguiente:
“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger i garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, para ello deberé:
()
¢) Formular y adoptar pohrrcas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
“‘Articulo 20.-De [a politica pablica en salud. El Gobierno Nacional deberé implementar una politica social de Estado
que permita la ariiculacion intersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del derecho,
afectando de manera pas;t:va los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha pofitica social de Estado
se debera basaren fa promocin de fa salud, prevencion de fa enfermedad y su atencion infegral, oportuna y de calidad,
al igual que rehabilitacion.” g

El Ministerio de Salud y Profeccion Social MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Poref

cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)” en razon a la| -

finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de
Salud Puablica - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estrategicos ajustados a las
necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e
incorporacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos y fortalecimiento de mecamsmos de participacion ciudadana
para los subsiguientes diez (10} arfios.

la implementacion ii) Inicio de la implementacion operativa iii}: Implementacién propiamente dicha iv) Evaluacion
del proceso de implementacién y v) A justes al procese de implementacion.

Etapa de Implementacion Acciones Hito Periodo de tiempo
Aprestamienfo o preparacién | Subetapa I.

para la implementacion. ' | Adecuacion y adopcion de metodolomas y Il semestre 2022

; herramientas _de __planeacién, _monitoreo,
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sequimiento y evaluacion del Plan Decenal de
Salud Piblica. ;
Elabhoracidn de los lineamientos técnicos para la
implementacién del Plan Decenal de Salud Piblica
2022-2031 que incluyan:

i) Armonizacion de politicas vigentes relacionadas
con la gestion de 1a salud pablica y el Plan Decenal
de Salud Publica;
ji) Herramientas y metodologias para la planeacion
y gestion territorial integral de la salud pablica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del
Sistema de Seguimiento y Evaluacidn

Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
|la implementacion del Plan’

- Armonization del Plan Teritorial de Salud 2020- 2023
2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Publica | '
2022-2031

- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-2023
- Formulacion de planes teritoriales de salud| = Eneroamayo de 2024

Inicio de la implementacion depanamentales distritales y municipales de manera concordancia con lo

operativa : articulada con fos planes de desarrollo establecido en la Ley

Orgénica de Planeacién
Implementacion propnamente Implementacion de las estrategias, acciones por eje 2024 — 2031
dicha estratégico del Plan de Decenal de Salud Piiblica
Evalu.acmn del proceso de |Evaluacion de resultado de las accaones y ejes 2026-2029-2032
_implementacion estratégicos
: Modificacion de los elementos operativos que
Ajustes del proceso de requieran ajuste segln los resultados de la evaluacion 2007-2098 A

implementacion mencionados’ en el hito anterior, en el marco de la
implementacion del Plan Decenal de Salud Plblica

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos
en la etapa de Aprestamiento o preparacién para la implementacion, en donde las entidades territoriales
continuaran con la implementacion de los instrumentos de planeacién en salud \ngentes en el territorio, hasta que
se surta la subetapa correspondiente al || semestre del afo 2022.

El Distrito debera adoptar los contenidos en el Plan Deceha[ de Salud Publica 2022 — 2031; tanto en los planes
- [territoriales como en el Plan de Desarrollo territorial y coordinar la implementacion en su area de influencia
conforme a los lineamientos establecidos por el Mmrsteno de Salud.

Frente a lo anterior, la transicion del plan anterior al actual “Construir sobre lo construide” formule el
fortalecimiento de gestion territorial integral de la salud publica dentro marco operativo, visualizando los distintos
componentes y niveles de gestion, sus responsables y los recursos operativos requeridos, de tal forma que se
trace la ruta adecuada para la gestién territorial integral de la salud publica durante el proximo decenio yse
contribuya con el fortalecimiento de la autoridad sanitara.

Respecto al fortalecimiento de la autoridad sanitaria, El Distrito debera dar continuidad a la Dimension de
Fortalecimiento de Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud, definida en el numeral 8.2. de la Resolucion
1841 de 2013, donde establece coma objetivo transversal a desarrollar lo siguiente: “lograr que las autoridades
sanitarias nacionales y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades basicas para actuar como
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plenificadores e'fntegradores de las acciones relacionadas con la produccion social de Ia salud dentro y fuera del
sector salud, y de la respuesta propia del sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de|
medios, es decir, que cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de fal manera que puedan

hacer lo que les corresponde y ejecutarlo en forma Gptima,’ y la capacidad de resultados, por cumplimiento de su|
finalidad (Universidad Nacional, 2011); capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento optimo de las
funciones de: regulacion, conduccion, gestion financiera, vigilancia epidemiolgica y-sanitaria, movilizacion social,
ejecucién de las acciones colectivas, garantia del asegliramiento y la provfsic‘m adecuada de servicios de salud.”|

|A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucmn 518 de 2015, “Por la Cual se

dictan disposiciones en refacion a la Gestion de fa Salud Piblica y se establecen directrices para la ejecucion, |

seguimientos y evaluacion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas - PIC", establece en su Articulo

3° las definiciones para la elaboracion, planeamon ejecucién, monitoreo y evaluacion de la Gestion de la Salud|

Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, asi:
()

3.2 Autoridad sanitaria: Entidad juridica de caracter piblico con atr:buc:ones para sjercer funciones de rectoria,
regulacion, inspeccion, vigilancia y control de los sectores pablico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion
¥ segwm:ento que garanticen la proteccion de la salud pablica.

()

3.9. Rectoria en salud: Funcion de competencia caracteristica del Gobiemo; eyerc;da mediante fa auforidad sanitaria
que permite direccionar los sistemas de salud en una forma sistematica, mediante la implementacion de las decisiones
y acciones plblicas necesarias para garantizar la salud.de la poblacion.

En el articulo 4° “‘Gestion de la Salud Publica” define: “En el marco de lo previsto en ef Plan Decenal de Salud
Pblica, se constituye en un proceso dinamico, infegral, sistemético y participative que bajo el fiderazgo y
conduccion de fa auforidad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud|
publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores def SGSSS junto
con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comumdad con el propdsito de
alcanzar los resulfados ensalud” s

|Ahora bien, mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE

BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de
|atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud
y reducir la tasa de mortalidad a fravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna,
buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral
del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo; para esto, se requiere fortalecer las competencias de la
autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de
salud con calidad y la disminucion de los factores de riesgo de la salud pdblica. El articulo 11. POLITICA CIUDAD
SALUDABLE busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta opertuna a sus requerimientos, con
mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones transversales y arficuladas .con diferentes
agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Plblica 2012-2021 expedido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. En el numeral 11.2 encontramos €l Programa Gestion Integral para la
|Intervencion del Riesgo en Salud, que busca Intervenir los factores de riesgo en la salud, ya que 'es una
prioridad cuidar de la salud de la poblacion barranguillera para que los habitantes puedan disfrutar de sus familias,
entorno y frabajo. Dentro de los proyectos de este programa, enconframos en el numeral' 11.2.4 la Gestion
Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica- que tiene como fin “Forfalecer la autoridad sanitaria para
|liberar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las competencias en salud piblica,
individual y colectivas, los mecanismos de control con cafidad y el sequimiento para el logro de las metas
definidas en el Plan Territorial de Salud. Para eflo contara con un equipo de profesionales interdisciplinarios
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que permitan la atticulacion de los diferentes procesos para medir el impacto del modelo de gestion integraf del
riego en salud.” (Subrayado flera de texto original).

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecnb en su Articulo 88 entre ofras, las
siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud asi:

Desarrollar acciones de promocidn vy : i
prevencion de riesgo en la salud de las | - Adelantar acciones de monitoreo y seguimientd sobre el funcionamiento
personas, asi como acciones de | de Sistema'de Seguridad Sccial en Salud (SGSSS) en el Distrito,
inspeccion, vigilancia y control de “los | relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la
factores de riesgo del ambiente, teniendo | satisfaccion de las expectativas y necesidades de los usuarios.

en cuenta los abjetives y programas del -

Plan de Desarrollo Distrital.

Dirigir las- acciones de Inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud 'a
las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Salud (EAPB) del
Distrito de Barmranquilla, frente a la
administracion del riesgo financiero, la ; i
gestion del riesgo en salud, la articulacion | - Coordinar las accicnes de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de los servicios que garantice el acceso | de riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo con lo establecido en la
efectivo, la garantid de la calidad en la | normatividad vigente.

prestacion de los servicios de salud y la |- Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades
representacion del afiliade ante el | de promocion y prevencion en las personas, por parte de las Entidades
prestader mediante una accién articulada | Promotoras de Planes y Beneficios

*| y coordinada de los diferentes actores, en | (....) : ;
| el marco de sus competencias legales, . |- Coordinar el desarrolio y la operacion' del Sistema de Vigilancia
3 Epidemiologica en el Distrito de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional,
Desarrollar acciones de promocion y | como intersectorial y brindar Ia asistencia técnica y capacitacion requerida
prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como aeciones de | (....)

inspeccion, vigilancia y control de los | - Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de
factores de riesgo del ambiente, feniendo | servicios de salud, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los
en cuenta los objetivos y programas del | servicios de salud.

Plan de Desarrollo Distrital.

()

Verificar el cumplimiento de las
condiciones de.calidad para la prestacion
de servicios de salud, en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las
disposiciones- del orden nacmnal vl
territorial. : ' .

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya
en el desarrollo de‘ sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de
Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.
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Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social. MSPSS, mediante la Resolucion 2626 de 2019, “Por fa
‘|cual se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud - PAIS y se adopta el Modelo de Accion Infegral
Territorial -MAITE” en su articulo 3° “Liderazgo de la implementacion y seguimiento de la PAIS y del MAITE”
establece que las enfidades territoriales ejerceran el liderazgo de la implementacion y el seguimiento de la politica
de atencion integral en salud dentro de su jurisdiccion con el acompafiamiento del Ministerio de Salud, y
desarrollaran los objetivos planteados en el articulo 7°.

7.1 Garanfizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

7.2 Fortalecer la autoridad sanitaria territorial. -

7.3 Articular los agentes del sistema de salud y los actores terriforiales en torno a las acciones
requeridas para el logro de los resultados de salud.

7.4 Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de os terriforios y a sus poblacicnes.

7.5 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion, la satisfaccion de los usuarlos frente al sistema
de salud y sostenibilidad financiera.

El modelo de Accion Integral Tervitorial comprende acciones y herramientas agrupadas en ocho (8) lineas gue
permiten la organizacion y el despliegue en los territorios, sin perjuicio que puedan desarrollarse acciones o
herramientas adicionales, en ejercicio de la autonomia de cada territorio. Este nuevo modelo pretende unificar
los elementos y acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (planes, programas, proyectos, normas,
~ |documentos técnicos y ejecuciones concretas) en el marco de ocho lineas de accion: aseguramiento, salud|
plblica, prestacién de servicios, talento humano en salud, financiamiento, enfoque: diferencial, articulacion
intersectorial y gobernanza,

En'cada una de las lineas se desarrollaran procesos y estrategias, articulados a los diferentes componentes del
/ Plan de Desarrollo Disfrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica; igualmente se
implementara la Resolucion 1229 de 2013, que establece el modelo de Inspeccion, Vigilancia y Centrol Sanitario,
permitiendo contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestion de riesgos asociados al|
uso y consumo de bienes y servicios, a lo largo de fodas las fases de las cadenas productivas, con el fin de
proteger la salud humana individual y colectiva en un contexto de seguridad sanitaria nacional.

Esta s la alternativa viable puesto que comprende el conjunto de acciones de vigilancia y control delegadas al|
ente Territorial; incorpora la vigilancia sanitaria en sus componentes ambiental, epidemiolégico y de factores de
|riesgo, la vigilancia de prestadores de servicios de salud y la vigilancia de las Empresas Administradoras de
Planes de Benefi cnos

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando qué la Secretaria Distrital de Salud es la autoridad
sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el plan de desarrollo y por tanto|
la ejecucion de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud, existe la obligacion de cumplir y hacer
cumplir las normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacion de servicios con
condiciones de calidad y la prevencion y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las|
personas habitantes y visitantes de la ciudad.

El-fortalecimiento de la autoridad sanitaria es mas indispensable ahora considerando la nueva, viruela simica
. |declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), mediante comunicado de fecha de Julio 23 de 2022,
como una emergencia de salud plblica internacional. Pata reducir el impacto de este virus en el pais, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social -MSPS, expidio6 fa Circular 033 del '29 de julio de 2022, en la que se dictan
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unos lineamientos con los que insta a las EPS e IPS, a tomar medidas para reducir el impacto de este virus en el|
pais y fortalecer el relacionamiento con la Red Integral de Prestadores de Servicios de Salud, con las que también
deberan establecer rutas de atencion, con el fin de reducir posibles cadenas de contagio.

Al encontramos en una fase de contencion, lo cual representa una-oportunidad muy importante para ¢l pais, toda
vez que en este momento lo que se busca es reducir el Impacto de una transmision comunitaria, que es cuando
ya no vienen los casos de afuera, sino que se empiezan & transmitir al interior del pais, la Secretaria Distrital de
Salud, elabord la Circular Externa No.020 del 25 de Julio de 2022, en la cual adopté las medidas para la
contencion de casos probables de viruela simica, trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Instituto Nacional de Salud, en gjercicio de las facultades sefialadas en los Decretos 4107 y 4109, ambos de
2011, y en el marco del Reglamento Sanitario Internacional -RSI-2005, y ante la situacion epidemiologica
generada por la viruela simica, imparten instrucciones sobre las acciones quelos destinatarios de esta|
_ |comunicacion deben observar para la vigilancia activa, preparac on-y toma -de medidas. (Radicado No.:
202222001447811 - de fecha 2022- 07’-22) : :

Es de igual importancia atender los lineamientos para la. preparacién y respuesta sectorial, frente a los posibles
efectos en salud por latemporada de lluvias y fenémeno de variabilidad climatica “La Nifia 2022 — 2023" definidos
por el Ministerio de salud y Proteccion Social MSPS- 19/08/2022, el Puesto de Mando Unificado No. 141; el
boletin de prediccion climética del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM en su
comunicado especial N° 93 prediccion de lluvias en el pais y seguimiento condiciones fendmeno la nifia lunes
15/08/2022, y la Circular 021 del 28/06/2022 de la Unidad Nacional para ia Gestion del Riesgo de Desastres -
UNGRD, especificamente en relacion al EXCESO DE LLUVIAS, que |dentn" ican Ios S|gu1entes efectos nocivos,
de la salud, posibles:

Incremento de la Infeccion Respiratoria Aguda IRA (mciulda la pomb:hdad de contagio por COVID- 19).

- Incremento de enfermedades transmitidas por vectores. :

- Incremento de enfermedades transmitidas por agua y alimentos (Enfermedad Diarreica Aguda -EDA,
Hepatitis A, Figbre tifoidea y Paratifoidea, y Colera), por afectac:lones de los sistemas de abastecimiento
de agua para consumo.

- Riesgo para la seguridad alimentaria y nutricional.

-~ Aumento en la incidencia de agresiones por animales. potencialmente transmisores de rabia.

- En zonas de inundacién, aumento de accidentes ofidicos, agresaones por animales ponzofiosos y
enfermedades como la Leptospirosis y Rickettsiosis.

- Aumento en la demanda de atenc:on en los servicios de salud asociados a traumatlsmos ¢ infecciones| .
respiratorias.

- Reduccion de la dISpOﬂIbI[Idad del agua para uso hospltalano por afecta(:lones de redes y smtemas de
acueducto.

- Afectacion “en ‘la infraestructura hospitalaria por inundaciones; deslizamientos, vendavales

; desbordamiento de rios, entre otros fendmenos de arigen natural.

- Dificultad para el acceso a los servicios de salud y desabastecimiento de la red hosplta!arla por
afectaciones en las vias de comunicacion.

- Afectacion de los sistemas de alcantarillado, saneamiento y drenaje de aguas residuales.

- Posibles concentraciones de personas en alojamientos temporales Que sean desplazadas de su lugar

.. de residencia afectadas por las lluvias.

- Incremento en los problemas de salud mental asoc:ados a las perd|das que ocasmnan estas

sntuamones 5 Sl ; D %
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Para lo consecucion .de lo anterior es. importante la contratacion de profesionales en el area de salud que
complementen el recurso humano del grupo interdisciplinario de profesionales que se encuentran ejecutando
actividades de fortalecimiento de la autoridad sanitaria de la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, toda
vez que, la planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del recurso humano suficiente para
‘{el desarrollo de ias actividades.

EQUERIDOS PARA su

Para atender la necesidad; se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA
|EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”. N

.|13.2.1. i Objeto
contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

|3.22 Clasificacion ZuIY ;
" _UNSPSC: ‘ ITEM | Clasificacion UNSPSC | CLASE
' 1| - 80111600 Senvicios de Personal Temporal
3.2.3 Especificaciones Para dar cumplimiento a las competencias-asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios

de un grupo de profesionales en el area de la salud que brinden sus servicios en los procesos de las competencias
en salud publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de
las metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

del Objeto
Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias.
Requeridos para la
Ejecucién del Objeto
Contractual.

No aplica

3.2.5 Documentos

técnicos para el
desarrollo del
proyecto

Noaplica . ! S ‘ <

3 3 UBLIGAGIQNES

OBLIGACIONES GENERALES:

° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y paraﬁsca es durante la EJeCLlCIOl‘l
del confrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialthente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria deber4 presentar un riuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del [VA!

Mantener actualizadarla hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

° ‘Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 20‘[5 y mantenerlo
- vigente durante la ejecucion del contrato
° Afiliarse &l Sistema de Riesgos Laborales

i - Version 001
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Asistir a las reuniones presenciales o wduales que sean programadas per parte de la Secretaria Distrital
de Salud,

Cumpiir con las demas obligaciones que: se deriven de la esencia 0.naturaleza del contrato. i
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasuon
del contrato. !
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en- el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. :
Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del contrato. ; -

Prestar los servicios en los términos y condlcmnes establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Pagar los Impueétos aque haya Iugar.'
Asumir los gastes'y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

° Efectuar el cargue de los documentos precontractuafes a su cargo en la plataforma SECOP !I

- |OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

~ [VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

s  Realizar los pagos estlpu!ados en los terrnmos y condlcmnes estipuladas en este estudio previoy en el

contrato.

Realizar seguimiento a la eJecucmn del objeto del contrato.”

» . Ejercer la supervision del contrato. :
Recomendar los ajustes que requiere el contrato en termmos de plazos, condlcwnes obhgamones 0
demas aspectos que se requieran.

. Suministrar oportunamente a informacion que requiere el contrat{sta para el cumplimento de sus| -
obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decrefo 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

f:s':‘f’i"c':go ny  |geston, lamodaiidad de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA
fufdansntig Par lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el confratista que se encuentre en capacidad de
juridicos ejecutar el objeto del confrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacmnada con el area de que
: ) se frate. —
El valor estimado de la contratacion es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ML ($57.000.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion wliquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los contratos a realizar no
|se encuentran grabados con IVA
g g:::;:ji‘;“fam del| capitulol Articulo | Descripcion Capitulol Articulo | Dep ' Fuente conlet‘;;ién
Justificacion de RbSGPp! -
este : — Recursos del
: - Balance Sistema
4-1905015- SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, :
2320202009 | SOCIALES Y PERSONALES y Cetieralde 257.900.00
: Participaciones
Proposito General
Libre Inversion
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

presupuesto oficial:

3.5.1 Certificado de NUmero: 202201996

disponinglass Valor: $512.500.000

Presupuestal > .

& Autonzados por Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables : - ; : :
consideradas para Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
calcular el Analisis del sector, asf como la idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar. '

5

del Contrato

3.5.3 Forma de Pago

La forma de pago de |a presente contratacion sera la. establemda en eI anexo que hace parte integral de este
estudio previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cerfificacion de enconfrarse al dia con el
sistena integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los
reqwsutos de perfecclonam ientoy ejecucron E pago se realizara de acuerdo con e! PAC.

3 6. CRITERI@S PARA SEL&CC__

3.6.1 Requlsﬁos Haballtantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se emglran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y
declaracion de no enconfrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades .

e Copia de cedula de ciudadania.

e Fotocopla de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que apl:que

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

infegral.

¢ Formato Unico de Ho;a de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacnon de la secretaria
solicitante. :

¢ Formato tnico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economicas Privadas
de persona natural. ‘

s Certificaciones de estudios.

e Certificaciones de experiencia laboral. ¢

e Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralor

General de la RepUblica.
e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e (Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
e Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota; la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||
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3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO

. |3.6.2,

3.6.1.3 Ca'gamda_d No Aplica
. Financiera
3.6.1.4. Capacidad .
Organizacional WO Apic
Factores de|No Aplica
Evaluacién o
3.6.3 Reglas  de No Aplica

desempate de Ofertas

3.7 Anilisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranqdi lla, de acuerdo cbn las: disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos

de 2015 y con base en la Metodo!ogla para identificar y clasif car los riesgos elaborado por Colcmb!a Compra
Eficiente procede a tipificar, estlmar y asignar los nesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de
Riegos. y

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las.garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y Ios articulos 2.2.1.2.3.11 al 22.1.2.3.5.1 del Decreto 1082
de 2015. : 5 : :

3.9. Interventoria o

Nombre del funcionario:

|dentificacion del funcionario:

Supervision: Cargo: VER ANEXO °
Dependencia’
Correo electronico: ‘ \
3.9.1 Necesidad de
contar con :
" linterventoria cuando  [No aplica

los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a
partir de |a fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccmnamlento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. 5

3.11 Liquidacién del
Contrato -

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacic‘m en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal
del contrato se procederé de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. |

3.12 Sometimiento a
un acuerdo comercial.

\

No aplica % _ : ' 4
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3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad c'umplic) con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis|
de riesgo. =

FIRMA: Muion

- ' —
NOMBRE: HUMBERTO JIEND@Z{ CHARRIS |} _
CARGO: Secretario Distrital de Salud
Proyects: .~ |LIGIAINES OVIEDO
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~ PERFIL L - ) ey OBLIGACIONES ESPECIFICAS hots VALORTOTAL - FORMA DE PAGO & 'SUPERVISOR
x E ok i L & . ¢ ! o
1. Hacer seguimiento a las PQRSD que ingresan por los diferentes canales de las gestames migrantes, asegurando que
el tramite de la misma sea oportuna segun las necesidddes de esta poblacion.
2. Realizar aclividades dé educacion y orientacion a las geslantes migrantes y poblaciones vulnerables sobre las < . :
estrategias y medidas impartidas por fas autoridades en saludMomentando estilos de vida saludable. Mn'primer.pago & 30 de neviamhie de 2022
Acredilar titulo de Enfermera, 3.Generar informes de cada una de las actividades en las que parlicipe, aportando las evidencias objetivas de las por valar de UN MILLON SEISCIENTOS MARTA LIA PEREIRA ONATE
i SETENTA MIL PESOS M/L ($1.670.000) y
experiencia laboral de 16 meses en [mismas para su cantrol, seguimiento y archivo correspondiente. $ 10.000.000 un pago final a 31 de diciembre de 2022 por CC. 49743043
el ejercicio de su profesion. 4. Constatar la implementacién de la Politica de Parlicipacién Social en Salud y ejecucion de planés de accion, {p g OCHO MILLONES TRESCIENTEJ("S ASESOR
apoyando en las visitas de seguimiento al proceso de participacion social en salud en las EAPB e'IPS en conjunto con yaree.
' el equipo extramural del SAC. TREINTA MiL PESOS M/L ($B.330.0DG)
5. Todas las actividades que sean asignadas por el jefe inmediato segiin las competencias del contratista,
1. Realizar asistencias técnicas solicitadas por los prestadores de servicios de salud de! Distrito de Barranquilla con
servicio de cirugia. i \
2. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud del Distrito de Barranquilla
con servicio de cirugia, e informar oportunamente el resultado, con el fin de permitir la toma oportuna de decisiones y Un primer pago a 30 de noviembre de 2022 STEPHANIE PAOLA
Acreditar titulo de Médico garantizar la calidad de la atenci6n. 3 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS _ ARAUJO BLANCO
experiendia laboral de 16 mesés ari 3. Realizar invesligacién preliminar y emitir informe de qguejas recibidas por usuarios, Entes de conlrol y otras $ 10.000.000 SETENTA MIL PESOS IWL ($1.670.000) y CC. 1044425281
Elielerdicio e stvprofestin dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, seglin comision por parie de la jefatura. + un pago final a 31 de diciembre de 2022 por JEFE bE OFICINA DE
! 4. Prestar sus servicios profesionales de manera idonea, eficaz, eficiente y oportuna en la Oficina de Garantia de la valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS GARANTIA DE LA CALIDAD
Calidad . » - TREINTA MIL PESOS M/L ($8.330.000)
5. Cumplir oporit con las actividades que le sean asignadas 4
6. Asistir puntuaimente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se reancan previamente.
7. Presentar informes semanales y seg(in requerimiento de las actividades realizadas
1. Realizar la revision, analisis y seguimiento a planes de mejora solicitados a las EAPB, IPS, dispensarios y demas
entidades implicadas en PQRSD asignadas al Servicio de Atencién a la Cemunidad .
2. Verificar la funcionabilidad de los Comités de Etica Hospitalaria de las IPS del Distrito de Barranquilla, hacnando las Un primer pago a 30 de noviembre de 2022 L
- ¢ intervenciones pertinentes en casos de no conformidades detecladas. * |por valor de UN MILLON SEISCIENTQOS 3 4 :
Expéﬁ:i?:?;;g:;:: ::Iiérdnl::és -~ 3. LLevar a cabo asistencias técnicas y capacitaciones dirigidas a la comunidad, lideres, organizaciones sociales y $ 10.000.000 SETENTA MIL PESOS MIL ($1.670.000) y MARTAE'; 55;:53';2 ORATE
el jercicio de su profesion entidades de salud referentes a tematicas reJacionadas con los procesos inherentes del SAC y eventos adversos en un pago final a 31 de diciembre de 2022 por FI\SESOR
e salud. valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
4. Liderar visitas de inspeccion y vigilancia a las enlidades de salud, ya sea por reaccion inmediata o programacién TREINTA MIL PESOS M/L ($8.330.000)
previa, documentando las acciones emprendidas y compromisos adquiridos, .
5. Todas las actividades que sean asignadas por ef jefe inmediato segiin las competencias del contratista.
1. Recepcionar, gestionar y dar respuesta oportuna y con calidad a las PQRSD radicadas ante la Secretaria de Salud,
que ingresan por IRA y ofras causas.a través de los canales insititucionales habilitados.
2. Hacer seguimiento a planes de mejora de las EAPB e IPS que se deriven de la medician de la satisfaccién del Un ori 304 viembre de 2022
usuario, asf como aplicar encuestas, tabularlas y analizar la informacion. pTRneEpag0 A angvieninEee
£ 3. Dar orientacion y educacion a la comunidad, lideres y organizaciones sociales sobre tematicas acordes a la porvaigrde LN MICLON TRESGIENTOS o
Aorediar-iyilade Fisiotempeuts; n.azuraleza de su profesion y otras que se requ;eran en articulacion con las diferentes dependencias de la Secretaria : CUARENTA MIL PESOS MIL ($1.340.000) | MARTA LIA PEREIRA ONATE
experiencia laboral de 12 meses en Distrital de Salud $ 8.000.000 y un pago final a 31 de diciembre de 2022 CC. 49743043
d eRIceh te.8 profesian 4. Realizar visilas programadas y de reaccién inmediata a las entidades implicadas como apoyo al equipo SAC y g&l:;vzélor e EEISIMILLONES ASESOR
demas dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, generando |nformes y evidencias objetivas para seguimiento y SEIENTOOBESENTA M“‘ PESOS ML
archivo. (§6.660.000)
5. Todas las actividades que sean asignadas por el jefe inmediato segun las competencias del contratista.
1. Verificar el cumplimiento de circulares externas que se expidan desde la Secretaria Distrital de Salud por par{e de las
enlidades competentes, documentando los hallazgos detectados. . |Un’primer pago a 30 de noviembre de 2022
Acreditar titulo profesional de 2. Hacer acompanamiento al equipo SAC a las diferentes jornadas con las comunidades de las localidades del Distrito y por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
Médico, experiencia laboral de 12 |generar informes, actas y listados que soporlen cada una de éstas. CUARENTA MIL PESOS M/L {$1.340.000) | MARTA LIA PEREIRA ONATE
meses en ejercicio de su profesién y|3. Asistir a las diferentes convocatorias e invitaciones internas y externas que reciba el Servicio de Atencion a la $ 8.000.000 y un pago final a 31 de diciembre de 2022 CC. 49743043
en los diferentes programas de la  (Comunidad, participando de manera activa y generando informes de gestion con sus respectivas evidencias. por valor de SEIS MILLONES ASESOR

Secretaria de Salud.

4. Liderar capacitaciones dirigidas a la cémunidad, lideres, organizaciones sociales y entidades con enfoque de
prevencion sobre eventos adversos, en articulacion con las diferentes dependencias de la Secrelaria Distrital de Salud.
5. Todas las actividades que sean asignadas por el jefe inmediato seg(n las competencias del contratista.

SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L
($6.660.000)




Acreditar titulo de Médico,
Especialista en Infectologia y
experiencia laboral de 12 meses en
el ejercicio de su profesién y en los
diferentes programas de la
Secretaria de Salud.

|estrategia para la inmunizacién de la poblacion del Distrito de Barranquilia frente a las dosis de Biologicos del Programa

|Farmacovigilancia y Protocolo Evento adversos Posterior a Vacunas. -

1. Desarrollar las competencias frente a la vigilancia de los eventos adversos posteriores a la vacunacion de la

Ampliado de Inmunizacion

2. Realizar el analisis de eventos:graves posteriores a la vacunacion, con la metodologia establecida en la Organizacion
Mundial de a Salud para vacunas.

3. Revisar casos similares que se presenten en el Di: slrrto luego de haber recibxdo las vacunas del programa Ampliado
de Inmunizacion

4. Analizar la informacion disponible de los eventos adversos graves posterlores a la vacunacion, presentados por la
Secrelaria de-Salud distrital.

5. Establecer, de acuerdo con la informacion disponible, la clasificacion del caso, de acuerdo con los lineamientos
expedido por la Organizacion Mundial de la Salud.

6. Realizar la clasificacion final del caso, mediante informe técnico de cada uno de los casos notificados al Sivigila, con
envio de la documentacién a nivel nacional luego de revisar el ajuste del caso en los smtemas de informacién Sivigila y
Vigiflow. g %

7. Consolidar las histerias clinicas de los casos nofificados en Sivigila su uso por el comité de expertos tem!anal

8. Analizar y ulilizar la informacién de vigilancia para la toma de decisiones que afecten o puedan afectar la salud
individual o colectiva de su poblacién atendida.

S. Las presente Funciones declaran el interés general la eslrategia para la inmunizacion de la poblacion del Distrito de
Barranquilla con los diferentes Bloléglcos con el fin de Fonalecer administrativas e institucionales a la inmunizacién
contra las vacunas del programa reguilar y otras pandemlas que se hayan de gresentar.

10. Realizar las investigaciones epidemiclégicas de campo, la vigilancia del medicamento y la inspecci6n vigilancia y
control del servicio de vacunacién, las busquedas activas comunitarias o inslitucionales, el alistamiento de informacién,
y en general, la vigilancia de los eventas adversos graves posteriores a la vacunacion.

11. Apoyar las respuestas técnicas y el tramite de las consultas derivadas dé las emergencias de Evenlos adversos
posteriores a yacunas como evento de interés en salud publica (298)

12. Realizar asistencias técnicas EPS, IPS ante la nolificacién de eventos adversos Posteriores a vacunas.

13. Realizar fortalecimiento-capacidades técnicas RHH EPS, IPS, mediante la socializacién de protocolos de

14. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento IPS/ EAPB ante Unidades de andlisis

$11.000.000° .

Un primer page a 30 de noviembre de 2022
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ML ($1.840.000)
y un pago final a 31 de diciembre de 2022
por valor de NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MiL ($9.160.000)

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

$ 57.000.000




