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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Noviembre de 2022.

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3293650.
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del aflo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3293650 del afio 2022.

JAIRO ENRIQUE RIOS URUETA, identificado con la cédula de ciudadania No0.6.874.277 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA'Y TRES
MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($33.033.124,00) M/Cte., el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de
Dos Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Quinientos Ochenta y Un Pesos ($2.696.581,00)
M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de Tres Millones
Trecientos Setenta Mil Setecientos Veintisiete Pesos($3.370.727,00) M/Cte.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion | Se impartio formacion Listados de asistencia.
profesional integral en | profesional integral de forma
programas titulados y | presencial en los cursos Fichas
complementarios en el | No 2275963,2278787,

desarrollo del | 2264924,2320951 y 2520364.
Programa Articulacion | Programa de formacion Tecnico
con la media técnica a | en produccién agropecuaria.
desarrollarse en el | Competencia.Cosechar el
departamento de | producto seguin normas.
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Coérdoba.

Competencia.Mantener el
cultivo.

Entregar los reportes
mensuales
estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Durante el mes no se
ejecuto la obligaciéon
Contractual.

No aplica para este mes.

Apoyar los procesos
de las otras
actividades inherentes
a la formacion.

Durante el mes no se
ejecuto la obligaciéon
Contractual.

No aplica para este mes.

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos
en las comunidades
objeto de la formacion.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
Contractual.

No aplica para este mes.

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecucién del
contrato.

Se atendié oportunamente los
requerimientos hechos

por parte del supervisor del
contrato.

Entrega de informe mensual

Prestar con seriedad,
responsabilidad,

Se presto los servicios con
profesionalismo,responsabilidad

Evidencias soportadas en el
informe mensual

profesionalidad, y eficacia de ejecucion

eficiencia,

oportunidad, y

diligencia estos

Servicios.

Entregar al SENA toda | Carpeta con la documentacion | https://mail.google.com/

la documentacién | cargada en el drive. mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmv
tanto recibida BrxfdNZIwplZwZjzwmGGdNv
directamente del

SENA como generada
en el desarrollo del
contrato, al momento
que sea requerida por
la Entidad.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de
centro, actividades de
apoyo a la supervisiéon
de contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
Contractual

No aplica para este mes.
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formacién académica
le permitan
desarrollar.

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

Durante el mes no se
ejecuto la obligaciéon
Contractual

No aplica para este mes.

10

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
Contractual

No aplica para este mes.

11

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcion del
contrato.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
Contractual

No aplica para este mes.

12

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en
la plataforma
Sofiaplus y dar a
conocer los resultados
de las mismas, de
cada competencia
dentro de los términos
establecidos.

Durante el mes no se
ejecuto la obligaciéon
Contractual

No aplica para este mes.

13

Asociar los aprendices
a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
Contractual

No aplica para este mes.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

establecidos.

14 | Desarrollar las horas | Durante el mes no se No aplica para este mes.
de formaciébn que | ejecutd la obligacion
requiera la | Contractual
implementacién del
programa.

15 | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se No aplica para este mes.
recursos en las | ejecuto la obligacion
comunidades  objeto | Contractual
de la formacién

16 | Asesorar a las | Durante el mes no se No aplica para este mes.
instituciones ejecuto la obligacion
educativas en el | Contractual
montaje, ejecucion y
seguimiento del
programa de
formacion articulado.

17 | Atender la formacion | Durante el mes no se No aplica para este mes.
de aprendices en el | ejecuté la obligacion
area asignada dentro | Contractual
del programa de
articulacion con la
media, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados  dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine  por el
centro de formacion.

18 | Construir y mantener | Carpeta con las evidencias https://mail.google.com/
en tiempo real el | cargadaen eldrive. mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmv
portafolio de BrxfdNZIwplZwZjzwm GGdNv
evidencias del
instructor y de los
aprendices.

19 | Apoyar las actividades | Durante el mes no se No aplica para este mes.

de investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el
centro de formacion,

para ello debe
presentar los
documentos

sefalados en la

ejecuto la obligacion
Contractual
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circular 3-2017-
000208.
20 | Aplicar los | Durante el mes no se No aplica para este mes.
procedimientos ejecuto la obligacion
correspondientes  al | Contractual
instructor para

formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en
el reglamento del

aprendiz SENA
vigente.
21 | Acompaiiar y | Durante el mes no se No aplica para este mes.
participar en el | ejecuto la obligacion
proceso de | Contractual.

certificacion tanto a la
Entidad como al
establecimiento
educativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de los aportes de salud, pension y arl con pago No 4471146030.,expedido por
bancoomeva, correspondiente al periodo de Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

JAIRO ENRIQUE RIOS URUETA.
Contratista

C.C. No. 6.874.277

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3277931 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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ACTA No0.499

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA IE SANTA
CLARA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_x_).

CIUDAD Y FECHA: 27- OCTUBRE- 2022 HORA INICIO: 9 | HORA FIN: 12 am

am
LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SANTA CLARA MONTERIA CENTRO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e  Verificar ambientes de aprendizaje de la institucidn educativa para verificar si es potencialmente articulable.

e Socializar programas con aprendices grado 9

e Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

e Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucion educativa.

e Disponibilidad de docentes en la institucion segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucion educativa ante secretaria de educacién de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientaciéon vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua (_X_) en el proceso de articulacion con el
Sena regional Cordoba.

e Se llevd a cabo una reunién con el Rector (_x_), / Coordinador (_X_), Docentes (_X_) /padres de Familia (_X_) de la
Institucién Educativa SANTA CLARA para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que cuenta
con conectividad a internet, asi mismo, se realizé un recorrido de forma virtual____ /presencial__X__

e Se procedié a socializar los programas de formacién ofertados para la vigencia 2023 correspondiente al programa
de articulacion con la media doble titulacion.

e Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientacidn vocacional sobre los
programas a escoger.

e De acuerdo a la socializacion de los programas, se efectué la seleccion del programa con la comunidad educativa

asi:
Grado 9 (_1_) Programa_ produccion Agropecuaria con__ 21 estudiantes
Grado 9 (2__) Programa _Produccién Agropecuaria con 20 estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes

GD-F-007 V04
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e Lalnstitucidn Educativa Si_x_/ No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:

Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: RAUL RAMIREZ
Un docente agrénomo cuyo nombre es:
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si _x__ No __con &rea de 5.000 m?
Tiene un galpon para pollos. Si_X_No

Tiene estanques piscicolas Si_ No X

Otros ambientes

Presenta también una sala de informatica con si computadores y__ si videobeeam.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el
rector se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)

Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacidn al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afos

oA wWN

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucion puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de socializacidon es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilizacién
entre la institucién educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacidon, pero se aclara que no es la decision
definitiva por parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacién con la media.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recoleccion de Formulario “Compromiso del Ober Obanda | 18- 11-2022
aprendiz”, “Tratamiento datos basicos del menor” en | coordinador grado
caso de ser menor de 18 afios , documento de 9. Luis Arteaga
identidad vigente ampliada al 150% y legible de los Simanca Rector IE

Santa clara Marlys
causil C, Loreyba
Rios S y Jairo Rios
Instructores CABP

aspirantes y 2 fotos fondo blanco

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TALLER VOCACIONAL Y SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS OFERTA 2023 CON
ALUMNOS DEL GRADO NOVENO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CLARA (MONTERIA)

GD-F-007 V04
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SENA

N

ACTA No. 421

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2023 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
MORINDO SANTA FE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL ( X).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Monteria 28/10/2022 8 AM 12P.M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar ambientes de aprendizaje de la institucidn educativa para verificar si es potencialmente articulable.
Socializar programas con aprendices grado 9

Realizar taller de orientacidn vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucién educativa.

Disponibilidad de docentes en la institucidn segun el perfil del programa seleccionado.

Compromiso del rector y/o institucion educativa ante secretaria de educacion de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacidén vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua ( X) en el proceso de articulacién con el
Sena regional Cérdoba.

e Se llevd a cabo una reunién con el Rector (__), / Coordinador (__), Docentes (X) /padres de Familia (__) de la
Institucién Educativa MORINDO SANTA FE para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se corrobora que
cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realiz6 un recorrido de forma virtual____ /presencial X_.

e Se procedié a socializar los programas de formacion ofertados para la vigencia 2023 correspondiente al programa
de articulacidn con la media doble titulacidn.

e Se reunieron a los estudiantes de grado 9 y se les dio una charla y taller de orientacidn vocacional sobre los
programas a escoger.

e De acuerdo a la socializacion de los programas, se efectué la seleccion del programa con la comunidad educativa

asi:
Grado 9 (_X_) Programa Produccién Agropecuaria con 24 estudiantes
Grado 9 (_X_) Programa Manejo de viveros con 24 estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes

GD-F-007 V04
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e LaInstitucidn Educativa Si X / No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:

Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es: Saquira Durango Vergara.
Un docente agrénomo cuyo nombre es:
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si X No ___ con area de 5.000 m?
Tiene un galpdn para pollos. Si_X_ No

Tiene estanques piscicolas Si__ No_ X_

Otros ambientes

Presenta también una sala de informdtica con 20 computadores y 2 videobeam.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el
rector se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje .

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)

Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afios

AN A O

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucidn puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de socializacién es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilizacion
entre la institucién educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacion, pero se aclara que no es la decision
definitiva por parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacién con la media.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Facilitar el espacio con los docentes
para la formulacion del proyecto Carlos
formativo. Mauricio 28/10/2022
2. Velar por el cumplimiento de las Galeano
responsabilidades de la Institucién Almanza
Educativa. Rector I.E
3.Entregar oportunamente los
documentos para lainscripciony Ovidio José
matricula de los alumnos-aprendices Rivas Galvis

Profesor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE RIOS URUETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2264924 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/11/22 16:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2320951 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/11/22 16:20

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2520364 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/11/22 16:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278787 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/11/22 16:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2275963 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/11/22 16:20
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE RIOS URUETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/11/22 16:20 Page 6 of 6





