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Nº AFILIADOS

7490

diegoflorez25@gmail.com

ACT. ECO

Banco Occidente

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1098667022

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 19 N 37 62 DIAMANTE 2

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

3017417998

ARL

POSITIVA - 14-23

PERIODO PENSIÓN

2019-03-28

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2019-03 TODOS LOS CENTROS2019-03

PERIODO SALUD PLANILLA

8655012407

8676935326

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

RESUMEN PLANILLA PAGADA

427.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN
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ESTADO PLANILLA
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TARIFA

Exento de
Parafiscales

Salario

CC 1098667022
0 30 0 30 0 0 1.472.000 00 7.7001.472.000184.000 0 0 0 0 0 59 0 427.300SIN CCF-SINCCF301 FLOREZ SILVA DIEGO ANDRES 235.6001.472.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION-
230201

0,005221.472.000 N

TOTALES IBC

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.472.000 01.472.0001.472.000

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORA
NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 235.600 0 0 235.6000AFP(Administradoras: 1)
800229739  0 235.600 0230201 0 0 235.6001    PROTECCION

1 184.000 0 0 184.0000EPS(Administradoras: 1)

Gran Total 00 235.600235.600 0
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AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORA
NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

900156264 2 184.000 0EPS037 0 0 184.0001    NUEVA E.P.S. S.A.

1 7.700 0 0 7.7000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 7.700 014-23 0 0 7.7001    POSITIVA

Gran Total 00 427.300427.300 0
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Bucaramanga, Abril 30 de 2019 
 
Señor  
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA  
SUPERVISOR CONTRATO No. 836924 
Coordinador Académico  
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril  Año 2019 

Referencia: 836924 del 19 de febrero del año 2019 

Diego Andrés Flórez Silva, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098667022 de Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS  PESOS  MCTE ($36.797.400). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de febrero de 2019. b) NUEVE (09) 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. c) Un pago proporcional 
por los días ejecutados en el mes de diciembre de 2019. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección 
administrativa y Financiera de la dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 0355261991 del BANCO BBVA, 
cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del 
contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y cancelación de los aportes a 
la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el 
pago. 
 
 
Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2019. 
 
 

OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación titulada, 
complementaria y/o virtual en el área de transversal inglés, conforme a los modelos formativos establecidos 
del CSET en el periódico académico del 2019. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.   
Impartir formación en los horarios y lugares 
que la institución indique. 

 
Formación titulada presencial 
 

 
Informe de 
Actividades 
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Complementaria 1868153 Inglés 
Básico Nivel 4 
Fecha inicio 27 de marzo 
 
Complementaria 1868156 Inglés 
Básico Nivel 4  
Fecha inicio 27 de marzo 
 
Complementaria 1869677 Inglés 
Básico Nivel 1 
Fecha inicio 1 de abril  

SofíaPlus/ 
Blackboard 
 
 

2.  Participar en las actividades que se 
programen. 

Reunión equipo de Bilingüismo. 
 

Acta de asistencia. 

3.   
Entregar registros inherentes al proceso de 
formación. 

Entrega de informe de 
actividades. 

Reporte emitido 
SofiaPlus 

4.  Reportar  en  el  sistema  Sofía  Plus. Registro Asistencias Sistema SofiaPlus. 

5.  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje. 

Desarrollo y ejecución de las 
guías de aprendizaje - proceso 
formativo. 

Desarrollo guías de 
aprendizaje.  

6.  Dar cumplimiento estricto a los manuales 
del Sistema de Gestión de Calidad y demás 
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 

Seguimiento al cumplimiento del 
manual del aprendiz y calidad y 
políticas institucionales. 

Seguimiento de los 
procesos y formatos 
establecidos. 

7.  Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices. 

Desarrollo de diferentes 
actividades de interacción y 
reflexión dentro del proceso 
formativo. 

Actividades 
grupales. 

8.  Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes.  

Evaluación de desempeño y 
productos desarrollados por los 
aprendices. 

Listas de 
desempeño y 
chequeo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de 
aportes a salud, pensiones y ARL,  8655012407 expedido por  Asopagos correspondiente al mes de marzo del 
año 2019  
 
Evidencias en 2 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Diego Andrés Flórez Silva  
Contratista 
C.C. No. 1098667022 de Bucaramanga  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA  

Supervisor Contrato 836924 de 2019 

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/04/2019 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1868156 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

1752479 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN MÉTODOS NO INVASIVOS.
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTÉTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGÚN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE
NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACIÓN Y PROTOCOLO ESTÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE
NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACIÓN Y PROTOCOLO ESTÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PROTOCOLOS PARA EL CUIDADO ESTÉTICO FACIAL CON BASE EN NECESIDADES Y DEMANDAS DEL USUARIO.

EMPLEAR TÉCNICAS COSMETOLÓGICAS FACIALES SEGÚN NECESIDAD CUTÁNEA, AUTORIZACIÓN PARA EL PROCEDIMIENTO  Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO, CON COSMÉTICOS   APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, ATENDIENDO LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS ÉTICOS

EMPLEAR TÉCNICAS MANUALES, PREVIO DIAGNÓSTICO ESTÉTICO FACIAL, AUTORIZACIÓN PARA EL PROCEDIMIENTO  Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO PROPORCIONANDO AL CLIENTE UN ENTORNO SEGURO, CÓMODO Y   CONFIDENCIALIDAD EN LA

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE LOS CUIDADOS ESTÉTICOS PREVENTIVOS   Y PROTECTORES DE LA PIEL EMPLEANDO  TÉCNICAS
EDUCATIVAS Y DE COMUNICACIÓN INTERPERSONAL.

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR TRATAMIENTOS COSMETOLÓGICOS Y
ESTÉTICOS A USUARIOS CON PROCEDIMIENTOS DE
CIRUGÍA Y/O MEDICINA ESTÉTICA SEGÚN PRESCRIPCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE EN
ESTILOS DE MAQUILLAJE SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

1868153 - INGLES BASICO - NIVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

1869677 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0015/04/2019 16/04/2019

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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