/ ® FORMATO PARA PAGD DE CONTRATOS POR CONCEPTO bE HONORARIOS Y/Q Cédigo Regional . 1]
BERLL, PRESTACION DE SERYICIQS PERSONALES K:édigo Centra . 830810
7/\( REGIONAL SANTANDER acha Elaboracion]_~32 de abyil de 2019
SERVICID NACKOHAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERY Yersidén FEBRERD 201§ - 2,18
DE APREMOIZAJE ' I
DATOS DEL CONTRATISTA
Nomhras y apallidos contratista: DIEGD ANDRES FLOREZ SILVA
Corrac alectrénito contratista: daflcre2220@v sena.edy. co ce. 1.098.887.022 | (P/N® de wntnctol 30174175998
Régimen del IVA: NQ RESFONSABLE [ Es deciarante de renta? NG Es Penslanado? NO
Sus ingresos an 8l 2018 Superaron 54£.418.000 NO Induteion 55T S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? S
Banco al cudl conslgnar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N*Cuentn ( 355261981
Ha cantraiado o vinculecdo dos o mhs trab ores asaciad L | d
a su gctividad pare cumplir con &l objeto dagaa‘tl contrato? :“ NO ] grl: Q'ﬁ%’:ﬁpﬂ‘,ﬁg‘?ﬁ;ﬁ;ff&”" ' Entided NO
DATOB/DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGD
N* ded contraba: 836924/2019 7 |- N* Compromisa SIIF | 7419
Valor Total del Contrato "$36.797.4001" N * Pago, A Pericdo obisto de pa - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato % 31.891.080 a _Del 01/04/201% 47201 -3 g.m.‘uo,oo/
Nuavo Sakta del Contraip $26.211.340 Comisiones $ 0,001
) RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrasas por hanorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingragoe por comisiones Retencion en la Fusnta del Peripdo %0
ingregos de olros mases cobfados en el mes Menos, Retefusnts Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDO L Mengs, Retefuents Otros ingreeos 0
BASE PARA RETENCIOM EN LA FUENTE A TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
. LIQU[DAClﬁN DE PAGO A SEGURIDAD BOCIAL Y LIGUlDACIﬁN DEL NETO A PAQAR
- Abrit Warmo L~ Valor Base relencion en la fuente| | 2.445.105,00| TARIFA
N* Plenliia PILA, 0, N* Radicacion pagp 83 855501 2407” | Valor Base retencibn a0 [a fusnie 1ICA 3.260.140,00
\ngreso Bawe de Cotizackin - IBC : 1.471.866 1§ 1.471.898 Valor base WA 6,00
Aporie obligatorio & saguridad social salud 3 164.000 |9 184.000 |¥A (Si es RESPONSABLE) 0,00 10%
Aporie obligatorio a sequridad soclal Pension 3 235.600 |§ 235600 Menos Retencidn an la Fusnte 000 0,00%
Aporta obligatorio 8 Fando de solidasidad Pensional 3 i3 [0 Menos Retencion IVA 0.00] 5%
ARL | $ 7.700 |% 7.700 Reteica - 0289 6,00| 0,800%
Aportgs voluniaros a Fondo de pensiones Ohtigatorias 3 - - 0.0
Aportes voluntarioe a cuantas AFC s . - 0,00
. 2 yoluntano g Fongk pangionss : $7.1 . . 0,00
Inte 0 da \ivie L ] J.427 000 $ -
Otras Retencanes g.ot| 0,000%
3 Otras Fetencionss Bo0| 0,000%
$ Otras Retenciones 0.00| 0,000%
@ .
] = Descuentos de Libranza 0,00
| Benta Exentg 25%.., $ 8.224.800 § 815038 Descuentos de embarga (Si tiane) 0,00 /
Retencion en ka Fuenta Conlingsnie $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,08

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETEGIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETO DE PAGO

Ficha 1888153 Inglés Basico Nived 4
Facha Fin 24 de Abril de 2019, impartit tarmacion de inghés de acuerdo al Marco Coman Eurogeo para aste nivel
IFicha 1858156 [ngés BAsico Nivel 4

Fecha Fin 24 80 Abfl de 201§, Imparllr formacion de inglés de acuardo al Marco Coman Eurcpeo para aste nivel
Figha 1889677 inglés Basico Nivel 1

Facha Inicio 1 de Abel de 2019, ImpartiF formagicn de inglés de acuerio al Marco Comin Eunopo para este nivel
Ficha 1600808 Tacnbkogia en Geatitn Empresasial

Gompetancia; Producir lexios en inglés en forma escrits y oral.

Ficha 1752479 Técnico en Cosmelekgla y estética integral
Competencim:Comprondar textas en inghés en forma escrita y auditva

PARA LOE EFECTOS LEGALES CERTIFIGO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, QUE:
1. Cumpli & cabalidad las actividades del objeto contraciual arriba descrites; 2. Las documentos soporta
 erenistradon contlanen el pago de Segurided Sociel an Salud y Pension, los aportes volumarics & cuentas AFC
ly FWP, por loe ingresos recibldos en el mes del canirato objalo de cobro an esla planida y cartifich que no
Ihan sico liizados en la disminuckin 0e la Base de Redanciin an s Fuenie en ningln oiro contreds; 3. E ndmero
lJe trabajadnres conbratedos para sumplir con of desamolio dat objela contraciual cormespandan a la ingicada en

nata planilla; 4, Teda I8 Infermacitn aqul suminisira sa veridica; 6, He kido ¥ antandide |a descipcion da cada DR EEF] '-E""_ 5“_“\'
uno de los campos agui diligenciados. RANIE

CERTIFICACHOM
£n mi caided de Supenvisor det contrato de prestecidn de servicios peraonskes aqui relecionado, CERTIFICO:

M. Que El Contiatisla cumpid & cabalidad tas obligaciones coniraciuales pacladan;
b . Gue El Coniratisla desarold 128 Aclividedns teacrias en ol praents inkoms, dentro del periodo de cobro;
h_- Qua he verificado ol pago da los zpuries obiigalarios ol Sistema General de Seguridad Social raalizados por

Bl coniratista por ks Ingresos recibidcs an el mes anlerler por medio de |a planilla PILA relacionada an e JOUE MANLUEL ARITA ARIZA,
bresante Infarme ¥ que k8 mismos han sido Houidados da corformuciad con kas DOMTas vigentes. INSFRUCTOR G16
Tonlendo sn ta lan cortiflcach ftan por el tsla y por ¢l supervisol del contrate arba miacionado, autorind &l presems pago:
€L ORDI DEL PAGO
e 2
CELIA PATRICIA RODRIGLUEZ NEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ﬁ{;\ S O Pj lGO

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
[ | |
CC 1098667022 0 DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 19 N 37 62 DIAMANTE 2 3017417998 diegoflorez25@gmail.com N

DATOS GENERALES DE LA L|QU|DAC|ON
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2019-03 2019-03 8655012407 | 2019-03-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 427.300 0 Banco Occidente
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
0
N° AFILIADOS (P|N) PAGO ESTADO PLANILLA
l1del 8676935326 2019-04-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN 4
S; (é Total Exento de
ole i
N. ID EMPLEADO saiario |2|0|8|2|3|2|3|E]2|2|8|3|S|2|C|2| ersT| AreT |E|E|G|E| nomere | ec Cot |FNSOL|FNSUB| NoMBRE | IBC Cot | NOMBRE | IBC Cot BC | Cot. ARL BC | cot | cot | cot | Cot |& g Parafiscales
)
| [CC 1098667022 L foes suvapiecoandRes  [1.472.000 0 30|30[ 0 [30 pROTECCION- |1 472009 235,604 q [ Ay 1472000  184.000SIN CCF-SINCCF| q q 1.472.000 7.700 0,00522 q q q q LE) 427.300
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS
1.472.000 1.472.000 1.472.000 0

RESUMEN DE PAGO

) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 235.600 0 0 0 235.600
PROTECCION | 230201 | 800229739 0 1 235.600 0 0 0 235.600
EPS(Administradoras: 1) 1 184.000 0 0 0 184.000
Gran Total 235.600 0 0 0 235.600

Pagina 1 2019-03-30



SALDOS E

SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS ¥ (\?’SB)AFE)O VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 184.000 0 0 0 184.000
ARP(Administradoras: 1) 1 7.700 0 0 0 7.700
POSITIVA 14-23 860011153 | 6 1 7.700 0 0 0 7.700
427.300 0 0 0 427.300

Gran Total
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f AC]Q IN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 30 de 2019

Sefior

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. 836924
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril Afio 2019

Referencia: 836924 del 19 de febrero del afio 2019

Diego Andrés Florez Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098667022 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($36.797.400). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019. b) NUEVE (09)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. ¢) Un pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
administrativa y Financiera de la direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 0355261991 del BANCO BBVA,
cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y cancelacion de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el &rea de transversal inglés, conforme a los modelos formativos establecidos
del CSET en el periddico académico del 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.

Impartir formacion en los horarios y lugares | Formacion titulada presencial Informe de

gue la institucién indique. Actividades

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Complementaria 1868153 Inglés SofiaPlus/
Bésico Nivel 4 Blackboard
Fecha inicio 27 de marzo

Complementaria 1868156 Inglés

Basico Nivel 4

Fecha inicio 27 de marzo

Complementaria 1869677 Inglés

Bésico Nivel 1

Fecha inicio 1 de abril

2. Participar en las actividades que se | Reunién equipo de Bilinglismo. Acta de asistencia.
programen.

3. Entrega de informe de Reporte emitido
Entregar registros inherentes al proceso de actividades SofiaPlus
formacion. )

4. Reportar en el sistema Sofia Plus. Registro Asistencias Sistema SofiaPlus.
5. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Desarrollo y ejecucién de las Desarrollo guias de
procesos de aprendizaje. guias de aprendizaje - proceso aprendizaje.

formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los manuales Seguimiento al cumplimiento del Seguimiento de los
del Sistema de Gestién de Calidad y demas manual del aprendiz v calidad procesos y formatos
normas que regulan la Formacion oliticas insti'?ucionalgs y establecidos.
Profesional Integral en el SENA. P )

7. Desarrollar mecanismos que faciliten la | Desarrollo de diferentes Actividades
reflexion, la innovacién, el espiritu | actividades de interacciony grupales.
investigativo, la creatividad y la | reflexion dentro del proceso
autoevaluacion en los aprendices. formativo.

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Evaluacion de desempefio y Listas de
estrategias y diligenciar oportunamente los | productos desarrollados por los desempefio y
formatos correspondientes. aprendices. chequeo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 8655012407 expedido por Asopagos correspondiente al mes de marzo del
afio 2019

Evidencias en 2 folios

Cordialmente,

Diego Andrés Florez Silva
Contratista
C.C. No. 1098667022 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor Contrato 836924 de 2019

GTH-F -062 V. 05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1868156 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 1752479 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS.

25/04/19 06:15 PM Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGAL VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS ETICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PERSONALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE
NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO.

PERSONALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE
NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO.

ELABORAR PROTOCOLOS PARA EL CUIDADO ESTETICO FACIAL CON BASE EN NECESIDADES Y DEMANDAS DEL USUARIO.

EMPLEAR TECNICAS COSMETOLOGICAS FACIALES SEGUN NECESIDAD CUTANEA, AUTORIZACION PARA EL PROCEDIMIENTO Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO, CON COSMETICOS APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, ATENDIENDO LA NORMATIVA

EMPLEAR TECNICAS MANUALES, PREVIO DIAGNOSTICO ESTETICO FACIAL, AUTORIZACION PARA EL PROCEDIMIENTO Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO PROPORCIONANDO AL CLIENTE UN ENTORNO SEGURO, COMODO Y CONFIDENCIALIDAD EN LA

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE LOS CUIDADOS ESTETICOS PREVENTIVOS Y PROTECTORES DE LA PIEL EMPLEANDO TECNICAS
EDUCATIVAS Y DE COMUNICACION INTERPERSONAL.

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

25/04/19 06:15 PM
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REALIZAR TRATAMIENTOS COSMETOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTETICOS A USUARIOS CON PROCEDIMIENTOS DE
CIRUGIA Y/O MEDICINA ESTETICA SEGUN PRESCRIPCION

RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTILOS DE MAQUILLAJE SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1868153 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 1869677 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/04/2019 16/04/2019 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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