PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.D.C. 18 de noviembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357957
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357957 del afio 2022

NELSON JAVIER CASTRO BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79741029
de BOGOTA D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion | Realizacion de Soportes respectivos en
presencial de aprendices en | sesiones sincronicas, | carpeta compartida en la
el area especifica del | seguimiento de nube
respectivo programa de | asistencia
formacion, en las fases o https://n9.cl/nov2022
Competencias establecidas
y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la
formacion sera orientada a
través de medios
tecnologicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientar y apoyar a los | Elaboracion, Soportes respectivos en
aprendices en el desarrollo | seguimiento y revision | carpeta compartida en la
de proyectos formativos y/o | de actividades nube
productivos en las https://n9.cl/nov2022
respectivas etapas de
formacion.

3 | Garantizar la actualizacién | Revision de Se estara al pendiente de
de los contenidos vy |documentos, asi jornadas de actualizacion
tecnologias, de las fases o | como la apropiacion del material
Competencias en las cuales | de tecnologias que
se desarrolla la formacion de | ofrece el SENA
los aprendices. yrelacionados

4 | Asi mismo, de acuerdo con | Realizacion de Soportes respectivos en
el area de desempeno para | sesiones sincronicas | carpeta compartida en la
la cual fue seleccionado nube
debera orientar la formacion, https://n9.cl/nov2022
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa.

5 | Aplicar durante el periodo de | Se esta pendiente de | Se estara al pendiente de

duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segunnormas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para

las capacitaciones a
las que se tenga
oportunidad

las capacitaciones a las
que se tenga oportunidad.
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certificar habilidades

pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con | Envio documentos a | Soportes respectivos en
las entregas de los distintos | demanda a las carpeta compartida en la
formatos y documentos | diferentes nube
requeridos en el proceso | dependencias del https://n9.cl/nov2022
administrativo; asi como el | SENA
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

7 | Cumplimiento del manual, | Se han atendido los Se han atendido los
estdandares y lineamientos | requeriemientos que | requeriemientos que se
vigentes para la orientacion | se han presentado han presentado
de procesos de formacion a
traves de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades | Se han atendido los En la medida que se
de seguridad y salud en el | requeriemientos que | presenten, se participara
trabajo programadas por el | se han presentado de las actividades
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la
Institucién.

9 | Orientar, apoyar, acompafar | Aun no se han Soportes respectivos en
y asesorar en forma | recibido planes de carpeta compartida en la
permanente e integral a los | mejoramiento, pero nube, acompafamiento
aprendices en el proceso de | se recibio propio de la de formacion
formacion, incluyendo la | capacitacion sobre el | https://n9.cl/nov2022
formulacion y seguimiento | tema el dia 08 de
de los planes de | febrero de 2022
mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes| En la medida que se | En la medida que se

actividades programadas por
el

Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacién

Profesional Integral.

presenten, se
participara de las
actividades

presenten, se participara
de las actividades
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11

Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos por
la entidad.

Se responden los
correos allegados

Soportes respectivos en
carpeta compartida en la
nube
https://n9.cl/nov2022

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme

Se considera que se
ha cumplido con esta
obligacion, quedando

Soportes respectivos en
carpeta compartida en la
nube

a los programas de | pendiente el carnet de | https://n9.cl/nov2022
formacion que imparte el | instructor requerido
Centro como parte de la

presentacion personal

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62793040 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

NELSON JAVIER CASTRO BOHORQUEZ
Contratista

C.C. No. 79741029 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357957 de 2022
Coordinadora Académica
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yo Clliaue

Recibidos
Destacados ) . _ X
SoundCloud Angie Mendieta likes one of your playlists on SoundCloud
Pospuestos
guadalupe capera n B Excusa Médica
Importantes

Enviados

Borradores RONALD HENAQ An I Inasistencia por problema familiar

Categorias §
Nicol stefany Pobla. /in I Nicol poblador - 2449083

Social
#® DOC-20221010...

Notificaciones

Foros notificaciones Regeneracion de clave de usuario de Pagalo

Promociones yo, Lizeth Vibrando...
v Mas i ) ) §
SENA Comunica Activa tu cuenta @soy.sena.edu.co y aprovecha las herramientas de Microsoft 365

Etiquetas Eduardo Horacio Bot. *** Talleres TIC 1***

~® Equipos ejecutores Inicial y HW SW... Inicial y HW SW... Power Point-20...
B  Equipos ejecutores 2do...
el Juan Carlos Perez S. GUIA APLICARTIC Il
~ B Gestion
W GUIA_DE_APRE...
Gestién 2do trimestre

Guias de trabajo 2do tri... Jaider Alexander Go. Enviado con retraso: "COLECCION TRABAJOS INTERVENIR I

Inasistencias Zully, yo 2472495 Zully Nayibe Bernal Cardenas Consulta sobre Excel

Inasistencias 2do trime... W 2472495 Zully N... W Excel 2472495....

Inasistencias 3er trimes...
. ) yo URGENTE: subir pendientes a plataforma
Inasistencias 4to seme...

Learn 3er trim yo URGENTE: PENDIENTE PORTAFOLIO

Retrasos 13 Kevin, Cristian Enviado con retraso: "Portafolio ética - entrega final"

Management 1 . . . L
Kevin Sandoval (Cla. Enviado con retraso: "Cierres Manual ético”
Reunion Meets Alternaci...
6,18 GB en uso Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 17 horas
Con la tecnologia de Google Detalles
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Recibidos
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derrotar la crueldad, hacer acontecimientos
Borradores
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Foros c .
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~ B Equipos ejecutores
B Equipos ejecutores 2do...
~ B Gestion Paula Bonilla /i Bl Soporte Inasistencia

Gestién 2do trimestre

Guias de trabajo 2do tri...
DIANA PATRICIA LAND. Jn EEEE Soporte inasitencia

Inasistencias
Inasistencias 2do trime...
Inasistencias 3er trimes... Angie Paola Puentes. JIn [ Excusa por inasistencia

Inasistencias 4to seme...

Learn 3er trim
Sofia lievano /n i ustificaciones por inasistencias
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Management 1
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Paola Nemocon
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Sesiones y Actividades Octubre 2022 NJCB 6669

Buen dia para tod@s:
Buenos dias: informo el Enlace meet para todas las clases:

Buenos dias: infarmo el Enlace meet para tedas las clases:
https:/imeet.google.com/dgz-zsyd-fpz

Tener pendiente para todas nuestras sesiones presenciales y en alternancia.

Bendiciones

nelsonjcastro@misena.edu.co

Suerte y pulso

Nelson Javier Castro Bohérquez

Copyright ©2022 SENA.

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Recordatorio Octubre 2022 NJCB 6669

Buen dia para tod@s:

Sera en Territorium la carga de archivos de trabajo. Se utiliza Google Meet
para sesiones sincronicas

Como medio de comunicacion hacia el futuro,

nelsonjcastro@misena.edu.co

Bendiciones

Nelson Javier Castro Bohdrquez

Copyright ® 2022 SENA.

e 0 We gusta O 0 Comentario(s)
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Asunto: Trabajos pendientes Octubre 2022

Trabajos pendientes Octubre 2022 NJCE 6669 Vista

Buen dia para tod@s:
. . . . Aprendiz
Por este medio, debemos preparar la subida de archivos pendientes de o

realizado estas semanas de formacion

Recuerden mi corree como medio de comunicacion es:

nelsonjcastro@misena.edu.co

Parabienes en todes sus asuntos, estimados aprendices «

Nelson Javier Castro Bohérquez Regresar

Copyright © 2022 SENA.

MARIA ANGELICA GOMEZ MORALES
Fecha de Inicio: 14 de Junio del 2022

Asunto: ACTIVIDAD IV L&Alilde; DDICA

Aprendices buenas tardes:

En este espacio deberdn subir las Iidicas de manera individual.

Plazo mafiana 15 de junio a las 12:00 p.m.

_ B —

Evidencia

Colaboradores 2 Fecha de entrega: 15 de Junio del 2022 a las 12:00pm

Administrader LMS
Instructor




TJ | ™ Recibidos (1.702) - nelsonjeastro. X | [y Correo: Nelson Javier Castro Bol X \ =+

&

C

) htips://mail.google.com/mail/u/0/¥in|

! Gmail Q_  Buscar en el correo

C e
Redactar

johanna prada oyola
Recibidos

Destacados

linalemos
Pospuestos

Importantes

Enviados Mari rnandez D.

Borradores
SoundCloud
Categorias
) guadalupe capera
Social
Notificaciones

Foros RONALD HENAO

Promociones
Nicol stefany Pobla.

Mas

Etiquetas

~ B Equipos ejecutores

B Equipos ejecutores 2do...
yo, Lizeth
[e )
” - S Ci icz
Gestion 2do trimestre ST

Guias de trabajo 2do tri... O % Eduardo Horacio Bot.
Inasistencias
Inasistencias 2do trime...
Juan Carlos Perez S.
Inasistencias 3er trimes...
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Microsoft Viva K
Su correo electrénico der...  7:10AM
Privado para usted Hola, Nelson Javi...

Semana pasada

Comunicaciones Institucionales
La préxima semana sint...  Vie 4:51 PM
Comunicaciones Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucicnales
Diligencie la Encuesta de ...  Jue 17/11
Comunicacicnes Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucicnales
Consulte el Informe de G...  Jue 17/11
Comunicacicnes Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucicnales
Tramite especial para qu..  Mié 16/11
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Probar ahora
Su correo electronico de resumen

‘(:) Este mensaje procede de un remitente de confianza.
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@

Microsoft Viva
Para: Nelson Javier Castro Bohorquez

son Javier Castro B

Volver a preguntar mas tarde  No volver a mco....

Hola, Nelson Javier Castro Bohorquez.
Descubra tendencias en sus héabitos de trabajo

o} Correo: Nelson Javier Castro Bo' X

n LUamada de Teams

Respuestas automaticas
as respuestas automaticas estan
s. Desactivar

activ

Privado para usted @

Un anélisis detallado de sus patrenes de trabajo en las dltimas 4 semanas

Algo a tener en cuenta
Qctubre 23 - noviembre 19

Comprometid su recarga nocturna en5 dias del mes pasado trabajando hasta la

medianoche.

Asegurar una recarga nocturna 6ptima protegiendo el periodo de suefio dorade (12am-5am)
de las actividades relacionadas con el trabajo.

Explore sus héabitos

Obtener

;Es (til esta informacian? Si No

&

X Novedades X

Bookings conmigo *

Probarlo

Agregar color al calendario *

Cambiar el incremento de tiempo
del calendario

-
sup:

Mas informacion

Afade zonas horarias al calendarioc

Probarlo

Vista de panel nueva en el
calendario

e 18°C Nublado



(im] 1 Recibidos (1.669)-ne X | ® Temitorium ® Temitorium || GESTION X | 8} Correo: Nelson Javier | X | 8 Correo: Nelson Javier % | €3 Inicio | Microsoft 365 X 8.Reportes de Tiemp: X W1 Listade chequeo 202 Nueva pestafia 3

= @ ()

Microsoft 365 - Buscar Nelson Javier Cast... @

senad-my.sharepoint.com/p

Subir ~ Compartir ~ Sincronizar Descargar Ordenar ~
Aplicaciones

OF Perspectiva OneDrive TRO BOHORQUEZ NELS VIER @ > 3. TERCER TRIMESTRE > 8. Reportes de Tiempos Sofia Plus

WY Palabra X ¥ sobresalir
Nombre T v Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio del arch... ~  Comparticién

#P PowerPoint  INJ! OneNote )
Informe_Apoyo_Formacion agosto.pdf

s-‘ ElaieRand T Equipos Informe_Apoyo_Formacion julio.pdf

S-‘ Balancear F-‘] Formas Informe_Apoyo_Formacion septiembre.pdf

Todas las aplicaciones -

Documentos EB

Lista de chequeo 2021 -1l
OneDrive agains...> ... >10. Lista d...

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...
OneDrive agains...> ... > 1. Guias d...

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...
OneDrive agains...> ... >1. Guias d...

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...

OneDrive agains...> ... >1. Guias d...

2449109-Guia de aprendizaje
OneDrive agains...> ... >1. Guias d...

Portafolio aprendices 2do trim
OneDrive agains...> ... >6. Portafoli...

Mi contenido -

=]

&

) N i i P 1149
L Escribe aqui para buscar s 13°C Nublado W [ ® S &1Q) 2171172022 -




1 Recibidos (1.669) - nel X 8} Correo: Nelson Javier | X @) Correo: Nelson Javier X

cC o

® Temitorium ® Temitorium || GESTION X £ Inicio | Microsoft 365 X 8.Reportes de Tiemp: X | W1 Listade chequeo 2027 X Nueva pestafia

outlook.live.com

1 Reunirse ahora

Outlook

£ Buscar

g Movera v {7 Categorizar v

El explorador admite Outlook.com como lador de correo el

Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

Favoritos © Elementos enviados % = Filtrar Codigos de Actas Semana 5 giva.

v Este mes
P> Elementos enviados ACTAS AGA 2022 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA (]

Mar 1/11/2022 1131 AM

2 2 a

nelsonjcastro@misena.edu... Vie 4/11
NELSON JAVIER CASTRO BOHORQU...

B EQUIPO EJECUT... | +1

Octubre

11-9404 Bogota D.C., 1 de noviembre de 2022, Cordial saludo, Respetado(a) Instructor(a), De manera atenta y en atencién a su requerimient...
? Borradores 35

B3 Bandeja de entr... 78

@ Marca para seguimiento.
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Agregar favorito

Carpetas

EJ Bandejade entr.. 78

Codigos de Actas Semana 5
> ACTAS AGA 2022 CEN...  Lun 31/10
Buen dia estimados colaboradores: E...

Nelson Javier Castro Boh6rquez ES3

Para: ACTAS AGA 2022 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Buen dia estimados colaboradores:
Espero estén bien.

Lun 31/10/2022 12:58 PM

wH GD-F-007_Form...
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> legismiguel2002@yah...  Lun 31/10
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Borrad 35
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B Elementos enviados

RECLAMO/PETICION: Pago exit.. £
> soporte@davivienda....  21/10/2022
Buen dia. Soy Nelson Javier Castro B...

B 202210142251

Saludos y curiosidad
IRINA MARGARITA REYES... 3/10/2022
Hola Irina, espero estés bien, y tu fa...
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& Archive
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B archivo
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