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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2022

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498478
Coordinador academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3498478 del afio 2022

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 45438539
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL M/CTE $ 32.718.000,00, Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (1) pago correspondiente a los dias de abril de 2022,por
un valor de $2.660.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MI/L. seis (6) pagos
correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2022 por un valor de $3.990.000TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L y un(1) dltimo pago correspondiente a los
dias de Diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MILPESOS
M/CTE 2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad COCINA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién en el Anexo 1
en el area, en las competencias, los | area de COCINA Evidencias
resultados de aprendizaje y las | *FREPOSTERIA- Ficha fotogréaficas
actividades de los proyectos de | 641831 impartiéndola
formacion programados, dentro de | * COCINA TIPICA formacion
los tiempos que, para cada accion, | COLOMBIANA - Ficha
se determine por parte del centro de | 2641824
formacion. *MANIPULACION - Ficha

2641829

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Trabajar con guia de Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje y disefio Formato guia de
asignen durante la ejecucién de su | curricular aprendizaje
contrato (Proyecto de formacion, Y formato de
Planeacion pedagdgica y los Disefio Curricular
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuté en el periodo de se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro periodo de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de induccion | Esta obligacion no se Esta obligacién no
de los aprendices ejecuto en el periodo de se ejecut6 en el

cobro periodo de cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en su | ejecuté en el periodo de se ejecut6 en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | cobro periodo de cobro
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Llevar control de Anexo 3 Planilla de
los aprendices a la formacion, | asistencias con Planillas asistencias
registrar en el aplicativo institucional | fisicas
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante esté | cobro periodo de cobro
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se Esta obligacién no
base en la valoracion de las | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje vy | cobro periodo de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Sofia | Anexo 4
plataformas tecnologicas | Plus Pantallazo de la
institucionales de apoyo académico y plataforma
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
innovacioén pedagdgica y desarrollo | cobro periodo de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
instancias institucionales que lo | cobro periodo de cobro
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
contractual para el cumpllmlento_ del | cobro periodo de cobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentan los Anexo 5
SOFIA PLUS (Programacion con | documentos para la planilla de aportes
visto bueno del coordinador | legalizacion del pago
académico o misional) en los dias | informe mensual con las
establecidos por el centro, al | evidencias, planilla para
supervisor correspondiente y los | el pago de honorarios de
demas soportes requeridos para la | Si contratista,planilla de
legalizacion del pago. pago a la seguridad

social y arl de SOI del mes
de octubre No.
7855409110
demés documentos
requeridos para el
pago
14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se Esta obligacién no

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos

ejecutoé en el periodo de
cobro

se ejecuté en el
periodo de cobro
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Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de

Esta obligacion no se
ejecutoé en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

acuerdo con los lineamientos
institucionales
16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecuté en el
periodo de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecut6 en el
periodo de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecut6 en el
periodo de cobro

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacioén tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo de cobro

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
encomendadas y los productos | cobro periodo de cobro
resultantes de  procesos de
formacion profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuté en el periodo de se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor | cobro periodo de cobro
técnico-pedagogica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecuté en el
periodo de cobro
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por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el periodo de se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que hay en | cobro periodo de cobro
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el periodo de se ejecutd en el
6rdenes de desplazamiento, cuando | cobro periodo de cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisio

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente Informe mensual
requerimientos que haga el |la Cuentade Cobroy el de actividades
supervisor del contrato y presentar | Informe mensual de
informes mensuales de la ejecucion | Actividades.
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
Competencia Laboral para la funcién | cobro periodo de cobro
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855409110 de la planilla, SOl mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO
Contratista

C.C. No. 45.438.539

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3498478 del afio 2022
Coordinador Académico
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COCINA TIPICA COLOMBIANA - Ficha 2641824
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Anexo 2.
Guia de aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
COCINA BASICA

Cédigo del Programa de Formacién: 63550048

Competencia:

260201011-PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE
APLICACION DE NORMAS

ELABORACION DE PLATOS CALIENTES.
MANEJO DE MATERIA PRIMA

Duracion de la Guia
60 HORAS.

2. PRESENTACION

1 Elaborar platos frios de acuerdo con la receta estanda

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Normas de seguridad e higiene
Conocimiento de materia prima

Manejo de equipos y utensilios

Métodos de coccion

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
Interpretacion de receta estandar
Concepto de mise en place

Técnicas de coccion

3.3 PREPARACION DE PLATOS

3.3.

Papitas (papas criollas) con orégano

Las Papas Colombianas (Papitas Colombianas) son un acompafiante perfecto

para tus comidas, faciles y muy rapidas de coci...,

Una de las lineas de cocina requiere de conocimiento basicos su ubicacion,
requiere actitud, destreza y una cercania al arte, que implica la preparacion de

diferentes opciones,
diferentes cortes de came.

El programa complementario de DE COCINA BASICA se cre6 para brindar al .
sector de alimentos y al personal relacionado, la posibilidad de adquirir .

conocimientos especializados en el tema
Hervir o cocer consiste en infroducir un alimento en abundante liquido, ya sea
agua, caldo, vino.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

4. Presentar informes de produccion teniendo en cuenta el protocolo establecido.

3. Elaborar preparaciones calientes con la calidad, cantidad y en el iempo
sefialado en la receta estandar

«+ Pimienta al gusto
» Salal gusto

CREMA DE LIMON 2

2 limones,

& hojas de gelating,

4 huevos,

1 pizea de vainilla,

4 cucharadss de azjear,

3 vazos de leche

El zuma de tres imones (procura colarko para evitar as pepitas)
1 lata pequafia de leche condensada.

1 bote de requessn de 260 gr

4 yernas de husvo.

un pufiade de grosellas (decoracisn).

un puiado de hojas de ments (decoracidn).

amiba

Método: Facl

mezclas todos los ing
{excepto la menta y Ia grosells, naturalments), con ks bafidora hasta conseguir una mezcia

hemogenea y bastante densa.

T sconsejo que escancies el invento en moldes pequafics & individuskes (aungus
fresca, puede resultar ligeraments empalagoso si ne ers muy may golosc).-hay que recenccer
que paces Benen mi grado de duloe - Devora con un par de grosellas =n &l centro y una hoja de

mienta imitanda una flor y enfiia por ke menos durante cuatro horas

encuentran las salsas, cremas, pastas, sopas, arroces, .

1/2 Kg papitas

+ 1 cucharada orégano seco

2 cucharadas sal

1 cucharada aceite de oliva

« 1 rama perejil

« 1 cucharada vinagre blanco

¥z pimiento rojo cortado en juliana
Y2 cebolla rallada

Ya zanahoria cortada en juliana

6 habichuelas

2 huevos

1 trozo de chorizo

10 aceitunas rellenas (opcional)
2 tallos de cebollin o cebolla en rama

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia |a t&cnica e instrumentos de evaluacion citsdoes en la guis de Desarollo

Curricular

T TrEres

Ecnicas &

de Fesa. empaca, rowla y
CONSENAE por grupos de
nventarios

Procesa la matesia prima
Emplea cormectaments los
diferentes aquIpas y
utensilios de acuerdo 3 la
preparacion y al
procadimiento.

Aglica las téenicas de
cuendo 3 |a pregaracidn y a
. N . 13 recefa estandar.
Evideneias de Desempeio | |ntomrets 13 recets estindar.
Tratar adecuadamanie los
=quipos y utensiios

Mansia,

aplica técnicas para salsas
elabora vinagretas,
ensaladas.

Conserva las preparaciones
presents |as preparacionss
n kos platos

Decora los plates

«combina los productes
correctaments

Evidencias de Producto:

TALLER ESCAITD. FREGUNTA DE
SELECCION MULTIFLE COM UNICA
FESFUEETA

L'STA DE CHEQUED, PUNTOS DE
MEFECCION EN FUNCION OE LOS
CONGCIMIENTOS

FRODUCTD TERMMADD

5. GLOSARIO DE TERMINDS

. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EIELIOTECA SENA

Circulo de lectores

‘GLOSARIO DE REPOSTERIA

Algunos de los términos més usadas en ks cocins tipica colombiana
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DISENO CURRICULAR COCINA BASICA

sE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE M ; po
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
A RED TECNOLOGICA sEnA cLENTE
Modelo d
L TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS N O BGICA
Mq’{‘:&‘f::“ TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE
63550048 COCINA BASICA e
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: ELABORACION DE PLATOS CALIENTES
1 PENDIENTE POR DEFINIR
MANEJO DE MATERIA PRIMA.
Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/03/2010
Programa o - 3 / = 3. CONOCIMIENTOS
e o AU ekl ot o bl e 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
DURACION Normas de seguridad e higiene
pw 60 horas Comacimiants da materia prma
Manejo de equipos y utensilios
Métodos de coccibn
Ofrecer formacién certificada de acuerdo con los intereses y necesidades de la poblacién para
JUSTIFICACION: promover su vinculacion laboral y mejorar su calidad de vida. 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESC
o de receta estandar
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad. Comcapia da miss on place
INGRESO: ~Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro kb
4. CRITERIOS DE EVALUACION
Elaboracion de plan de formacién basada en un interés comin para lograrcapacidades y Aplica busnas practicas da manufaches
ESTRATEGIA habilidades dentro de la industria gastronémica. Usa apropiadaments los squipes y utensilios.
METODOLOGICA: | Las clases seran presenciales. Aplica mise en place
Las précticas se adelantaran en el aula mévil Prapara los platos con recetas estandar
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260201011 PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE
A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) ____|
EL (S) DE LA

Competencias
minimas

Experiencia laboral
yio especializacion

DENOMINACION

Elaborar preparaciones calientes con la calidad, cantidad y en el tiempo sefialado en la receta estandar.

Elaborar platos frios de acuerdo con la receta estandar.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Pagina 2 de 3

DESCRIPCION \aoarzz 10:08 AM
[ ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA
7AV RED TECNOLOGICA
u”'c:r::u TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE

Responsable
del di VICTOR ALBERTO ZAMUDIO

INSTRUCTOR DE
COCINA

14/09/22 10:08 AM

DEPENDENCIA /RED | FECHA
Inull. REGIONAL META
Pégina 3 de 3
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ANEXO 3. PLANILLAS DE ASISTENCIA FISICAS
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Anexo 4

Utilizacién de la plataforma sofia Plus

« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Soﬁa Plus | 7;\\° & LUZ ESMERALDA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor - -
e — . Ingresar a la Plataforma Virtual
(¢ Ejecucién de la Formacion ¢ 2542867 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 19 de mayo de 2022 [
2543325 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 03 de junio de 2022 =
[# Gestion de Ambientes < 2556280 - COCINA INTERNACIONAL 02 de junio de 2022 ]
2641828 - COCINATIFICA COLOMBIANA 17 de noviembre de 2022 =
[# Gestion de Tiempos < 2641829 - MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS 21 de noviembre de 2022 2
2641831 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 12 de noviembre de 2022 =
& Lms v 2641908 - COCINA TIFICA COLOMBIANA 07 de diciembre de 2022 =
2641909 - COMIDAS RAPIDAS 13 de diciembre de 2022 =
LMS v
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SENA
Anexo 5 Planilla de aportes
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 45438539
NOMBRE ¢ RAZOM SOCIAL: LUZ ESMERALDA PERA SALCEDO PENA SALCEDO
CIUDADMUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCIGON: MANZANA 24 LOTE 16 BARRIO TELEFONO: TBBSSE6
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7855409110 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: nowiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD ARIO: 2022
DiAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/11/02 NOMERO AUTORIZACION: 1736177812
LIQUIDACION AL
[ TOTALES
| coTizAaNTES | TOTAL
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ cépico | NOMBRE
800130907 | EPS002  EPS002-SALUD TOTAL 1 s 194.20(]
SUBTOTAL: 1 $ 194.200)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT [ céoico | NOMBRE
860011153 | 1423 h4-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS-Sus 1 $ 16.300]
SUBTOTAL: 1 $ 16.300]
froTAL PAGADO: $ 210.500]
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