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1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 400

[Servicio que prest

e
5

10/08/2022

[Periodo reportado: OCIUERE

en el que se ubica el servi

Nombre de la Ermdad Ad

Regional: Atlant

Nombre(s) del (los) Superviser(e

tradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

[Nombre del Teg

leq:
[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

RISCILA ISABEL BROCHERO NATERA
Histérico, CZ Suros

N° de unidades de servicio: 1

nte y CZ

PATRICIA VARGAS GUZMAN

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

AchONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

AALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONE!

% DE AVANCE EN EL

s
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
q Cumpiir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Hasta la fecha se ha dado cumplimiento con las obligaciones Nose reporta Cumplimiento de todas las acciones dispuestas en el marco 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022. por el convenio 179 de 2022. porta: del contrato y/o plan de trabajo
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia con principios |Se esta brindando atencién presencial a los nifios y nifias
a , oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el [beneficiarios del programa de Atencion Integral a la primera Nose reporta 1. Informe técnico administrativo y financiero. 100%
marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demds documentos infancia en conformidad con el Manual Operativo modalidad porta: 2. Reporte Cuéntame.
indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. institucional v7.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un plan de s
ol Durante el proceso de alistamiento se formuld plan de trabajo -
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan Pian de trabajo, debidamente firmado por el representante
3 con base en las orientaciones y observaciones del equipo de No se reportan. 100%
de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera A v legal de la Fundacién Social Jaipris.
supenvision de la Alcaldia de Barranquilla
[contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase [EI CDI de la Fundacion Social Jaipris realizo entrega de los
4 de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquila cumpliendo  |soportes de realizacion de las actividades de la fase de No se reportan. Anexos, actas, evidencias fotogréfica. 100%
los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. alistamiento al Distrito de Barranquila.
La EAS deber entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades e la fase
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Baranguilla cumpliendo los criterios de calidad,
[Durante el periodo no se tiene contemplado la realizacion de la Informacién completa por componente de calidad de Io
5 veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la f i No se reportan. : 0%
" > fase de alistamiento de cierre. Se har cuando aplique. realizado durante la ejecucion del contrato.
latencién a los beneficiarios, la EAS deberd cumpli con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técico, financiero y Se ha acatado y respetado los acuerdos definidos en el
Jadministrativo para apoyar Ia supenvision el contrato. En ese sentido, en caso do que el equipo del Distito _[seguimiento técnico, financiero y adminisrativo para apoyar la
6 lencuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deber |supervisi6n del contrato. Durante el periodo no se han No se reporta Respuestas otorgadas frente a las solicitudes del Distrito 100%
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el témino que el Distito [encontrado inconformidades respecto a la prestacion del
e sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. senvicio.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
|documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y
p b 4 Durante el periodo se ha dado cumplimiento del presente 1. Informe técnico
cen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos téenicos y memorandos .
7 contrato en conformidad con lo dispuesto en la propuesta, No se reporta administrativo y financiero. 100%
lorientadores expedidos por el ICBF y el Distiilo de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con
. técnicos - y esténdares de calidad. 2. Reporte Cuéntame.
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de
Barranquila a través del supervisor del conlrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  [Se reporto informe mensual, a fin de detalar el uso adecuado . - §
8 Ninguna. Informe técnico- administrativo e informe financiero. 100%
lejecucion del objeto del presente contrato, de los recursos suministrados para el cumplimiento del contrato
Renilr [a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de
Se remitio la documentacion solicitada por el supervisor del " .
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad © La informacién debe escanearse para luego ser enviado via - §
] contrato (Alcaldia de Barranquilla) se ha dejado a su Informe técnico- administrativo e informe financiero. 100%
solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y oblenida legalmente, siempre bajo la correo electronico.
disposicion cuando se requiera, en los tiempos solicitados.
responsabilidad de Ia EAS y su represente legal.
Se enviaron via correo electronico informacién de soporte de
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que : o s s "
10 ° ejecucion en conformidad a las indicaciones que desde No se reportan. Soportes de visitas de supervision, informes de gestion 100%
desde la supervision se emitan a las
supervision mediante memorando.
liz6 un i
Asumir 1a responsabilidad legal, técnica, adminisirativa y financiera de todas las actividades a realizar en | < (42126 Un informe de gestion mensual con todas as i Informe técnico administrativo y financiero - "
i A ° enel de las obi Ninguna. . 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. Reporte Cuéntame.
contraidas.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente o [Durante el periodo, se realizd el proceso de focalizacion a cada
12 lameriten, segin Io establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y la uno de los nifios vinculados al programa, a fin de darle Ninguna. Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%
normatividad que corresponda cumpiimiento a o establecido al manual operativo.
® Implementar una estrategia avalada por ol Distito do Barranquilla para la promocin y animacién a fa Se implementara cuando aplique para la permanencia de los Ninguna. Reporte de pemmanencia de bensficarios o
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. beneficiarios.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis do la informacion resultante de Ia prestacion del servicio de la se registnt curante el mes de OCTUBRE un cargue de 362
latencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, | >
nifos en la unidad de servicio que conforma el contrato en el
oon crerios do veracidad, cadad, oporunidad y compltiud do la informaci, bajo s iguintes ; . , i X "
a A tema de informacion del ICBF Cuéntame cumpliendo con los Ninguna. Reporte cuéntame. 90%
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
evacts, oefono, datos e georrlerenciacen. responsabl o a undad do senvico y eport do dotacén de. | )
informacién.
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si Ia hublese.
i fi
b. . Realizar ol registo del 100% do la informacion de beneficarios atendidos y novedades en la atencién. [0 Jorcrs 'oPoe d° 1a informacién de os benefcarios Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporle de actualizacion de UDS. 100%
e . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos  |Se realizo el cargue del 100% de los beneficiarios en cuéntame. Ninguna. Cargue cuéntame, reporte de cuéntarme. 100%
lizar el r [ fic rimer: I i rmaci
9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  |Se realizo el registro de la informacion de los nifios y nifias Ninguna. Andlsis Guéntame IGBF y reporte do actualzacion do UDS. 100%
infancia beneficiarios del programa.
istrar I [ i i
. . Registrar y actualizar permanentemente Ia informacian de Ia totalidad del talento humano do las unidades [Se realiz6 y actualizé Ia informacion del talento humano en el Ninguna. Ansllsis Cusntame ICEF y reports de actualizacién da UDS. 100%
de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). aplicativo cuéntame.
rar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres actualizb a Informacién de los procesos de
£ Y P o P P 1ormac-on a padres y/o cuidadores familiares en el aplicativo Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 90%
o cuidadores de nifios y nifas. iy
) 9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento  |Se realizé el registro de los procesos de formacién al talento Ninguna Reporte de prosssos de formacion (Guando Aplique). 100%
humano. humano en el aplicativo cuéntame.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion 50 eaizt oponunameme ¥ dento e a clocucion contactal
h. [contractual, respecto de la desvinculaci6n del sistema de informaci6n de los beneficiarios, unidades de de los b Ninguna. Reporte de desvinculaciones. 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM humano " inidados do senuco on ¢l apncanvu cuenlame
Aplicar, en lo posible y de acuerdo a as condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales Se crearan mecanismos que promuevan la participacion de los
0 lagropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de |pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura Ninguna. Actas y asistencias correspondientes a la socializacion (Una 0%
lalimentos, de conformidad con los lineamientos emilidos por el ICBF en materia de compras publicas campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras o sola vez o cuando se requiera). .
locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los  [publicas de alimentos.
alimentos del ICBF y ala evaluacion e los proveedores.
Reinvertir 0s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de Ia propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los Se creara un propuesta sujeta al manual operativo para Propuesta de reinversion de incjecuciones (Cuando se
15 © Ninguna. 0%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrto de reinvertir 05 recursos inejecutados. indiquen las inejecuciones)
Barranquilla
Reintegrar Ios recursos no ejecutados en el contralo, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
16 < Ninguna. efecutados en el caso que se presente. (Cuando aplique 0%
lcuando el supervisor lo considere necesario. recursos no ejecutados en el contrato, Tontego,
Durante el mes de Octubre se realizs el taller de formacién con
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demds |el talento humano con la temalica de "Acepciones abuso
@ [actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencion de posibles situaciones de sexual infantil, (Violencia Sexual Infantil, Patrones No se presentaron inconvenientes para este taller ya que | Acta o taller de formacion, evidencias fotogréficas, listado de 100%
Violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de |Conductuales, Sindrome de Acomodacin)” la cual se todos los participantes asistieron sistencia. g
Primera Infancia o el Supervisor del contrato desarrollo a través de la socializacion a cargo de las
profesionales de apoyo psicosocial.
Para este periodo reportado se realizo la actividad de
Reslaar s aciidades rogramade con f Dt do moascnsooandesamotoce seo 001 (10 S S e 0 Ve S S Act a tater do formacion,Istado doassenci y evdencias
18 lcon enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las P P No se reportan p y 100%

[condiciones en la prestacién del servicio.

desarrollo la temética de forma dinamica y clara para mejor
entendimiento de los asistentes, utiizando la técnica de video
conferencia.

fotograficas.
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(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion

Se dio cumplimiento a las indicaciones referidas al enfoque

19 Sumpir cor teritorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion el Ninguna. Informes de las actividades ejecutadas. 100%
servicio
. Se tiene registrado y actualizado la matrz de riesgo estipulada
20 Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompaniamiento del | io1yr5 el contrato para el desarrollo ejecucion de las Nose reporta. Acta de mesa de trabajo establecida con las EAS 0%
Distrito de Barranauilla ) ;
actividades propias del CDI
Soporte de Pago y Planilla seguridad social de los
realiz6 o [ i
2 Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, La EAS realizd el pago de la sequridad social y perafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
durante el periodo reportado. > bor
ejecucion.
Durante el periodo, Ia fundacién se encuentra inscrita en fa
2 E1 contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP I Ninguna. Se encuentra en carpeta en cabeza del distrto 100%
plataforma del SECOP Il
nsabilidad del contratsta cargar los documentos requeridos para la celebracién del contrato en la |Durante el periodo, se encuentra completo el cargue de los
2 inguna. r 1
rbaadpibogh st et secop Ninguna. Se encuentra en carpeta en cabeza del distrto 00%
Durante el periodo se han establecido acciones de cooperacién
o [Genrar acciones g cooparacié y siudacin a i d comprt eeraniasque conirbuyan can o y articulacion en contribucién al fortalecimiento de las practicas Nose reporta Cartas de artculacion Plan de articuiacion. 100%
rtalecimiento de las practicas existentes para la promocion del desarrollo integral de a primera infancia.  [existentes para fa promocién del desarrollo ntegral de la
primera infancia
Garanizrascaciande s con e 1 d mefoar o staco uticional d o baneciaccscon
Se realizé articulacion con los entes de salud para que los ulacion. Activacis ,
ol e lo realizard incluira también el desarrollo : Artculacién, Activacion de ruta, remision a EPS
beneficiarios identificados con malnutricién sean priorizados en
2 o estrategias picooducaias, an sauc. nuniiony desarolloinfntl. £n o8 ¢a505 on QUG 16 oxsta Ninguna. correspondiente, Formato FUR, Oficio masivo. de remision a 100%
4 [1as atenciones en salud con el objetivo de mejorar su estado )
respuesta oportuna de la activacién de [a ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion secretaria de salud.
nutrcional
a1 Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranduilla
2.2 OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prostacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES: %4 DE AVANCE EN EL
TEM (OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION P meio
OBLIGACION OBLIGACION
EI CDI de la Fundacion Social Jaipri, partcipd de todas las
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito de |reuniones y asistencia técnica desde el enfoque legal, o
Asistencia a las convocatorias emitidas del Distrito de
2 Baranauta roscionadescon  fecucin convacual e o aroe gl s, e supeisin sumiirio. ds supensldn o tcrio pr ol Dt do No se reporta. e 100%
yio técr aranquilla relacionadas con el desarrollo del convenio 178 de 7
22
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contralo y/o el equipo del Distrto | ur2nte el periodo, se ha dado cumplimiento con las
. ° " indicaciones impartdas por el supervisor del contrato respecto ; , s
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision parala prestacion de la Ninguna. Soportes de visitas de supenvisién, informes de gestion. 100%
2 las condiciones técnicas, administrativas, legales y de
atencién, siempre dentro del término estipulado.
supervision.
I peri
2 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato Durante el periodo, Ia EAS abrig una cuenta exclusiva para los Ninguna. Certificado de Cuenta Bancaria. 100%
recursos del presente contrato,
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
contrato por concepto de ahorros son parte importante del
control financiero, se solicité Ia aprobacion al supervisor por
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del conirato. Las redistribuciones, a que |medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los.
2 hubiese lugar, deberén ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las argumentos técnicos y financieros para la evaluacion de su Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. viabilidad y sjecttar los ahorros presentados en los otros
objetos de gastos de a canasta. La redistribucion aplico a
partr del mes de septiembre.
1 contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y  |La EAS realizo de manera oportuna los pagos a proveedores,
; Presentar soporte de pago a proveedores, sevicios piblicos,
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supervision, el Distito podra solicitar los sopores servicios piblicos y a todos a los que haya lugar para levar a Ninguna. ol 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. abo la operacién
Par eto poroco i e do pacos se ealzoal tlordo
, ) con a temaica de “hipersewalidad infant?’ en donde Acta de formacién a taller, istado de asistencia, evidencias
Conformar la Red de Pacres y desarrollar procesos de formacién para fa promocién del desarrollo ntegral N orotesiona do apoyo pecosocial desarrll f temdlica e
3 Solo asistid ¢l 80% de los integrantes de este grupo. | fotograficas, tarjeta disenada por las madres, y folleto con fa 100%
de la Primera Infancia, manera practica y didactica para captar la atencion de los e
participantes y despertar su interés por el tema y participaran
de manera activa
Se realizo el taller formativo con padres y/o cuidadores con la
tematica de "prevencion del uso y consumo de sustancias
|Animar Ia participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompanamiento familiar; i . . ; ,
psicoactivas" y “derechos y deberes de los usuarios”, este se | No se presentaron inconvenientes para esta formacion . .
lademés de lo anterior, el contratista deber crear altertivas para que la informacisn de las tematicas Acta de talleres de formacién, evidencias fotogréficas,
32 realizt e forma clara y amplia con el fin de despejar todas las | debido a que los padres asistieron al tallery se mostraron 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al " listados de asistencia y video.
rataca: dudas e inquietudes de los participantes, por parte d interesados y participativos frente a fa tematica
profesional de apoyo psicosocial hubo claridad en el manejo de
Ia temética.
£1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en e Manual Técnico
i 0 i i o
Operaivo versicn 7 de la modaiidad y as leyes vigentes que regulen el o de conlratacion que aplique con [Nuesira Uds, vinould al 96% persona bajo la modaldad do ) Contratos del alonto hamano vinculado a a EAS para a .
33 el talento humano. En caso de requeri contratar un perfil optafivo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier  |contrato a termino fo inferior a un afio y cuatro cargos por Ninguna. 100%
prestacién del servicio.
contratacion I EAS deberd realizar solictud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico |contrato de prestacion de servicios.
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefilado en el Manual Técnico
Operativo version 7 del ICBF
1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano  [Durante el periodo, s enviaron los soportes correspondientes
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de  [a los pagos de nomina y seguridad social del talento humano Ninguna. Pranilla de Nomina - planila pago seguridad social. 100%
esta obligacién vinculado,
Para 2 vinculacién del Talento Humano debe cumplrse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Nuestro personal no se encuentra inhabiltado de acuerdo a la ) Certificado del Talento humano en el cual se evidencie que
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por Ninguna. 100%
; ey reglamentada o cuenta con inhabilidades por deltos sexuales.
delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que lo adicione, modifiaue o susttuya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de constifa,
lautorizaciones que estarn a disposicién del Distito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
lconsuta de inhabilidades por deltos sexuales contra nifas, nifos y adolescentes se deberé realizar al
momento previo ala seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en En la UDS, reposan las autorizaciones emifidas por cada una
36 cualauier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, |de las personas vinculadas al programa , a fin de consultar y Ninguna. Autorizaciones inhabildades por delitos sexuales. 100%
ntre otras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al nicio de Ia relacién contractual, laboral [expedir el documentos cada cualro meses.
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acredtar mediante,
ldocumento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de
inhabilidades por deltos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, Ia participacion en eventos y se "“""'” al talento humano como corresponda, mediante . Participacién activa a los eventos y procesos que se
37 wiados y comunicacién via telefonica de los Ninguna. 100%
procesos que el Distrito solicite. convoquen.
cventon,actvidades s f Dl disponga.
Gumpliren todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del [Nuestra Uds., cumplis con el pago del sistema general de ; Soporte de pago y pianila de Sequridad social ds los "
£ ° S ' Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal. sequridad social de todo el talento humano, mocon
|Activar oportunamente Ia ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en ol Manual Operativo
version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos  |Para este periodo no se realizé jorada de articulacion con las ; , "
39 ] § Ninguna. o hay reporte para esta accién 0%
y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y entidades competentes.
loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
jmi benefi
Realizar valoracion y seguimiento nulricional de los atendidos, reportando 95 |se realizo Valoracisn y seguimiento mensual a los : is Cuéntame ICBF y reporte de actualizacin de UDS,
40 sultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo Ninguna. 100%
" enetcarios oon 98 spesivos vances y rsadss. Anexo 9.2
lanterior, de acuerdo con los ineamientos y condiciones aplicables segin la prestacién del servicio
. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumpli oportunamente con |Durante el mes de octubre o se realizé mesa de seguimiento Ninguna Reports do Seguimionts 0%
l0s requerimientos, solicitudes y comprormisos que de estas se desprendan nutrcional por parte de Ia asesora.
Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de
malnutricion (desnutricion, obesidad, resgo de desnutriion) y enviar la informacion soporto de 185 acciones (¢ oL
42 feazadas l Disto frnato nicodo emisién. ofcios do renisio y s documenos estpuiados en aue seg Ninguna. Cartas de gestion, Oficios remisorios a EPS, Formato FUR. 100%
DX Nutrcional se encuentran en malnulticion.
Manual) en los té tablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
catdad, complelg, veracidad y cporundad de ncer 1 acciones acminsirivas perinentes
o Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del[Durante el periodo no se reportaron no conformidades por parte No s6 reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar Ia causa de los. %
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. del equipo de supervision. portan. hallazgos. g
onformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Versign 7 |22 el periodo reportado el comité de control social ya se Acta de visita del comité de control socia, evidencias
m mar encuentra conformado dentro de la Uds. y se desarrollan las No se presentaron inconvenientes para esta accién. ° 100%
y demés lineamiento que sobre el particular entregue ICBF ! ¢ fotograficas y firmas de los responsables de Ia visita
respectivas funciones de dicho comit.
Para ol periodo reportado se realizé la visita por parte del
- Realizar os ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispussto en el manual |comité de control social en la EAS para hacer a rendicion de | No se presentaron inconvenientes para esta obligacién | Acta de taller de Ia jornada realizada, evidencia fotograicas, 100%

loperativo version 7 y lo definido por ICBF.

cuentas a los padres de familia de los servicios prestados en la
UDS Fundaci6n Social Jaipris.

contractual.

entrega de la infografia y listado de asistencia
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Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
[alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La

Se dio cumplimiento a los requerimientos técnicos de los

Solicitud de intercambio, cuando lo requieran. Concepto
Higiénico sanitario del proveedor.
Certificado de limpieza y desinfeccion del lugar donde se

o EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y  [alimentos entregados en fa UDS. Ningunia almacenan los alimentos. 100%
justado a la lista de intercambio definida por ICBH Gonicado de Fumigacin dl ugsr donde s armacenan os
alimer
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las | Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor
a7 ° . No se reportan. Regisiro de novedades y planes de accion. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. que afecten Ia prestacion del servicio.
| i
@ Presentar al supervisor del contrato dentro d los 5 primeros dias calendaros del mes, o Certificado do [0\ % Peredo: S0 izo 1teaa via corten, 198 sopertes o Ninguna. RAM - INFORME DE RAM - CERTIFICADO DE 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior : . v 9 COBERTURA - REPORTE CUENTAME. o
demas documentos que soporten la atencion a los beneficiarios.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, s cuales son documentos
Enla UDS, reposan bajo custodia, los registros de asistencia
49 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de Ninguna. RAM 100%
mensual fsicos.
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
1
Disefiar ¢ implementar una estrategia intema que permita ol adecuado uso de la informacién, asicomo | >0, o1or20 con (odo el equpo de trabajo durante este periodo el Formato firmado por los padres sobre autorizacién y manejo .
50 i ! procedimiento para el adecuado uso de Ia informacion, No se reportan > 5 100%
también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los beneficiarios. de informacion de los beneficiarios.
proteccion y confidencialidad que suministran los benefiiarios.
Gestionar Ia fima y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifias, padres de ~ |-c'2 o5t periodo ya s cuenta con la respeciiva firma de los Formatos de autorizacion de uso de imégenes con la .
51 f * formatos de uso de imagen con el total de los usuarios. No se reportan ! 100%
familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio respeciiva firma de los padres de familia y/o cuidadores.
atendidos en este periodo.
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de Barranduilla, otorgando los créditos correspondientes [ - aria del COI, o nformacién de ormatos y
n cualquier espacio de divuigacion, ya sean comunicacionales, campaias informativas, papelera, Sopoteftogréfco ylococumentos aue evidencien
documentos corresponden a las orientaciones del equipo de .
52 produc a, actividades pblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, i ° No se reportan n de imagen 100%
Supervision con referencia a la imagen del ICBF y el Distrito de
publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de Ia ejecucion del presente contrato;
Barranquila
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Reatzar procesos de gestion paa 1 aicucin educaiay of adecuado proceso d rnio amdricade . |Para ste periodo i ariulaciéncon 0 clegosya st st | Noso presenaron inconvenientes ya e todas as cartas ulacio .
53 roce Cartas de ariiculacion 100%
|a educacion inicial a la escuela ciar el proceso de las transiciones armoniosas. ron acepta
Documentos solicitados en
Se envio por carpeta DRIVE compartida la documentacion ta fase de alstamiento segin
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacién del servicio, a través To dispuesto en el manual .
54 ¢ comespondiente a la fase de alistamiento, reportando los No se reportan . . 100%
e los soportes y eniregables indicados en el Manual Operafivo version 7 apiicable operativo en vigencia e indicaciones
anexos, certificados y soportes de acciones realizadas.
dadas desde el Distrito ylo
ICBF.
Participar, cuando el Distrto asi o solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de [Dentro del cronograma se realizo en la ejecucién del contrato,
55 S las actividades concernientes a a prevencion de embarazos en No se reportan. Cronograma de Actividades. 100%
lembarazo adolescente que apunte a a disminucion de embarazos adolescente y subsecuentes o o
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los e realizo visita por parte del equipo de INFRAESTRUCTURA
enefciaros pimas condionos denfassincura segin o estindares o calidad ogcos or ol B paa evalaras condicones del CDI, y se aendiron s
o Planes de mejora, visitas de supervision y actas de .
lque les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en No se reportan © 100%
habilitaciones.
cauip s Supenision pod sspular pance de méjoas, 100 Io sl debor ser aatad cumpliendo os.|buenas condicioncs as nsiaciones a6l CDI o a Fundacon
terminos estipulados Social Jaipri
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de
PN ] > Durante el mes de octubre se continuo con la implementacién ”
Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares" como forma de promocién de la seguridad alimentaria > informes de la implementacién de las huertas con fotos,
57 de la estrategia de huerta dentro de las unidades de servicio, Ninguna. 100%
putrcaral, cuando apie seqin s condciones o a postaciéndol sonicio y animar  as fmilas do o3 videos
haciendo participe a los beneficiarios.
beneficiarios para que conformen la huerta casera en el entormo hogar
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr [Se adelantaron gestiones con diferentes entidades durante el
@ Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en proceso de alistamiento para garaniizar acciones con entidades No s reportan Informe del seguimiento, cartas de gestion y/o activacion de 100%
lvacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas  [prestadoras de salud, vacunacion para garantia de derechos de po ruta.
len el Manual operativo version 7. los nifos y nifas beneficiarios del programa.
Suministrar al supervisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero d Se suminisiro la informacin actualizada a traves del respectivo
59 Ninguna. Formato de_responsable y suplente. 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencién, numero e cupos a atender en este punto). Asi mismo, contrato.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de enirega primaric.
60 E1 contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y uso de un s Acta de recibo de AAVN, Kardex,
o Durante el emes de octubre se dio buen uso y conservacién del ARV
|Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, rmato de unidad ejecutora.
61 [AAVN en cuanto a recibo, almacenamiento rotacién y Ninguna, 100%
Jamacenamiento, distrbucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos do enirega, conirol de |10 =1 Informe de Gestion.
distribucién del AAVN.
inventarios, entrega benefi de documentos
. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en [as Unidades de Servicio en tanto la [, /o e us0 de
62 atencion sea en calidad de altenancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios Y Ninguna, Informe de gestion AAVN. 100%
. [AAVN por parte de la unidad de servicio.
para la modalidad de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutrcional en el entorno hogar mediante DU/2Nte €l mes de octubre se realizo entrega de AAVN 2 Informe de gestén.
6 ado b beneficiarios, se realizo la promocion de buen manejo, uso en Ninguna, 100%
lestrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios.
los padres de familia y/o cuidadores familares.
el cuenta con todas las 3
@ . d. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la i requaidas para araverar o) ARYN 6 cumel con ol Ninguna Informe mensual de AAVN. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
apilado (cruzado) correspondiente de este.
| i 1
@ . Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del ~[Durante el mes e octubre no se presents ningdn Ninguna Iforme mensual de ARV 100%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. inconveniente.
cuenta con todas las de
i
66 . Responsabizars el cudado del produco desdeofmomenio o quo o feioe n ol puno primariode |52 para almacenar el AAVN , cumple con el aplicado Ninguna, Formato de supervision efectuada. 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
(cruzado) y rotacion de este a través del método PES.
En el mes de octubre se realizs entrega del AAVN a Kardex,
g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de sevicio ylo e 9 Formato de unidad ejecutora.
67 beneficiarios y se realizs la enrega a unidad ejecutora Ninguna. 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Formato de entrega a beneficiarios.
(Servicio de Alimentacion) de la UDS.
nforme de Gesfion.
. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
iecuoras v benfcianosof cal debo coresponder  acanlcad de usuarios pragramadas enlos En el mes de octubre se realizé control de la entrega de AAVN Kardex,
68 formatos def el ICBF, estos soportes seran enviados al correo el Distito [a a unidad ejecutora por medio del formato Ninguna. Formato de unidad ejecutora Enirega a beneficiario. 100%
de Barranqu:lla énsuaiments durante los Gico prmeros dias Siguentes ol mes vencad,a Superiso del |establecide informe de Gestion
contrato derivado.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de |C &l MeS de octubre se realiz6 do manera adecuada el Kardex,
6 ’ > 4°|ailigenciamiento de todos Ios formatos teniendo en cuenta Ninguna. Formato de unidad ejecutora, 100%
los Alimentos de Alto Valor Nuricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion
fochas y lotes. Informe de Gestion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
Nutriciona,donde s abserve Iascantdades recibdas, suminiradas y o1 saldo; ste oo s6 entrogard [En o mes de octubre 56 @ ezt informe ce gesten dondo so
70 Ninguna. Informe de Gestion. 100%
preferiblemente en medio magnético por parie de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente |reporta todo los m
los 10 primeros dias de cada mes
. k. Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
" ’ Se realiz6 el traslado el AAVN cumpliendo con todas las "
7 lcon las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
condiciones adecuadas
sanitario favorable
§ Durante el mes de octubre se cumplié con todas las
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguilla en lo concerniente al maneio,
72 obligaciones en cuanto a manejo, recepcién, custodiay Ninguna. Formato de supervision efectuada. 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. e cion
Durante la formacién a padres de familia y la entrega a
penefciaros dl mes dé octubre se reize conrol sool con nforme mensual de AAVN
7 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna. Evidencias folograficas 100%
los padres de familia explicando la importancia y el adecuado
Listado de asistencias de PF.
uso del AAVN.
n. Asisti a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e En el mes de octubre se asistio a las jomadas de capacitacion _—
74 Ninguna. Link de asistencia. 100%
lconvoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF convocadas
[ i
o o Uuzar o Almentas de Ao ValorNotiionl nicamente para cumplia cabaiad o objto de contat, S cumpli a cabaliad cantodas as nomas  procesos Ninguna Informe téenico, admiistado y do gaston 100%
de conformidad con las directrices, normas y porel| establecidos por ICBF
p. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
itan la venti i [ ivel | i
© permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i Pisos nivelados y en buen £ imacenamient cumpi con todas ascaracteicas do Ninguna Iforme mensual de ARVN 100%

Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii)) Drenajes de pisos
provistos de rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los
[compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.

calida
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la. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero

de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la

|Al momento de recibir la bienestarina se realizo la revision y
verifico del AAVN , todo se encuentro en buen estado en las

Informe mensual de AAVN

i informacion registrada en Ia respectiva acta de entroga que deberd fimarse para evidenciar el recibo a antidades, s ; foohas do voncimionto sstablecidos do Ninguna acta de entrega de AAVN. 100%
satisfacci6n del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
acuerdo al acta de entrega.
mismas existan.
+. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
P servicio y/o puno de entrega cuente con saldos de Almentos de Alto Valor Nutticional, para que el reporte de saldo de la Unidad de servicio Ninguna Informe mensual de AAVN. 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los,
fonal a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Benefciarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador Kardex,
locutoras, Entreg: Y s ga y el opel En octubre se realizé adecuada rotacién y entrega de AAVN a Formato de unidad ejecutora.
7 lgarantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna 100%
los benefiiarios a través del método PEPS. Formato de entrega a beneficarios.
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a nforme o Gestion
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
|Valor Nutricional, que tenga en el acta e entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
lautorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
isponer de los Alimentos de Allo Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
@ L Deberd cumpir co e reciones estabecidas enefIneamento (Anexo 2, segin rupo taroy Se cumplié con a racién establecida. Ningura. Informe mensual de AAVN. 100%
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del El almacenamiento cumplid con las condiciones de higiene y i "
o AVVN. estandares de calidad para almacenar el AAVN. Ningunia Informar de gestién AAVN. 100%
V. Consignar en a cuenta autorizada por el Distrto, o valor de Ia Bienestarina, teniendo en ouenta glprecio (o 0L
82 el kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos 0 se | . < Ninguna. Informe de gestion AAVN. 100%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento,
8 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Se implementaron las orientaciones y guias de apoyo. Ninguna Informe mensual de AAVN. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
84 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Zi:;;ﬁm ! manpulador do alentos paa due Lera splo e Ninguna Certificado de Aptitud del manipulador de Alimentos. 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
8 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y  [Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna Reporte de Redistribucion. 0%
i ICBF.
o |Atender con oportunidad las visitas que se efeclden por parte del ICBF y/o nterventoria del contratode [ o Ninguns, Acta do visita 0%
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita
Reallzar las jomadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar los [0.r2nte €l periodo reportado se realizo jomada de reflexion Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
87 ¥ ) n pedagagiea. P P igentey ap pedagogica el 28/10/2022, se tomé registro de asistencia y Nose reporta. dades el g 100%
|soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito < ! asistencia.
evidencias fotograficas.
Durante el periodo reportado, se hizo envio de la planeacion de
Emregar 2 Disrlo do Baranquilaaporunamante apancacion do as actvidades pedagogioas y Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
88 las actividades pedagdgicas y seguimientos, teniendo No se reporta. iaades 100%
alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas ! ;i asistencia.
evidencias de realizacion de las mismas.
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento con las Cuando se requiera alguna sofictud goneral durante la
89 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto Contractual [obligaciones sefialadas en el item 3.2.3 Especificaciones del No se reporta. a ge,ecu o o 100%
(Objeto Contractual. o
Realizar las dems actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato siempre [Durante el periodo reportado se ha realizando las actividades
Cuando se requiera alguna solicitud general durante la
%0 con bservanciado s isposicione lgales aplcatiesy o 03 manuaes, Ineamienos, giasy domds . recuerdas pora suporision gl contato en curplmieto el Nose reporta. pkierng 100%
lestipulaciones 2y objeto contractual
2.2.2 Obligaciones relacionadas con fa infraestructura
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CEATEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION el MaEiro)
OBLIGACION OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los,
T iocas “ g parabr Para el proceso de alistamiento se realizé todas las
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF . . i
adecuaciones a través de un plan de mejora de infraestructura Planes de mejora, visitas de supervisién y actas de
9 lque les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El No se reportan. 100%
- o . conforme a Ia visita de supervision realizada por el Distiito de habiltaciones.
lequipo de supervisin podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los
Barranquilla
términos estipulados.
Formular e implementar f lando prevencién, preparaianyrespuesa ate emergencis,cuando el 36 dispone de un pian de geslién de riesgas actualizados para
92 rova g Pl s P prep: ¥ respt o brindar respuesta oportuna ante emergencias que puedan No se reportan. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
Jocurtr en el CDI de la Fundacin Social Jaipris.
Se tiene documentado un plan de saneamiento bésico para la
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y ejecucion del convenio 179 de 2022 en el cual se incluye los
9 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, e |programas de Limpieza y Desinfeccién, Manejo de Residuos, No se reportan. Documento de Plan de Saneamiento Basico. 100%
lacuerdo con la normatividad vigente. Control de Plagas, Abastecimiento o suministro de agua
potable de acuerdo con la normatividad vigente.
223, Gon fas acciones de salt
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CEATEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION el MaETro)
OBLIGACION OBLIGACION
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
i .
 confimado de ol acomp que se le realizard incluird también el desartollo |, 76 1 activacién de ruta de los beneficiarios en 0 Oficio de remision a EPS correspondiente, Formato Unico de "
% de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no exis ! Ninguna. . 100%
n durante el periodo de octubre. Remision (FUR), Radicado o recibo fisico y/o virtual,
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la situacién
al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberén ser enviados en X .
Se haré entrega de los formatos para la entrega de racién
9% medio magnético al Distrito a la terminacion de Ia entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los NA Soportes entrega de racion 0%
° " cuando aplique.
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, iempos, ciclos, cantidad y calidad de los  |Se cumplid a cabalidad con la especificacion dispuestas para la
lalimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La  |entrega de los alimentos en cuanto a calidad y cantidad en los . Anexos nutricional de cumplimiento de minuta, formato de
% Ninguna. 100%
EAS deberd solictar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliue y |diferentes tiempos de alimentacién teniendo en cuenta los caracteristicas organolépticas
ajustado ala lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI ciclos de menu establecidos en el periodo de octubre.
|Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales
Operativos version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos |Se activd la ruta integral en aquellos nifios que no cuentan con 0 "
o7 ) : A Ninguna. 100%
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, eps para su oportuna gestion.
Veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nultricional de los benefi atendidos, reportando los [En el mes de octubre se realizo la valoracién y seguimiento
o § h i Formato captura de datos antropoméricos, anexo 9.2, "
% sultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo nutricional a la totalidad de los beneficiaros en malnutricién de Ninguna. 100%
v reporte cuéntame.
lanterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacion el servicio. la UDS.
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de
mainuiticién (desnulricién, obesidad, riesgo de desnulricién) y enviar la nformacién soporte de las acciones | acion de ruta de los bensficiarios en Ofiio de remisién a EPS conespondiente, Formato Urico de
% realizadas al Distiito (formato tnico de remision, oficios de remisién y demés documentos estipulados en los Ninguna. 100%
s ;| ; ! it s o periodo de octubre. Remisién (FUR), Radicado o recibo fisico y/o virtual
Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios.
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iiciar las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de (A partir del mes de octubre se implemento la estrategia de N
e g > . informes de la implementacion de las huertas con fotos,
100 Ia linea técnica "Huertas caseras o familires” como forma de promocion de la sequridad alimentaria y uerta dentro de las unidades de servicio, haciendo participe a Ninguna. oo 100%
nutricional, cuando apiique segin las condiciones de a prestacion del servicio. los beneficiarios.
Soportar las acciones adelantadas con los padros, cuidadores y enidades prestadoras de salud para lograr ) Acta de sodialzacion de garanta de dorecho, Formato d
Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en realizé el soporte de las acciones realizadas con los pares . \
101 Ninguna. registro de novedades, acta de compromiso, cartas de 100%
[vacunacion, que se requieren segin su etapa e vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas o fmtes para garantizar los derechos en salud
gestion con mi red para realizacion de jomadas de salud.
len los Manuales Operativos.
|Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto contractual
lcuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las Los certificados de calibracion estan vigentes de los equipos de . . .
102 , Ninguna. certificados de equipos antropométricos. 100%
lentidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los fineamientos técnicos indicados por el ~|medicién.
ICBF.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfl La UDS cusnta con un repressntanis an ssguridady salud en
establcido en a Resolucén 312 de 2018, 0 a Ia norma que adiions, madfque o susluya y garantic el o 0 "
103 el trabajo que cumple con Io establecido en la resolucion 312 Ninguna. Certficado. 100%
blecidas en el marco de Ia ejecucién del contrato y a
de 2019
normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacin de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion de ~[En el mes de octubre se encuentra en vigencia una matriz con
104 riesgos més de controles, en el marco de la Sequridad y la identificacion de riesgos, rutas de evacuacion, determinacion Ninguna. Matriz de riesgos. 100%

v
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

de controles sobre la seguridad y salud en el trabajo.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién del contrato en materia de.

Se realiz la respectiva induccion a todo el talento humano

Acta de induccion, listado de asistencia, evidencias

s Seguridad y Salud en el Trabajo. implementara sobre la seguridad y salud en el trabajo. Ninguna. fotograficas 100%
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejeccion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su 6 los suministi elementos de proteccion personal a los
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de o A Ninguna Acta de entrega de EPP, firmas y evidencias fotograficas 100%
colaboradores para el cumplimiento de sus actividades.
Geterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para Ia reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
@ Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al |Se presents el concepto de aptitud favorable de los Ninguna Certifcado apitu favorable. 100%
oy al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin colaboradores vinculados en este contrato.
i i6n de los servici
108 Cumpli con el programa de sequridad y salud en el rabajo én el marco de Ia prestacion de los senvicios, | ¢mpiig con el programa de seguridad y salud el trabajo Ninguna. Programa de seguridad y salud en el trabajo 100%
lasociados al tipo de actividad realizada.
D Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la |Durante el periodo de Octubre no se presento ningin Ninguna., No aplca 100%
IARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. accidente de trabajo,
am |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen Se adoptan las medidas necesarias par el manejo de residuos Ninguna. Formatos de manejo de residuos solidos. 100%
ldurante la ejecucion del contrato. solidos
Formular  implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, Se llevo a cabo procesos de cualficacitn al personal 1. Gronogramas de Capacitacion.
" ¢ manipulador de alimentos, se lleva regisiro de mantenimiento . .
m mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos Ninguna 2. Actas de capacitacién, con evidencias fotogréficas y 100%
preventivo de equipos. Se cuenta con certificados de
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. “ listado de asistencia.
calibracion de equipos e instrumentos para pesaie.
2.2.4_ Obiigaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
OBLIGACION OBLIGACION
Se han venido atendiendo las indicaciones referidas al enfoque
m Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del senvicio | Teritorial por parte del Distrito de Barranquilla, y estos se No se reportan nformes do as acividades sjecutadas 100%
col llevan consignados en los informes de las actividades
ejecutadas por los promotores de Arte y Culfura,
Realizar las jormadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar los |Durante el periodo reportado se realiz6 jornada de reflexion Praneaciones de las actividades jecutadas, listados de
13 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito, conforme a las condiciones de la prestacion |pedagégica el 281012022, se tomé registro de asistencia y No se reportan. ot g 100%
el servicio evidencias fotogréficas
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacién de las actividades pedagégicas y Se hizo entrega oportuna de las actividades de planeacion nes de las actividades ejecutadas, listados de
14 pedagogica y seguimiento a las familias por parte de las No se reportan. 100%
sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. asistencia.
Imaesiras ylo agentes educativos durante el periodo reportado.
e realizaron acciones de promocin de buenas précticas
i i fi i i
15 [Adelantar acciones pedagoglcas con os beneficarto. para fa promocien y adopeien de buenas préctcas e con 08 s ¥ nifias y este se registrd en el acta No se reportan. Informes de las actividades ejecutadas. 100%
de Conciencia Ambiental
225, con Ia comunidad y Ia
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
OBLIGACION OBLIGACION
Durante el mes de octubre se realizé el taller de formacion
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas |con el talento humano con Ia tematica de "esirategias para el
an actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencién e posibles situaciones de forsleciminto da I pariipacindo s famlasen No se presentaron inconvenientes para este taller ya que  |Acta o taller de formacién, evidencias fotograficas, listado de 100%
violencia sexual en contra de nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccisn de cual estuvo a cargo de Ia profesional de os los participantes asistieron. asistencia.
Primera Infancia o el Supervisor del contrato apoyo Ds\wsoc\al‘ donde se realizaron actividades lidicas y se
explico Ia tematica con diapositivas y videos educaivos.
Durante este periodo se realizo la actividad de moviizacion
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacin social en desarrollo del servicio CDI |social con los padres de familia con la temaica de "a famiia la .
® |Acta a taller de formacisn, listado de asistencia y evidencias
17 lcon enfoque terriorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las |primera educadora” con una invitada especial la cual dio la No se reportan. orooriion 100%
ondiciones en la prestacion del servicio, tematica de forma clara y dinamica para mayor entendimiento gréficas.
de los asistentes.
[Para este periodo la red de padres se realizd el taller de
formacién con la tematica de "hipersexualidad infanil” en donde
Conformar la Red de padres y desarrollr procesos de formacién para la promocion del desarrollo integral |la profesional de apoyo psicosocial desarrolio la tematica de acion a taller, istado de asistencia, evidencias
118 " padres y P para fa pr . o pove b h Solo asistic el 80% de los integrantes de este grupo. vowgrarcas \arta dsenada por s madres, y oo con fa 100%
de la Primera Infancia manera didctica para caplar la atencion de los
participantes y despertar su interés por el tema y participaran
de manera activa,
Se realizo el taller formativo con padres y/o cuidadores con la
tematica de "prevencion del uso y consumo de sustancias
| Animar a participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento familiar; °
psicoactivas" y "derechos y deberes de los usuarios”, este se
lademds de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacion de las tematicas |Acta de talleres de formacién, evidencias fotograficas, .
19 realizo de forma clara y amplia con el fin de despejar todas las No se reportan 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al listados de asistencia y video.
dudas e inquietudes de los participantes, por parte e la
Distito
profesional de apoyo psicosocial hubo claridad en el manejo de
la tematica.
Para este periodo se realizo Ia respeciiva visita del comité de
I social
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los control social por parte de un integrante del comité el cual . |Acta de visita del comité, firna del respectivo integrante que N
120 reviso cada uno de los procesos que se realizan dentro del CDI | No se presentaron inconvenientes para esta accion o ! 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF. realiza la visita y evidencia fotografica.
dando fe de que todo se esta realizando de acuerdo al manual
operativo y las obligaciones coniractuales del contrato
Gestionar Ia fimna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifias, padres de  |+or2 este periodo ya se cuenta con la respeciiva firma de os Formatos de autorizacion de uso de imégenes con la
121 f formatos de s de imagen con el total de los usuarios. No se reportan. 100%
familia y/o cuidadores. . respectiva firma de los padres de familiay/o cuidadores.
atendidos en este periodo.
2.6 Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
AR AT DI L PR ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES YT,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMENTO
OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo |Durante el periodo, se verifco el proceso de focalizacion de
122 lameriten, segin Io establecido por los Manuales Operaivos con sus actualizaciones y la normatividad que  |cada uno de los nifios vinculados al programa, a fin de darle Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos. 100%
g 2 2 v a prog g ¥ Recopi
corresponda. cumplimiento a o establecido al manual operativo.
Implementar una estrategia avalada por el Distiito de Barranquila para la promocién y animacion a la . .
123 permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de sevicio, [No Aplca para este periodo. No Aplica No Aplica para esta vigencia %
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio dela | o 976 durante el mes de octubre un cargue de 392 nifios
zar 2 on , n la unidad de servicio que conforma el conirato en el sistema
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales efinidos por ICBF,
124 de informacion del ICBF Cuéntame cumpliendo con los criterios Ninguna. Reporte cuéntame. 90%
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacidn, bajo los siguientes "
. de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
parametros:
informacion.
. Reportar el 100% d las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, ireccion exacta, 16600, (g oo plicativo
125 datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales e 1P P Ninguna. Anaiisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 100%
culturales entregados en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, si la hubiese.
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. fjemame el cargue del 100% de los beneficiarios atendidos en Ninguna. Cargue cuéntame, reporte de cuéntame. 100%
127 . Realizar el registro el 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. f:e’:;""f: ¢l cargue del 100% de los beneficiarios atendidos en Ninguna. Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. 100%
lizar el r [ fic i i i
o 0. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera |Se realizo el registro de I informacién de los nifos y nifias Ninguna. Andlisis Guéntame IGBF y reporte do actualzacion do UDS. 100%
infancia beneficiarios del programa.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de Ia totalidad del o realizs y actualizs a informacién del talento humano en el
129 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones Ninguna. Anaiisis Cuéntame ICBF y reporte de actualizacion de UDS. %0%
aphcanvo cuéntame,
dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a padres [ o /o220 ¥ actualizo a informacién de los procesos de
130 gisrary P o P P 1ormac-on a padres y/o cuidadores familiares en el aplicativo Ninguna. Reporte de procesos de formacién (Cuando Aplique). 100%
/o cuidadores de nifios y nifas.
cuéntame
- 0. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a talento y actualizs la informacisn del talento humano en el Ningura Reporte de desvinculacionss 100%
humano. aphcanvo cumame
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Baranquilla al finaizar la efecucion Se realizs oportunamente y dentro de la ejecucion contractual,
132 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de  [la desvinculacion y actualizacion de los beneficiarios, talento Ninguna. Reporte de desvinculaciones. 100%

|servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM

humano y unidades de servicio en el aplicativo cuéntame.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y que

Durante el periodo, se generd el compromiso de

133 confidencialidad, el cual fue entregado al supervisor del Ninguna Compromiso de confidencialidad. 100%
[deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién.
contrato, una vez iniciada la atencién.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de sequridad que afeclen fa disponibilidad, | el
134 integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco o : pors 'guno q Ninguna. Reporte de incidentes. 0%
confidencialidad de la informacién que reposa en la UDS.
de la ejecucion del contrato.
La UDS, hace la respectiva devolucién de la informacion de los
135 Realizar la devolucion de Ia informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion, beneficiarios atendidos y que desean transitar a ofro ceniro de Ninguna Acta de devolucion de documentos. 100%
atencion u establecimiento educativo.
izt la i 1 | i
o (Garantizar la induccin al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion el onirato en materia de [Durante el proceso de alistamiento se brindd induccidn al No se roporta. Acta de onirega de nformacién do beneficiarios. 100%
Seguridad de la informacién. equipo de trabajo en materia de Seguridad de la informacion.
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan | Durante el periodo no se han presentado eventos que afecten Acta de socializacion induccion en procesos de cuéniame y
137 No se reporta 0%
afectar el cumplimiento del contrato. el cumplimiento del contrato cobertura,
Se tiene definido un procedimiento para la proteccion y
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y de la informacion por de la informacion porlos
138 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF ylo |beneficiarios, y el personal responsable de su regisro a los No se reporta Formato firmado. 100%
Distiito. sistemas de informacion dispuestos por ICBF protegen y
salvaguardan dicha informacién.
. o Cus Para la UDS CDI CARRIZAL FUNDACION SOCIAL JAIPRIS,
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente para prevenir manejos
es indispensable el maneio exclusivo del apiicativo, es por ello
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion Ninguna. Usuarios cuéntame. 100%
B que s0lo tienen acceso un ausilar administrativo y una
lasociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio,
nutricionista a la plataforma.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con 1a supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CEATEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte a ejecucion, conforme a las indicaciones que  [Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las solicitudes
140 , Ninguna. Soportes de entrega. 100%
desde Ia supervision se emitan mediante memorando dirigido a las e indicaciones impartidas mediante memorando.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito (Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las
indicaciones impartidas por el supervisor del contrato respecto
i respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la . Ninguna. Soportes de visitas de supervision, informes de gestion. 100%
" : a las condiciones técnicas, adminisirativas, legales y de
atencin, siempre dentro del término estipulado.
supervision.
E1 contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestosy |La EAS realizd de manera oportuna los pagos a proveedores, .
: A " . Presentar soporte de pago a proveedores, servicios piblicos,
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré soliciar los sopores senvicios pblicos y a todos a los que haya lugar para llevar a Ninguna o 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion cabo la operacion.
Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de Ia supervision ejercida por el supervisor el |Durante el periodo no se reportaron no conformidades por parte Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
143 No se reportan 0%
[contrato yfo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. del equipo de supervision. hallazgos.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las | Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor
144 h . No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. K0
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. que afecten Ia prestacin del servicio.
2.2.8 Obiigaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O T,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION Gl
OBLIGACION OBLIGACION
s Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y prosupuestalos parala (Se reporté informe mensual, a fin de detalar ol uso adecuado Ninguna Iforme técnico- administrativo & informe financiero 100%
ejecucion del objsto del presente contrato. e los recursos suminisirados para el cumplimiento del conrato.
0 s |Se crearan mecanismos que promuevan la participacion de los
|Aplcar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion 2 .
pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura Actas y asistencias correspondientes a la socializacién (Una
146 |de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familir y comunitaria en los Ninguna. 0%
> campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras sola vez o cuando se requiera).
mercados de compras pilblicas de alimentos.
publicas de alimentos.
Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacisn de Ia propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las Se creara un propuesta sujeta al manual operativo para Propuesta de reinversion de inejecuciones (Cuando s
147 Ninguna. 0%
modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del |reinvertir los recursos inejecutados. indiquen las inejecuciones)
Distrito de Barranquilla
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de este o |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los . Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
148 Ninguna ejecutados en el caso que se presente. (Cuando aplique 0%
lcuando el supervisor lo considere necesario. recursos no ejecutados en el contrato, Tantego,
s Soporte de Pago y Planilla seguridad social de los
149 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. La EAS realizé el pago de la seguridad social y parafiscales Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
durante el periodo reportado.
ejecucion.
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. Durante el periodo, la EAS abrig una cuenta exclusiva para los Ninguna. Certificado de Cuenta Bancaria. 100%
recursos del presente contrato.
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el
contrato por concepto de ahorros son parte importante del
control financiero, se solicito la aprobacién al supervisor por
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que | medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las argumentos técnicos y financieros para la evaluacion de su Ninguna Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los otros
objetos de gastos de la canasta. La redistribucion aplico a
parir del mes de agosto.
E1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano |Durante el periodo, se enviaron los soportes correspondientes
152 Vinculado al servicio. EI supervisor el contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de  |a los pagos de nomina y seguridad social del talento humano Ninguna. Planila de Nomina - planilla pago seguridad social 100%
lesta obligacion vinculado.
Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
Cumpiir en todo caso con las obligaciones de apores al Sistema General de Seguridad Social en Salud el [Nuestra Uds., cumplio con el pago del sistema general de
153 X . v Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal seguridad social de todo el talento humano. oacion
i i [ ion del 1 1
@ Garantizary certifcar que todos los colaboradores vinoulados para la ejecucién del conirato se encuentren  (Todo el personal se encuenira vinculado al istema de No se roporta. Certifcado debidamente frmado por el revisor fiscal 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. seguridad social
229, on el talento humano
AER AT DI L PR ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R TNEEEIEL,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito e Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el o de contratacion que aplique con el |Nuestra Uds., vinculd al 96% personal bajo la modalidad de
. 2 0 Contratos del talento humano vinculado a la EAS para la .
155 talento humano. En caso de requerir conratar un perfl optativo /o perfil 2, antes de realizar cualquier contrato a termino fijo inferior a un afo y cuatro cargos por Ninguna e oo 100%
[contratacién a EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico |contrato de prestacion de servicios. P
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018
e INuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la 0 Certificado del Talento humano en el cual se evidencie que .
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por Ninguna 100%
F ley reglamentada, o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
lautorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consuta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se deberd realizar al
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Enla UDS, reposan las autorizaciones eitidas por cada una
157 lcualquier clase de novedad laboral o coniractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos de las personas vinculadas al programa , a fin de consultar y Ninguna Autorizaciones inhabilidades por delitos sexuales. 100%
lentre otras); y en todos los Gasos se actualizaré con posterioridad alinicio de la relacién contractual, Toboral [exocd o documenios cada cuaro mosss
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar m
ldocumento suscito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el cerlificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
segurar que ofpersonal requecopar o pestacin dlseniiocurte con ol erlde
Nuestro personal se encuentra avalado por el componente de
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad 0 s .
158 talento humano, cumpliendo con cada uno de los requisitos Ninguna Acta aprobacisn perfi 2, acta de visita aval perfl 1 100%
o docamolr como plomados ceminaioe aleres ot otros) experionca para gavantzar 1 6pima
ex\gldos para el perfil.
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente . s
ara el desarollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la Se tiene definido un procedimiento para la seleceibn de
159 s P! P [personal en funcién del manual operativo v7 del ICBF para la No se reporta. Procedimiento para seleccin de personal documentado, 100%

seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes,
ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.

modalidad Institucional.
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Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
|del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y

[Durante el proceso de alistamiento se realiz6 la socializacion
con el equipo de trabajo las actividades definidas en el contrato
a través de manual de funciones y competencias, la
informacion bésica del ICBF y del Distrito en cuanto Mision,

Acta de la reunién de socializacién con listado de asistencia

160 Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos estratégicos, No se reporta 100%
¥ evidencias fotograficas.
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los Poliicas y Sistema Integrado e Gestion SIGE, asimismo los
servicios. diferentes documentos tales como lineamientos técnicos,
manuales, guias, y formatos
cada componente de calidad.
Entregar los resuitados de la percepcion del beneficiario frente ala prestacion del servicio recibido; para ello [No se tiene proyectado la entrega de resultados de la 1.Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado de
161 ldeben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, |percepci6n del beneficiario acerca de la prestacion del servicio No se reporta Ia aplicacién del instrumento. 0%
con Ia periodicidad definida por el ente teritorial recibido en este periodo 2. Protocolo de Encuesta.
Se dispone de un formato de control de cambios de los
@ Contar con un registro de los documentos utiizados para Ia operacién del servicio y de sor necesario, [documentos, formatos, procedimientos y registros que se llevan No se reporta Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
ldebera presentar el control de los cambios realizados. a cabo para el funcionamiento de los componentes de calidad
n el CDI.
i F
Contar con nformacién decumentada dorocepcin, tamiento  ospuesta a s peticencs, ducis, 38 dispone de un procedimento pera el mancjo de 1a3 PARS! 1.Protocolo de PQRSF por EAS
lque se decepcionan en el CDI de la Fundacion Social Jaipris a :
163 reclam lenuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, e nto No se reporta 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de 100%
través del buzén de sugerencias en conformidad con las
Lo disposiciones Iogalos aplcabis y demas manuals, guas, y documentos t6cncos mejoras implementados.
disposiciones legales aplicables.
[Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo actividades para
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de e el ©
reducir el impacto ambiental con el talento humano y nifios y
164 residuos que se generen durante la efecucion del contrato, de acuerdo con la polftica ambiental de la No se reporta. soporte de las actividades realizadas. 100%
idod e, e o rfeente  us efinte dol agua, e, papel.
manejo de residuos, a través del formato 3:
1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo medidas para el programadas y las que promuevan Ia promocin y adopcion
P |Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos manejo adecuado de los productos No o8 regorta e las buenas précticas ambientales. 100%
utiizados durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos utiizados en el CDI y estos estén registrados en el -
formato 35.
1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
166 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales  [Durante el periodo no se reporta residuos especiales y/o No se reporta programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 0%
ly/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. peligrosos, registrandose en el formato 37 P de las buenas practicas ambientales. g
Establecer el andiiss de aspectos @ impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, establecer |>¢ 590N de una malriz actualizada acerca de los impactos .
167 ambientales evaluados para el CDI de Ia Fundacion Social No se reporta 1.Matriz de impactos ambientales. 100%
las acciones tendientes a reducir, miligar y corregir los impactos ambientales significativos. e,
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrolio del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AR EEEIE,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION it o)
OBLIGACION OBLIGACION
Durante el periodo reportado no se ha presentado deterioro de
|Asumi 1a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del  |Ios bienes muebles devolutivos, que o provenga del desgaste Oficio firmado por representante legal, sobre estado o "
168 No se reporta " 0%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. naturales o que no provenga del uso no autorizado por el novedad presentada en los elementos dotacion entregados.
Distrto-ICBF.
Durante el periodo reportado se ha velado por garantizar
Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adauiridos con  [diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
169 No se reporta. 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato Distrito-ICBF y los adquiridos con recursos propios en la elementos que presenten deterioro.
ejecucion del contrato,
Durante el periodo reportado, se ha garantizado el
D Garantizar para | delos ¥ reparacion necesarios para la conservacion de Nose reporta Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
bienes muebles entregados pur o Do CBF y los adquiridos durante la ejecucion ol contat los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los porta. elementos que presenten deterioro.
Jadquiridos durante Ia ejecucion del contrato.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del
Durante el periodo reportado no se ha requerido restituir al
[contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al "
v ) Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o i i
71 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida itily no puedan ser utiizados para el sevicio de No se reporta Acta de devolucién de elementos de dotacin 0%
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el
leducacion inicial. En este caso, se procederd conforme con o establecido en los lineamientos técnicos . ¢
plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten
respectivos dados por el ICBF
Ejercer la debida vigilancia y custodia de os bienes muebles entregados y adquiridos durante Ia ejecucién |Durante el periodo reportado se ha prestado la debida
|del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacionala  |vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y Notificacién por escrito al supervisor del contrato, sobre la
172 " K . p No se reporta. 100%
tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias |adquiridos durante Ia ejecuci6n del contrato, evitando que sean novedad presentada,
habiles siguientes a la ocurrencia el hecho. perturbados por terceros.
Presentar a la supervision del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS,
lde acuerdo con la dotaci6n entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado de la  |Se ha presentado a supervisién del contrato el inventario de los
173 UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en elementos de dotacién disponible para el CDI de la Fundacion No se reporta. Acta de transferencia realizada firmada entre las partes. 0%
presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista  [Social Jaipris. No se ha presentado traslado.
de la Regional Allantico ICBF, cuando aplique.
Se ha dado cumplimiento de las orientaciones dadas por el
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distiito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento
Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
174 correctivo y preventivo (en caso de que apliaue) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante |correctivo y preventivo de los bienes muebles dispuestos para No se reporta. 100%
S . : ‘ . elementos que presenten deterioro.
I ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en 6ptimas condiciones el senvicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro
de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones.
Durante el periodo reportado no se ha requerido realizar la
[ i6n de F
175 oalzar ia devlucion de los elementos entregados o fnanciados por el IGBF ylo DIsto para1a elecucion eyeiycion de los elementos eniregados y financiados por el No se reporta. Acta de devolucion de elementos de dotacin 0%
ICBF y/o Distrito parala ejecucién del contrato
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distiito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento Se ha venido cumpliendo con Ias orientacionss brindadas por el
Distrito de Barranquilla, sobre el mantenimiento preventivo y Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
176 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante No se reporta. 100%
S i ; correctivo de los bienes muebles para el servicio de manera elementos que presenten deterioro.
Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en 6ptimas condiciones. ° v
que para su reintegro estén en buenas condiciones.
2211, especiales de Ia EAS referentes a fa recepcién, fento, su ventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A B AR EEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION el MsETro)
OBLIGACION OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo "
77 . i onal ) Ninguna Formato de responsable y suplente. 100%
dentificacin, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, contrato.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.
178 El contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio entantola [, oo\ ede
179 latencién sea en calidad de altemancia, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios y ifias beneficiarios Y Ninguna, Informe de gestion AAVN. 100%
: AAVN por parte de la unidad de servicio.
para la modalidad de atencion.
1 X
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutrcional en el eniorno hogar mediante |-rane €1 mes de octubre se realzd enirega de AAVN Informe de gestién "
180 ° : beneficiarios, se realizé la promoci6n de buen manejo, uso en Ninguna 100%
lestrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios,
los padres de famiia y/o cuidadores familiares.
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la = cuenta con lodas las de
181 y Pl calidad requeridas para almacenar el AAVN , se cumplio con el Ninguna. Informe mensual de AAN. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
apilado (cruzado) correspondiente de- este.
m . Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del | Durante el mes de octubre no se present ningan Ninguna Informe mensual de AAVN. 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos e Alto Valor Nutricional recibidos. inconveniente.
cuenta con todas las isticas de
i 1 [ |
183 o, Responsablizarse del culdado del producto desde el momento en qus (o recive en el punto primario de cahdad para almacenar el AAVN , cumple con el aplicado Ninguna Formato de supervision efectuada. 100%
latencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia
(cruzado) y rotacion de este a través del método PEPS.
En ol mes de octubre se realizo entrega del AAVN @ ardex,
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios g Formato de unidad ejecutora.
184 beneficiarios y se realiz6 Ia enirega a unidad ejecutora Ninguna 100%
lque haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. o " Formato de entrega a beneficiarios.
(Servicio de Alimentacion) de la UDS. :
Informe de Gestién.
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los Kard
Se realiz6 control de la entrega de AAVN a Beneficiarios y a
185 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito |>° 1#%'2° - Ninguna Fomalo de inidad efecuora Entrega a benfirio 100%
o unidad ejecutora por medio del formato establecido.
lde Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del forme de Gestion.
[contrato derivado.
h. Levar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de  [Se realiz6 de manera adecuada el diligenciamiento de todos los Kardex,
186 P : o < Ninguna. Formato de unidad ejecutora, 100%

los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.

formatos teniendo en cuenta fechas y lotes.

Informe de Gestion.
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ar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara

@ Se realiz6 Informe de gestion donde se reporta todo los Ninguna. forme de Gestion. 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente movimientos. 9 8
o 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
. Se el traslado el AAVN cumpliendo con todas las
188 con las condiciones adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna Informe mensual de AAVN. 100%
condidones adocusdas.
sanitario favorable
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranuilla en lo concerniente al manejo, o cumplc con todas las obligacionss en cuanto a mansio,
189 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social . '9: io. Ninguna. Formato de supervision efectuada. 100%
recepcion, custodia y distribucion.
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.
P 1. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le En el mes de octubre se asistio a las jomadas de capacitacion Ninguna. Listado de asistoncia de asistencia 100%
[convoque por parte de la Entidad contratante o el convocadas
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
Se cumpi6 a cabalidad con todas las normas y procesos
191 contrato, de conformidad con las directrices, | tos, normas y porel ) Ninguna. Informe técnico, administrado y de gestién. 100%
s establecidos por ICBF
n. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan [a entrada de iNSECtOS y OO BNMAES. i) PISOS [ 0o ticns do
192 pivelados yen b estdo ce aso. ) el ras e de Hmedades y e impida ol ngreso do aimles.|C L2 4 Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
i) Drenajes de pisos provistos de refilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
esiado do asso y mamanimionto ave ipian o1 veso 62 aguay s ibres do Hlrasionss y mmedadss
? [ I nd
o Velar porgue os responsables de sus punlos de enirega verifiuen que Ia canfidad por Sabor, 61 NUMEI0 [ 0
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la i
verifico del AAVN encuentro en buen estado en las Informe mensual de AAVN
193 informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a Ninguna. 100%
" cantidades, lotes y fechas de vencimiento establecidas de Acta de entrega de AAVN.
satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
acuerdo al acta de enirega.
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
™ envicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para o reporte do saldo de a Unidad de senvcio. Ninguna. Iforme mensual de ARV 100%
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en ol
siguiente mes.
la. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
| Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Kardox,
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador e realizs adecuads rotacion y sntroga do AAVN a o5 Formeto do uniaad ejocutora
195 garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional o i Ninguna. 100%
" : > beneficiarios a través del método PEP Formato de entrega a beneficiarios.
(cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar eniregas de producto a e o Ooe
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Almentos de Alto g
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente
lautorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF.
196 . Deberd cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. |Se cumplié con Ia racion establecida. Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
197 5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN, |5 imacenamiento cumplié con las condiciones de higiene y Ninguna. Informar de gestion AAVN. 100%
estandares de calidad para almacenar el AAVE
1t Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de [a Bienestarina, teniendo en cuenta ol recio [ o ionte con
198 el kilogramo del periodo entregado segiin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos 0 se | 9 Ninguna. Informe de gestion AAVN. 0%
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo enlo conceriente al almacenamiento,
199 reparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, entregados por el Distrito de Se implement las orientaciones y guias de apoyo. Ninguna. Informe mensual de AAVN. 100%
arrandulla en o merco del convenio vigonle
200 V. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos :ec:;‘l‘)““ al manipulador de alimentos para que fuera apto en Ninguna. Certificado de Aptitud del manipulador de Alimentos. 100%
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
201 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrto y | Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna Reporte de Redistribucion. 0%
el ICBF.
e |Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del COMT@O de (g (oo s do octubre, Ninguna Acta de visia 100%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de os beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O EETNEEEIEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo |Durante el periodo, se realizs el proceso de focalizacién a cada
203 lameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y la uno de los nifios vinculados al programa, a fin de darle Ninguna. Gruces BD y Recopilacién de datos. 100%
normatividad que corresponda. nto a o establecido al manual operativo.
2213, e 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
OBLIGACION OBLIGACION
[Asegurar que s personal requerido para la prestackin del serviclo cusnte con el perfl de: o |E! Personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris 1. Certificados firmados por cada EAS
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especiiicos de la actividad .
204 cumple con los perfiles establecidos y la experiencia necesaria No se reporta 2. Aprobacién de perfiles optativos y/o perfies 2 emitida por 100%
2 desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la Gptima
o : para garantizar la prestacién del servicio. el Distrto.
prestacion del sevicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referr el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccidn de personal idgneo y competente ) ) ) 1 Certifcados fimados por cada EAS
para el desarrollo de los servicios a conratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la Se conté con un procedimiento para la seleccion y contratacion
205 Nose reporta. 2. Aprobacién de perfles optativos y/o perfies 2 emitida por 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, nias y las mujeres gestantes,  del personal e
justando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion basica |Durante el proceso de induccion se procedid a socializar al
[del ICBF y del Distrto (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y equipo de trabajo la informacién bisica del ICBF y del Distiito
. 0 do el : Acta de la reunién de socializacion con listado de asistencia "
206 istema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos , Visién, Normatividad Vigente, Objetivos esiratégicos, No se reporta 100%
¥ evidencias fotograficas.
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los Polticas y Sisema ntegrado SIGE) asicamol documenacisn
senvicios. comespondiente (Manuales, procedimientos, guias).
Se determing verifcar la percepcién del beneficiario frente a la
Entregar los resuitados de la percepcién del beneficiario rente a la prestacién el senicio recibido; para ello [prestacion el senvicio de forma mensual, entregando informes 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado
207 ldeben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrto e indicados por el ICBF, o tabulacion de los resultados finalizando Sepliembre y No se reporta icacion del instrumento 100%
con la periodicidad definida por el ente tertitorial Noviembre. Estableciendo los planes de mejora que hubieren al 2. Protocolo de Encuesta.
caso.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a |Se tomaron acciones de mejora aplicables como resultados de
o culaer stuacidn que afecto i restacin dlseveloyo feno acuslquier oventualdad presentada en el vrfcacien do Polisonos, Queas, Reclanos, Sugeroncis y No se reporta Informes de gestion, evidencias fotogrficas, actas de visitas, 100%
ervicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la Falicitaciones que hubieren al caso. Durante este periodo no se P planes de accién y mejora. g
mejoa on 1a prostacion de sorico. reportan acciones de mejora.
|Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto coniractual
lcuenten con certiicaciones iniciales de calibracion y sus verficaciones intermedias emitidos por las Los certificados de calibracién estan vigentes de los equipos de Certificados de Compromiso de calbracion equipos .
209  Smilldos po No se reporta ° 100%
lentidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el |medicion. antropométricos.
ICBF.
, - § Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser necesario,
210 cual se actualiza conforme se avanza en el desarrollo de la Nose reporta. Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. -
prestacion del sevicio.
Gontar con lormacin documentada do recepeién, alamiertoy rospuesa o potiones, dusias, Se tiene definido un procedimiento para la recepcion, 1. Protocolo de PQRSF por EAS
21 reclamos, s denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto coniractual, e nfo ratamiento y respuesta a las PQRSF que se puedan No se reporta 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de 100%
Lo disposiciones Iogalos aplcabis y demas manuals, guas, y documentos tecncos recepcionar en el CDI. mejoras implementados.
cxatloclo o1 Resotuin 51 4 013, . 1 orme s adcion, motovs o soatoys v oo e |22 UDS cuera con un spresertani do srcad y sad on
212 g a g a vay g el trabajo que cumple con | establecido en la resolucion 312 de Ninguna. Certificado. 100%

nes tablecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la

&
normatividad vigente.

2019
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213

Presentar en la matriz respectiva la identificacién de peligros, elaborar mapas de evacuacin, valoracién de
riesgos mas de controles, en el marco de la Seguridad y

[Desde el mes de octubre se encuentra en vigencia una matriz.
con Ia identificacion de riesgos, rutas de evacuacion,

Ninguna.

Matriz de riesgos.

100%

y ¢
Salud en el Trabajo durante la ejecucin del contrato. coterminacion de conlroles sobre la seguridad y salud en ef
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de  |Se realizé la respectiva. induccion a todo el talento humano Acta de induccidn, listado de asistencia, evidencias
214 § Ninguna. ¢ 100%
Sequridad y Salud en el Trabaio. implementara sobre la seguridad y salud en el trabajo. fotogréficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejeccion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su 6 los suministi elementos de proteccion personal a los
215 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de o A Ninguna Acta de entrega de EPP, firmas y evidencias fotograficas 100%
olaboradores para el cumplimiento de sus actividades.
Geterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para Ia reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
itud f i ion del 1 1
on Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al [Se presento el concepto de aptitud favorable de los Ninguna. Certifcado apitu favorabe. 100%
oy al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin colaboradores vinculados en este contrato
Formular e implementar el lando prevencién, preparaianyrespuesa ato emergencis,cuando el 56 dispone de un pian de gestiéin de riesgos actualizados para
217 rova g Pl L P prep: ¥ respt o lbrindar respuesta oportuna ante emergencias que puedan No se reportan. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 100%
Jocurtr en el CDI de la Fundacin Social Jaipris.
n Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren | Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de No'se eporta Certiicado detidamonte frmado por e revisor fiscal. 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos Ios riesgos laborales. seguridad social.
i i6n de los servici
219 Cumpli con el programa de sequridad y salud en el rabajo én el marco de [a prestacion de los senvicios. | ¢mpiig con el programa de seguridad y salud e el trabajo Ninguna. Programa de seguridad y salud en el trabajo 100%
lasociados al tipo de actividad realizada.
B Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la |Durante el periodo de Octubre no se presento ningin Ninguna No aplca 100%
IARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. accidente de trabajo,
Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo actividades para
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
reducir el impacto ambiental con el talento humano y nifios
221 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la No se reporta. soporte de las actividades realizadas. 100%
g nifas, en lo referente a uso eficiente del agua, energia, papel,
manejo de residuos, a través del formato 33
Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo medidas para el
1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [almacenamiento, y manejo adecuado de los productos 2 .
222 No se reporta programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos utiizados en el CDI y estos estdn registrados en el
de las buenas précticas ambientales.
formato 35.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especi Durante el periodo no se reporta residuos especiales y/o 1. Actas y stados de asistencia de las capacitaciones |
223 No se reporta programadas y las que promuevan la promocion y adopcion 0%
/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del conirato. peligrosos, registrandose en el formato 37
de las buenas précticas ambientales.
Se tiene documentado un plan de saneamiento bésico para la
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y ejecucion del convenio 179 de 2022 en el cual se incluye los
224 | desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua polable, e |programas de Limpieza y Desinfeccién, Manejo de Residuos, No se reportan. Documento de Plan de Saneamiento Basico. 100%
lacuerdo con la normatividad vigente. (Conirol de Plagas, Abastecimiento o suministro de agua
potable de acuerdo con la normatividad vigente.
P i i
- |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen Se adoptan las medidas necesarias par el manejo de residuos Ninguna, Formatos de manejo de residuos solidos. 100%
ldurante la ejecucion del contrato. soldos.
Formular e implementar los programas de capacitacion el personal manipulador de alimentos, Se llevo a cabo procesos de cualificacion al personal Cronogramas de Capacitacién.
de alimentos, se lleva regisiro de mantenimiento
226 mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos para pesar residuos y Ninguna. 2. Actas de capacitacién, con evidencias fotogréicas y 100%
" preventivo de equipos. Se cuenta con certficados de
programa de saneamiento, de acuerdo con Ia normatividad vigente. listado de asistencia.
calibracion de equipos e instrumentos para pesaie.
Se dispone de una matriz actualizada acerca de los impactos
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, establecer | o " .
227 aclo ambientales evaluados para el CDI de Ia Fundacion Social No se reporta 1.Matriz de impactos ambientales, 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. e,
Se realizaron acciones de promocion de buenas praciicas
i i fi i i
228 [Adelantar acciones padagdglcas con los benefciarto. para fa promacién y adopeién de buenas prAcicas. | mpientales con los nios y nifas y este se registd en ol acta No se reportan. Informes de las actividades ejecutadas. 100%
de Conciencia Ambientl
Durante el periodo, se geners el compromiso de
i i
229 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del conlralo, ¥ Ve |, aqensigiigad, ef cual fue entregado al supervisor del Ninguna. Compromiso de confidencialidad. 100%
deberan ser eniregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién.
contrato, una vez iniciada la atencién.
informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten fa disponibiidad, [ L tecte
230 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco P g " 'gune q Ninguna. Reporte de incidentes. 0%
confidencialidad de la informacion que reposa en la UDS.
de la ejecucion del contrato.
La UDS, hace la respectiva devolucién de la informacion de los
231 Realizar la devolucion de Ia informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion, beneficiarios atendidos y que desean transitar a ofro ceniro de Ninguna Acta de devolucion de documentos. 100%
atencion u establecimiento educativo.
o Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucién del contrato en materia de |Durante el proceso de alistamiento se brinds induceisn al No se roporta. Acta de oniroga de nformacien do benicarios. 100%
Seguridad de la informacion. equipo de trabajo en materia de Seguridad de la informacion.
B Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan  [Durante el periodo no se han presentado eventos que afecten No s reporta Acta de socializacién induccion en procesos de cuéntame y o
lafectar el cumplimiento del contrato. el cumplimiento del contrato. porta. cobertura.
Se tiene definido un procedimiento para la proteccion y
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y de la informacion por de la informacion porlos
234 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF ylo |beneficiarios, y el personal responsable de su registro a los No se reporta Formato firmado. 100%
Distiito. sistemas de informacion dispuestos por ICBF protegen y
salvaguardan dicha informacién.
Para la UDS CDI CARRIZAL FUNDACION SOCIAL JAIPRIS,
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéniame, especficamente para prevenir manejos |2 & 00 WU R ERERS (ISR R BEE
235 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion P i Pl - €S p Ninguna. Usuarios cuéntame. 100%
ue solo tienen acceso un ausiliar adminisirativo y una
lasociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
nutricionista a la plataforma.
214 e Ta EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O TR,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
OBLIGACION OBLIGACION
Se crearan mecanismos que promuevan la participacion de los
|Apicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la partcipacion 2
" pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura 0 Actas y asistencias correspondientes a la socializacin (Una .
236 lde pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiiar y comunitaria en los Ninguna 0%

mercados de compras publicas de alimentos.

campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos.

sola vez o cuando se requiera

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA
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1. INFORMACION GENERAL

[Servicio que presta: CDI
|Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2022-3726 |Cqus: 400

Fecha de Inicio de la Prestacion del Se

N° de unidades de servicio: 1
[Nombre del Representante Legal de la (EAS): PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA
|Centro!s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS
Regional: ATLANTICO
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 392 98%
Total de mujeres gestantes i en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 392 98%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia; 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 392 98%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 98%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO BPLI3 CAESLO:E‘:,LOF::.EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 33 33 100%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 9 2 22% Se realizaron vinculacion a EPS de
beneficiario.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Se realizo remisién de beneficiarios ante
las EPS de régimen contributivo y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 9 5 56% subs@lgd(_) correspondlente acada
beneficiario. se actualizaron camnet de
CYD del régimen subsidiado a través de
mi red.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a Se realizo remisiones de beneficiarios ante
¥ ninos sin esq P 0 0 #DIV/O! el PASO Carrizal, se realizé jornada de
su edad al inicio del contrato ) .
vacunacion con el apoyo de Mi red.
Se realizo remisién de beneficiarios ante la
EPS de régimen subsidiado y contributivo
correspondiente a cada beneficiario,
Casos de malnutricion identificados 24 16 67% educacion nutricional y reporte de
novedades, para este periodo se vio
mejoria en el estado nutricién de algunos
beneficiarios.
Casos identificados de signos de malnutricion 3 2 67% Se realizo remision de beneficiarios ante
las respectivas EPS
o TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR LPLI3 CAESS:E‘:,LOF;:.EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Desnutricion 2 2 Control de peso y talla, seguimiento
nutricional a beneficiarios y remision a EPS
Nimero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes B
Sobrepeso u Obesidad 7 7 Con_!r_ol de pesoy ?a}lla_, segulm!e_r!tu
nutricional a beneficiarios y remision a EPS
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 2 0.667%
Desnutricion Crénica 0 0.000%
Desnutricion Global 0 0.000%
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar  |[Normal o eutrdfico 290 96.667%
trimestralmente) Sobrepeso 5 1.667%
Obesidad | 3 1.000%
Obesidad Il 0 0.000%
Obesidad Ill 0 0.000%
TOTALES 300 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de
las nifias y nifios atendidos
NUMERO DE CASOS DE
ALERTAS, OBSERVACIONES Y
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A .
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUMigEDLiI’.‘ﬁ[l’\::IONES
CORRESPONDIENTES
Violencia i 0 0
Maltrato infantil 0 0 NO SE HAN PRESENTADO
- n ITUACIONES COMO LAS ANTES
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de V|o|§nc|a éexual 0 0 MENCIIONADAS, ESTO SE EVIDENCIA
Servicio Negligencia 0 0 A TRAVES DEL FORMATO DE LA NO
Explotacion sexual 0 0 OCURRENCIA DE CASOS DE AMENZA
Otros DE VULNERACION Y MUERTE
0 0 DENTRO DEL CDI.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




Semana 3 - 7 de Octubre: Los nifios y nifias de 2 a 5 afios en el ambiente nifios y nifias hablaran sobre sus emociones, utilizando preguntas generadoras que propicien un espacio de didlogo entre los infantes y maestras; luego
plasmaran las diferentes emociones que reconozcan utilizando diversos materiales para la realizacion.

Semana 10 - 14 de Octubre. Los nifios y nifias de 2 a 5 afios se estaran llevando durante la semana diversas experiencias de arte, ciencia y literatura donde nifios y nifias participaran de manera activa en los experimentos y animacion a

la lectura.

Semana 18 - 21 de Octubre. Los nifios y nifias de 2 a 5 afios en el ambiente se dispondra video beam con el cual se proyectaran videos de los diferentes bailes autoctonos de la region, a la vez que contara con polleras y sombreros que

utilizaran los nifios y nifias al bailar.

Semana 24 - 27 de Octubre. Los nifios y nifias de 2 a 5 afios desde el marco de la primera infancia se estaran realizando experiencias que brinden la posibilidad de que nifios y nifias aborden sus emociones a través de las actividades

rectoras.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA i'g_‘ﬁ;’:::gmm?rm
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias 0 0 0% Nl.j se realizaron visitas de acompaia-
miento en los hogares.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
o ] Acoweooe
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 20
Profesionales de Atencion Psicosocial 2
Profesionales de Nutricion 2
Auxiliares Pedagégicos 8
Manipuladores de Alimentos 8
Auxiliares de Servicios Generales 5
Auxiliares Administrativos
Otros (especificar cudles) Promotores de cultura
Conserjes
Auxiliar Pedagogico
Total 55 0 0
N° DE ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LA
o o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD
Cualificacion "Herramientas y
Ori i para la i ion del
enfoque diferencial y el reconocimiento de
1 1 54 la diversidad, asi como el modelo de
enfoque diferencial de derechos del ICBF-
MED, enfoque de género roles y
estereotipos".
Cualificacion "Acepciones abuso sexual
1 1 54 infantil, violencia sexual infantil, patrones
conductuales
Procesos de formacion con agentes educativos
Cualificacion "Estrategias para el
1 1 54 fortalecimiento de la participacion de las
familias en la educacién inicial”
Cualificacion "Riesgo Bioldgico y uso
1 1 54 adecuado de elementos de proteccion
personal - Organizacion en el trabajo".
4 4 54 Cualificacion "Adecuado uso del material

de oficina - cuidado del medio ambiente”

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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