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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 5/10/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Académica - SENNOVA Centro| de

CONTRATACION: Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del Sena
Regional Boyaca

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario Yy

Agroindustrial del Sena Regional Boyaca

OBJETO: Contratar la compra de equipos de sistemas, software y
otras compras de equipos para el desarrollo del proyecto
de Modernizacién Tecnolégica SGPS-- "Fortalecimiento de
las competencias en Bilinglismo de los aprendices de
CEDEAGRO, como valor agregado en la FPI", en el marco
de la politica SENNOVA en el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial". |

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misién del SENA
como el ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais.

A su vez el Decreto 249 de 2004 por medio de |a cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

|
Los numerales 18 y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

18. " Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacién del conocimiento
resultante de los programas y proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico, y
de formacién continua ejecutados por las empresas. *

Justificacion:
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28, "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de Informacién del Centro. «

A su vez, mediante el Acuerdo N°. 016 de noviembre 27 de 2012 el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, definié las directrices del Programa de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, atendiendo a los lineamientos de la ley 29 de 1990 y la ley 115
de 1994 las cuales dan origen a politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, las cuales estan orientadas en primera medida a
Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién y de competitividad del
pais, para dar valor agregado a los productos y servicios de origen nacional y elevar el
bienestar de la poblacion en todas sus dimensiones; al igual que a la Incorporacién de la
investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacidén a los procesos
productivos, para incrementar la productividad y la competitividad

La Politica Nacional de Competitividad y Productividad (CONPES 3527), defini6 la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién como pilar fundamental para la competitividad y
productividad del pais, partiendo del fortalecimiento de las capacidades de generacién,
uso y transferencia de conocimiento y el apoyo a las empresas en las actividades de
busqueda, evaluacién y apropiacién de tecnologia.

Para el alcance de este objetivo se deben crear alianzas, que fortalezcan la interrelacidn
entre las instituciones generadoras de conocimiento, los gobiernos locales y el sector
productivo, en torno a temas estratégicos para el desarrollo de las regiones.

La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CONPES 3582), busco
“incrementar la capacidad del pais en identificar, producir, difundir, usar e integrar el
conocimiento cientifico y tecnolégico, con el proposito de mejorar la competitividad, y
contribuir a la transformacién productiva del pais. La implementacion de las estrategias
contenidas en esta politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién debe permitir la
coordinaciéon de acciones de las instituciones publicas que asignan recursos para
actividades de investigacién y de innovacién, buscando elaborar una agenda agregada
que permita crear las condiciones para que el conocimiento tenga una funcién instrumental
en la generacion de riqueza, ingreso, equidad y bienestar social”,

La Ley 1286 de 2009, contempla como objetivo general fortalecer tanto el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién (SNCTI) como a Colciencias, con el
proposito de lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, para darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y
propiciar un crecimiento econémico preductivo, enmarcado dentro de una nueva industria
nacional, eficiente, productiva y competitiva.

La implementacion de lineamientos de la politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion en
los centros de formacién del SENA, busca que el programa de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién, contribuya al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las
empresas del pais, asi como al fomento de la gestién en investigacién, innovacion y el
conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos
y/o estrategias que generen resultados cuantificables y verificables en el sector Productivo,
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la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo. (Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 2012).

La Ley 344 de 1996 establecit la fuente de los recursos de Ciencia y Tecnologia del SENA,
recursos provenientes de los aportes parafiscales, que son ejecutados directamente a
través de los Centros de Formacion Profesional o podra realizar convenios en aq lellos
casos en que se requiera la participacion de otras entidades o centros de desarrollo
tecnolégico. En este sentido, el SENA pretende la incorporacién de conoc:mzentos
generados en los proyectos, que coadyuven a la solucién de necesidades de formacmn
profesional integral y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano de instructores y
aprendices involucrados en los proyectos y semilleros de investigaciédn, para asi, mediante
procesos de intervencion y formacion fortalecer las capacidades tecnolégicas de las
empresas y regiones del pais.

Las siguientes son las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién de acuerdo con lo descrito en: (a)
el articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2 del Decreto Ley 591 de 1991:
(c) el articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modifico la Ley 29 de 1990; y (d) el Documento
CONPES 3582 de 20089:

Las siguientes son las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién de acuerdo con lo descrito en: (a)
el articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2 del Decreto Ley 591 de 1991:
(c) el articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modificé la Ley 29 de 1990; y (d) el Documento
CONPES 3582 de 2008:

1) Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos y
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de
redes de investigacion e informacion.

2) Difusidn cientifica y tecnolégica, esto es, informacion, publicacién, divulgacion y
asesoria en ciencia y tecnologia.

3) Servicios Cientificos y Tecnoldgicos: que se refieren a la realizacién de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion,
normallzaclon metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial, ‘a la
promocién cientifica y tecnolégica; a la realizacién de seminarios, congresos
y talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestién de sistemas
de calidad total y de evaluacion tecnolégica.

4) Proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacion, generacmn
apropiacion y adaptacion de esta, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras
de empresas, a parques tecnoldgicos y a empresas de base tecnologica.

5) Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacién, apropiacion,
desagregacién, asimilacion, adaptacion y aplicacién de nuevas tecnologias
nacionales o extranjeras.

6) Cooperacion cientifica y tecnolégica nacional e internacional.

En el articulo 7°, contempla las siguientes modalidades especificas de contratos para el
fomento de actividades cientificas: 1. Financiamiento, 2. Administracién de proyectos, 3.
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Fiducia, 4. Prestacién de servicios cientificos o tecnolégicos, 5. Consultoria cientifica o
tecnologica, 6. Obra publica, consultoria e interventoria en obra publica, 7. Arrendamiento,
compraventa y permuta de bienes inmuebles, 8. Arrendamiento, compraventa, permuta y
suministro de bienes muebles; 9. Donacidn, y 10. Convenios especiales de cooperacion.

El acuerdo 03 de 2012 del SENA, tiene por objeto “establecer las politicas y directrices de
inversién para la competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo de los recursos
destinados para este fin por la Ley 344 de 1996. A estos recursos se accederé a través de
proyectos formulados en cada uno de los programas y lineas programaticas que el Sena
establezca. Los proyectos deben garantizar el fortalecimiento de la Formacién Profesional
y su impacto en la capacidad productiva del pafs.

El acuerdo 16 de 2012 del SENA, por el cual se regula el Programa de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y se subrogan los Acuerdos nimeros 007 de 2006
y 004 de 2008, expone que “El Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién, busca contribuir al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las empresas
del pais, asi como al fomento de la gestion en invesligacién, innovacién y el conocimiento,
a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias
que generen resultados cuantificables y verificables en el sector productivo, la formacién
profesional integral y la formacién para el trabajo.

Los proyectos y/o estrategias que se apoyen podran involucrar unidades productivas ya
conformadas, grupos o encadenamientos de empresas productoras de bienes y/o
servicios, asi como instituciones generadoras de conocimiento, incluido el SENA y sus
Centros de Formacién”

Desde el afio 2015, el centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
inicié la implementacion del programa SENNOVA, consolidandose el Grupo de
investigacién CEDEAGRO; Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia
2022, y en cumplimiento de las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, tiene registrados y aprobados 4 proyectos de
[+D+iy 1 proyecto de Tecncacademia ltinerante con recursos de financiacion provenientes
de la convocatoria realizada por el SENA entre agosto y octubre de 2021, Para el desarrollo
optimo de los proyectos se tiene contemplado la compra de equipos y materiales
necesarios para la consecucion de los objetivos, dar cumplimiento de los cronogramas, y
productos resultados de investigacion como: articulos cientificos, disefo de prototipos,
etc., y de esta manera permitir que instructores y aprendices logren cumplir los resultados
previstos en los distintos planes operativos de los proyectos. En razén a lo anterior el centro
de formacion pretende adoptar para la vigencia 2022 los proyectos aprobados para el
grupo SENNOVA y comenzar asi con el fortalecimiento del grupo de investigacién, la
ejecucion y consolidacion del proyecto del objeto contractual.
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Anadlisis de conveniencia

Que de conformidad con la convocatoria realizada en 2021 por el grupo SENNOVA de la
Direccién de Formacién Profesional de la Direccién General del SENA, CEDEAGRO
actualmente cuenta con 4 proyectos de I+D+i y 1 proyecto de Tecnoacademia Itinerante
aprobados y con la asignacion de recursos para ejecutar en la vigencia 2022 asi:

Cuadro 1: Consolidado Proyectos |+D+i CEDEAGRO 2022

LINEA ~ NOMBRE li]
Fortalecimiento de las competencias en

23 | Bilingllismo de los aprendices de CEDEAGRO,
como valor agregado en la FPI (10017)

Evaluacion de la efectividad de la inseminacion
66 |artificial post-cervical en hembras porcinas en las

GRUPO DE provincias de Tundama y Sugamuxi -Boyaca (9404)
INVESTIGACION Desarrollo de un puré enlatado de papa no

CEDEAGRO 66 |comercializada en fresco cultivada en Boyaca como

estrategia de valor agregado (9998). |
Implementacion de perfiles laborales  por
82 |competencias en MyPES agropecuarias y/o
agroindustrial de Boyaca (9487).

70 |Tecnoacademia ltinerantes Boyacé 2022

En virtud de /as acciones previstas dentro del Sistema de Investigacién, Desarrolio
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO vy las metas fijadas para la vigencia 2022 se hace necesario
realizar procesos contractuales para la adquisicion de equipos, maquinaria industrial y
materiales de formacién para garantizar que:

v La formacién profesional integral orientada por la entidad desarrolla capacidades
para la generacion de soluciones y propuestas de mejora a la productividad y
competitividad del sector productivo del pais. |

v Se fortalece por medio del I+D+i el sector productivo colombiano y se promueve
la generacion soluciones de desarrollo tecnolégico productivo.

v El SENA contribuye y promueve el I+D+i en la formacién para el trabajo en el pais.

Por otra parte, el inglés es el idioma oficial del mundo globalizado que se vive actualmente,
este idioma tiene implicaciones directas en el desarrollo personal, laboral, de los negocios
y la tecnologia. En el punto numero 2 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, titulado
"Todos por una Educacién de Calidad”, el DNP (2018) argumenta que para que los
ciudadanos colombianos desarrollen sus "Competencias para la Vida" se deben fortalecer
las estrategias que promuevan el dominio de diversas lenguas por parte de estudiantes y
docentes para fomentar una mayor comprensmn e interaccion con ofras cuituras y la
identificacion y aprovechamiento de nuevas y mejores oportunidades. Para lo anterior, el
DNP sostiene que se implementara un plan de ensefianza de segunda lengua que
responderd a las necesidades del pais y la normatividad vigente, se fortaleceran las
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capacidades institucionales de las secretarias de educacion y de los programas de
licenciaturas, se impulsara la formacién y certificacién de docentes y la implementacién de
contenidos y ambientes de aprendizaje innovadores.

La formacién en lengua inglesa, con calidad y pertinencia, aportara al desarrollo
departamental de los bienes y servicios a los que le apuesta el departamento, impactando
de manera positiva en el desarrollo social y econdémico de Boyaca.

Que en cumplimiento de las actividades de formacién del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, cuenta actualmente con programas de formacion titulada,
los cuales involucran la transformacién agroindustrial como parte de la Formacién
Profesional Integral (FPI) que debe recibir el aprendiz, para esto se debe garantizar que
las condiciones de aprendizaje sean optimas y adecuadas para que los aprendices se
instruyan de manera practica en el desarrollo de las actividades programadas por cada
area, como a continuacion se relacionan:

 PROGRAMA s N°. APRENDICES

Tecnologo en Procesamiento de Alimentos 100
Tecnologo en Control de Calidad de Alimentos 70
Tecnologo en Produccién Agropecuaria Ecolégica 70
Tecnologo en Produccién de Especies Menores 30
Tecndlogo en Produccién Ganadera 50
Tecnélogo en Agrobiotecnologia 30
Tecndlogo en  Gestion de  Empresas 70
Agropecuarias

Tecnologo en Gestidn de Recursos Naturales 85
Total 505

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la entidad considera oportuno contratar la
adquisicion de Equipo de Sistemas — Software - Otras Compras de Equipos, dirigidos a
los diferentes programas de formacién titulada que se adelantan, con el fin de garantizar
la pertinencia y calidad de la formacion profesional que el SENA lidera; la politica
institucional debera conducir al desarrollo de las estrategias, programas y proyectos
conducentes al logro de los objetivos establecidos para la vigencia, con una ejecucion
oportuna y eficiente de los recursos.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el
desarrollo de un proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad y economia,
buscando brindar formacién profesional integral a los aprendices y fortalecer su proceso
de formacion técnico, humano y social para la incorporacién de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolagico del
pais.
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Que, de conformidad con la situacién expuesta, se requiere contratar la compra de equipos
de sistemas, software y otras compras de equipos para la ejecucion del proyecto de
modernizacion de ambientes de formacién SGPS-10017-2022 "Fortalecimiento de las
competencias en Bilingiismo de los aprendices de CEDEAGRO, como valor agregado en
la FPI" en el marco de la politica SENNOVA en el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO, en este sentido la adquisicion de software, equipos de
cémputo, audifonos entre otros, de manera que permita dar cubrimiento a las necesidades
de los proyectos que en la actualidad se desarrollan en el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO".

Que, con la compra de software, equipos de coémputo y audifonos se espera contribuir con
el desarrollo de la estrategia SENNOVA en el Centro de Formacion, toda vez que la
mayoria de las actividades de I+D+i relacionadas con la biisqueda de informacién en bases
de datos, presentacion de articulos, vigilancia tecnolégica y competitiva entre otros, que
son desarrollados por los aprendices, encontrandose en idioma inglés. Por lo tanto, se
espera el fortalecimiento de las habilidades en bilingliismo, asi como el mejorar amiento
de los procesos de investigacién en nuestro Centro de Formacién.

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar los tramites para adelaniar un
proceso de contratacion para satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de la
inclusion en el plan anual de adquisiciones vigencia 2022 (ver Anexo). Para ello debera
seleccionar un oferente que cumpla con las condiciones y requisitos de Ley y SUSCI‘IbIr el
contrato por parte del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la

presente necesidad

15_9110_34_Contratar la compra
de equipos de sistemas, software y
otras compras de equipos para el
desarrollo del proyecto de
Modernizacion Tecnoldgica SGPS-

i i Luis Alberto
43211600, |- Fortalecimiento ~de 1as|¢s) 395 10| Cardenas |CEDEAGRO

43211500;

competencias en Bilinglismo de
los aprendices de CEDEAGRO,
como valor agregado en la FPI", en
el marco de la politica SENNOVA
en el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial"

43231500 Redriguez
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigents)

ITEM [ GRUPO SEGMENTO | FAMILIA [CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
1 E 43 21 15 00 Computadores
2 E 43 21 16 00 Accesorios de computador
3 E 43 23 15 00 Software Funcional especifico

de la empresa

Software Educativo o de
4 E 43 23 25 = Referencia

5 E 52 16 15 00 Equipos Audiovisuales

5. MADURACION DEL PROYECTO

[ NO APLICA

6. OBJETO

Contratar la compra de equipos de sistemas, software y otras compras de equipos para el
desarrollo del proyecto de Modernizacién Tecnolégica SGPS-- “"Fortalecimiento de las
competencias en Bilingliismo de los aprendices de CEDEAGRO, como valor agregado en la FPI",
en el marco de la politica SENNOVA en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial”.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

En virtud de las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO y las metas fijadas para la vigencia 2022 se hace necesario realizar procesos
contractuales para la adquisicién de equipos de sistemas, software y otras compras de equipos
para garantizar la ejecucion, el cumplimiento de objetivos la generacion de productos pactados
en los proyectos de 1+D+i que recibieron recursos para la vigencia 2022, para este caso, con la
adquisicion de software, equipos de computo, audifonos entre otros, que sirvan como apoyo a las
actividades de apropiacion del conocimiento en bilingtiismo y el desarrollo de estas competencias
en los aprendices, de manera que permita dar cubrimiento a las necesidades de los proyectos
que en la actualidad se desarrollan en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO".

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar los tramites para adelantar un proceso de
contratacion para satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de la inclusion en el Plan
Anual de Adquisiciones. Para ello debera seleccionar un oferente que cumpla con las condiciones
y requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial del SENA Regional Boyacéa
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El equipo por adquirir debe cumplir como minimo con las siguientes especificaciones, las cuales
seran calificadas como CUMPLE / NO CUMPLE

item

ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

SOFTWARE DE
COLABORACION
SALA O
DE

EN
CONTROL
AULA

Incluye de fabrica una plataforma inalambrica que recibe
cualquier archivo multimedia y documento desde un
teléfono o tableta Android a la Pantalla OneScreen como
musica: mp3, wma, aac, simio, flac, wav, 3gp Foto: jpg,
bmp, png, gif Video: avi, mkv, mp4, mov, flv, mpg, vob, m,
mvb, 3gp, ts Documentos: doc, docx, xIs, xisx, ppt, pptx,
txt, epub, pdf Android APK Imagenes de diapositivas y
escalado en tiempo real incluye control de reproduccion
de medios Modo ESPEJO DEL AIRE que Transmite
musica, fotos y video de forma inaldmbrica desde el
iPhone o el iPad a la Pantalla ademas Modo espejo de
AirPlay, incluye Screen MIRROR que Refleja la pantalla
Principal en un teléfono inteligente o tableta y permite
toque la pantalla para controlar la Pantalla Principal.
Incluye CONTROL REMOTO para que use su disposilivo
Android 0 iOS como mouse tactil, mouse de aire, teclado,
panel tactii y control remoto. Incluye CAMARA
INALAMBRICA desde su teléfono o lableta Android se
convierte en una camara inaldmbrica, puede colocar su
teléfono o tableta en cualquier lugar que desee ver, ¥
luego verd el programa en vivo en la Pantalla Principal.
Incluye DUPLICAR PANTALLA que Refleje su PC con
Windows o la pantalla rooteada del dispositivo Android a
la Pantalla principal.

Incluye DLNA RENDERER Soporta aplicaciones DLNA
cerificadas en Android o iOS o Windows, como
imediashare, BubbleUpnp Incluye FLYPLAY que permite
la trasmision de videos en linea y radio de forma
inalambrica desde un dispositivo Android a la Pantalla
Principal. Incluye ALMACENAMIENTO INALAMBRICO
que le permite llevar su biblioteca multimedia con usted.
Incluye MIRACAST que es el ultimo estandar para
compartir contenido inalambrico.

Se debe entregar certificado por parte de la fabrica
que certifique al proveedor que estan en capacidad de
prestar servicio técnico, instalacion y capacitacién en
el uso del software

unidad

29
|

SOFTWARE
APRENDIZAJE
Y PRACTICA
DE  IDIOMA
INGLES

El software para el aprendizaje del idioma inglés debera
estar desarrollado bajo una progresién légica (gramatica,
listening, speaking, reading y writing) desde el nivel
elemental (A2) hasta el avanzado (C1) segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas asi: -
Elementary level (A2) - Lower Intermediate level (B1) -
Intermediate Level (B1 — B2) - Upper Intermediate level

unidad

29
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(B2) - Advanced level (B2 - C1) Los aprendices deben
poder encontrar y utilizar el idioma inglés en una variedad
de tipos de texto. El software debe incluir ejercicios de
practica controlada y proponer actividades libres para
hacerlas fuera de la computadora. La ensefianza y
aprendizaje de las reglas gramaticales se deben realizar
en contextos comunicativos como didlogos, historias,
entrevistas donde los aprendices pueda desarrollar
actividades donde se contextualice el lenguaje y se
practiquen aspectos claves de la forma y funcién de la
gramatica en contexto.

El software a su vez debe incluir pruebas para evaluar el
progreso de los aprendices. El software debe estar
alineado con el Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas y debe contener médulos para el aprendizaje
y practica de gramdtica, listening (escucha), Reading
(lectura), Writing (escritura) y speaking (habla). Los
aprendices podran consultar e imprimir reportes
detallados de las actividades completadas, puntajes,
logros, fechas de inicio y tiempo empleado en completar
cada componente de los médulos.

Contenidos minimos por nivel:

Elementary level: « Am, is, are {to be) « Simple present «
Negatives * Countables and incountables « Have got «
Posesive pronouns = Questions = A, an, the » Some, any
Lower intermediate level: « Simple present - Simple past -
Present perfect « Comparisons < Present continuouse
Prepositions

Intermediate level: « Passive voice » Will and going to * Tag
questions « Equality « Relative clauses « Conditionals
Upper intermediate level: « Past continuous « Conditionals
+ Adjectives and adverbs * Present perfect « Modal verbs «
Future

Advanced level: « Reported speech « Phrasal verbs +
Nouns « Past perfect - Articles

Para el software de aprendizaje de inglés online, se
accede a través de los 30 computadores conectados en
red y ubicados en el laboratorio de idiomas. El software
debera permitir el acceso a los mas de 2000 aprendices
de formacién titulada y complementaria, es decir que no
se requiere que cada aprendiz tenga una licencia del
software, sino que la licencia es general para todos los
aprendices del instituto y todos ellos, independientemente
de su numero, podran acceder al uso del software a través
de los 30 equipos del laboratorio de idiomas.

La empresa proveedora deberd garantizar el acceso al
software a través de la plataforma web del fabricante. El
proveedor debera entregar los manuales, guias, seriales y
acceso a material fisico o digital para la implementacion
del software. El proveedor deberd entregar certificados de
licenciamiento del software. El proveedor debera realizar
el proceso de induccion y capacitacion para instructores
de bilingliismo, aprendices de apoyo al laboratorio y
profesional de bilingliismo del instituto sobre el uso del
software,

La licencia del software es por un afio.

Se debe entregar certificado por parte de la fabrica
que certifique al proveedor que estan en capacidad de
prestar servicio técnico, instalacién y capacitacion en
el uso del software

GCCON-F-046 V.02
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TABLERO
INTERACTIVO
DIGITAL de 65"

SOFTWARE: Android 8.0

HARDWARE: OPS - Puertos de entrada y salida 4x USB
3.0, 2x USB 2.0, 1x HDMI, 1x Display Port, 1x VGA, 1x
Mic, 1x Audifono, 1x RS232, Teclado inalambrico con
Touchpad Teclado inaldmbrico completo con touchpad.
Rango de alcance 10m aproximadamente

PANTALLA INTERACTIVA: Tipo de la pantalla LED,
Resolucion 4K UHD - 3840(H) x 2160 (V), Frecuencia de
actualizacion 60 Hz Tamafo del pixel 0.430mm x
0.430mm Relacién de pantalla 16:09, Brillo 400 cd/m?,
Colores de la pantalla Alta gama de colores, soporta 1.07B
(10-bit), Tactil Infrarrojo, Angulo de vision 178°,
Procesador Android Android 8.0 OS, 2GB RAM, 64GB
almacenamiento, procesador quad- core A53 Cortex
1.5GHz, Capacidad tactil 20 toques simultaneos (lapiz o
dedo), precision 2mm, Tiempo de vida 100.000 horas.
Tiempo de respuesta <8ms (tecnologia IR), Sonido y
altavoces integrados Altavoces estéreo Dolby, 15W+15W,
Proteccion Vidrio antirreflejo, 8 MOHS de resistencia,
Puertos de entrada 3x HDMI,1x VGA, 1x DP, 1x Audio, 1x
MIC, 1x YPBPR, 1x AV, Puertos de salida 1x HDMI, 1x
SPDIF, 1x AV, 1x audifonos, Conectividad tarjeta de red
LAN puerto RJ45 tipo hembra + WLAN (WIFI a/blc/n),
Puertos de conectividad 1x Camara USB, 1x RS232, 2x
RJ-45, 2x Touch (1x HDMI, 1x VGA & DP), 1x Bluetooth
4.0, Dual WIFI (3x Antena, 5G y 2.4GHz), USB Dinamicos
5 Puertos USB dindmicos. Cambian automaticamente
entre Android y Windows segun el sistema en uso, Fuente
de poder AC 100-240V, 50/60 Hz, Humedad de trabajo:
5% - 90% Energia de reserva 3W Temperatura de trabajo
0° - 45°

ACCESORIOS, DIMENSIONES Y PESO: Soporte a
pared Soporte de pared VESA Estandar 600x400, Control
remoto 1x para la pantalla, Cable HDMI, cable touch USB,
cable VGA, cable AUX, cable de poder, 2 lapices
imantados y expansible

Garantia avanzada Se entrega con una garantia de 3
anos. Se garantiza el suministro de repuestos del
hardware que conforma que compone los equipos por un
tiempo de 5 arios.

TAMARNO (Pulgadas): 65. ANCHO 150,4 cms.  ALTO
92,2 cms. FONDO 9.9 cms. PESO 60,32 Kg
temperatura de almacenamiento 20°C - 60° C
SOFTWARE Y SERVICIOS: Aplicaciones Android
Acceso completo a las apps de Android como Youtube,
Chrome y las disponibles en la tienda, Google Play Store
Acceso completo a Google Play Store, compatible con
multiples usuarios Administracién remota Notificaciones
de emergencia, actualizaciones de firmware, control de
pantalla, Write Escribe sobre cualquier contenido y
comparte a través de cédigo Qr o email, eShare Transmite
contenido desde tu dispositivo, Hype Software de video-
colaboracién. Suscripcién de 1 afio para 50 usuarios
Swap. Control de escrilorio remotamente. Suscripcién de
1 afo para 50 usuarios. Annotate Software de anotacion y
tablero interactivo. Licencia perpetua, Navigate Software
de acceso y navegacion rapida a herramientas. Licencia
perpetua Software opcional Software educativo con barra

unidad
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de herramientas especifica por asignatura, plan de
lecciones K-12, preparacién de lecturas y plataforma
educativa. Beneficios del paquete de software Video y
audio conferencia, compartir pantalla, votaciones,
transferencia de archivos, anotacién, transcripcion,
transmisién inaldmbrica, acceso remoto, tablero digital,
guardar y grabar clases, transmitir multiples camaras,
notificaciones de emergencia, administracion remota.
Servicio de Screen Soporte y entrenamiento gratuito a
través de video, chat, email o teléfono

SOFTWARE DE PIZARRON INTERACTIVO: Software
interactivo e intuitivo del pizarrén donde las herramientas
son facilmente accesibles a través de muiltiples opciones
de menu. Gestos Multi-Touch: que permite el uso de pufio
para desplazarse, dos dedos para bomar o acercar y
alejar. Permite crear accesos directos de aplicaciones
directamente en la barra de herramientas. Integracién con
Google Imagen: Puede buscar, arrastrary soltar imagenes
al instante en el Software. Motores de bulsqueda
personalizables: se puede agregar hasta 10 motores de
busqueda directamente en el software. Reconocimiento
de escritura: Convierte de manera instantanea las notas a
mano en texto con el lapiz de texto. Usuarios simultaneos:
Hasta tres usuarios pueden trabajar al mismo tiempo.
Interfaz personalizable: permite personalizar la barra de
hemramientas y adaptar el disefio de la pantalla a sus
necesidades. Importacibn de documentos: pemmite
Importar archivos de MS Office, hacer anotaciones y
guardar todo el trabajo ademas con la integracion de la
plataforma de videoconferencia se puede grabar los
sucesos de la pantalla y el audio, con esta solucién se
puede conectar hasta 49 salones de manera simultdnea
para trabajar en colaboracién trabajando en la misma
pizarra interactiva, el software es de la misma marca de la
pantalla para garantizar la compatibilidad.

AURICULARES
CON
MICROFONO

Audifonos con micréfono incorporado, para uso
académico pesado.

v Disefio de alto Impacto.

v Cable fijo de 1.8 metros extra-resistente y de facil
cambio.

Construidos para lograr una mayor duracién y
sensacion superior de confort tanto para el profesor
como para los alumnos.

Diametro del parlante: 50mm

Sensibilidad del audifono:112 dB +3dB S.P.La 1K HZ
Impedancia:32 ohms +10%

Rango de frecuencia: 20-20KHz

Potencia de salida: 20mv

Sensibilidad del micréfono: 9.7*6.7mm -56db +2db
Micréfono rigido en el eje vertical para evitar que los
alumnos lo rompan y flexible en el horizontal para
acercar o separar de la boca.

Longitud del cable: 1.8m

v Conexidn: USB

<,

A N T T N N

unidad

a0

EQUIPO DE
ESCRITORIO
TODO EN UNO

Procesador: Intel Core i7 10700T 2,2GHz
Memoria:16 GB, DDR4 2133 MHz
Disco duro:1 TB

unidad
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Bios: La BIOS debe ser del mismo propietario del
fabricante de los equipos ofrecidos. Se requiere
certificacion. Chipset Intel Q370

Sistema operativo: Windows OEM 10 Pro 64 USB TIPO C
x1

Puertos USB 3.1x 5

HDMI vylo display port de entrada y salida
Micréfono/auricular 3.5 MM

Ethemnet (RJ-45) 10/100/1000

Monitor (tamaiio en pulgadas) 23.5" FHD (1920 x 1080),
con altura ajustable

Tarjeta Video Integrada HD

Conexion WI FI - Interno Dual Band Wireless 802.11ac
(2x2)

Cémara Web de 1080p, foco fijo Micréfono Integrado dual
Sonido Integrado de 2 parlantes X 3W Teclado USB -
espariol

Mouse USB Bluetooth Minimo 4.1

Otros Fuente de poder interna, cable de poder. Maximo
170W.

Seguridad Chip de seguridad TPM 2.0 integrado
Certificaciones EPEAT Gold, RoHS, ENERGY STAR 7.0

ASPECTOS TECNICOS DEL SERVICIO

1. Entregar al SENA las licencias de software interactivo aprendizaje de inglés en su verlsién
mas actualizada, con sus respectivos codigos, seriales, claves, archivos, llaves, segun
aplique. Al igual que el procedimiento de activacion y verificacion del estado de la licencia
software en equipos clientes y/o de servidor.

2. Para el caso de productos de software que ubican activacion centralizada en red Lﬁ\N o]
WAN, Se debera brindar al SENA todo el acompariamiento técnico, y soporte, para la
entrega y despliegue del servicio en servidores légicos o fisicos. Garantizando su
instalacion, configuracién, pruebas, capacitacion y puesta en funcionamiento del producto
objeto de negociacion y su license server.

3. Entregar al SENA la correspondiente certificacién de licenciamiento de fabrica o canal
autorizado que permita al SENA demostrar las cantidades de licencias objeto de la
presente contratacién. Describiendo su relacién de uso bien sea en cuantias de usuarlos
o en estaciones de trabajo, ademas de su correspondiente vigencia de Iicenmam:ento
soporte, mantenimiento y actualizaciones.

4. Entregar al SENA los correspondientes medios de instalacion del software. En caso de
disponer algun tipo de portal web para descargar del producto software, servicio
complementario del software, se debe conceder las correspondientes credenmales de
acceso para que desde la Oficina de Sistemas o quien haga sus veces realice la descarga
Y/o verifique el estado de la suscripcién de licenciamiento.

5. Entregar y/o permitir al SENA el acceso a recursos documentados por el fabricante del
producto como guias, manuales técnicos o funcionales, tutoriales, sistemas virtuales de
aprendizaje disponibles de manera digital, fisica o electrénica.

6. Para los licenciamientos con vigencia a un afo se requiere brindar soporte técnico y
funcional durante el primer afio sin costo adicional para la entidad.

7. Paralos licenciamientos con wgenCta a (perpetuidad/ vitalicia) se requiere brindar soporte
técnico y funcional durante 2 afos sin costo adicional para la entidad.
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8. Para licencias con un esquema de licencia a (perpetuidad/vitalicia) actualizaciones
durante el primer afio de licenciamiento. En ambos casos sin costo adicional para la
entidad.

9. Informar y entregar al SENA las correspondientes actualizaciones de nuevas versiones
del software objeto de negociacién, las cuales no tendran costo para la entidad durante
la vigencia del licenciamiento.

Las demas obligaciones que sean del carécter de los servicios entregados como resultado del contrato.

JUSTIFICACION NO INCLUIDA EN EL ACUERDO MARCO PARA LA ADQUISICION DE
COMPUTADORES Y PERIFERICOS.

Estos equipos se piden con requerimientos especificos, superiores a los establecidos en Acuerdo
Marco para la adquisicién de Computadores y Periféricos.

La entidad requiere que los hardware y los softwares incluidos dentro del presente proceso
contractual sean compatibles, adicionalmente se requiere que los softwares se encuentren
preinstalados y se realicen pruebas de funcionamiento y se realice capacitacién en el manejo
tanto de los hardware como los software.

NOTA 1: La entidad tiene preferencia por la adquisicion de equipos que cuenten con la
etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, debera ser A o B, con el fin de que se
encuentre dentro del rango de menor consumo de energia eléctrica: *RETIQ tipo B o
inferior, * EU tipo B o inferior, *Energy Star o equivalente.

NOTA 2: El proponente debe presentar con su propuesta econémica, las fichas técnicas del
fabricante y del software en la que se determine marca, caracteristicas, modelo, y
especificaciones del elemento y del software solicitados.

NOTA 3: El valor de los equipos debe INCLUIR TODOS LOS GASTOS QUE SE GENEREN. EI
SENA no reconocera valores adicionales no incluidos en la oferta econdmica.

NOTA 4: El proponente debe diligenciar la totalidad de los items solicitados. No podra modificar
los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco del item, el precio correspondiente y la
marca reconocida ofrecida, medificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so
pena de incurrir en causal de rechazo, por lo que se considerard como no ofrecido el item.

NOTA 5: La oferta econdémica presentada en pesos debe contemplar todos los costos directos,
indirectos, imprevistos, utilidades impuestas, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del Contrato, en cumplimiento de las condiciones de entrega e
instalacién Indicadas por el SENA.

ASPECTOS DEL BIEN REQUERIDO:
*ASISTENCIA Y CAPACITACION: El contratista debera garantizar una sesion de capacitacién

de minimo 6 horas al personal encargado y responsable del buen manejo, cuidado, limpieza,
calibracién y almacenamiento de los equipos y software adquirido.

14
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*SOPORTE TECNICO: Para soporte técnico en el manejo y operacion de los equipos y software
adquiridos, se entregara un manual del usuario, un video del manejo, un correo electrénico 'y un
numero telefénico, para el caso asistencia técnica.

*GARANTIA:
¥ Un ano directamente de fabrica.

v Para software canales de atencion y soporte técnico

*ACTA DE ENTREGA: En el momento de dar inicio al contrato se elaborara un acta de entrega
donde se especificaran los bienes y su estado en el momento de la entrega.

Nota 6: Cualquier dano generado en las instalaciones debido a la prestacién del servicio debera
ser asumido por el contratista.

Nota 7: El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de
seleccion a quien hayapresentado la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes de caracter
juridico, financiero, técnicos y de experiencia, el SENA se reserva el derecho de variar las
cantidades hasta el tope del presupuesto oficial destinado para este fin siempre respetando los
valores unitarios de la oferta.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexe el analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eflclente
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia eIaboracuon e

studios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

E! presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($32.390.352P.

El valor estimado de la presente contratacion se determiné teniendo en cuenta las cotizaciones
del mercado que solicito el CEDEAGRO, de todas las cotizaciones allegados, se revisé el item a
comprar y se tomo el valor promedio de acuerdo con las especificaciones que la entidad
requiere.

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

15
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El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($32.390.352),
segun “Resolucion 1-00129 del 02 de febrero de 2022" por la cual se efectda una
modificacion al Presupuesto de la Direccion General y Regionales en la vigencia fiscal de
2022, y donde se adiciono recursos al Centro de Formacién por la linea de
actualizacion y moderizacion tecnolégica de los Centros de Formacion.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3605-1300-2-0-3605007-02 $ 32.392.610
Funcionamiento

[ C-3605-1300- | Propios | Treinta $32,392.610
2-0-3605001- millones trescientos
02 noventa y dos mil

seiscientos diez
pesos

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con la naturaleza y la cuantia del bien requerido por la Entidad, la modalidad de
seleccion corresponde a la contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad
con lo previsto en el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con fundamento en lo
dispuesto Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que al verificar los valores aplicables al SENA para la minima cuantia (100 SMMLV), y teniendo
en cuenta que el presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($32.390.352), incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud de este se regira por lo previsto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
|_reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las

16

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia ‘

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: COMPRAVENTA

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
estipulado en la invitacion publica. ‘

; 1o
2. Entregar los bienes bajo las condiciones economicas y técnicas solicitadas en la invitacion
publica y oferta presentada. |

3. El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Sccial Integral,
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y contratacion de
aprendices. Presentar certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a
30 dias.

4. Entregar al SENA la factura, la certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal
de paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, a pagar el 1% del
valor del contrato (antes de IVA) en estampillas pro-desarrollo de la U.P.T.C. las cuales
seran entregadas en la Oficina de Contratacion del Centro, inmediatamente entregue los
elementos a satisfaccion.

5. El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, los bienes que no cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren
defectuosos. ‘
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6.

10.

11.

12.

13.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida la existencia de una causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honerarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la
ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las
personas naturales que subcontrate. Los pagos sefialados deberan hacerse en forma
oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante las autoridades competentes.

El valor de la oferta econémica incluye IVA y demas erogaciones.

El contratista debe designar una persona, bajo su cargo, para atender los requerimientos
del SENA

El contratista debe presentar al SENA, los protocolos de bioseguridad y aprobacién de
estos por la autoridad competente.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las sefialadas en la
invitacion puablica y aquellos compromisos asumidos por el contratista en su propuesta.

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales), asi como el SG_SST y demas normas aplicables, presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Paragrafo 1: El SENA se reserva el derecho de variar las cantidades en cada uno de los
items, modificandolas entre ellas o aumentandolas segun la necesidad, este tltimo caso
teniendo en cuenta el valor minimo ofertado y el presupuesto oficial disponible para
atender el presente proceso de contratacion, lo anterior indica que la entidad sefialaré al
contratista las cantidades modificadas o aumentadas a ser entregadas, en la aceptacion
de oferta o por parte del supervisor en la ejecucion del contrato, circunstancia a la que se
obliga el contratista.

Paragrafo 2: Las partes dejan constancia que el presente contrato por tratarse de un
proceso contractual regulado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de
2015, no origina ni conlleva entre las partes ninguna relacion de naturaleza laboral, por
tanto, los pagos que se hagan con base en €l no son salarios ni generan prestaciones
sociales al contratante.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |

1.

10.

Entregar al SENA las licencias de software interactivo aprendizaje de inglés en su
version mas actualizada, con sus respectivos cddigos, seriales, claves, archivos,
llaves, segun aplique. Al igual que el procedimiento de activacién y verificacion del
estado de la licencia software en equipos clientes y/o de servidor.

Para el caso de productos de software que ubican activacion centralizada en red LAN
o WAN, Se debera brindar al SENA todo el acompariamiento técnico, y soporte para
la entrega y despliegue del servicio en servidores logicos o fisicos. Garantizande su
instalacion, configuracion, pruebas, capacitacion y puesta en funcionamiento del
producto objeto de negociacién y su license server.

Entregar al SENA la correspondiente certificacidn de licenciamiento de fabrica o canal
autorizado que permita al SENA demostrar las cantidades de licencias objeto/ de la
presente contratacion. Describiendo su relacién de uso bien sea en cuantias de
usuarios 0 en estaciones de trabajo, ademas de su correspondiente vigencia de
licenciamiento, soporte, mantenimiento y actualizaciones.

Entregar al SENA los correspondientes medios de instalacién del software. En caso
de disponer algun tipo de portal web para descargar del producto software, servicio
complementario del software, se debe conceder las correspondientes credenciales de
acceso para que desde la Oficina de Sistemas o quien haga sus veces realice la
descarga Y/o verifique el estado de la suscripcion de licenciamiento.

Entregar y/o permitir al SENA el acceso a recursos documentados por el fabricante
del producto como guias, manuales técnicos o funcionales, tutoriales, sistemas
virtuales de aprendizaje disponibles de manera digital, fisica o electrénica. '

Para los licenciamientos con vigencia a un afio se requiere brindar soporte téchico y
funcional durante el primer afio sin costo adicional para la entidad. |

Para los licenciamientos con vigencia a (perpetuidad/ vitalicia) se requiere brindar
soporte técnico y funcional durante 2 afios sin costo adicional para la entidad.

Para licencias con un esquema de licencia a (perpetuidad/vitalicia) actuallzacmnes
durante el primer afio de licenciamiento. En ambos casos sin costo adicional para la
entidad.

Informar y entregar al SENA las correspondientes actualizaciones de nuevas
versiones del software objeto de negociacion, las cuales no tendran costo para la
entidad durante la vigencia del licenciamiento.

Las demas obligaciones que sean del caracter de los servicios entregados |como
resultado del contrato

OBLIGACIONES DEL SENA

1)

3)

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato. .
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4) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios

5) Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los productos para entregar por el contratista son los sefialados en las especificaciones técnicas
del numeral 7.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES del presente estudio previo

1.

Noo ks

30 licencia del software de colaboracién en sala o control de aula que cumplan con
descripcion técnica descrita en el numeral 7. (Especificaciones técnicas del objeto a
contratar)

30 licencias del software aprendizaje y practica de idioma inglés que cumplan con
descripcion técnica descrita en el numeral 7. (Especificaciones técnicas del objeto a
contratar)

Manual de operacién de cada uno de los equipos y software adquiridos en el idioma de
casa matriz y en espaiiol

Video del manejo de los software y equipos adquiridos

Carta de soporte para asistencia técnica de cada uno de los software y equipos adquiridos.
Informe de capacitacion

Garantia directamente de fabrica o casa matriz.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion para al contrato que se derive del presente proceso sera de 45 dias calendario,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién (registro presupuestal y
aprobacion de garantias).

Del licenciamiento o suscripcidn:

1.

La vigencia del licenciamiento sera a perpetuidad o indefinida a partir de la creacion y
entrega de los usuarios del software de colaboracion en sala o control de aula.

La vigencia del licenciamiento sera por un (1) afio a partir de la creacién y entrega de los
usuarios del software de aprendizaje y practica de idioma inglés.

Del soporte, mantenimiento y actualizaciones: la vigencia del soporte, mantenimiento y
actualizaciones adquirido con el licenciamiento sera por un (1) afo.
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b. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- SENA Regional
Boyaca.

c. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente
al valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

El SENA realizard un |solo
desembolso al contratista una

vez cumplido el objeto
contractual previa
presentacién de la
correspondiente  factura o

cuenta de cobro; para su
realizacion, debera acreditar
previamente encontrarse al dia
en el pago de aporte{s al
Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, por lo
que debe allegar (certificacion
del revisor fiscal, contador
publico o representante legal
de encontrarse a paz y salvo,
junto con las planillas y recibos
de pago), estampillas de la
U.P.T.C., por valor del uno por
ciento (1%) del valor| del
contrato antes de IVA. Estos
en cumplimiento de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, y
la Ordenanza 030 del 2|5 de
octubre de 2005. El informe de
supervision expedido por la
persona designada por el
Centro. NOTA: El pago
estd sujeto a los tramites
administrativos a que haya
lugar y al aporte oportuno de la
anterior documentacion. I\Ilo se
reconoceran moras en el pago
cuando no se allegue la

GCCON-F-046 V.02
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documentacion a tiempo y con

todos los requisitos de ley.

PAGO 2 NA NA
PAGO 3 NA NA
NA

Otra forma de Pago:

d. PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl: . NO: X
anticipos:
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Nimero de | Determine el | Amortizacion: Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el | desembolso

representa frente al
valor total del contrato

contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sk

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique Ilas
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

CEDEAGRO

Julia Andrea Téllez Rojas - Instructora

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Julia Andrea
Téllez Rojas Instructora CEDEAGRO como supervisora del contrato, quién verificara la correcta
y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisién e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacién deben contar con interventoria.

GCCON-F-046 V.02
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18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el valor ofertado por el proponente adjudicatario, el cual no podra
superar el valor total del presupuesto oficial de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($32.390.352) incluidos impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caréacter legal, costos directos e

indirectos.

Nota 1: El precio unitario ofertado no podra superar los valores unitarios establecidos por la entidad
en el analisis de mercado.

18.1 Clasificacién de la adjudicacién |

La adjudicacién se realizara al oferente que presente el menor valor de la propuesta economica,
previo cumplimento de los requisitos habilitantes, sin que la misma exceda la totalidad de
presupuesto oficial.

18.2 Lotes

NO APLICA
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

19.1 REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
¢) Capacidad Tecnica
19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
Podran participar personas juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o en consorcio o en
Union Temporal que acrediten los requisitos minimos habilitantes, que acrediten el cumplimiento del
objeto social similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos minimos de
participacion.
**Constitucion y vigencia: No aplica.

** Establecimiento, sede o sucursal: No aplica. J
iciones:

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes con
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Para verificar su existencia y representacion legal, debe presentar el respectivo certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y donde se
evidencie el objeto social y renovacién a vigencia 2022.

El proponente debe constituir por un término minimo de duracion de la sociedad de dos (2) afios
maés, contado a partir de la liquidacion del contrato.

La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1) Carta de presentacion de la oferta firmada por el proponente:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por la persona natural,
representante legal para personas juridicas o suplente registrado en el certificado de existencia
y representacion legal o persona delegada mediante poder debidamente constituido evento en
el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso contractual y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debe ser anexado con esas
formalidades junto con la propuesta so pena de rechazo.

2) Certificado de existencia y representacion legal o inscripcidn en el registro mercantil:

*Si se trata de una persona natural, © una persona juridica nacional, 0 una persona juridica
extranjera domiciliada ocon sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia
y representacion legal expedidos por la Camara de Comercio vigente a la fecha de cierre del
proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de este proceso.

*Cuando el proponente plural sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren deben presentar su certificado de existencia y representacion legal y su
Registro Unico de Proponentes.

*Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de selecciéon del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacién legal y que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo,
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por el término de la vigencia del contrato que se genere del presente proceso de seleccion y 1
afo méas. No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucién del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal a) del pliego y estudio
previo.

v

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con
la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

Si no existe una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de Ja
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais,
el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a
las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no 'se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, débere’l seguir
el tramite ordinaria de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- CEDEAGRO no aceptara ofertas de personas
juridicas que no hayan cumplido con la renovacion de la matricula mercantil.

*Objeto Social |

El objeto social del proponente y de cada uno de sus miembros del proponente plural,
segun el caso, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara el Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA, Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO de
la regional Boyaca a través del certificado que acredite la existencia y representacion legal.

**Constitucién y vigencia: No aplica.
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** Establecimiento, sede o sucursal No aplica
3) Documento de constitucion de consorcio o unién temporal

Para los eventos previstos en el Art. 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el
acta de constitucion, del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

» Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de
documento de identificacién.

> Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de
Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extensién (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-

> Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
representacion de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unidn
se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera INHABILITADA.

> Seialar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucién y liquidacion del contrato y 2 afios mas.

Y

Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

» Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales
de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

» Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

4) Acta de autorizacion de la asamblea, junta de socios o consejo de administracién:

En el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitacién para
suscribir la oferta o el contrato, segln lo indicado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, se deberd anexar copia certificada del Acta de la Junta, Asamblea
de Socios y/o Consejos de Administracién, por la cual se le exima o levante la limitacion
aludida. (Si es del caso).

5) Certificacién sobre el cumplimiento de parafiscales, cumplimiento de la cuota de
aprendices cuando a ello hubiere lugar, y acreditacién del pago al sistema de
seguridad social integral:
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El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, con el pago de los aportes para fiscales generados de sus néminas de sus empleados
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nac1onal de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en Ia Ley 828
de 2003.

v En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos. |

v En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de
la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida
y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional
y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacién de este pago se hara mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de
aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podréa participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacién.

6) Fotocopia del registro tnico tributario RUT

En el cual se pueda verificar el NIT y el régimen de contribucién: Las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deben acreditar mdw:dualmente este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de canformidad
con el articulo 368 y 437 del Estatuto Tributario. |

7) Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento de extranjeria

: | "
Del representante legal y/o de la persona natural y/o de los miembros del consorcio o union
temporal

8) Certificado de los antecedentes judiciales:
El proponente adjuntard con su propuesta el certificado de los antecedentes judiciales
del representante legal de la persona ]undlca o de la persona natural o de cada uno de los

consorciados o unidos temporalmente, seglin sea el caso. |

9) Certificado de la Contraloria General de la Republica:
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13.

14.

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificara que el Proponente
Persona (Natural (representante legal y de la persona Juridica) no esté incluido en el Boletin de
responsables fiscales expedida por la misma. De encontrarse reportado, se debera allegar el
acuerdo de pago o el recibo de pago para no ser rechazada la propuesta. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta informacion.

10) Certificado de la Procuraduria General de la Republica:

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificara la correspondiente
certificaciéon de la persona juridica y/o, del representante legal de la persona juridica, de la
persona natural o de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente, segtin sea el caso.
De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos
relacionados.

11) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas (SRNMC):

El proponente debera adjuntar autorizacién, para que la entidad pueda consultar el reporte en
el SRNMC).

12. Certificacién multas y sanciones contractuales:

El proponente, persona natural, persona juridica debera acreditar mediante escrito presentado
bajo |la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han tenido sanciones
ni multas contractuales en los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. En caso de Consorcio o Unién Temporal, este documento debera diligenciarse para
cada uno de sus integrantes.

Inhabilidades e incompatibilidades para contratar:

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. Para tal efecto el SENA verificara la informacién que reporta la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacion
como sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZOQ de la oferta. El SENA verificara ademas
del Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos ultimos afios
en contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacién, si las
mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Autorizacién para registro de inhabilidades por delitos sexuales
El proponente adjuntard con su propuesta la autorizacién para la verificacion registro de

inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Si el oferente es plural se debe
realizar por cada uno de los integrantes.
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15. Pacto de Transparencia

El proponente adjuntard con su propuesta el formato pacto de transparencia debidamente
diligenciado y suscrito por el representante legal de la persona juridica o de la persona natural
y de cada uno de los integrantes del oferente plural, segun sea el caso. Los cuales seran
verificados por la entidad.

16. Certificacion Cuenta Bancaria:

El proponente debera presentar Ja certificacién bancaria en la cual se especifique el numero de
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta y su expedicion
debe ser menor a 30 dias. No aplica para oferente Plural.

17) Aceptacion - contratacion publica electronica:

De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2017 que indica "De la contratacion publica
electrénica’, el SENA aclara a todos los proponentes del presente proceso contractual que de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones, la
expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general todos los actos
derivados de la actividad precontractual y contractual, podran tener lugar por medios electronicos.
Para el tramite, notificacion y publicacién de tales actos podran utilizarse soportes,! medios y
aplicaciones electronicas. Por lo anterior se requiere diligenciar el formato AUTORIZACION PARA
NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

18) DECLARACION BIENES Y RENTA. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTAY COMPLEMENTARIOS. (LEY 2013/2019)

El futuro contratista, sin excepcion, deberan descargar el instructivo y llenar el formato de acuerdo
lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019. Por lo anterior, me permito remitir los links de los formatos e
instructivos asi:

1. https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/2019-12  1_instructivo_dbrrci.pdf.
(instructivo para la publicacién y divulgacion y declaracion del impuesto sobre renta vy
complementarios- ley 2013 del 30 de diciembre de 2019).

2. https://iwww.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-transparencia-publicidad

3. https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/busqueda (consulta ciudadana)

4. https:/Mww.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/0/2019-12-
30_Declaracion_bienes_rentas_conflicto_interees.xlsx (formato  de publicacion | proactiva
declaracion de bines y rentas y registro de conflictos de interes

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
19.1.2.1 REQUERIMIENTOS TECNICOS:
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1. Elproveedor debe entregar para el correcto funcionamiento de los equipos y software a adquirir
asi:

- Ficha técnica del software control de aula,

-  Ficha técnica del software de idioma,

- Ficha técnica del tablero digital de 65",

- Ficha técnica de los auriculares con audifonos
- Ficha técnica del equipo de computo

2. El proponente debera acreditar mediante certificacién o documento similar que el profesional
encargado de la instalacién y capacitacion para el manejo del software de aprendizaje y practica
de idioma inglés y del software control de aula, del numeral 7.1. especificaciones técnicas
minimas del presente estudio previo, esta capacitado por el fabricante de estos.

3. El oferente certificara por escrito que en caso de ser adjudicatario del proceso se compromete
a:

a. A garantizar que el tiempo de la garantia sera igual o superior a un afio posterior a la
instalacion y validacion de funcionamiento de los equipos y que el servicio de post venta
debe garantizar atencién en el sitio de instalacion de los equipos de la oferta.

b. A garantizar que la instalacién tanto de los equipos como del software solicitado dentro
de las especificaciones técnicas se realizaran de manera presencial en las instalaciones
del centro de formacién por personal calificado y cumpliendo los protocolos de
bioseguridad vigentes.

c. Agarantizar para el licenciamiento del software de aprendizaje y practica de idioma inglés
sera por un (1) afo y del software control de aula, a perpetuidad y se compromete a
brindar soporte técnico y funcional durante el primer afo sin costo adicional para la
entidad en el primero de los mencionados.

d. Entregar y/o permitir al SENA el acceso a recursos documentados por el fabricante del
producto como guias, manuales técnicos o funcionales tutoriales, sistemas virtuales de
aprendizaje disponibles de manera digital, fisica o electrénica,

e. A entregar los equipos y elementos cumpliendo con las normas técnicas vigentes para
Colombia, asi mismo entregarlos con su respectiva ficha técnica, manuales de operacion,
recomendaciones, manifiesto de aduana y garantias de cada equipo.

4. El proponente certificard por escrito con su propuesta que se compromete en caso de ser
adjudicatario, a realizar capacitacién para el uso y manejo del software control de aulay software
de inglés para 10 personas con la intensidad horaria necesaria para la correcta apropiacién del
conocimiento. La cual se realizard de manera presencial en las instalaciones del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, o de acuerdo con las
condiciones sanitarias del momento de ejecucion.
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19.1.2.2 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia especifica adjuntando como minimo dos (2) certificaciones
de contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados anteriores al cierre de la presente
convocatoria con entidades publicas y/o privadas, o copia del contrato y Acta de Liquidacién o recibo
final, cuyo objeto se relacione la compraventa e instalacién de laboratorios de bilingiiismo y/o
laboratorio de idiomas con contenido en inglés, en entidades publicas o privadas, cuyo valor sea
igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria.

Criterios diferenciales de requisitos habilitantes para Mipymes (Solo se tendran en cuenta en
caso de no limitarse la presente convocatoria): El proponente podra acreditar experiencia especifica
adjuntando hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados
dentro de los DOS (2) ANOS anteriores al cierre de la presente convocatoria con entidades publicas, o
Copia del contrato y Acta de Liquidacién o recibo final, cuyo objeto se relacione con el de la presente
convocatoria y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria.

Los contratos (plblicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Expedida en papel membretado

2. Nombre o razén social del contratante y NIT.

3. Nombre o razén social del contratista.

4. Suscripcién, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacion*
5. Fecha de iniciacion del contrato

6. Fecha de terminacion del contrato.

. Objeto del contrato.

8. Valor del contrato.

9. Direccién y nimero teléfono del contratante.

=J

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion de este, por lo cual
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo maximo de un
dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor
como NO CUMPLE.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazols y valor. La
calificacion puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar la informacién anterior. No se
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si se recibe mas de una certificacion, EI SENA Centro solo tendra en cuenta la de mayor valor, que
cumpla con los requisitos exigidos.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacion y requisitos, para |acreditar la
experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes
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El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada por el
proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacion soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrén acreditar experiencias con fechas posteriores
al cierre del presente proceso.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En atencidon de la modalidad de seleccion, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijacion de
indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En atencidn de la modalidad de seleccién, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijacién de
indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable
para la Entidad y para los fines que se pretende satisfacer con la
FACTOR contratacién, se tendrd en cuenta (nicamente el FACTOR
PRECIO PRECIOQ, los cuales seran aplicados Unicamente a las propuestas
UNICO FACTOR | que cumplan con la informacién y documentacién requerida como
requisito de participacién en la invitacién pablica.

Se establece dentro de la presente convocatoria que se preferira MENOR
la oferta econdmica con el menor precio (global), siempre y VALOR
cuando satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica y se encuentre en dentro de las condiciones del mercado.

FACTORES DE | Se aplicaran los factores establecidos en el articulo 35 de la Ley
DESEMPATE 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia”, y los documentos de acreditacion deben allegarse
con la propuesta.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas se
deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
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proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de
residente.

Para el caso de los proponentes plurales, |todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de Ia misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencu:n de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a
la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia mtrafammar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Ppr lo tanto,
este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con la correspondiente manifestacion escrita y
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CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

certificada de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participaciéon de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefnalado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccion

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante. En el evento que se solicite
acreditar varios requisitos de experiencia general lo
dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere
dicho porcentaje en cualquiera de ellas.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal diligenciara carta bajo la gravedad de juramento,
mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
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CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION |

la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la uniéon
temporal.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. |

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condicicnes
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
O gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo merjos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,

allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,

expedida por el Ministerio del Interior.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal diligenciard carta bajo gravedad de juramento,
mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento
(10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cadajuno de los
integrantes del proponente plural. Las | personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus miembros.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. |

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporaciéon, yfo
personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o | participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o | participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion (o}
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o} participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesaciébn de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las circunstancias
béasicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesaciéon de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
propenente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacion de
sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacidn legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro yfo
pequeitias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando carta bajo gravedad de juramento de
Acreditacién Mipyme», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio
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empresarial establecido de conformidad con la Ley 580 de
2000.

|
El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacién del Registro
Unico de proponentes, estados financieros concorte a 31
de diciembre del aiio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:
- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural |

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera;
- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el cerificado de existencia vy
representacién o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominacién de
sociedad BIC todas aquellas compafias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para
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tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqul previstos.

20. ANALISIS DE RIESGOS

El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, presenta
documento anexo al presente estudio previo, evaluacion de riesgos de la contratacion que se

pretende realizar

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:hitps://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce_documents/matriz_riesgos.

doc

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X" los amparos a exigir:

Cumplimiento: Cubrird al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del
SENA Regional Boyac4, de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo
X comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se haya pactado. Sera equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una
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vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y Seis (6) meses mas, contados a
partir de su perfeccionamiento.

Calidad de los Bienes Suministrados: Cubrira al Centro de Desarrollo Agrop;ecuario
y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se'deriven
de (ii) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condlcmnes
X pactadas en el contrato. Sera equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con
una vigencia de UN (1) afio, contado a partir del recibo a satisfaccion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubrira al
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, de los
X perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucién del contrato amparado. Sera equivalente al diez por ciento (10%),
con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se debe
revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipymes. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos conslituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: |

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocaloria a Mipymes
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de conlratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipymes, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipymes, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas|en el
presente articulo.

Nota: La limitacién a Mipymes establecida en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021
estara sujeta a la vigencia de la norma, para su aplicacién.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita Mipymes y en caso de que los
documentos aportados no cumplan con las condiciones establecidas aca establecidas, la entidad se
abstendra de limitar la presente convocatoria.
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23. ACUERDOS COMERCIALES:

Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion M-MACPC-14, establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes
del Estado Procesos de Contratacion M-MACPC-Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
(https://iwww.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias)

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl: | [NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sk NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sk NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Componente social del proyecto:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misién del SENA como el
ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2022, y en cumplimiento de las
acciones previstas dentro del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, tiene
registrados y aprobados 4 proyectos de [+D+i y 1 proyecto de Tecnoacademia Itinerante con recursos
de financiacién provenientes de la convocatoria realizada por el SENA entre septiembre y octubre de
2021. Para el desarrollo optimo de los proyectos se tiene contemplado la compra de equipos y
materiales necesarios para consecucion de los objetivos, dar cumplimiento de los cronogramas, y
productos resultados de investigacién como: articulos cientificos, disefio de prototipos, etc., y de esta
manera permitir que instructores y aprendices logren cumplir los resultados previstos en los distintos
planes operativos de los proyectos.

Lo expresado anteriormente con el objetivo de fortalecer los procesos de Formacién Profesional
Integral a través del desarrollo de habilidades y destrezas para la ciencia, |a tecnologia y la innovacién
en los aprendices del Centro de Formacién que les permita formarse para el trabajo, el
emprendimiento, asi como contribuir en el incremento de la capacidad de innovar de las empresas
colombianas.
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Por otra parte, se pretende aportar a la competitividad institucional fortaleciendo los procesos de
Autoevaluacion y Registro Calificado.

Componente de impacto econémico

Teniendo en cuenta que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional
Boyaca, imparte programas de formacién para el sector Agropecuario y Agroindustrial del
departamento, es de vital importancia ofrecer una aprendizaje integral en concordancia con el modelo
de formacion integral del SENA, para lo cual es indispensable contar con herramientas éptimas y
adecuadas no solo en su funcidn de instruir sino que a su vez sean amigables con el medio ambiente,
en este caso, la formacién en lengua inglesa, con calidad y pertinencia, aportara al desarrollo
departamental de los bienes y servicios a los que le apuesta el departamento, impactando de manera
positiva en el desarrollo social y econémico de Boyaca.

Componente Ambiental

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro de la responsabilidad que tiene con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccién y preservacién del medio ambiente, y en
cumplimiento de los postulados constitucionales y legales que regulan su manejo, se compromete en
todos los niveles de la organizacion y en todos los procesos administrativos y misionales a desarrollar
e implementar buenas practicas en seguridad y ambientales, con el propésito de minimizar los riesgos
de accidentalidad y contaminacién; igualmente a gestionar mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo de los procesos que se adopten, a fin de lograr el cumplimiento de objetivos, teniendo como
resultado un ambiente seguro, sano y responsable. '

Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre la seguridad y el medio ambiente se
enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el impacto
producido sobre la naturaleza, la salud y seguridad de las personas, los animales, los vegetales y su
correlacion, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccidn, conservacién y el mejoramiento
del entorno humano y biolégico, dentro de la ejecucién del objeto contractual.

25.1 ACREDITACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO RESOLUCION 1238 DEL 21 DE JULIO DE 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las
actividades economicas, sociales, culturales y del Estado. Los habitantes deben propender
por su autocuidado en el desarrollo de sus actividades, aplicar las medidas pertinentes para
su salvaguarda y promover el cuidado mutuo en cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.

Teniendo en cuenta los datos de avance en la cobertura de vacunacién con esquemas
completos y avance en la aplicacion de refuerzos, la disminucién en la ocupaciéon de camas
UCI relacionada con Covid-19 y el descenso en la mortalidad por esta enfermedad, es
necesario actualizar las medidas de bioseguridad como el retiro del uso de tapabocas en
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espacios abiertos, en los que no se presenten aglomeraciones y otras medidas relacionadas
con las actividades de los sectores econémicos, sociales, culturales y del Estado.

En este sentido, los requisitos minimos exigidos al proponente seran:

1.

Acreditar el esquema de vacunacién (carné o certificado de vacunacion descargado
desde el aplicativo dispuesto por el ministerio de salud) de las personas que ingresen
al Centro de Formacién para realizar el cumplimiento las actividades del objeto
contractual.

El proponente debe allegar con la propuesta acta de compromiso mediante la cual se
compromete a acatar y cumplir a cabalidad con los protocolos de bioseguridad
establecidos por CEDEAGRO.

Carta de compromiso en la cual se garantice para la prestacion del suministro las
siguientes condiciones:

a) Uso permanente del tapabocas quirirgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas.

Sigue siendo obligatorio el uso de tapabocas en las siguientes instalaciones del SENA:

-En espacios abiertos y cerrados, cuando las instalaciones de la entidad estén ubicadas en
municipios con una cobertura de vacunacion menor o igual al 70% con esquemas completos.

-En espacios cerrados, cuando las instalaciones de la entidad estén ubicadas en municipios
con una cobertura de vacunacién menor o igual al 70% con esquemas completos y no hayan
alcanzado el 40% de las dosis de refuerzo.

-En todos los espacios cerrados de la entidad a nivel nacional, donde se presten servicios de
salud, ya sea en dreas administrativas o en Centros de Formacion.

-En los vehiculos del SENA que transporten personas, en todas sus modalidades.
b) Lavado e higiene rutinaria de manos.

c)Distanciamiento fisico, particularmente para personas que presenten comorbilidades
importantes.

d)Garantizar una ventilacién adecuada.

e) En caso de detectar sintomas avisar a la EPS

25.3 REQUISITOS SST - ACREDITACION CUMPLIMENTQ DE REQUISITOS SST
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CONCEPTODEL ] : \ A CRITE!RIO DE
REQUISITO DE SST SEGUN ENTREGABLE JUNTO CON LA | QUIEN VALORACION
RESOLUCION 312 DE 2019 OFERTA APLICA Lt

1) Informe del sistema de gestién
de SST donde se certifique el
cumplimiento al Decreto tinico
del sector trabajo No. 1072 de
2015, minimo emitido por un
El disefio del Sistema de técnico en sequridad y salud en
Gestién de Seguridad y Salud el trabajo y/o alguna de sus
en el Trabajo, para empresas dreas, a dicho informe se le debe
de menos de diez (10) anexar:
trabajadores en clase de
riesgo I, I, Illpuedeser |2) Copia de Ia licencia de
realizado por un técnico en vigente en seguridad y salud en
Sequridad _y Salud _en el el trabajo de quien firma el
Trabajo (SST) o en alguna de informe. A
sus areas, con__licencia personas
vigente en Sequridad y Salud | 3) Certificado  que  acredite | naturales | CUMPLE -
en el Trabajo, que acredite minimo un ano de experiencia y NO CUMPLE
minimo__un (1) afo de certificada en el desarrollo de | Juridicas
experiencia certificada por las actividades de SST, de quien
empresas o entidades en las firma el informe.
que laboro en el desarrollo
de actividades de Seguridad |4) Copia de la aprobacién del
y Salud en el Trabajo y que curso de capacitacion
acredite la aprobacién _del virtual de cincuenta (50) horas
curso de capacitacién virtual en SST de quien firme el informe.
de cincuenta (50) horas |
Nota: la actividad también puede ser |
desarrollada por tecndlogos,
profesionales, profesionales con
postgrado en SST licencia vigente en
SST y aprobacién del curso de 50
horas
43

GCCON-F-046 V.02




®
SENA

N

Las empresas de once (11) a
cincuenta (50)
trabajadores y las unidades
de produccién agropecuaria
de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores  permanentes
clasificadas con riesgo |, Il 6

Il deben cumplir con los
siguientes Estandares
Minimos, con el fin de

proteger la seguridad y salud
de los trabajadores:

"El disefio del Sistema de
Gestién de SST puede ser

realizado por un tecnélogo en
Seguridad y Salud en el

1) Informe del sistema de gestién
de SST donde se certifique el
cumplimiento al Decreto tnico
del sector trabajo No. 1072 de

2015, minimo_emitido _por un
tecnélogo en sequridad y salud

en el trabajo y/o alquna de sus
areas, a dicho informe se le debe
anexar:

2) Copia de Ia licencia de
vigente en seguridad y salud en
el trabajo de quien firma el

Trabajo o en alguna de sus Intomie: A
%’ ;32 "‘;i?:'::éqg%ﬁ n?nz 3) Cefrtiﬁcado que aared:'re personas
das E’2J afios de experiencia mmfn:m ) dos _(2) afios de | naturales CUMPLE —
R e s experiencia cettlflcada en el -3 NO CUMPLE
entidades en las que laboré desarrollo de actt\_fxdades de SST, | Juridicas
en el desarrollo de actividades de:quien fima el informe,
g‘:bz}eogu;[diﬁjey g::tl;f?qf: rj: 4) Copia de la aprobac:'c'!n F{ef
aprobacion del __curso _ de curso ~ de capacitacion
capacitacion vitual _de virtual de cmpuenta (50_) horas
cincuenta (50) horas’". en SST de quien firme el informe.
. - . | Nota: la actividad también puede ser
E::a actn;gisaa?’r:}a;lr:g;en pog{r)a: desarrpllada por  profesionales,
profesionales en SST y profesionales con postgrado en SST
. licencia vigente en SST y aprobacion
profesionales con posgrado dal ciirso.de 50 oras
en SST, que cuenten con
licencia vigente en SST y el
referido curso de capacitacion
vitual de cincuenta (50)
horas.
Las empresas de mds de
cincuenta (50) trabajadores | Informe del sistema de gestién de
clasificados conriesgo I, II, lll, | SST __donde se certifigue el A
IV 6 V vy las de cincuenta (50) | cumplimiento al Decreto dnico del
o menos trabajadores con | sector trabajo No. 1072 de 2015, pe:sonlas CUMPLE -
riesgo IV 6 V, deben cumplir | minimo emitido por un profesional natura’es | No CUMPLE
con los siguientes Estandares | en SST, o profesionales con | . g
Minimos, con el fin de | postgrado en SST., a dicho informe Juridicas
proteger la seguridad y salud | se le debe anexar:
de los trabajadores:
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El disefio e implementacion | Copia de la licencia de vigente en
del Sistema de Gestién de | seguridad y salud en el trabajo de
SST podra ser realizado por | quien firma el informe.
profesionales _en _ SST,
profesionales con posgrado
en SST, que cuenten | Copia del curso de capacitacion
con licencia en Seguridad y | virtual de cincuenta (50) horas en
Salud en el Trabajo vigentey | SST de quien firme el informe.
elcurso de capacitacién
virtual de cincuenta (50)
horas.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo) ‘
Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso esta destinado a la compra de
software y hardware, CEDEAGRO solicité concepto previo del jefe de la Oficina de Sistemas. Por lo
cual se anexa el concepto técnico el cual hace parte integral del presente documento.

El aval técnico para la compra de los equipos ha sido dado mediante el Reporte individual Concepto
Técnico de IDCONTROL SOLICITUD INICIAL 6485, y IDCONTROL 6769 emitido en el aplicativo
ControlDoc Software.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anex|o)

NO APLICA

28. ANEXOS |

1) Anexo1. Analisis del Sector ‘

2) Anexo 2. Matriz de Riesgos contractuales
3) Anexo. CDP N° 4522 de fecha 10 de febrero de 2022

V°B®  Jenny Alexandra Soler Granados / Cargo: Goordinador Académico #

——
Reviso: Nubia Yennifer Rodriguez Paez, Profesional Grupo de Apoyo Administrativo %LAQ‘ }L"/"—'

Proyecto: Comité Estructurador conformado por:

Julia Andrea Téllez Rojas / Instructora - CEDEAGRO T X\ .
Edison Fabian Acufia Rondén, Lider TIC - CEDEAGRO ¢} J(u L
Tania Yaneth Soto Pérez, Apoyo Seguridad y Salud en el'tfabajo — CEDEAGI@% s RS
Johana Paola Galindo, Dinamizadora Ambiental SIGA — CEDEAGRO A v

Jhoan Sebastian Ortiz Murcia, Profesional Presupuesto - CEDEAG :
Angela Milena Fuerte Barén, Dinamizadora SENNOVA - CEDEAGRO @44 6’9
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