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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La ley estatutaria (ley 1751 de 2015) establece la salud como un derecho fundamental, ligado al derecho a Ia vida y la
dignidad humana y que debe ser incorporada para su desarrollo en los planes de desarrollo, que en conjunto, con el Plan
decenal de Salud Publica PDSP, 201 2-2021, busca la reduccion de la inequidad en salud, planteando dentro de sus
objetivos el de 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyer |a carga de enfermedad
existente, y como uno de sus mayores desafios afianzar el concepto de salud como el resultado de la interaccion armonica
de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del individuo.

Que el Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucion 1841 del 28 de mayo de 2013 adopta el Plan decenal de
Salud Publica (PDSP) para el periodo 2012-2021 por el cual las entidades territoriales de acuerdo con sus competencias y
necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberén adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el
Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a traves del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacion en su area de influencia. de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este Ministerio. * e/
cual sera de obligatorio cumplimiento tanto para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), como del Sistema de Proteccion Social, en el &mbito de sus competencias y obligaciones. Que el PDSP
contempla las dimensiones transversales y dentro de €lla la dimensién fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestion en salud que busca la intervencion organizada, minimizando los comportamientos dafinos, control de los factores
de riesgos y la respuesta adecuada de los servicios de salud en los casos que se requieran. El objetivo de las entidades
territoriales es recuperar, desarrollar o perfeccionar las capacidades basicas y actuar como planificadores e integradores
de las acciones, del mismo modo esta dimension dentro de sus metas contempla los sistemas de vigilancia en salud pablica
en todo el territorio, y en sus estrategias se incluye la actualizacion y redefinicion de los eventos sujetos de vigilancia,
Indicadores especificos y de seguimiento, modelos de vigilancia de cada uno y flujos de informacion en doble via.

De ofra parte, El Ministerio de Salud y Proteccion Social, emite la Resolucion 429 de 2016, por medio de la cual adopta la
Politica de Atencion Integral en Salud, que comprende un marco estratégico y un modelo operacional. El marco operacional
se defini6 a través de la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud-MIAS. sin embargo, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social evidencia la necesidad de fortalecer y articular las acciones de los diferentes actores del sistema
por lo cual reglamenta mediante Resolucion 2626 de 2019 el nuevo marco operativo de la politica mediante el Modelo de
Accion Integral en Salud - MAITE conformado por *(....) un conjunto de acciones y herramientas que a través de acuerdo
interinstitucionales y comunitarios orienta de forma articulada la gestion e los integrantes del sistema de salud en territorio
para responder a las prioridades de salud de la poblacion y contribuir al mejoramiento de |a salud, la satisfaccion de las
expectativas de los ciudadanos y al sostenibilidad del sistema bajo el liderazgo el departamento o distrito’ Para su
implementacion el MAITE define ocho (8) Lineas de accion: i) Aseguramiento: ii) Salud Publica; iii) Prestacion de Servicios
de Salud; iv) Talento humano en salud: v) Financiamiento; vi) Enfoque diferencial; vil) Intersectorialidad; viii) Gobernanza

En ese sentido, dentro de la linea de accion de Salud Publica, esta definido como accion el diserio, evaluacion y
mejoramiento en la informacién relacionada con los eventos de interés en salud publica y con las atenciones de valoracion
integral, deteccion temprana, proteccién especifica, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion que contribuye a los
resultados en salud; definiendo como herramientas y marco normativo el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Decreto
780 de 2016), la planeacion Integral en Salud (Resolucion 1536 de 2015) y las Rutas Integrales de Atencién en Salud -
RIAS ( Resolucion 3202 de 2016) entre otras. Lo anterior es indispensable para tener informacion fiable y oportuna sobre
la gestion del Modelo de Accion Integral en Salud y de las RIAS, el desarrollo de los procesos y la generacion de
conocimiento en el ambito local, regional y nacional serian precaria e insuficiente para tomar decisiones acertadas y
oportunas.

La identificacion de los indicadores que permitan su medicion y seguimiento de todos los componentes de las RIAS,
proporcionaran informacién para:  Generar alertas a los integrantes del SGSSS y de las demés entidades que tengan a
Su cargo acciones en salud, bajo el enfoque de Gestién Integral de Riesgo en Salud.  Evaluar |a implementacion de las
intervenciones. e Identificar puntos criticos en el proceso de atencion en salud.
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E| Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio el Decreto 780 de 2016 o Decreto reglamentario nico del sector salud y
proteccion social, que compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la salud. Recopila
las disposiciones para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatorio de Calidad en la Atencion de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SOGCS, orientado al mejorar los resultados en la atencion en salud, centrados en
los usuarios a través de la accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, entre ellas El sistema de
informacién para la calidad, a lo cual el ente territorial esta en la obligatoriedad de cumplir.

Resolucion WHA 58.3 del 2005 de la Asamblea Mundial de La salud definid el Reglamento Sanitario Internacional (RSI)
cuyo alcance es: “prevenir la propagacion internacional de enfermedades, proteger contra esa propagacion, controlaria y
darle una respuesta de salud piblica proporcionada y restringida a los riesgos para la salud publica...”. Es un instrumento
de derecho internacional, adoptado por 196 paises entre ellos Colombia, juridicamente vinculante y vigente a partir del 15
de junio de 2007. Ensu articulo & hace relacion a la Vigilancia, donde cada estado parte desarrollara, reforzara y mantendra
la capacidad de detectar, evaluar y notificar eventos de conformidad con el RS| y presentar informes sobre €llos.

Que la Resolucion 1536 de mayo de 2015, define en su capitulo Il que las entidades territoriales departamentales deben
elaborar el Plan de accion en salud el cual esta orientado a incluir en cada anualidad la programacion de las intervenciones
y actividades vinculadas a las estrategias, metas del plan operativo anual y de inversiones en salud con los respectivos
recursos. fuentes de financiamiento y responsables. Este plan debe estar armonizado con el plan de desarrolio
departamental, el Plan territorial de salud, el Plan financiero y el PAC departamental, a su vez es autorizado por la asamblea
departamental. Dentro de las lineas operativas se encuentra la Gestion de la Salud Publica, que incorpora diferentes
acciones dentro de las cuales se incluye la vigilancia en salud piblica, la cual esta directamente relacionada con el
componente de monitoreo y evaluacion de los planes territoriales que incluye diferentes procedimientos y mecanismos
relacionados con procesos de captura, procesamiento, andlisis y entrega de informacion que permita la medicién de
objetivos y metas propuestas a nivel departamental, lo que requiere para ello apoyo de estos procesos de vigilancia
epidemiologica con talento humano especializado en epidemiologia a fin de fortalecer la gestion necesaria para el
cumplimiento de actividades, metas y objetivos propuestos

Que el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 refiere que: La Salud Publica esté constituida por el conjunto de politicas que
buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto
de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de a comunidad.

Decreto 780 de 2016, articulo 2.8.8.1.1.9 sobre Funciones de las Direcciones departamentales y Distritales de Salud. Las
direcciones departamentales y distritales de salud, tendran las siguientes funciones en relacion con el Sistema de Vigilancia
en Salud Publica: literal d) Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en la gestion del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiologico, cuando asi se requiera. Todo ello conlleva a
contar con informacion oportuna y de calidad que permita establecer lineas de base, apoyo en la gestion municipal que
garantice la gestion de la vigilancia en salud publica de los eventos de interes en salud pUblica identificados en la poblacion
a fin de detallar indicadores del area con analisis epidemiologico que permitan un seguimiento periodico fuente para la
toma de decisiones

Tanto el Programa de Gobierno como el Plan de desarrollo Departamental “CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA',
buscan implementar politicas enfocadas hacia un desarrollo competitivo e inteligente, que permitan desarrollar variables
como crecimiento, legalidad, equidad y felicidad; para fortalecer las capacidades y la gestion de conocimiento de la
sociedad, o cual permitiré un incremento en la calidad de vida y el bienestar de los cundinamarqueses. Mediante estrategias
de Fortalecimiento de |a generacion de capacidades para la conformacion de rutas integradas de serviciosdesaludaniveldelas
IPSYEAPB para el cumplimiento del algoritmo diagnostico.

De igual manera con base en lo contemplado en el capitulo 11, articulo 9 del decreto 3518 de 2006, son funciones de los
entes departamentales en relacion con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, entre otras, garantizar el talento humano
necesario para la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, de su jurisdiccion.
Al igual, en lo contemplado como condiciones generales necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos del Instituto
Nacional de salud afio 2018, contar con profesionales especializados, calificados en vigilancia en salud publica, es por ello,
que se requiere contar profesionales que cumplan con el perfil para la gestion, seguimiento y control de Ia vigilancia en
salud publica departamental

Que dentro del Plan de Desarrollo del Departamento de Cundinamarca, CUNDINAMARCA "REGION QUE PROGRESA’
aprobado por la Asamblea Departamental segun ordenanza 011 DE 2020, donde dentro de sus 5 lineas estratégicas se
enmarca el de MAS BIENESTAR Programa: Un Buen Vivir — Subprograma: Entornos para la felicidad— Nombre del proyecto:
2021/004250582 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A TRAVES DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
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PUBLICA COMO FUNCION ESENCIAL DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA como son: Asistir técnicamente para el cumplimiento de los lineamientos de vigilancia de EISP, Asistir
alared de unidades notificadoras frente a la calidad de los registros de hechos vitales (nacimientos y defunciones), Realizar
intervenciones de vigilancia epidemioldgica a brotes, epidemias en el departamento, Asistir técnicamente en Ia vigilancia a
las unidades informadoras en salud Publica en COVID19 y Brindar una respuesta efectiva y articulada con los diferentes

Meta de Producto: 5/031 Implementar el 95% de los lineamientos nacionales de vigilancia en salud publica de los eventos
de interés y reglamento sanitario internacional.

La poblacion que se espera beneficiar, con las actividades a ejecutar por el futuro contratista son los 116 municipios del
Departamento de Cundinamarca.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobemacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector Ceniral. la cual
esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente territorial, las cuales tiene como
finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el decreto ordenanza 0437 de 2020: sin embargo, ante
|a insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la contratacion de personal siguiendo otras alternativas conforme
a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcién mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con el perfil y Ia experiencia
relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, que determing
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢l area de que se trate
previa expedicion de la certificacion de idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de
conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determing lo siguiente:
‘(...) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demande una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su caréacter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, seré
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento
a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado
en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion sefaladas en
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una persona natural
para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en la Direccion Salud Publica que cuente con la siguiente
formacion académica: Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas Nicleo Basico del
Conocimiento: Psicologia Especializado en: Epidemiologia Tiempo de la Experiencia (en Meses): de 05 a 10 meses.
Segun lo validado por el documento de Funcién Publica No. 4383-22.

Desde el punto de vista econémico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la administracion
departamental, con el Decreto No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021 establecio los honorarios maximos para el
2022."Por el cual el Gobernador de Cundinamarca adopto a tabla de perfiles y honorarios como refarente para determinar
los honorarios y remuneracién de servicios técnicos de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural idonea, lo cual
redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar impulso a cada uno de los
procesos que adelanta la direccion de salud publica en subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, orientados a cumplir
con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental.
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El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas
establecidas en el plan de desarrollo departamental, en los terminos y condiciones establecidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
21. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto
del Proceso de Contratacion - prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

En la actualidad, la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector central, distribuida
en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, la cual tiene como finalidad dar
cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 0437 de 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idoneos en diferentes materias
que aporten en la solucién, operatividad, administracion e impulso de los programas que se deben ejecutar dentro del
Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacion con los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la siguiente manera:

La opcion para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2212149, Del Decreto 1082 de 2015,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite tener celeridad y eficacia
en el desarollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos y beneficios que a futuro obtendré la
Secretaria de Salud.

22 ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios arofesionales y de apoyo la gestion esta amparada en la
normativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1393 y Decreto 1082 de 2015y demas normas concordantes, es necesario
traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que historicamente se han utilizado en la Secretaria de
Salud. asi como lo reglado o establecido por el ente departamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo
a la gestion.

2.24.  Historico:

_a Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el Decreto
002 de 2020 del ¢ de enero de 2020 establecio los honorarios maximos para el 2020.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecid que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2020 seran los siguientes asi:
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Por otra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la contratacion de

servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cum
diferentes dependencias. Por consiguiente, se req

plimiento a programas y proyectos que se desarrollan en las
uiere iniciar el proceso de contratacion con personas naturales que

tengan la idoneidad requerida para adelantar los procesos especializados o que no puedan realizarse con personal de

planta.

Asi mismo a través del Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 20

los honorarios méximos para el 2021.

como representante para determinar los honorarios
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

21, el Gobernador de Cundinamarca establecié
“Porel cual el Gobemador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y honorarios
y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion
del sector central del Departamento de Cundinamarca”
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A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobernador de Cundinamarca establecio
incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar la remuneracion méxima aplicable a los
contratistas de prestacion de servicios técnicos, profesionales y de apoyo & la gestion, en las dependencias del sector
central del Departamento de Cundinamarca’, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un nuevo perfil en
el nivel de educacion tecnologica asi:
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Mediante Circular 003 de 04 de Enero de 2022

Regulacion de Honorarios para la vigencia 2022

y de conformidad con el Decreto No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de

2021, el Gobernador de Cundinamarca establecié los honorarios maximos para el 2022. “Por el cual el Gobemador de
Cundinamarca adoptc Ia tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar el valor de los honorarios maximos

aplicables a los contratistas de prestacién

de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en las

dependencias del sector central del Departamento de Cundinamarca asi:
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2.3 ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefalado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar que la .
Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion Salud Publica para el desarrollo de las diferentes actividades,
requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres, técnicos y
tecnologos, profesionales y profesionales especializados en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas y/o

ciencias de la educacion, y/o economia, administracion, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una personal natural idonea, redunda
en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucion a desarrollar por el futuro contratista, permite
cumplir con calidad. las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental, ademas
de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contratacion anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud - Departamento
de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrolio, lo que le conllevaria
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a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes de control.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid la definicién de Contrato de Prestacion de Servicios de
la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan_realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan_relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion que busca suscribir la Secretaria de
Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las actividades relacionadas con |a
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indico lo siguiente: " Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. | as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Fstatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas nalurales, debe justificar esta situacion en log estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacion con una persona natural, mediante |a modalidad de contratacién
directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios que se constituyen diferentes
a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

25 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud de conformidad con el
Decreto Departamental 538 de 2021, por la cual se adopta Ia tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia y toda vez que como
se requiere de un profesional que cuente con |a siguiente formacion académica: Profesional en: Area del Conocimiento:
Ciencias Sociales y Humanas Niicleo Basico del Conocimiento: Psicologia Especializado en: Epidemiologia Tiempo
de la Experiencia (en Meses): de 05 a 10 meses, cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.564.113 M/CTE).

Por o cual se estima el valor total del contrato en la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE (87.658.132), que corresponde a multiplicar el valor de
los honorarios mensuales por le plazo estimado de ejecucion del contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las disposiciones
sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las actividades a contrata la
mencionada Resolucion de fijacion de honorarios, se expidio una vez efectuado el analisis, en especial del valor historico
y comparacion de precios pagados por otras entidades para la remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0%
PRO-CULTURA 1%

PRO-HOSPITALES 2%
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PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO-ELECTRIFICACION 7.600
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5 %

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razon al objeto contractual y la naturaleza

tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen [VA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 221.1.1.6.3, articulo 2.2.1.1.2.1.1.

departamental No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, Control
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en

Departamento de Cundinamarca,

del decreto 1082 de 2015 y el decreto
y Vigilancia del

su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contratista presta sus

servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas
adelantado por la Direccion de Salud Publica involucra un alto grado de
sancionada por los entes de control, por tal motivo se efectud la matriz de
estudioprevio.

referentes al objeto y alcance del contrato

responsabilidad para la entidad so pena de ser
riesgos la cual hace parte integral del presente

——
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3| contratista al del Una vez se firma Hasta cuando el contrato presentado por el la terminacian
Supervisor del Contrato | elactade inicio termine y/o se liquide contratista pravia al pago de yio liguidacin
| Contrato [ los honorarios del contrato
| |
=S — ___L_,.._-____.:.._____.__._, \L‘_____J

profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad

3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

31 OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados en la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica para la gestion
departamental de los eventos de interés en salud publica, asi como en el monitoreo, seguimiento de las acciones, en los
municipios asignados acorde con los lineamientos nacionales de vigilancia en salud publica.

311 ALCANCE: asignados por el supervisor
N/A

3.1.2 Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos
Profesional en:
Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nicleo Basico del Conocimiento: Psicologia
Especializado en: Epidemiologia
Tiempo de la Experiencia (en Meses): de 5 a 10 meses.
313  Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato, N.A.

314  Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
___UNSPSC | Sl posible)
i 80 - Servicios de
Gestién, Servicios 11- Servicios de | 17- Reclutamiento 01- Servicios de |
80111701 profesionales de Empresa Recursos de Personal contratacion de |
y servicios Humanos. Personal

Administrativos. ]

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
331 Plazo de Ejecucion:
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de UN (1) MES Y CINCO (05) DIAS CALENDARIO, contados a partir

de la firma del acta de inicio del contrato, previa expedicion del correspondiente registrd presupuestal, de conformidad
con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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332  Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 No. 51-53 Bogota. D.C.
y en los municipios asignados por el supervisor del contrato

333  Forma de pago:

LA SECRETARIA DE SALUD pagara el valor del contrato en SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO TREINTA'Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.658.132), de la siguiente manera.

1 Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de inicio pactada en el acta
que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2 UN (1) Pago mensual por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.564.113).

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato dando
viabilidad al pago, presentacion del informe completo de actividades con entrega de productos por mes vencido al
supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension - Riesgos
Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC y el tltimo pago estara sujeto al recibo
4 satisfaccion por parte del supervisor. E| Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

334  Anticipo/ Pago Anticipado
N/A

335  Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la subdireccion de Vigilancia en Salud Publica ylo direccion
de salud plblica de la secretaria de salud departamental, ¢ en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (1a)
secretario (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre €l cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera
realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefaladas en el Decreto
Departamental 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011.

336  Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Elaborar y presentar en 10s ¢inco primeros dias una vez firmada acta de inicio y en formato de Isolucion el

plan de trabajo para cumplimiento del objeto de contrato con previo visto bueno del supervisor.

Entregar cronograma mensual sequn lo establecido por la subdireccion de vigilancia en salud publica que

recoja todas las actividades desarrolladas para €l cumplimiento mensual del plan de trabajo.

Gestionar de manera permanente el sistema de vigilancia estadisticas vitales RUAF Nacidos y Defunciones

a fin de monitorear los indicadores de oportunidad, calidad y cobertura seglin corresponda, asi como el kardex

de solicitudes, en caso de requerirse entrega de certificados NDs al 100% de las IPS generadoras de hechos

vitales todo con el fin de garantizar el desempeo de la gestion de las estadisticas vitales departamentales

4 Depurar y analizar de manera semanal las diferentes bases de datos de los Eventos de interés en salud
publica asignados o de EEVV segln corresponda a la asignacion debe incluir los resultados del cruce con
RUAF ND y de cruce con \aboratorio de manera mensual de acuerdo a protocolo y lineamiento a fin de
garantizar la calidad, coherencia y veracidad de las bases de datos departamental

5  Proyeccion de informes asignados: boletines, indicadores trimestral, Analisis de Situacion en Salud
‘monitoreo, analsis de casos, mercurios, matriz de indicadores municipales y departamentales de 0ODS
procuraduria, PTS, PDD con analisis epidemioldgico departamental segun periodicidad definida ylo
respuestas necesarias relacionadas con los eventos de interes en salud publica.

5 Gestionar de manera semanal con el responsable de la vigilancia municipal el cierre y ajuste de los casos de

acuerdo al evento, desarrollar unidades de analisis de mortalidad y demas informes seguin normatividad

vigente y linea técnica definida por la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica.

Consolidacion y gestion de manera semanal de la Investigaciones de Campo de acuerdo a los eventos de

interés en salud publica asignado.

M~
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& Realizar minimo ocho desplazamientos a los municipios asignados por el supervisor para el desarrollo de
acciones tales como: asistencias técnicas, seguimientos, acompafamientos. respuestas a contingencias en
eventos de interés en salud pablica y demas Que requiera en el proceso de |a vigilancia dirigidos a Ia red
informadora de la vigilancia departamental segun linea técnica definida por la Subdireccion de Vigilancia en
salud Publica.

9  Apoyar a la subdireccion de vigilancia en la respuesta oportuna de brotes y demas situaciones de vigilancia
Que se presenten en el departamento con la debida proyeccion de informes inmediatos segun linea técnica
en cumplimiento con la disponibilidad de acuerdo a Ia guia ERI 'y cronograma organizado por la Subdireccion
de Vigilancia en Salud Publica con recibo y entrega, manejo adecuado del celular u otros de equipos
asignados, uso de correo institucional ERI, respuestas en tiempos establecidos segun lineamientos
establecidos..

10 Participar y/o realizar espacios de analisis como comités de vigilancia epidemiologica departamental (COVE),
salas de riesgo, Comité de vigilancia epidemiologica comunitaria (COVECOM), liderado por el Departamento,
comite de direccion, mesas de trabajo, observatorios asignados por la Subdireccion de Vigilancia en Salud
Publica.

1. Apoyar en el proceso de Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible (PRASS), en lo que refiere a Ia
toma de muestra, rastreo y asilamiento de los contactos de los casos probables o sospechosos de COVID-
19y de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion o inmunizacion (ESAVI), de una manera
agil y oportuna en el Departamento

12 Gestionar mensualmente segun corresponda la actualizacion del archivo fisico correspondiente a Ia
documentacion relacionada con Ia tarea de Ia gestion de la vigilancia del evento, el cual debe estar acorde
con la normatividad de archivo documental vigente.

13 En caso de requerirse apoyar el seguimiento de los contratos interadministrativos con las entidades de salud
que realizan acciones operativas vigilancia en los municipios en cumplimiento de la Ley 715 de 2001.

14 Hacer entrega al Supervisor de un informe mensual segun linea técnica definida por la subdireccion de
vigilancia en salud publica, correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo, en cumplimiento
del objeto contractual y los soportes respectivos en medio magnético.

15 Hacer entrega al Supervisor de un informe final que incluya bases de datos, y demas archivos digitales

correspondiente a la totalidad de la documentacion relacionada con el objeto del contrato y linea técnica
definida por la subdireccion de vigilancia en salud publica.

PRODUCTOS:

SOCRPNDO A wN

13
12.
13.
14,
15.

Plan de trabajo de Isolucion

Cronograma

Cruce de bases RUAF y oficios de entrega de certificados

Bases depuradas, cruces con laboratorio

Boletines, Actas, indicadores, informes, ASIS

Tablero control de ajustes cierres

IEC

Acta con su respectiva asistencia

Informe de cada desplazamiento y correos de envio a entes de control

. Actas, asistencia

Tablero control de seguimiento de acciones
Fuid mensual actualizado

Informe con anélisis de la revision

Informe mensual contratista

Informe final del contrato

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1

(o8

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo
Sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del
supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgoslaborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento
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de las obligaciones aqui establecidas.

6.  Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion delcontrato.

7 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen oor fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

8 Elcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de
la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos guedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista,
dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aguellos relacionados con el mismo.

13, Dentro de los SEIS (8) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2015.

14 En los casos en donde el contratista haya recibido elementos ylo equipos para facilitar la gjecucion de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacién o de informe final de supervision, deber hacer devolucidn de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su UsO. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro
de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

15 Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional.

17.  Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental
que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara. uso de scanner de documentos y COrTeos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y
de duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza delcontrato.

4 MODALIDAD DE SELECCiON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h), que
clasificd los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro de la modalidad de
contratacion directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2 14.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las
entidades estatales podran contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
el area que se trate,

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realizo comparacion de propuestas, sino que se tuvo
en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el (la) futuro (a) contratista, factor esencial para
suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son de caracter permanente, sino por el tiempo
suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTAY DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.658.132), respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7100030957 del 14 de Octubre de 2022 por valor TRECE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS  VEINTISEIS PESOS  MONEDA CORRIENTE  ($13.128.226) Rubro:;1197.01/3-3700/
9320202008/5/031/CC/ SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud publica / Servicios prestados a las
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empresas y servicios deproducccion. Proyecto: 2021/004250582/4599031/S FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARI. Y Concepto Favorable No. 06683 del 11 de Octubre de 2022, por valor de (813.128.226) expedido por la
Secretaria Departamental de Planeacion.

6  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta Io reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nimero 1082 de 2015, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los criterios para seleccionar |a
oferta mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, realizando la verificacion de |a idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate,
asl.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucleo Basico del Conocimiento: Psicologia
Especializado en: Epidemiologia

Tiempo de la Experiencia (en Meses): de 5 a 10 meses.

€.1 REQUISITOS HABILITANTES V.4,

6.1.1  Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2  Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3  Requisitos Técnicos Habilitantes

62 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica N° 4383-22 de
fecha 12 de Octubre de 2022, procedio a realizar el estudio de Ia planta de personal en los términos del Decreto 1068
de 26 Mayo de 2015 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de Iz Administracion Publica
Departamental, adoptados mediante Decretos 437 del 25 Septiembre de 2020, 003 de 04 de Enero de 2021 y 099 del

de planta asignado en Ia actualidad a Ja mencionada dependencia, y que ejercicio de las actividades 1 obligaciones a
contratar no es de caracter permanente + No existiendo por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con

Al no existir suficiente personal de planta en la direccion de salud publica de la secretaria de salud de Cundinamarca, se
hace conveniente contratar un Profesional con la siguiente formacién académica asi: Profesional en: Area del
Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas, Nicleo Basico del Conocimiento: Psicologia, Especializado en:
Epidemiologia, Tiempo de Ia Experiencia (en Meses): de 5 a 10 meses.

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.14.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 del titulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacién
Vigilancia y Control de la Gestién contractual de la Gobernacion de Cundinamarca, el Departamento de Cundinamarca-
Secretaria de salud, se abstendra de exigir la constitucién de garantia tnica con fundamento en las siguientes razones:

El contrato de prestacion de servicios compromete per se, una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén
de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una persona, el cual requiere la prestacion personal del servicio
contratado y de la supervision contina por parte del funcionario designado por el ordenador del gasto, con el fin de mitigar
posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a Ia tipologia contractual y la modalidad de seleccion del presente procedimiento de
contratacion, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 contempla que ' En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2212311a122123541.
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”
Aunado al anélisis del riesgo que hace parte integral del presente estudio previo. Adicionalmente el ordenamiento juridico
contempla en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, medios que pueden utilizar las entidades
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estatales para conminar al contratista, con el fin de obtener satisfactoriamente el cumplimiento del objeto contractual de
conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con [as
disposiciones contempladas para el procedimiento administrativo y procese administrativo en la Ley 1437 de 2011, con
plena observancia del derecho fundamental al debido proceso en las actuaciones administrativas.

8 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso primero del literal C. “Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de
seleccién de contratacion directa

9 ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
Copia del Decreto 538 de 2021 - Circular 003 de 2022.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10 RESPONSABLES

ELIZABETH COY JEEEEP

Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica
Componente técnico

Aprobo o Reviso Apoye Juridice! DAF



