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INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTC QUE EMITE LA SOUCITUD: LUIS EFRAIN FERNANDES OTALORA ’
SECRETAR(A O UNIDAD G T PRESENTA LA NECES DAD sAlup
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DESENCENCIA QUE REJLIS9E EL PERS WAL | SUBDIRECCION VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA [ 2 : I | E
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NECESIDAD

| Prestar serviclos profesionales especializados en la Subdireccién de Vigilancia en Salud Pdblica para la gestidn departamental de los
ORIETC CEL CONTRATO: Y eventos de interés en salud piiblica, asi como en el monitares, seguimiento de las acclongs, en los municipios asignados acarde con los

1| lineamientos nacionales de vigilancia en salud publisa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Elaborar y presentar en los cinco primercs das una ve: firmada acta de inicio y en formata de Isolucién el plan de trabajo para cumplmienta del objeto de contrato con o evin
wisto bueno del sups vsor 3

< Entregar cronograma mensual segun o establecido por la subdireccién de vigilaneia en salud publica que recoja todas las actividades dasarrolladas para el cumghmiento mensual
del plan de trabajo A

3. Gestienar de manera cermanent= el sistema de vigilancia estadisticas vitales RUAF Nacidos y Defunciones a fin de mon'torear Jo: ndizadores de nportunidee, cadad y cobertura
serun cocresponda, asi coma el kardex de solicitudes, en caso de requenrse entrega de certificados NDs al 100% de las IPS generadoras de hecho. + taler tode cor ¢ fin de garantzar
cldeeempefo de @ eston ce las estadisticas witales departamentales

4 Oraurary anauar de manera semanal 1as diferentes bases de datos de 105 Eventos ce irterés en salud publica asignador ¢ 4o EEVV SEQUN corrrsponda @ la axgnecion debe incluir
los resultades del cruce con RUAT NO y de cruce co- laboratorio de manera mensual de atuerss 3 pratacoloy lineami @ fin de g la calidad, coheren: a , veracdad de las

bazes de datos degita—ental
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= CERTIFICACION
Yo LUIS EFRAIN FERNANDEZ OTALORA en m calidad d2 Ordenador de! Gasto de

LA\ SECRETAR!A DE SALUD ’ . certifico que na as posibie atander ‘a recesidad del serecio -on

el personal de planta asignaco en 'a actualdad @ 'a menciorada dependencia, v que el ejercicio de las actvidades u obligacones 2 contratar a0 es de caracier
\

h:erminente,
De esta manera so'icito a la Direccién de Administracidn de Talento Humnye la Secretaria de la Funcidn Pibl.ca, 1a expedicion de I1a centificacién de Insuficiencia de

Personal de Flanta
C:.-/ 1 /

Firma del Ordenador del Gasto

Bl or ento debe ta¢ radeads el ong nal e s Seeretana da Is Fursldn Pibies
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EN FUNCION
pOBLICA

No. Certificacién

4383-22
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Piblica

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada pajo
oficio de fecha 11 de octubre de 2022 y suscrita por el doctor Luis Efrafn Ferndndez Otalora
Secretario de Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccién de Administrocién del Talento
Humano procedié a realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1048 del
26 de mayo de 2015 gue dispone: .

Articulo 2.8.4.4.5 Los contrafos de prestacidn de servicios con personas naturales o junidicas, sélo se podran
celebrar cvando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos. no existe personal que pueda désarrolior la actividad para la cual se requiere contratar la prestocion
del servicio, o cuando el gesarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que imglica Ia -
contratacion del servicio, © cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistercia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. '

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto gual
al del confrato gue se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del’ jefe del respectivo érgano, ente o
enfidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades fecnicas de las contrataciones a realizar’.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacioén:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA

Prestar servicios profesionales especializados en la
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica para la
gestién departomental de los eventos de interés en
salud publica, asi como en el monitoreo,
seguimiento de las acciones, en los municipios
asignados acorde con los lineamientos nacionales
de vigilancia en salud publica.

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas. :
Basico  del

Nicleo Conocimiento:

Psicologia.

Especializado en: Epidemiologia.

Tiempo de la experiencia (en meses): De
05 a 10 meses.
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CERTIFICA

Que ‘revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucién Numero 012 del 04 de enero de 2021, se establecid que dentro de la Secretaria
de Salud existe el cargo de profesional especializado. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado
por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio con el personal
de panta asignado en lo actualidad a la mencionada dependencia. y que el ejercicio de las actividades U
obligaciones a contratar no es de cardcter permanenten; NO existiendo por tanto, funcionarios suficientes
en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

£l presente certificado de inexistencia o insuficiencio de personal de planta es valido Unica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion. .

El presente certific déd inexist ia o insufici rsonal de planta tiene una vigencia

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
g Director de Administracion del Talento Humano

Revicd, D Mortingr
Prayectd: L Momogu
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