ESE?%S I'i'AL

- ,Hsmgem

DE ‘CONVE'NIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA

?CONTRATACION DIRECTA.

1

: tado Hospltal Santander Herrera de Pivijay, mediante este

I sag iente Estudio-Previo De Conveniencia y Oportunidad de

s f qiziiado en el:Manual de contratacion de la E.S.E. y demas

& .antes don el fin'de adelantar el procedimiento mediante el cual se
) as sutuac:ones mstltucnona!es Y las consecuentes neces:dades de

\gIO

IDE?TIFICACION! DELA ENTIDAD Y DE SU REGIMEN JURIDICO DE
o CONTRATACION

5 ‘L Ex presay%oma’l HeIE d lﬂos ltal Santander Herrera de Pivijay Magdalena, es
i iy %ng y egqma espemal d ehtldad pubhca (articulo 83 de la ley 489 de 1998)

ey gk ide centrallzada e car ter departamental cuyo régimen juridico se encuentra
fac def‘nlda af tenor de amcu}osi194 195, 196 y 197 de la ley 100 de 1993,

partlcularmefnte en matena gol: contratacmn se encuentra regulada por lo sefialado
... en glarticula: &94 numeral 6 dela Iey 100,de 1993, en concordancia con lo previsto
-+ "“en el articulo 13 de la Iey 1 50 de 2007, modificatoria de la ley 80 de 1993, es decir
? 4 que su régfmgn Juﬁdlcu de contrataolon es prlmordlalmente de derecho pnvado

Froaag o n

;.:En @onsecuenma Ia ent:dad para materlahzar ese régimen de derecho privado y
N agegrar el .cumplgnlento de [os pr;nmpms previstos en los articulos 209 y 267 de la
'%.Carta Constltuméhal# Ios ° pnnmp:os ‘del estatuto contencioso administrativo y el
if ' régimen: dé mhabﬂadades ?hcompatlbllldades y de conflictos de intereses, ha
: expedldo en deblda forma Manual de contratamon actualmente vigente.
£ ﬂ ;: : ? S 2. OBJETO DE LA ENTIDAD.

.. De conforml,dad con sus ac"’

. & ‘Prestadores de Servicios de S

~——cy

‘3‘ de créacion y su rol dentro de la Red Publica de
Jud: del Departamento del Magdalena, el objeto social

e

fI)

i de la entldad esla. presta‘ ion: de’. servicios de salud en la baja y mediana
: “Complejsdad en. el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (Decreto
, ‘1011 de. 2006y decreto 1441 de 2013 Decreto 2003 de 2.014).

v U i 7"-

o U e ) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

‘L3 Empresa) é)CIEﬂ del Estado Hospltal Santander Herrera de Pivijay, es una
. institucion - Hospltalarla ‘que. presta servicios de primer y segundo Nivel de
_-;Comptepdad ncargada de garantizar la prestamon de servumos medicos de baja y

...,,

on nuestra. musudn en razon g que somos una Empresa Social del Estado de orden

gepartamentat orientada’ hacia:la promocién de la salud y prevencion de la

‘enfermedad, ‘con talento . humano comprometido con la calidad y la atencién

. ~humanizadade la- poblaclon de PNI]ay y su drea de influencia, haciéndose necesario

el desarrollo de procesos'y,actividades de apoyo, para lograr el éxito de la actividad
; 'm|3|onal como es el de ofrecer ser\nmos de salud de alta calidad.

: De acuerdo con la Ley Estatutarta de salud Ley 1751 del 2015, en su articulo 2°
Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental
. alasalud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, Comprende
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¢ R el accesQa los ser\ncuas de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
PO - - preservacién, el me]oramlento y la promocién de la salud. El Estado adoptara
b - politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
- actividades de promocion, prevencnon dlagnostlco tratamiento, rehabilitacion y
.y . paliacion para todas ‘las” personas De conformidad con el articulo 49 de la
2 Constitucion Politicay'su prestacion ¢omo servicio publico esencial obligatorio, se
€jecuta balo la’ indelegable. dlrecmon supervisién, organizacién, regulacion,
coordinacién y control del Estado'y es el articulo 8° La integralidad. Los servicios y
tecnologias de salud deberan: ser suministrados de manera completa para prevenir,
paliar-o curar la enfermedad con independencia del origen de la enfermedad o
condicién de salud, del s:sterna de prov:suon cubnmlento o financiacion definido por

el Iegls[ador Bt A e

La Ley 1438 dé 2011 &nsi amcuro‘11° CONTRATACION DE LAS ACCIONES DE
- SALUD publtca y PROMOCION Y:: PREVENCION las acciones de salud publica y
promocnon 'y prevenclon seran ejee'utadas en el marco de la estrategia de atencion
primaria en: salud; de- acuerdo COf¥: ‘el P1an Territorial de Salud y se contrataran y
ejecutaran de forma articulada. L.os récursos de las entidades territoriales a Jos que
se refiere el presente articulo contu‘illa;an girandose y manejandose en las Cuentas
. Maestras d&v que trata el Ilteril B dei articulo 13, de la Ley 1122 del 2007. Los
: gobernadores y alcaldes ctmtrataran Ias acciones colectivas de salud publica de su
'.-'competencla con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por

3. , J.el ‘municipio; con ‘base’.en la: regtafnentamon establecida por el Ministerio de la
iy ’ Proteceion Sogial, para la: prestaclen de servicios de salud, conforme a la estrategia

de AtenC|on anana en S,alud

. ! .__“‘
§

R

! Plan Deceaaihde Salud Pubhca 2022 2031 materializa su visién a 2031, a través
qleLa Resoruc:gn 1035 de 2022 det Mmlsteno de Salud y Proteccidn Socnal que
-como eje"prmcmal 4 o _

1 r-,

Ve {%'Avanzar ﬁn fa ga.rantia' del. degecho fundamental de la salud.

' -n AVagzar hiora lag mé;oras de las condumones de vida, bienestar y calidad de

'v:da de Jos habltantes Ty

educw%la ori‘alldad ewtabjgiy su impacto en los afos de vida perdidos.

BT AvanZar hacia la garantia d goce efectivo de un ambiente sano y la mejora

de la salud vamblental

é Con objetivos ?ales como o _('-'.j":
Eqmdad en Ia saiud

ﬁﬂPromomon- !

| Salud.prevén iy
Atenczen .oportuna y de cahdad

g‘f‘&stema de salud ln:tégrado y eﬂmente

; _Teméndo en cuenta Ios fundamentos legales expuestos anteriormente, la
- Gobernacion: del magdalena contrato a la ESE Hospital Santander Herrera de
Plvuay ‘para que ejerciera distintas actividades en la linea de salud publica, a través
del.contrato |hteradm|n|stratlvo No. Cl-1238-2022, cuyo objeto es Prestacién de
servicios por parte de la E.S.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY
- para la ejecucién de las acciones de promocién de la salud y gestién del riesgo
‘del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC de las poblaciones de mayor
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ESEHQ PITAL-
SANTANDER
HERRERA '

vulnerab:hdad 'de Ios mumc:gos de Pedraza, Pivijay, Zapayan, Concordia,

‘Cerro de San Antomo, El Pifién y Salamina.

.
Ahora blen se reqwere contar con el servicio de un(a) anotador para desarrollar las
‘actividades 'del censo'y la vacunacion canina y felina casa a casa inherente a la
dimensién de Salud- Amb|ental en los municipios de Pivijay y Salamina, que hace
referencia el anexo técnico del contrato interadministrativo No. CI-1238-2022,

_ suscrito entre la Gobernacion del Magdalena y la E.S.E. Hospital Santander Herrera

‘de Pivijay — Magdalena, para la vigencia 2022, en los municipios de Pivijay y
Salamma K55 %

Se reqmeren de los servnmos de un anotador para que sea la persona encargada de
diligenciar la ‘matriz~ del -reporte; de vacunacién, los registros diarios y el
diligenciamiento de carnets de vacunacion correspondiente de cada dosis de
yacuna aphcada :

Por lo antertor Una vez ewdenc1ada la necesidad plasmada se hace necesario,
,convenlente y. oportuno contratar el disefio de los mismos con una persona natural

0 Jundlca que nos perm:ta reallzar Ia ejecucnon del objeto contractual.

4 DESCR[PC!ON DEL OBJETO A CONTRATAR.
¥

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANOTADOR

- EN LOS MUNICIPIOS DE PIVIJAY Y SALAMINA PARA EL DESARROLLO DE

LAS :ACTIVIDADES’ INHERENTES AL PLAN DE INTERVENCIONES

. COLECTIVAS -PIC- DEPARTAMENTAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTANDER

HERRERA DE PIVIJAY

" e

-

| GOBERNACION DEL
. MAGDALENA

)
.'.. *

4 1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se réqwere contratar a una persona natural o juridica cuyo objeto social o actividad
econom;ca tenga relacmn dlrecta con el objeto a contratar.

4 S i = 4ZOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

: ,'- Xe Prestar de ferma auténoma e independiente sus servicios como anotador
ientlas jornadas de vacunacion felina y canina, en ejecucién de las
- .acciones. e intervenciones colectivas, en el PIC del Departamento del
- -Magdalena. -
o . Garantizar ‘el -adecuado diligenciamiento de los formatos y soportes
" {carnets de ‘vacunacién, etc.), que respalden las actividades,
. mtervenc:lones y: procedlmtentos realizados, en el marco de las jornadas
~ - de vacunacién felinay canina.
"¢ Cumplir el contrato de acuerdo a las especificaciones suministradas por
. laESE yde conformldad con su propuesta.

- "o Cumplir con lo sefialado en la propuesta y atender con diligencia todas y
- .cada una.de las solicitudes y recomendaciones que dentro de la vigencia
. del contratp formule el supervisor del contrato.

‘e Asistir a las diferentes reuniones citadas dentro del objeto del contrato y
‘que tengan relacion con las actividades de la dimension correspondiente.

e Contribuir a la ejecucion de las actividades que se encuentran contenidas
en el contrato interadministrativo No. CI-1238-2022.
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‘ if ! éas \demaé que .se denven dentro de la ejecucion del contrato

. 3 -f ' ." ‘relacionadas con estg,- y désempefiar las demas obligaciones inherentes
i a'L desarrollo del objeto contfactual y otras que asigne o delegue
o superwsOr dlrecto del contrato

e 43OBLIGACIONES GENERALES:

S g Res!l‘nder por haber ocultado aI contratar inhabilidades incompatibilidades
; : o prohpblmone.a (? ‘por haber sumlmstrado informacién falsa; 2) Responder por la
buena cahdad el objeto Contratado;: 3) Acatar las indicaciones del Supervisor

‘durante el desarro}!o del contratoy,de manera general, obrar con lealtad y buena fe

en {as distintas etapas contractuales, gvitando las dilaciones y entrabamientos que

pudleran presentaT-se 4) Dar .estricto. cumplimiento a los requerimientos en
c0ncordapC|a con & normatividad wgente 9) Solventar a su costa las reclamaciones
‘en su-¢aso resulten- por dariog o perjuicios a propledades bienes o terceras
l;sonas derwadas de la: .ejecumén del contrato, por acciones u omisiones
putablesai contratista sus! dependlentes subordinados o subcontratistas; 6) No
?eder g!p iciones @ amenazas de quienes actlen por —fuera de la ley con el fin
obli ariana hacer-u: ‘omitir algun’ acto o —hecho. Cuando se presenten tales
pé mionés‘,‘mamenazas ‘debera lhformar inmediatamente de su ocurrencia a la
2 das 3mast autondades cﬁmpetentes para que se tomen las medidas y
gj‘-"_e‘fueren necesa;ros El mcumpllmlento de esta obllgamon y la

! aqr:j ﬁo asn con'”tm los demas que sean solicitados por el Supervisor del Contrato;

i phr la&demas obhgac:ones derivadas de los estudios previos, la oferta y el
g ) contrato' 10 Salvaguardar la conﬂdencnaludad de la documentacién e informacion
g ‘, o que por razo de sus funeiones posea y que involucren o pertenezcan a la E.S.E.

5 IDENTIFICAC!ON DEL CONTRATO A CELEBRAR.

by : CON?RATO T ﬁ :
: s Y 1 i ; > R LI
: ’a 5 Contrato de Pre$taCI0n d& Serwc:ps
3 : £ T - :-—f 'l '
S ‘7'; ' fLUGAR yPLAZO DE EJECUCION:
"’ .l‘ & : ; J it : .. i
: '3 ;E-l Qb;et Edel contrat? pQr; celebrar; se ejecutard en los Municipios de Pivijay y
i 5/ Salamin ‘a d|3poslchn ‘de 'la E:S:E. Hospital Santander Herrera de Pivijay, sin

s pérjum:o de los. desplazamlﬁntos que resulten necesarios e indispensables a lugares
drstlntos para’ el cumplimierito de-.las obligaciones contractuales. El plazo de

q o 3 sjecuicionidel contrato por. celebrar se contara desde la suscripcion del acta de inicio,
§._"_ i hasta 31 de diciémbre de 2022.

1 ,-.-%., : g St g Ry VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
T R o :

2 _]'_ A Para Ios efectos Iegales y flscales pertlnentes el valor del contrato por celebrar se
o -~ estima'en Ia sunia de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000),
-4 teniendo" én cuehta perfil, idoneidad y experiencia acreditada por el futuro
: i contratusta y e_s‘pe‘cnalmente‘ por el objeto y obligaciones por ejecutar.

i b s, IR

: ﬁ N.819002025-4
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) E.S.EHOSPITAL -
SANTANDER .-
-."'!E_'.‘,RERA |

g’ B 0 & ' FORMA DE PAGO:
EI valor del c:ontrato por. cefebrar se cancelara a EL CONTRATISTA de la siguiente
“forma: un dnico’pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000) Segun la radicamon de cuentas de cobro por parte del contratista de
t - gcuerdo a las dctividades’ ejecutadas; evidenciandose el cumplimiento de la meta
. de - vacunacmn eestablecida, ‘es*'decir que el valor a cancelar esta sujeto a la
'_ verificacion'y cumplimiento’ de las dosis.de vacuna canina y felina que deben aplicar.
.El desemibolso, se’ cancelara’ previa suscripcion del Informe por parte de EL
g CONTRATISTA y Visto buena del mismo presentado y recibido a satisfaccion por
parte deI Supervnsor Para efectos de:cada pago, EL CONTRATISTA debera
{adjuntai‘ junto con la: cyenta de cobro en dos ejemplares, la constancia PILA (Planilla
lntegrada de quurdamon de Aportes) del pago de los aportes al Sistema General de

azl,

e e _.._-,_- il s P{.AN DE COMPRAS.
*l 2 ﬁ}gé _‘ 1y
B \La E S.E an F%I]’AT. SANTANDER HERRERA certifica que para la vigencia 2022
aﬂ db en- eI presupﬂesto y el Plan Anual de Adquisiciones de la
SE al' piaﬁ Qompras respectwo para los servicios de apoyo a la gestiéon de
1é actlwdades del PIC Departamen’cal 2022, la entidad de acuerdo a la necesidad
de los *semcuos por satlsfac'er >

T DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

sty LR .
oS Ll Sae f %
d §n g 'l.
F "— el .

e b
f t@ vai r de!"contrato por celebrar se pagara con cargo al presupuesto de la actual
7' wgen ia f scai ‘a lo cual, se ‘expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal
gxo de Ia Empresa Somal deI Estado Hospital Santander Herrera para la vigencia

AL ‘8"-S‘UPERVIS'ION Y VIGILANCIA.

: f!i v la supewismn tecnléa cie] contrato estara a cargo del funcionario designado por la
fGerenpla de Ia E.8 gt
¥ =
& ;‘. e
‘ ?; e 9 SOP?RTE JURIDICO PARA MODALIDAD DE CONTRATACION.
a S : El proceso de seleccrén del contratlsta se adelantara mediante la modalidad de

LA

5 '_- conttatacnon durecta temendo en-cuenta quese trata de un contrato de prestacion
e cje 'Servicios: ylo de apoyp'a la gestlon segln el caso, el cual ejecutara el futuro
b } rcc)ntratlsta enla’ ESE HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY, en

5 concordancna con el artlculo 30 literal d del manual de contratacion de la E.S.E. De
. : élo anterlor se deduce que no resulta necesario que la E.S.E haya obtenido
S iprevnamente varias' ofertas, .no obstante, la Entidad Contratante verificara la
Lo 1donendad y expenencna requeflda y. relacionada con el objeto contractual, para lo
Ff “cual el futuro Contratista presentara los documentos exigidos para su acreditacion

y los mismos haran parte mtegral del presente proceso de contratacion.

.-

$ e rAsr m|smo se encuentra certnflcado por el jefe de Talento Humano que no existe o
b R o iy fio. es suﬁcnente el personal en la Planta Global de Cargos de la entidad para
‘-";:" s encargar 0 delegar Ia ejecuclon de ia actividad por contratar.
a fcs i S 10 REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

-
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E.S.E HOSPITAL .
SANTANDER
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~De acuerdo con Ias actlwdades por ejecutar por parte del futuro CONTRATISTA, los

reqmsﬂos de idoneidad y experiencia exigidos son los siguientes: Debera ser una
_-persona natural y/ojuridica, con capacidad para celebrar Contratos Estatales, que
- cumpla con los reqmsntos de' experiericia e idoneidad que a continuacién se

reIaCIonan _
PERFIL 5 Ek ACTIVIDAD A EXPERIENCIA
el b1 REALIZAR
BACHILLER ; e ANOTADOR 03 meses

La experiencia  relacionada con el objeto contractual podra ser certificada por
: ypersona natural ) Jundlca nacional o extranjera, del sector pablico o privado.

-iLa cual debera demostrar a: traves de copia de los contratos suscritos y/o
5 certlflcaclones : .

11 ESTUDIO DEL SECTOR

LaE. S E HOSPITAL SANTANDER HERRERA tiene la necesidad de contratar una
! »persona natural y/o juridica, con la. expenencna e idoneidad descrita e indicada en el
punto 10 del presente estudio, con el fin de satisfacer las obligaciones que se
derivan del objeto de que trata‘este proceso contractual, mediante la prestacion de
‘servicios y:de apoyo a la gestion, baJo la'-modalidad de contratacién Directa, cuyo
“valor se pagara una vez finalice el plazo de ejecucion y se cumpla a satisfaccion el
- objeto- contratado la cual resulta conveniente por el término del contrato y las
s -actwudades a ejecutar asi mismo,’ para el ejercicio de una eficiente y eficaz
s ,super\nsmn det cumpllmlento de Ios ObjetIVOS de la contratacion.
; ; ' -".En ese. sentldo "ha estructurado el proceso de contratacion atendiendo los
o Imeamtentos de: la Constltucmn Polltlca y el manual de contratacién vigente.

o
Para cubnr Ia oterta y- necesndad del servicio la E.S.E. contrat6 la prestacion de
. servicios y de apoyb a la gestién en-la vigencia anterior, en las mismas condiciones
*: econémicas. y financieras de la presente contratacion, y bajo la modalidad de
5contrata0|on directa i

‘De esta manera “se Iogro satlsfacer la. nece3|dad del servicio y cumplir con las
: f.gcompetencuas func;onales y misionales que se encuentran asignadas a la E.S.E
‘HOSPITAL SANTANDER HERRERA

L 20 12 TIPIFICACION ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
L . PREVISIBLES

; ‘é i - Las en‘tldades estatales en Ios procesos de contratacion deben incluir la estimacion,
Up|ﬁcac10n y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién,
) ‘en los pliegos ‘de condiciones o su-equivalente.

_i» En armonia con lo anterior, debe evaluar por parte de la E.S.E el Riesgo Previsible
- ;t -y establecery evaluar el Rsesgo en el Proceso de Contratacion, andlisis que abarca
! Ia planeacién, seleccion, contratacion, ejecucion, terminacion del plazo, liquidacion
"y vencimientos de las garantias, segun el caso.
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\ E.S.E HOSPITAL *
SANTANDER
' HERRERA

R

. De .é,_s'ta njaﬁefa, La E.S.E. Procedio a evaluar los Riesgos del presente proceso
‘que sé adelanta bajo la modalidad de contratacién directa mediante la aplicacion de
. la Matriz de Riesgos la cual hace parte integral del presente estudio Previo, se
detectd en el presente proceso de contratacion un (1) riesgo previsible consistente
enel |) mcumpllmlento del contrato ;
AT, t" y :
. ,' wal e 13 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
De conformldad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de las

garanlaq no es obligatoria en los procesos de contratacién directa, no obstante, se debe
justif car‘ Esu requerimiento o no. ;

gk _,Respecto a los riesgos prewsrbles detectados en el acapite anterior, los cuales puede
Voo afectar &a ‘contratacion, consistente’ ‘en el ‘incumplimiento del contrato, la E.S.E.
T SAN]’ANDER HERRERA no exigira garantias al respecto, toda vez que el tratamiento del
! hesg& a implementar estara circunscrito a la estipulacién de la clausula de indemnidad y de
Ia Superwsmn y monitoreo perlod|co del contrato.
‘1‘ %

by i”ﬂw--‘ '

£ Haratodos los efectos Iegales afin de dar tramite, segun las consideraciones antes

. expyestas se hara la suscripcion de los siguientes estudios previos con la firma de
B [‘i ,ajo mencionados.
. ﬁ :

;gDado en Plvuay Magdalena el dla 17 del mes de noviembre del afio 2022.
: Jﬁ’ T ‘i

14. SUSCRIPCION

o . JUDITH PEREZ BARRANCO
v ; 'Subgerente Admmlstratlva y Fmanmera
.i - ' i f:-_.'\:f; “' :.‘”
& 28k
X2 R
-_'.'.‘3?\‘_ , i R
ol v 5
.- ?- ‘ e’@; i
-i. v ¢
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