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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317457 de 2022
Coordinadora Academica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3317457 de 2022

Angelica Reales Banquet, identificado con la cédula de ciudadania No. 39311920 de Turbo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MI/CTE
($41,182,805). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
pago por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA COP
($3.909.760), correspondientes al mes de Noviembre de 2022. B) Un ultimo pago por valor de Dos
millones Ochenta y cinco mil Docientos cinco Pesos (2,085,205) correspondiente al mes de
Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar I.QS procesos de Realizar seguimiento Formato planilla de asistencia gd-f-
planeacion de la oferta a las acciones o
1 : 014 vO1.
formativa de las programas de

guia de aprendizaje cddigo: f004-

actividades relacionadas | formacion mediante
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con la formacién para el
trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccion de

la implementacion
del ciclo (PHVA)
establecido en el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Calidad del SENA

p006-gfpi
Proyecto Formativo

Empleo y Trabajo - ID 2517287
Coordinacion Nacional de | ID 2488791
Emprendimiento. ID2504033
ID 2526056
ID 2639731
ID 2683014
ID 2682786
Avrticular con los Planeacién y

instructores técnicos para
realizar el alistamiento
integral de los procesos
de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las
condiciones locales bajo
la estrategia aprender
haciendo con materiales
de formacién cuando
aplique.

sistematizacion de
los programas de
Formacion Matricula
de los Programas de
Formacion a
desarrollar

ID 2517287

ID 2488791
1D2504033

ID 2526056

ID 2639731

ID 2683014

ID 2682786

fortalecimiento en establecimiento y
manejo de bancos mixtos forrajeros
Listados de asistencia version gd-f-
014 vO1.

Ficha de Caracterizacion id

acta de reunion, carta radicada,
registros masivos

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de
"formacioén por
proyectos"”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica -vasincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

Impartir Formacion
Profesional Integral
haciendo uso de la
estrategia
pedagogica de
“formacion por
proyectos” para
formacion de
acuerdo al
procedimiento de
calidad del programa
ser dentro del
proceso “Gestion del
Emprendimiento y
Empresarismo”

ID 2517287

ID 2488791
1D2504033

ID 2526056

ID 2639731

ID 2683014

ID 2682786

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

guia de aprendizaje cédigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo
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Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro del programa SER
de su Centro de
Formacion o quien
cumpla sus funciones.

Gestionar la
informacién.
Académica y
administrativa
requerida del
proceso de
formacion en la
plataforma Sofia plus
y la plataforma
Geosena

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe Sofia plus,
Geosena y pantallazo de unidad
productiva.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA'Y
AGROSENA en beneficio
de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

Participar en la
implementacién de
las estrategias de los
programas
institucionales tales
como SENOVA,
AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las
orientaciones del
gestor del programa
SER

Implementar formatos SIGC en los
programas formacion desarrollados,
participar en actividades
programadas por SENNOVA para
apoyar los procesos de I+D+i

Programar y reportar a
su supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
las formaciones a
atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Diligenciar el formato
Gnico de transporte
programa SER
donde se programan
las visitas del mes a
los diferentes
programas de
formacion y se
autorice por escrito
su movilizacion

Formato Unico de transporte
programa SER, reposa en le drive
regional del programa

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
hébiles luego de
finalizada la formacion.

Realizar la
respectiva
evaluacion en la
plataforma sofia plus
cuando se finalice la
accion de formacion

Formato de evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06

Entregar informacién con
calidad y oportunidad
para la creacion de la
unidad productiva

Diligenciar formato
de perfil de proyecto
productivo en la
pestafia de

Formato Perfil de proyecto
productivos Matriz
unidades productivas
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resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las
lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi
como la inscripcion en el
sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

diagnostico final
donde se tiene en
cuenta todas las
fases de la unidad
productiva

Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las

Participar en las
actualizaciones y
actividades
programadas por el
programa SER en
relacion con

Formato planilla de asistencia gd-f-

? neces[dad_e,s de Ia_ transferencia 014 v01.,
Coordinacion Nacional de .
o tecnoldgica para
Emprendimiento y la implementar en las
Subdireccién de Centro. P
acciones de
formacion del
programa.
Diligenciar formato
Apoyar la aplicacion del de perﬂ! de proyecto
. . : productivo en la
diagndéstico empresarial ~
de la unidad productiva pestana _de , -
10 diagnostico final Estructura de seguimiento

enfase 1y 2 segln
corresponda con
veracidad y calidad.

donde se tiene en
cuenta todas las
fases de la unidad
productiva

Apoyar la ejecucion y
participacién de unidades
productivas en
actividades de
comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de

Participar en las
actividades de
comercializacion
programadas por el
programa SER en
relacién con
participacion de
actividades
programadas por las
diferentes entidades
para implementar

X canales de

fomento realizadas por e
comercializacion de

los Centros de Desarrollo .

s las unidades

Empresarial. )
productivas del
programa.

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.,
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Participar en las jornadas
de actualizacién y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el

Participar en las
actualizaciones y
actividades
programadas por el
programa SER en
relacion con

Formato planilla de asistencia gd-f-

12 Dinamizador Rural de transferencia 014 vO1.,
Centro y la Coordinacién | tecnoldgica para
Nacional de implementar en las
Emprendimiento. acciones de
formacion del
programa.
Implementacion del
Modelo CANVAS y
los formatos que
, . requiera el proceso
Articular con el instructor q proc
e de la formulacién y
de emprendimiento en las . S
: : orientacion de los
formaciones de negocios .
proyectos formativos
rurales para la X Proyecto Formulado e
o con caracter ) :
construccion del modelo : implementado bajo el Modelo
13 . empresarial como )
de negocios con los . CANVAS, la estructura integrada y
. . una tecnologia que . . ,
aprendices, asi como la ermite ceneracion la matrix de unidades productivas
creacion de unidad per 9
roductiva cuando de ingresosy
P empleo, en
corresponda. ; it
articulacion con los
instructores de
emprendimiento y
uso de estrategias
Identificar y registrar la
sistematizacion de casos | Identificar unidades
exitosos generados en productivas exitosas
14 | las actividades y con produccion Formato Herramienta diagnostico
relacionadas con la activa que sean un
formacion para el trabajo | ejemplo de éxito
en emprendimiento.
Consolidar la creacion de
unidades productivas Diligenciar los
rurales sostenibles formatos Linea Base
cuando su linea de y la Matriz de .
. . . Formato Linea Base y Formato
formacion corresponda a | Unidades Productiva . : )
15 ; L Matriz de Unidades Productivas
negocios rurales o para la creacion de o .
. : ) diligenciado.
autoconsumo Este item la unidad productiva
se ajusta de acuerdo con | en el aplicativo
los disefios curriculares SOFIA PLUS
gue se asignen).
El contratista se Realizar proyecto Portafolio del instructor en el drive
16 | compromete a evidenciar | formativo hijo con programaseruraba@gmail.com,

lo establecido en la guia

base a la estructura

donde esta identificado por
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para la ejecucion del
programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso.

curricular asignada
desde la direccion
del programa SER
adjuntando tambien
los diferentes
formatos que
corresponden al
protafolio del
instructor los cuales
se organizaran en el
portafolio del
instructor

instructor/carpetaportafolio/municipio
e id de la formacion

OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS
DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a
la empleabilidad:

A) Realizar acciones de
formacion para la
ocupacion rural.

B) Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercién en el
mercado laboral.

C) Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido
para este fin.

Identifica el nUmero
de aprendices del
programa de
formacion que van a
realizar su
participacién en
Unidades
productivas y los que
no van a participar
en las unidades
productivas para
proceder gestionar
su inscripcién en el
sistema de
informacion de la
agencia publica de
empleo del SENA,

Listado de participantes del
programa de formacioén. Listado de
aprendices que van participar en
Unidades Productiva y listado de
aprendices que van a Gestionar
inscripcion en la agencia publica de
empleo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ITEM ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4470765187 de la planilla, SOl y periodo Octubre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Angelica Reales Banquet
Contratista

C.C. No. 39311920

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317457 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA REALES BANQUET

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2682786 - MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE
DE APRENDIZA.JE: OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO

Conducir usuarios en actividades de observacion de aves seqlin
lo contratado

1. DESCRIBIR LAS AVES DE ACUERDO COM SUS CARACTERISTICAS DE HISTORIA MATURAL, DIVERSIDAD, ESTADD Y
ESTRATEGIAS DE COMSERVACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IDENTIFICAR AUDITIA YO VISUALMEMNTE LAS AVES APLICANDO LAS TECNICAS ¥ EQUIPOS ESTABLECIDOS.

3, REFORTAR INFORMACION DE LAS AVES IDENTIFICADAS UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DISPOMIBLES Y EL US0 DEL IDICMA
MGLES, SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROCESD.

4, MAMEJAR VOCABULARIO EM INGLES TENIEMDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS PARA ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE

5. PRESTAR SERVICIOS DE INFORMACION TURISTICA EM ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE AVES TEMIENDO EN CUENTA EL
PLAN DE TRABAMD, LAS CARACTERISTICAS MATURALES ¥ CULTURALES DEL ENTORMND, LA OFERTA IDE SERVICIOS ¥ LAS
TENDEMCIAS DEL MERCADD.

8. VERIFICAR QUE L& PRESTACION DEL SERVICIO SE REALICE SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD, NORMATIVIDAD ¥ CODIGOD
DE ETICA DEL TURISMO DE OBSERVACION DE AVES.

7. PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA A LA PRESTACION DEL SERVICIO TEMIEMDO EN CUENTA RESULTADOS DE VERIFICACION
REALIZADW,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

'FICHA 2517287 - EMPRENMDEDOR. EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
DE APRENDIZA.JE: ALOJAMIENTOS RURALES

2011722 19:36 Pags 1of B
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COORMMMAR LOS RECURS0S PARA EL SEFWVIC D DE
= COMPETEMNCLEA OE APREMOIZAJE: HAEITAC HOMNES ¥ 20MAS COMUMES DE ACLIERIDD OO LOS
PROTOCOLEE DEL ESTAR ECIMIERTO.

RESULTADOS DE AFRENDIZFAJIE

IDERAR PR L AR AT TP S S As DE SERSASOED D FEEOEPO v RS s, D S inrreD DO Py PO I
RO ECEA DN TS ESTADL E ClOS PO L DR Sl

PSR P A T T . (DR (T O bl e ' Pl e e (THE L e T e Rl T T O S e ol o T e Tt
IDHEL. E WD O LR AL T P TLEEEL

IEST AL R SRS TR 7 DO TAel i R E RIS, Pl Lo P S T i (T L SR b O S T8 Selal e T AL
TEREE RO EH CLEEFRIT A PR TR O O Ll 7 ORI TERCES. TR

IEEER T AR L TECR et D S Cn et B T e TR el 8 CRERT & LA, (Tl DS TSl A, v Ca il TE R S Te S e
BT,

ARIT A L SEFESRCRD E S DU WD DN ST S (OO FREE EOAEE N TS TE CADDS v PRl S, OE SO S TSl Bl

IR B SR o e TR i B T pten T s (T (L, (A o D ol oD e T LR A el e BT
O TILUFA DSOS [FEL EFIT O W PO AL A TN LS. IS LT T

- COMPETENCLA OE APRENOIZAIE: Eﬂh‘-’“““mﬂmﬂimﬂurw

RESULTADOS DE AFREMNDIZAJIE

IELABeTiEsL R LS DA TE S T L PSR O S bre PR ESaTiestl v DO D TIAD D SaT0 SR [0 S (S s (T L
(BT ST )OS F IR O Y PR S ULS TR

LT PR s T T e S e Ao el I e e e o e (T B LA DT . Sl B R N IR TS DL ol T 0 0 Sl 1"
(FFEDHLFD TrAD FALE

P S T SR BT TS, O R ol 2 o™ e AR b b SR Lo B Rl T P T el Al ST (e TIPS S S O (L, (L PulliTie I
ISR TP

IR B S (e e e e e S el L S TR T . R i el T S Gl P LS s s i Lo R L

FOERIULAR PROYVEC TOEE DE SRODUsS ol
- COMPETENCIA DE APREMOIZAIE: BIGOTE CROLOECE VEGETAL DE ACLE RSSO COr
REOUERIMIERNTES EL CLIEMTE.

IERTIFREAR LOES. P e TOeS, O S WSS P L R T hCi T L oA IRl P W T, S (Ol A s TS [HEL
ERTOREND & LAS MDD SN TN DR D Dl

(e TR A R (T (LR SOTRES T L DO [ (LS AT TS, Ol R A, T OSSO0, (T T |, (UE Sk s i
ummm EL PFREEOWECTO [ L& DS,

(PR S TR LA P CiERAAT b D LA A T DS S (PP, L, (S e i (THE L i S PRt i T e S, S Gl LS
D EA R TS Dl Lo BT Sl

(PR TF e L al HT A DL PR T & LS, e T PRI e T, T AT M P D P i TS R i

(PR LA, A T (THE L AT PR T SRl P AT DL PRaOr R T R PR S it

41 4 == -
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HORAS DEIDEC AT EM L& FRECHA - 165 00
F I LA 2504033 = EMPRENDEDOR ErM PRESTACI DN DE SERVICIOS E
DE AFRENDIZAJE:= ALCJABMIENTOS FURALES

COORDIFRGHR LS ARECLIREDS PARA EL SEFWESHD E

DESAARILEA ACTIIDADE S OASICAS OE SEAMVICE O FECIPOOH 7 FESETGAS O ADUDRDD OOH PREOTDED0DE &
FFOC ECHASIE R TS ESTADE £ CilTeS P La ERSFD

(DA T A TR T S (T (D R bl ™ e " Pl Ea T i (T che T8 ot Rl STl T O o e ol o L T P T T
IDNEL. T D DL LRSS T RARTLLES

[ESTADL ECEN SRS TROS 7 O TADN O D IER DS, P LA PR S TR DR T L SR B DN S T Sl S T L
TEREERDD EH CLERTE PFROMOSETICD O OO IEAD0H v ORITEREES. TECHEDDS .

R TIFEAR L TECE T [ S a0 Sl B T D TIEN S RO B CUEWT & LAS oD RS TEC AR AS v A TR S TR S e
(BRI T
O RARLT A L SEFECEETED [HE S OUSSAE HTD O S D DO SR B RN TS TE CACDS v PRSNOEPES, D S0 S TS I

PO R BRSSO A TR S RO T A TN s (DN L, i o D e e [ T LR e D e e TR
AT DS R BRI TS W PO AL A S D L, T LT T

RESULTADDS DE APFRENDIZFAJIE

IR B R LI AT T S (DN L PR S DS e P RSt v DI B TTRAD DN S SR sl (L (S s (D L
(BT A A F T B, Y PR S S UES TS

LA PRI RO TS TR S I A ES B e T R LR O, S RO ERRE TG DL DO T X T SR, Y
B o o nd W mges o T N

PR SENT.AR BEOEL O, CE RGN AT b AR S i), SE L RO el P il TR N T S S D (L, (LD
(PR T

PO R B B e T S E L O TR T D, AP I R T S G O U A S O LS. Rt v EL

FOFERIULAR PROYVEC TS DE FRODLCCIGN
- COMPETENCIA DE AFRENMDOIZAIE: BIOTECHOLOGEICA VEGETAL DE ACIERIING COM
AEOUERIMIENTES OEL CLIEMTE.

RESULTADODS DE AFRENDIZAJE

IEEEF T EA A LCES, P s TS, O S FE RIS P L, L A TS O T Lo, iy Pnsi e s TT s, S il (D st e, TR L
IEFTOESD W LAS MO SIS IS [FEL. el I,

A0 AFZEE s FPape 3 of 8

41 4 |=/=8 i ] 2

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

(N TR R (L, TS T AL [ (LT DA WS O BRI AT, TE CS O, TSR T el LRl 7 FlRaRC 0 D
L, LT I PRI T A, SRR Bl PROTFECTO [ LS ElE RS,

IR ST L, O B T LS s T I s ol ot iR e i (T L BT S P T P o s, S e LS
(PO BT R TS Ol L& ERA al

IR T el W T A (B PR T W L8, LRI I PO s T, o Al Ry e Pt il i ST S R s

(RERERAR LA SR DS LS, L TR PRODC T SEGH PO ADCRDS DL PROY RO TO R PRE SR

HORAS DEDMCADNAS EMN LS FIRCHA - a,00
FC A 2EEI0TE = MARE D IDE LA INFORMACION ER RECORRIDOS DiE
DE aAFREHNDIZ&IE- OESERVACKIN DE AVES PARA EL TURISMO

Coormeiucilyn ESUarkns «n aovidades. s ocbsoraoion oo 2o Sogln
ko oo

RESULTADNS DE AFRENDIFAJIE

. D SR LS AWES DR ACUDRDD D S0 CARGCTE S THCAS DR FES TR, MATLAM., DR RS DD, ESTADD 7
ESTRAATE GIAE DE OO S e S B

= COMPETEMNCLEA DE APRENDIZAIE:

A DTSR ALICET T A YWD WESLSL B ER TE LS. A S AL RTINS TECHECAS. 7 B CL-S ES TAR ED O

N POEET A EETR T Dol Lo, o S I e s LTI i e L e R el ST S DSl 5 W EL LS CiE DOl
IHCLEE, S N AL R TS T RS, DL PRl

L A LA T AL R P DG UES. TEREESTeT i T WA LS R P e P TOES, P, fel TR S (D N A il (D

A FRESTAR S RS D R CR LT b TS T A ST T INAES, Ol CE S w el i Dl w5 TR O 8 LRI T
LA ONE L, T, L e R T e TS, R LI S DL TS S TN L R, L, o T O SRS CROES T LA
TERCE ST S R (RSETEST e e

A WVEREFFDAA CUE LS PRESTACES DEL SEFSAIC KD S FEALNE SES0R PR TOC0L0ES. DE SRS, POl TTw oD v S
DR £ TRCS, D TS kbl Do TS s ST (D AR

T PLANTEAR SO FHE S DE MEADFS & L PRESTACR S DL SEFVIC B TEMERDD BN CLUEMTE FE S TADDS DE R BT
EES i TA T

HORAS DEDMC AL EMN LA FIRCHA - =000
FRCHA 283TIT - EMPREMDEDOR ErM PRESTACKE DN DE SERWICHES E
DE aAFREHNDIZ&IE- ALCIAMIERNTIES RURALIES
2 AFEE RIS Fage 2 of B
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COORDIMAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIOD OE
= COMPETENMCIA DE APRENDIZAIE: HABITACIONES ¥ J0MNAS COMUNES DE ACIRERDD OOM LOS
PROTOCOLOE DEL ESTARL ECIWIENTOL

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

GESAARDULAR ACTHIDADE S BASEAS OE SERWOD O FEOEPD0H ¥ FESERGAS DE ADUERGD DO0H PRI PIODL0E Y
FROCEDIEEH TOS ESTADL ECIDDS POE LA CRASFLSS

DESAARIULAR ESTRATEGLAS DL DiF ERE OACH ¥ POTERCIA D0 (DE L. S0 sl BT DE SCUERDD DO CARACTE RIS TICAS
IDEL ENTDRND CLLTLRSL 7 FATLESL

ESETADLECER SURIEES TROS ¥ DOTADON FEOULRIDDS, PR, L PRESTACICR DEL SERSAC 0 D8 S0 C0SUNER 0 Rl
TERIERDD EN CLIERTA FROMOSTHIDD: OE OF L&D 0 7 CRITEREES. TECHIODS.

IDERTIFRCAR LA TEACL O [ A4 DG IE WTD TERIERDD BN DUENTA LAS OORIHOHRES TECWCAS ¥ CARRT TERISTIOAS DEL
[ERTOREND.
ORGARIT AR EL SERWICI DE A1 OUGLMIENTD D 01 R0 D0k PROC AN TOS TECMOODS ¥ FRSOIPDS. OF SOSTESENL DWW .

FROPDHER MECAMSRIDES DE ARTICULAD KR D08 ACTOFES DE LA CADEHA DE WAL D8 BN TLE D SO FD
OETURIDADES DEL ERTORND v POATALETAL IDE LA BT LT

- EOMPETENCLA DE APRENDIZAIE: Elabomr presupussios. de acusrdo con meiodologia y guia

RESULTADOS DE APFRENDIZSIE

ELAROFEAR LOE DOWMPDMENTES DEL FLARN DE &S00 PERRORSL ¥ DOLECTTAD DE ACUERDD D0 LDE FRICIFDS DE LA
| ECLRTALC B4 PO ER Y PRESUPULS DA

UIDERAR PROYECTOS TRAK SFORUGAC AL ES EH AREAS OE IKWFLUCHCLS. SDEUH FESULRBMENM TS DEL DORTE NP0 SO0LA
FRDOLED T FUASL.

FRESEMTAR BODELCS DE DR GARZT AT EMPRE SA R SEGINK LA KRORBATIDAD ViGEMTE EWTEFESES OF L&, URE0A
[FRODUC e

FROPDHER IDEAS BT AT DA S B L DOMTENTD DL ELPEE WO LEERTO S5 Gl RO TUMDEOES DE LA FEGESH 7 EL

FOEMULAR PROYECTOSE DE FRODUCCIGN

= COMPETERMCIA DE APRENDIZAJIE: BIOTECHROLOGKCA VEGETAL DE ACUERDD CON
REOUERIMIENTOE DEL OLIEMTE.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

IERTIFREAR LTS PROLACTIOS, O SE FWIDEDS PARA L. B0 EMESTAC B0 O LA LSO PO s Trvk, SEGIR DA 0 THOD DEL.
ERTORND ¥ LAS MECESIDANETS DL WER TR

[PARTICIF AR EF LA OORSTRUOOHS DE LDS DOAAPDME NTES O MERCADD, TE CMID0, DRGARI ZRCIIMEL, LEGAL ¥ FIRARDIERD OE
LA LD PRODLCTTVA, SEG0R EL PROTVICTO D LA EFRSE.

RECISTRAR LA PFORSIAC 0RO LAS ACTPADADE S Pk, Lk CRER DS OE U IDAOE S PROCUC TS, SEGK LOS
FROCEDIEEHTOS DF LA ERSFESS

|RETROwL il WY AR [EL FROAEC TO W LA, UREDAL PROOLACTTYE. D ADUERTD) D08 PLAREATEH ESTADLED Dk

IRERERAR LA AR A THE LA LI PRODLCTTe SEGLK BEDADORES DEL PRar OO Ehd PR Skl

20611722 19:38 Fags 5 of &
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HORAS DEDMCADAS EM LA FICHA - 16,00
FiC A 2626058 « EMPRENDEDOR EM PRESTACIOHN DE SERWVICICES E
DE AFRENDIZ&IE- Al OUABMIENTOS RURALES

COOROIMAR LOS RECURS0S PARA EL SERVICIOD DE

& LRSS = o L
IDESAR RN AN & TPICADE S A SECAS OF SERADED DD FEDEPOIOH 7 FE S s, D Al D) DO PEo O v
PR EDIEIEN TOS ESTEILE DIDODS PO LA EREFE S

DESAARNULAA ESTRATEGIAS Dl DiF ERE HOLAC R ¥ PO RIS CRCR DL S0 D SRl ERTO [ 800 ERDD TR D AR TE RS TS
IDEL ERNTDRND CLLTLRAL 7 RaTLRRLAL .

ESTHILECER SURINS TRDS ¥ DOTADOH FEOUERIDCS PARA LA PRESTACIOR DE L SEFVIC K DE AL OUSRIIEAN T FLUFAL
TERIERDD: EH CLIERTA PROMOSTICD OE DELUFADIDH 7 CRITERRES. TECHICDS.

MEEFITIFRA R LA TR iChGlets DN S T elalil B T D TOER B IR 5 DU LS, (OO WES TIROMICSS. ¥ Al TER S TR S [EL
ERTOREND.

O G B L SR DHE A L T [ D BT (T PR EDIMIE N TS TE CMID0S 7 PR OPES. DE SOr ST ok

FROPOMER BECAMSRIIE O ARTIEOULAT K D08 ACTORES DE L& CAIIEHA DE WAL D TLER IS DO S RS I
R TURIIADES DEL ERTORRD W IFDA T AL R DAS DS L B AT Te

= COMPETENCIA DE APREMOIZAIE:

RESULTADOS DE AFRENDIFAIE

ELALRDEAR LOS COAF-DMERTE R DEL Fodhd DiE sk P PE AReDieh. v DL ECTIA0 OE SO L EFDO D0 00 Rl F40E DiE LA
[ECARTAL BS54 FFaAMTIERA ¥ PRE SLFUESTOE

UIDEFAR PRI ECTOS TRAN SRRl 5 O AR S O (WP LN CLs, SO FEOUCRREEM TS DEL DO TE N0 SOk ¥
(PR T FUAAL.

PR ST A BN L S, D D Gt T b MR Sl el SEG I L WO A T T Il S T N TEFE S S DN (LS, Ll I

[ o m o Tonge

ECnkca

FRCESIER IS e TN S B L CORSTIED WD CHE. R bl el T Sl el el T e s Ol LA Rt EL

FOSMULAR PROVECTOS OE FRODUCCION
= COMPETENCIA OE APREMDOIIAIE: BIOTECHOLOGEICA VEGETAL DE ACUE RIDD COM
AEOUERIMIENTES DEL CLEEMTE.

RESULTADOS DE AFRENDIFAIE

IDERTIFEAR LTS PROEECTOS. O S5 AWEDEDS PAAA LS P DA MT A B0 D LA LRI PR s T, S-S 1D A0S TR DNEL
ERTOREND 7 LAS HECESOADES DEL SERDA I

A0 AFZ2E *E=38 Fags 6ol &

41 4 5/8 il N | -
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A R A R L, (DO T R N LT A M TS, O BAERCACD, TR OO, TR Ta Ok, (UERs L. F FlNARCEER O
L, LT P T, SR L PR RO D6 L, El s,

(G ST LA, (i O (T Lk e T A el e (ool Lo, o e el (T A e S Pt W T T e e, Sl el L e
IFREDE BT RN TS, D Lo ERAS Sals

IR TR Ml W A L FFRAELD T W L8, LR T I s T, sl M ey e Pl s S TS i T

(PR A Lo el o (T Lo B T PR T Ta'sh SRR BT SRS, Ol PP B T B P Sk il

HODARAS INEDMCAMAS EM L& FRCHA - 16,00
I A 2488731 = EMPRENDEDOR EM PRESTACI DM DE SERWVICIOSES DE
DE APRENDIZAJE: ALIAMIENTOS RURALES

COORDIrMAR LOS RECURS0S PARA EL SERWVEC D IDE
= COMPETENCLES DE APREMOIZAIE: HASITHASHIMEES ¥ DIOMAS COMUMES DE &CILAERDD SO LOS
PROTOCOLOES DEL  ESTAS] ECIRMEraTOL

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

ICE AR P AR T T Il S OSSO SEFAEA O D FEEOEPC 7 R S A, i Sl B e O PR T T &
(FFEOC B RN TS, ESTAD E ClHOE PO L& RS el

O P A T T e s [ (T I e st Y P el el TN L ol o ot el e T IO el BT ol o L T I R T
IDEL EWNTORRD DL LR v RLATLE

ESTADLECES SURIINRES TRIDS v OTADNOH PO RGOS, P LS PREES TR DL SEFAEC R DN S Ot - FEULeL
TEREE RO W CLRERTA PR R TR O O Ll i v CRTER S, TR

R TIFEAR LA THOE O T S o0 Sl B W T W B DR T A LAS. OO LS TECAS S, 7 Ol TER S TH S L
IERTORSD.
G A L SEFECERTR [HE S T ST WD D ST R T (0 PR DR B TS TE CASDOSE v PR RS OE S ST el

PRI BRSNS RO AT S TR (D0 L, (TRt T o e [t T LR A e e Y
DS TILF DSOS R BT & PO AL T D L. BT L T

_ . Elaborar presupureEsices de acusnco con maerbcdodogla w oeaia
HOLZaJE:
COMPETESCEA DE APRE

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

IEL AR LS DO N TE S DS L P (D At P RSOt v DO ECTTAD DN S T 0 LS (SRl S T LA
(EHLET A BT I Tt T B Y PO S SRS DO

AR PR R TOHS RN ST LA G E A S T IR LR O, SRS PR DU BRSPS DEL DO TE N PO SOl f
RIS T AL

PR ST AR RS, O O Al ST e AP FE S ). SR L O T T il ST N TE RS S S D (L8, (U
(PR TR

(TR ETAL BT S (e e e TR S BT L TR T e O AP T el T S Gl D LSS M s O Lo it F EL

AL UEE TEe3E Pags 7 of 8
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FORMULAR PROYECTOE DE FRODUCCION
< COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: BIOTECROLOGICA VEGETAL DE ACUERDD CON
REQUERIMIE NTE DEL CLIEMTE.

RESULTADOS DE APFRENDIZAJE

IDERTIFECAR LS PRODSCTOS O SEAWICEDS PARA LA BEPLEMESTAL bR 06 LA LS00 PRS0 Trwk, SEGIR DA 40 THOO DEL.
ERTORND ¥ LAS HECESIDADES DEL WERTEI.

[PRF TR AR DR LA CORSTRUDCM DE LI5S DOMPOMENTES DE MEACADD, TECMIOD, DRAGAR IACMIMAL, LEGAL T FIRARNDERD OE
L8, LIRS PRODLCTTYA, SEGUM EL PROFECTO DE L8 EWPRISS

RECESTRAR L, ORI b0 IO (LAS ACTRADSDES PR LA DR EACESR DR LSWIDGAIE S PRODUC TIAS, SE GO LiDS
FROC DI EN TOS. DF L& ERISRESS

[RE TR el W AR EL PROAED TD % (L, (UMD I PRl Tr A D fel0 M FEeD (D0 PR Al £ STANLET D

REOFESA LA WSEILIDAD D L& LTI PROCLC T SEGUH BMCHCADORES DEL PROTYECTO Ehl PRE AR

HORAS DEDICADAS EM LA FRICHA © 8,040

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| _______ ACTIVIDAD [ HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ANGELICA REALES BANQUET

CENTRO DE COMPLEJO TECHOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2 rZ2 1838 Fages 8ol B
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& Hueva pestafia x ‘ & VerBlack Adam (2022) X | M Recibidos (147) - areale X | 5 Portal de oferta educati X 5 Sofia plus % @ Informe Apoyo Farms X | 4 v
<« C A Mo es seguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces = % 0O 6 H
L]
dPlus -7,'&* & ANGELICA
Instructor v
- ) Diagramar Consulta Herario y Disponibilidad de un Instructor
(& Disefio Curricular <
N L o Detalle del Instructor
(& Ejecucién de la Fermacién <
NIS 16364205
[ Gestién de Ambientes ~ Mombre del Instructor ANGELICS REALES BANGUET
Tipo Documento oc
Gestion Ambientes w Mimero de Documento 38311920
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor X
Fecha Inicial 014112022
]
Consultar horas programadas
Fecha Final 3041172022
Diagramar Horario Instructar
S | [t
Inicio RePag  Nav tructar
Fin Av Pig Subir Horario
Insertar  Pausa Bajar
Impr P Despl p
Opciones  Ayuda Atenuar Vista del Horario  pensual v
& LMs e [ Tiempa Disperible
[T Everta Asigrato
(& Matricula <

1 Fertn Selerrinnan

SOFIA Plus version 9.0 80 Powered by SENA -=- @ SEMNA 2018 -- Bogota - Colambia- »-a188;

& Mueva pestafia

<« C A Mo es seguro

Conzultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Disgramar Horario Instructor
Reports de nstructores por Ficha
Reports Ejecucion Horas Instructor

Solictar Eventos

(# Gestidn de Tiempos <

# LMS <

# Matricula <

[ Planeacién de la Formacion <

(# Reportes <

# 565 <
- o

Inicio Nav

Re Pag

Fin AvPig  Subir

Insertar Pausa

Impr Pant. JIE

Opciones  Ayuda

Bajar
Despl

Atenuar

x ‘ & VerBlack Adam (2022) | X

M Recibidos (147) - areale X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

VISTa Ge1 HOTAND  Wensual
[ ] Tiempe Disponible

1] Evemo Asignada

[ Everto Selecoionado

LUMES

31/10/22

07/11/22
00:00 - 23:5% Disponible

14/11/22
00:00 - 23:5%: Disponible

21/11/22

00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 16:00;
(2682786)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:53; Disponible
28/11/22

00:00 - 08:00; Bisponible
08:00 - 16:00;
(2682786)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5%: Dizponible

~

MARTES

o1/11/22

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00

(2488791 IMPARTIR
FORMACION PROFESTONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible
08/11/22

00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 16:00

(2639731 IMPARTIR
FORMACION PROFESTONAL
INTEGRAL

18:00 - 23:5%: Disponible
1511722

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00:
(2682786]IMPARTIR
FORMACION PROFESTOMAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible
22/11/22

00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 16:00;

(2682786 IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

18:00 - 23:5%: Disponible
2911722

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00;
(2682786)IMPARTIR
FORMACION PROFESTOMAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible

SOFIA Flus Versién 0.0.80 Fowered by SEMA -~ @ SENAZ01E

S Portal de oferta educat X

MIERCOLES

02/11/22

00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 16:00;
(2504033)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible

03/11/22
00:00 - 08:00: Bisponible

0; - 16:00;
(263973 1)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5%: Dizponible
16/11/22

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00;

(268301 4)IMPARTIR
FORMACIGHN PROFESIGNAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5%: Disponible
23/11/22

00:00 - 08:00; Disponible
08:00 - 16:00:

(268301 4)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5%: Disponible
30/11/22

00:00 - 08:00: Gispanible
08:00 - 16:00;

(263301 4)IMPARTIR
FORMACIGHN PROFESIGHAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible

Se Sofia plus x

JUEVES

03/11/22
00:00 - 08:00: Dizponible
0800 - 16:00:
(2517287)IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
IMTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible

1011722

00:00 - 0 Disponible
08:00 - 1

(2526056 IMPARTIR

FORMACION PROFESTONAL
INTEGRAL

18:00 - 23:5%: Dizponible
1711722

00:00 - 08:00: Dizponible
08:00 - 16:00:
(2682786]IMPARTIR
FORMACION PROFESTOMAL
INTEGRAL

16:00 - 23:5% Disponible
24/11/22

00:00 - 08:00: Dizponible
08:00 - 16:00;

(2682786 IMPARTIR
FORMACION PROFESTONAL
INTEGRAL

18:00 - 23:5%: Disponible

01/12/22

Bogats - Colombia

@ Informe_Apoyo_Forma: X ‘ + v
a2 % O :
WIERNES SRRl
DOMINGD
04711722 05/11722
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:5%: Disponible
08:00 - 16:00:
[2526D56)'IMPARTIR
FORMACION FROFESIONAL  D&/11/22
INTEGRAL 00:00 - 23:5% Disponible
16:00 - 23:5%: Disponible
11711722 1211722
00:00 - 08:00; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00:
[2517297)'IMPAFTIF
FORMACION PROFESIONAL 13711422
INTEGRAL 00:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible
18/11/22 19/11/22
00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:5%: Disponible
08:00 - 1e:00:
(2693514){IMDARTIR
FORMACION PROFESIONAL  20/11/22
INTEGRAL 00100 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:5% Disponible
25/11/22 26/11722
00:00 - 08:00; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00:
[2553D14),IMPART[H
FORMACION PROFESIONAL 27711422
INTEGRAL 00:00 - 23:59: Disponible
16:00 - 23:5% Disponible
0zf12/22 ozf12/22
04/12/22
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: ANGELICA REALES BANQUET

CEDULA: 39311920

PERIODO DE EJECUCION: 01/11/2022 A 30/11/2022

HORAS DESCRIPCION
COMPETENCIA | RESULTADOS DE EJECUTO
ID EN MUNICIPIO/VEREDA DE
DESARROLLADA| APRENDIZAJE s| | NO
SOFIA EVIDENCIAS
CONDUCIR USUARIOS DESCRIBIR LAS AVES DE QSE)RMEIASB?F?AT\IE LAS AVES
ACUERDO  CON SuUS
EN ACTIVIDADES DE | CARACTERISTICAS DE | VALIDAR LAS POSIBILIDADES
56 OBSERVACION DE | HISTORIA NATURAL, | DE AVISTAMIENTO.
2682786 EL BOBAL AVES  SEGUN L0 | DIVERSIDAD,
CONTRATADO ESTADO Y ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION
CONDUCIR USUARIOS DESCRIBIR LAS AVES DE QSSRMEASB%I?&E LAS AVES
ACUERDO  CON SuUS
EN ACTIVIDADES DE | CARACTERISTICAS DE I\_liflgl_AI[R)ABASCSgSELILIFDI/N\DEE
40 OBSERVACION DE | HISTORIA NATURAL, | DE AVISTAMIENTO.
2683014 CURRULAO AVES SEGUN Lo | DIVERSIDAD,
CONTRATADO ESTADO Y ESTRATEGIAS
DE CONSERVACION
PRESENTACION DEL
IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA | PROGRANA DE FORMACION Y
DE ALOJAMIENTO '
TENIENDO EN CUENTA LAS CONCEPTOS SOBRE CADENA
COORDINAR LOS gggﬁgé’gg%éﬁg“'c’%é QARACTERISTICAS T
ESTRUCTURA, EJEMPLOS.
RECURSOS PARA EL ENTORNO DESTINO: IbENTIFICACI(’)N,
SERVICIO DE TERRITORIO, ENTORNO.
2639731 |16 27 DE SEPTIEMBRE HABITACIONES Y ZONAS POLITICAS: ~ NACIONALES, | X

COMUNES DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECER SUMINISTROS
Y DOTACION REQUERIDOS

REGIONALES Y LOCALES.
ASPECTOS CULTURALES Y
NATURALES DE LA REGION:
PATRIMONIO, HISTORIA,
COSTUMBRES, PRODUCTO
TURISTICO, RECURSOS
TURISTICOS: DEFINICION,
CARACTERISTICAS

GTH-F-062 V09




SENA

7/\}

PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO RURAL
TENIENDO EN CUENTA
PRONOSTICO DE
OCUPACION Y CRITERIOS
TECNICOS

ELABORACION DE LISTADO
PARA  IDENTIFICAR  DE
MANERA ADECUADA LOS
ELEMENTOS E INSUMOS QUE
SE DEBEN UTILIZAR EN EL
PROCESO DE EQUIPOS,
INSUMOS Y RECURSOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO:
CLASIFICACION, APLICACION,
CUIDADOS.

PROPONER  MECANISMOS
DE ARTICULACION CON

PLANEACION,
PROMOCION

COORDINAR LOS | ACTORES DE LA CADENA DE | COMERCIALIZACION Y
RECURSOS PARA EL VALOR EN TURISMO | VENTA  DE  PAQUETE
SERVICIO DE CONSIDERANDO TURISTICO CON DIA DE
2488791 |8 MUTATA/CAUCHERAS HABITACIONES Y ZONAS soL
COMUNES DE ACUERDG | OPORTUNIDADES DEL
DEL ESTABLECIMIENTO | LA INICIATIVA
PROPONER  MECANISMOS EE%TAES&QS‘
COORDINAR LOS | ACTORES DE LA CADENA DE | COMERGALIZACION ¥
RECURSOS PARA EL VENTA DE  PAQUETE
SERVICIO DE VALOR EN TURISMO | TURISTICO CON DIA DE
2504033 |8 CHIGORODO/ KENNEDY HABITACIONES Y ZONAS | CONSIDERANDO SoL
COMUNES DE ACUERDO | OPORTUNIDADES DEL
CON LOS PROTOCOLOS | ENTORNO Y FORTALEZAS DE
DEL ESTABLECIMIENTO | LA INICIATIVA
DESARROLLAR PLANEACION,
COORDINAR LOS | ESTRATEGIAS | DE Eg%gggﬂmmm v
RECURSOS PARA  EL | DIFERENCIACION Y | A e T
SERVICIO DE | POTENCIACION DEL | 15RISTICO CON DA DE
2517287 | 16 CAREPA/ LOS PINOS HABITACIONES Y ZONAS | ALOJAMIENTO DE | 5oL
COMUNES DE ACUERDO | ACUERDO CON
CON LOS PROTOCOLOS | CARACTERISTICAS
DEL ESTABLECIMIENTO | DEL ENTORNO CULTURAL Y
NATURA
DESARROLLAR PLANEACION,
COORDINAR LOS | ESTRATEGIAS | DE Egﬁgggﬂucm y
2526056 |16 MUTATA/ BEDO RECURSOS ~ PARA  EL| DIFERENCIACION " |VENTA DE  PAQUETE
SERVICIO DE | POTENCIACION DEL | 10RISTICO CON DA DE
HABITACIONES Y ZONAS | ALOJAMIENTO DE | 5o
ACUERDO CON
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'COMUNES DE ACUERDO | CARACTERISTICAS
CON LOS PROTOCOLOS | DEL ENTORNO CULTURAL Y
DEL ESTABLECIMIENTO NATURA

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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