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Pereira, 08 de septiembre 2022

Coronel i

JAVIER RAUL GALLEGO DUQUE
Comandante Policia Metropelitana de Pereira

Avenida las Américas No 46-35
Pereira

ASUNTO: informe de supervision 02 del contrato No. 82-7-10018-22
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X OFINAL

Periodo del informe de supervision

By 065/08/2022 |

En cumplimiento a los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupeion y fa efectividad def
control de la gestion piblica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Gufa para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o Jas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a fa naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficiat No. GS-2022-045912-MEPER del 05/08/2022 el sefior Coronel JAVIER RAUL
GALLEGO DUQUE, obrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Pereira, nombré como
supervisor de! contrato al sefior Mayor EDGAR GIOVANN! LEAL PINEDA, Contrato No. 82-7-10019-22.

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: Mensual

« No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 1

Mediante comunicado oficial No. GS-2022-047055-MEPER del 12 de agosto 2022, primer informe de
supervision del contrato 82-7-10019-22.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden | 82-7-10019-22
de compra No.

Objeto del Contrato / | “SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APCYO PSICOSOCIAL,

instrumento de | CULTURALES, ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE
agregacién de la orden | E IMPLEMENTACION DE LA GUIA 2AS-GU-0002 SISTEMA DE ATENCION
de compra INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, SIENDO PROGRAMAS

DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y
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SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE POLICIA RISARALDA REGION DE POLICIA N° 3,
AREA DE CONTROL INTERNO DE LA REGION DE POLICIA N° 3 Y
UNIDADES ADSCRITAS A LA EJECUCION PRESUPUESTAL".

Contratista FUNDACION PAIS SOSTENIBLE

Representante legal EDITH JOHANNA BOLANOS FRANCO

Valor inicial del | $94.000.000,00

contratc u orden de
compra

Valor adiciones del | No aplica
contrato u orden de
compra

Valor total del contrato | $94.000.000,00
u orden de compra
Plazo de ejecucion | 4 meses, 28 dias
inicial
Fecha de inicio de! | 15/07/2022
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

Fecha de terminacidén | 10/12/2022
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra {pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del | No aplica
plazo de ejecucién de
la{s) adicidn{es)

Fecha de terminacion | No aplica
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1.1 Acciones adelantadas:

Se solicité mediante comunicado oficial No. GS-2022-0500868-MEPER de fecha 26/08/2022 informacion ejecucion
presupuestal contrato No. 82-7-10018-22 a ias unidades de Region No3, DERIS y ARCOI REGI3, donde se solicité |
a los sefiores Oficiales y al sefior - Mando. del Nivel Ejecutivo ejercer en forma |
oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objetivo
contractual, donde para el los dias 31 de agosto, 30 de septiembre, 31 de octubre y 30 de noviembre 2022 deberan

presentar el seguimiento y reporte de la ejecucion presupuestal, y de igual forma se informé el reporte en ejecucion
presupuestal de fecha 24/08/2022, .

VALOR % DEO ]
o EJECUTADO Y/O EJECUCIGN
iTEM RUBRO UNIDAD DESCRIPCION REC CANT \10".8!1__215 TRAMITE DE PAGO .
AL CONTRATISTA
Servicios de Policia Metropelitana 13%
esparcimient de Pereira —
1 o culturales MEPER Bienestar Social 16 1 50.000.000,00 $ 6.600.000

¥ deportivos SAFAR
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2

T 020002-
| 0500e DERIS

Departamento de

Policia Risaralda — ‘
Bienestar Social 18 . | 30.000.000,00

o]

SAFAP |
Region de Policia )
Numero Tres — 16 1 }
Bienestar Social i
SAFAP |

REGI3 10.000.000,00

Area de Control
Interno de la Regi6n
de Policia N° 3

ARCOI 10 1 | 4.000.000,00

0

VALOR TOTAL ESTIMADO

| _94.000.000,00

$ 87.400.000

7%

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

promocidn de factores protectores articulande el desarrolio fisico y social del individuo
a través de espacios que promuevan la comunicacién, la solidaridad, la integracion
familiar o laboral, trabajo en equipo, logrando mejorar los indices de estrés, ciima laboral
y familiar.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

01 salén para eventos sociales o culturales para maximo 100 personas con (equipo de
compute, video beam, micréfono y sonido), sillas, mesas, decoracién del lugar, menaje
a utilizar (platos, vasos, cubiertos).

Ingreso y uso de las instalaciones que seleccione el supervisor dentro de los
propuestos por el oferente que contengan cancha multiple, piscina, zonas verdes.

Restaurante Espacio independiente al auditorio o saldn para la distribucion de
alimentos con acomodacion en mesa para maximo 100 personas.

Almuerzo

Si

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES
cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al | Anexa planilla No 57531549 del
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas de Si | 04/08/2022
compensacién familiar, SENA e ICBF) ... |
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
TEM | pESCRIPCION c;:m:: 50 | oBsErvaciones
OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMCCION DE
FACTORES PROTECTORES FRENTE A
» Prevencion en ideacién suicida
» Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
» Prevencién de consumo de aicohol
» Prevencién en ludopatia
» Actividad para blindar la vida
» La verdad sobre las drogas y el alcohol
LiINEA DE INTERVENCION: NINEZ JUVENTUD ADULTEZ Y FAMILIA
ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
Esta actividad esta orientada a realizar intervenciones grupales de apoyo psicosocial
donde se brinden charlas, talleres, conferencias, etc., para la prevencion del riesgo
psicosocial de estrés, tensién, clima laboral y problemas personales (ideas suicidas,
consumo de sustancias psicoactivas, consumo de alcohol, ludopatia); buscando la CUMPLIC
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Composicién minima: “01 picada personal que contenga carne asada 100 gr, came de
cerdo 100 gr, costilla de cerdo 100 gr, chorizo 80 gr, papa 80 gr, yuca 80 gr, guacamole
50 gr

Refrigerio una de las siguientes opciones
- Pastel de carne 170 grs y una gaseosa personal de 250 ml de marca reconocida

» 02 dedos de queso y arequipe de 150 gry un jugo en caja de 200 ml de marca
reconocida.
- 02 empanadas (pollo o carne) de 70 gr cada una y una gaseosa

personal de 250 mi de marca reconocida
01 pastel de polio hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
reconocida.

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: JUVENTUD ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD “TALLERES LUDICOS Y
PRACTICOS”

Esta actividad esta orientada a atender los funcionarios y sus familias que estan
pasando por una rotura, perdida o descomposicion familiar, en la cual se busca la
integracién humana y social fortaleciendo factores protectores, de alli que se pretende
lograr un mejor acercamiento para superar las diferentes problematicas o crisis
presentadas en el hogar. .

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

Una hora de Taller con capacidad minima para 50 personas, en uno de los siguientes
temas:

AL MOMENTO NO

Taller de cocina N/A
Taller de manualidades SRS SHETARD
Incluye: Refrigerio una de las siguientes opciones
+ Pastel de carne 170 grs y una gaseosa personal de 250 ml de marca reconocida
» 02 dedos de queso y arequipe de 150 gr y un jugo en caja de 200 ml de marca
reconocida.
» 02 empanadas (pollo o carne) de 70 gr cada una y una gaseosa
personal de 250 mi de marca reconocida
» 01 pastel de pollo hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca
reconocida
NOTA: Esta actividad se desarrollara principalmente de manera presencial en la medida
que las disposiciones gubernamentales asi lo pemitan y en coordinacién con el
supervisor se desarrollara una transmision interactiva mediante plataforma digital
definida por la institucion.
OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES
LINEA DE INTERVENCION: JUVENTUD ADULTEZ Y FAMILIA
ACTIVIDAD: RELACIONES FAMILIARES - FOMENTO DE LA CALIDAD DE LAS
RELACIONES FAMILIARES -TALLER O CONFERENCIA
Esta actividad estd orientada a contar con profesionales o expertos en temas
especificos de prevenci6n del riesgo psicosocial transmitiendo sus conocimientos y N/A fk. MOMERTE! i

saberes practicos en temas que afectan a las diferentes poblaciones a intervenir y
redundan en una afectacién al servicio, brindando herramientas que contribuyan a la
disminucién de riesgos psicosociales con el fin de prevenir que se materialice conductas
derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad fisica y mental de los
funcionarios o beneficiarios.

Minimo una hora de Taller, dictado por un profesional o experto en el tema a
abordar con capacidad minima para 50 personas, en uno de los siguientes temas:

SE HA SOLICITADO
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+ Fortalecimiento familiar (resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y calidad de
vida).

- Prevencion de la viclencia infrafamiliar (celotipia, comunicacién asertiva, regulacion
emocional y resolucion de conflictos).

- Eilaboracién del duelo (resignificacién del proyecto de vida, resiliencia y
emprendimiento).

» Infeligencia emocional, relaciones interpersonales y prevencion del suicidio.

- Eleccién de pareja y proyecto de vida.

« Economia familiar y habilidades para el manejo del dinero.

« Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas.

+ prevencién de la ludopatia.

Incluye: Refrigerio una de las siguientes opciones

+ Sandwich (doble jamén de 70 gr ¢/u, doble queso mozzarella de 15 gr c/u, pan alinado
200 grs, salsa rosada 8 gr), paquete de papas fritas 40 gr y una gaseosa persona!l de
250 m! de marca reconocica.

«Sandwich tipo cubano pan de 120 gr, pollo de 150 gr, verduras 40 gr, queso mozzareila
de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca recenocida

«Crep de pollo gratinado de 180 gr (Cubos de pechuga a la plancha baftados en salsa
bechamel vegetales y queso pamesano), pan de 50 gry una gaseosa personal de 250
ml de marca reconocida

Esta actividad no contempla salén auditoric o audiovisual toda vez que se podra
desarrcllar en instalaciones de la institucion.

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOGIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ

ACTIVIDAD: USO DEL TIEMPO FUERA DEL TRABAJO - INFORMACION DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

Esta actividad busca realizar visita a las estaciones, subesiaciones, grupos operativos
y especialidades, con el fin de dar a conocer los servicios que ofrece la Direccién de
Bienestar Social y las ventajas de estar afitiado, asimismo efectuar el acompanamiento
e intervencién por parte del equipo de bienestar social e interdisciplinario, atacando los
riesgos psicosociales que los puede afectar, generando conciencia del autocuidado y ta
toma de decisiones acertadas que los lleven a tener un proyecto de vida definido y
herramientas para una calidad de vida optima.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:
Refrigerio una de las siguientes opciones

«Hamburguesa (Pan de 75 gr, carne de res artesanal de 170 gr, gueso mozzarella de
15 gr, rodaja de tomate, lechuga de 5 gr, ripio de papa de 10 gr, tocineta de 40 gr, salsa
rosada 8 gr), paquete de papas de 40 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca
reconocida. -

« Crep de pollo gratinado de 180 gr (Cubos de pechuga a la plancha banados en salsa
bechamel vegetales y quesc parmesans), pan de 50 gr y una gaseaosa personal de 250
ml de marca reconocida.

« sandwich tipo cubano pan de 120 gr, pello de 150 gr, verduras 40 gr, queso mozzarella
de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca reconocida.

NOTA: El contratista entregara los refrigerios en la Base la Policia Metropolitana de
Pereira, Departamento de Policia Risaralda, Region de Policia N° 3, Area de Control
Interno de la Regién de Policia N° 3 y el personal del Grupo de Bienestar social efectuara
las visitas a cada Estacidn o grupo y hara entrega de los refrigerios en el desarrollo de
cada intervencién.

S

CUMPLIO

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ JUVENTUD ADULTEZ Y FAMILIA

Sl

CUMPLIO
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ACTIVIDAD: USO DEL TIEMPO FUERA DEL TRABAJO - FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES- DEPORTES-
JORNADA RECREATVA -

Esta actividad busca prevenir el riesgo psicosocial de estrés, donde a través de
actividad fisica, la vivencia de jornada recreativa y/c el deporte, mejore la condicién
fisica, permita responder de manera adecuada a las exigencias del entorno y redunden
en una salud fisica y mental positiva que prevenga el riesgo psicosocial y promogione
factores protectores y articulen el desarrolio fisico y social del individuo mediante 1a
generacién de espacios que promuevan la salud, adquiriende habitos saludables, la
integracion familiar o laboral, el trabajo en equipo v la recreacidn.

= Instructor minimo 1 hora (Aero rumba, aerobicos, baile, actividad fisica) dirigido a
50 personas.

- Sonido.

Incluye:

- Hidratacién 01 agua en botella plastica de 500 ml, 01 una fruta o 01 porcitn de
bocadilio

Esta actividad no contempla instalaciones o espacios deportives toda vez que se podra
desarrollar en instalaciones de la institucién, de manera virtual o fisica si los dispone.

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: NIREZ JUVENTUD ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: USO_DEL TIEMPO FUERA DEL TRABAJO - FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.

Esta actividad busca la realizacion de torneocs deportivos y recreativos en aras de
prevenir el riesgo psicosocial de estrés, violencia ¢ desgaste profesional, donde a través
de actividad fisica, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de ia
condicion fisica, pemita responder de manera adecuada a las exigencias del entorno y
redunden en una salud fisica y mental positiva que prevenga el riesgo psicosocial y
promacicne factores protectores y articulen el desarrollo fisico y social del individuo
mediante la generacidn de espacios que promuevan la salud, la integracién famitiar o
laboral, el trabajo en equipo y Ia recreacion.

Incluye:

Organizacion de un evente deportivo yio recreative empresarial de un solo dia, para 50

. ] N o E AL MOMENTO NO
6 persorias, torneo de tenis de mesa, competencia de habilidades entre otras similares, N/A SE HA SOLICITADO

incluye:

v Organizacién Del Evento.

v Instalaciones y escenarios acordes a la actividad.

v Implementacion logistica minima para el desarrolio de la actividad.

v Arbitro, juez u orientador de la disciplina.

v Hidratacién 01 agua en botella piastica de 500 ml.

v

Premiacién medalias primero segunde y tercer pueste.

Crganizacidn de un evento recreativo y/o empresarial de un solo dia para 108 persenas,
torneo de microfiitbol, voleibol entre otras similares, que incluya:

Organizacién Del Evento.

Instalaciones y escenarios acordes a ia actividad.

Implementacién logistica minima para el desarrollo de la actividad.
Aubitro, juez u orientador de la discipiina.

Hidratacion 01 agua en botella plasiica de 500 m!.

AN NN

Premiacién medallas primero segundo y tercer puesto.

S | OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL ¥ PROMOGION DE AL MOMENTO NO
FACTORES PROTECTORES N/A SE HA SOLICITADO
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LINEA DE INTERVENCION: JUVENTUD, ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
“ENCUENTRO DE PAREJAS- FAMILIAS Y/O GRUPOS

Aplicar {a técnica team building “Promover la integracién entre la pareja ¢ equipos de
trabajo, mejorando la comunicacion entre ellos y aumentar la productividad, empatia,
motivacién, aptitud positiva, competitividad sana, fomentando la espiritualidad y
valores”, logrando la relajacion, energia y ambientes saludables y amoniosos que
contribuyan a una mejor calidad de vida, reduccion del estrés y salud mental, articulando
el compromiso, capacidad analitica, escucha y liderazgo.

Incluye: Espacio acorde al evento

Lugar que seleccione el supervisor dentro de los propuestos por el oferente que
contenga como minimo (un saloén con capacidad para 50 personas con acomedacion
en mesa y espacio independiente para la distribucién de alimeritos.

Acomodacion del lugar

Sillas vestidas y mesas con manteles, centros de mesa servilletas de tela, velos,
cristaleria y cubiertos

Cena

Servide a la mesa Composicidon minima Entrada: {entrada ceviche peruano 80 grs, plato
fuerte salmén a las finas hierbas 150 grs, arroz negro con verduras 50 grs, ensalada
dulce 60 grs, posfre tiramisu 80 grs, 01 gaseocsa personal de 350 ml de marca
reconocida

02 tablas de queso cada una para 25 personas que contenga 3 tipos de quesos, 3 tipos
de carnes frias y tres tipos de fruta

Presentacion artistica o cultural de entretenimiento con duracién minima de una
hora.

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: MATRIMONIOS COLECTIVOS

Esta actividad esta orientada a motivar a los funcionarios a crear vinculos de familia al
comprender que familias bien constituidas, favorecen el servicio policial y dan ejemplo
de vida a la comunidad. Durante afos la Policia Nacional ha realizado el evento
“matrimonios colectivos”, orientadas a afianzar la relacién de pareja, mejorar el didlogo
conyugal, fortalecer el vinculo afectivo de los participantes, el equilibrio del profesional
de policia como persona, como integrante de una familia, de una comunidad y como
servidor poblico, mitigando Ia violencia intrafamiliar.

Incluye: Un salén con capacidad para 100 personas con acomodacion en mesa
redonda y espacio independiente para la distribucién de alimentos.

Acomodacion del lugar: Sillas vestidas, mesas con manteles, centros de mesa,
decoracion del lugar, arco de flores, menaje (platos, vasos, cubiertos, copas).

Acomodacion iglesia y vehiculos: Arreglos florales en bancas de la iglesia, camino al
aitar y 10 vehiculos uniformados de la institucion.

Almuerzo Servido a la mesa Composicidn minima Entrada: (01 Lomo de cerde de 100
gr, churrasco de 120 gr, costilla de cerdo de 140 gr en salsa BBQ, chorizo de 120 gr,
platano maduro calado 70 gr, arepa de 50 gr, mazorca de 70 gr, pifia asada de 50 gry
01 gaseosa personal de 350 ml de marca reconocida.

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SCLICITADO
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Tabla de queso que contenga 3 tipos de quesos, 3 ilpos de carnes frias y tres tipos de
fruta

Presentacion artistica o cultural de entretenimiento con duracion minima de una
hora.

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PS[COSOCIA]_ ¥ PROMOCCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ, Y FAMILIA

ACTIVIDAD: RECIRLEAC!ON. DEPORTE Y CULTURA JORNADA RECREATIVA -
NOVENAS NAVIDENAS

Esta actividad esta orientada motivar a los funcionarios a fomentar los vinculos de
unidag familiar, esta estrategia permite a los nifios y jovenes a descubrir sus valores,
talentos y demas potencialidades humanas proyectandolas en la comunidad y su
ambiente familiar, aftanzando el nticleo familiar, mejorar el didlogo, fortalecer el vinculo
afectivo de !os participantes, el equilibrio del ser y de Ia fe, mejorar las condiciones de
9 calidad de vida.

incluye:

- Refrigerio unza de las siguientes opciones

- Hamburguesa (Pan de 75 gr, carne de res artesanal de 170 gr, queso mozzarelia de
15 gr, rodaja de tomate, lechuga de 5 gr, ripio de papa de 10 gr, tocineta de 40 gr,
salsa rosada 8 gr), paquete de papas de 40 gr y una gaseosa personal de 250 m! de
marca reconocida..

- Crep de pollo gratinado de 180 gr (Cubos de pechuga a la plancha bafiados en salsa
bechame! vegetales y queso parmesano), pan de 50 gr y una gaseocsa personal de
250 ml de marca reconocida.

sandwich tipo cubano pan de 120 gr, pollc de 150 gr, verduras 40 gr, queso mozzarella

de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca reconocida.

NA

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: JUVENTUD, ADULTEZ

ACTIVIDAD: CELEBRACIONES ESPECIALES- ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Esta actividad estd orientada en conmemoracién a esta fecha trata de fusionar la
dinamica institucienat y el sentido de pertenencia mediante encuentros bajo el marco
de la estrategia 4D, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos sociales, culturales
y humanitarios, que promueve nuestra institucién reconfirmando que SOMOs una gran
familia, en pro del proceso de la trasformacién integral.

Esta fecha representa una serie de hechos histéricos y culturalmente, significativos en
la construccion de la identidad nacional, que representan el ser Policia y gira en torne
al reconocimiento de nuestra identidad

10 Incluye:

Espacio acorde al evento

Lugar que seleccione el supervisor dentro de los propuestos per el oferente que
contenga como minimo (un salén con capacidad minima para 150 personas con
acomodacion en mesa y espacio independiente para Iz distribucion de alimentos.

Acomodacién del lugar: Silias vestidas y mesas con manteles, centros de mesa
servilletas de tela, velos, cristaleria y qubiertos metalicos)

Torta decorada de la institucién y gaseosa en vaso

Almuerzo una de las siguientes opciones: Servido a la mesa Composicion minima
Entrada:

« C1 sancocho trifasice que contenga pollo 80 gr, costilla de res 80 gr, carne de cerdo 80
gr, papa 50 gr, yuca 50 gr, platano 50 gr, mazorca 80 gr, porcién de aguacate 80 ar,

arepa 50 gr, arroz 100 gr, y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida, incluye
menaje

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITARO
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« 01 ajiaco que contenga papa criolla 50 gr, papa pastusa 50 gr, mazorca 80 gr, guasca,
crema de leche, pollo desmechade 100 gr, alcaparras 50 gr, poicion de aguacate 80
ar, porcién de arroz 100 gr. y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

- 01 cazuela de frijoles de 300 gr, que contenga frijoles, platano verde, platano maduro,
chicharrén, maicitos desgranados, chorizo, 01 porcién de aguacate de 50 gr, porcidn
de arroz de 100 gr, y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

- 01 pechuga de pollo en salsa de champifiones y tocineta 260 gr, arroz almendrade 100
gr, ensalada de verdura 100 gr, papa cocida 80 gr y 01 gaseosa personal de 350 ml
marca recenocida

« entrada platanitos en salsa de frutas, salmdn de 200 gramos en salsa de coco con
palmito de camarén y almeja de 50 gr, dos patacones de 25 gr ¢/u, arroz fotizo de 120
gr, ensalada coleslaw (Zanahoria, repoflo y aderezo) de 120 gr, 01 postre tres leches
80 grs y jugo de fruta natural de 300 ml

Presentacion artistica o cultural de entretenimiento con duraciéon de minimo una
hora.

11

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOGION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: NINEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: CELEBRACIONES ESPECIALES -DIA INTERNACIONAL DEL NINO Y
DIA DULCE DE LOS NINOS

Esta actividad se basa en crear espacios que fomenten la articulacion de la integracién
familiar con el desarrolio fisico, cognitivo y social de los nifios a través de la dimensién
lidico didactica, donde se estimulen los procesos de adaptacidn, fortalecimiento de
valores y vinculacidn entre los asistentes.

incluye: Programa recreativo para minimo 100 nifios con duracidn de una hora
que incluya presentacion artistica de payasos o magia.

Ingreso al lugar del evento salén con capacidad minima para 100 personas, sonido y
Amplificacion, Ambientacion y/o decoracién del lugar, uso de zonas humedas o
atracciones acuaticas y recreativas del lugar.

Refrigerio una de las siguientes opciones

= 02 empanadas (pollc ¢ carne) de 70 gr cada una y una gaseosa personal de 250 ml de
marca recenocida

- 01 pastel de pollo hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
reconocida.

« 02 dedos de queso y arequipe de 150 gr vy un jugo en caja de 200 ml de marca
reconocida.

Adicional entregar

- 01 Caja de crispelas 100 gramos

« 01 Helado con galleta 80 gramos

« 01 Bolsa decorada con tematica dia del nifto que contenga dulces surtidos marcas
reconocidas 400 grs

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO

12

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGQO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS —
RECREATIVO JORNADA DE PESCA DEPORTIVA

Esta actividad pedagdgica esta orientada a {a accion del mejoramiento en la calidad de
vida del funcionario creando habitos familiares para el fortalecimiento integral del mismo
¥ una sana convivencia entre él y su entorno.

Esta actividad busca abrir espacios apropiados para la vivencia de diversas disciplinas
deportivas, basado en competencias que permite responder de manera adecuada a las
exigencias del entorno y redunden en una salud fisica y mental positiva que prevenga

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO
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el riesgo psicosocial y proemocione factores protectores que articulen el desarrollo fisico
y social del individuo mediante la generacion de espacios que promuevan la integracion
familiar o laboral y el trabajo en equipo.

Inciuye: Ingreso al iugar {lago de pesca deportiva) que seleccione el supervisor

dentro de los propuestos por el oferente con capacidad para 100 personas,

espacio de restaurante para distribucién y consumo de alimentos.

Almuerzo una de las siguientes opciones:

- 01 pescado trucha o mojarra 300 gr, porcién de ensalada 50 gr, papas a Ia francesa
60 gr, arroz 100 gr y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida.

- 01 churrasco de 300 gr de carne de res o cerdo, papa a !a francesa 80 gr, chimichurri
30 gr, rodajas de tomate 50 gr. 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

« 01 porcidn de arroz de 120 gr, principio frijol, lenteja, blanquillos, pasta, chop suey o
puré de papa 70 gr, ptatano frito de 40 gr, arepa frita de 50 gr, proteina (carne de res
o cerdo, pollo o pescado de 140 gr} y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

13

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICGSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ

ACTIVIDAD: JORNADA RECREATIVA -INTERVENCIONES LUDICAS
RECREATIVAS

Esta actividad estd basada en fomentar entornos saludables que coadyuven al
bienestar y profesionalismo de fos funcionarios, reduciendo los indices de estrés y
satisfaciendo sus necesidades para el fertalecimiento dei clima laboral, reforzando la
integracion de trabajo en equipo entre los compafieros, mejorando ast sus relaciones
interpersonales.

Incluye: Meni a eleccion para llevar en empaque biodegradable, tenedor, cuchillo
y servilleta compuesto por una proteina de 150 gr, arroz 100gr, acompanante y
bebida de 400 ml, una de las siguientes opciones:

« porcion de arroz e 120 gr, principic frijol, lenteja, blanquillos, pasta, chop suey o puré
de papa 70 gr, platano frito de 40 gr, arepa frita de 50 gr, proteina (carne de res ¢
cerdo, pollo o pescado de 140 gr) y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

- 01 caja de lechona de 400 gr compuesta de carne de cerdo, cuero de cerdo, arroz,
arveja, condimentos y especias naturales, 02 arepas, cubiertos desechables y C1
gaseosa perscnal de 350 ml marca reconocida

- 01 picada persconal que contenga carne asada 100 gr, carne de cerdo 100 gr, costilla
de cerdo 100 gr, chorizo 80 gr, papa 80 gr, yuca 80 gr, guacamole 50 gr.

NOTA: El contratista entregara los refrigerios en la Base la Policia Metropolitana de
Pereira, Departamento de Policia Risaralda, Regién de Polisia N° 3, Area de Control
Interno de la Regién de Policia N° 3 y el personal del Grupo de Bienestar social efectuara
las visitas a cada Estacién o grupe y hara entrega de los refrigerios en el desarrollo de
cada intervencidn.

Sl

CUMPLIO

14

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGC PSICOSOCIAL Y PROMOC[ON DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE NACIONAL DEL CAFE

Estas actividades permiten la prevencitn de aquelios factores de riesgo para la salud
que se originan en la organizacién del trabajo y gue generan respuestas de tipo
fisiolégico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresion, alienacién, apatia, etc.), cognitivo (restriccidn de la percepcién, de la
habilidad para la concentracidn, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual
(adicciones) que son conocidas popularmente como “"estrés” y gue pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracidn, por lo cual al realizar estas salidas de integracion en busca promover el trabajo
en equipo, Ja integracion, la empatia, la liseracién de carga de energias y fomentar el

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO
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desarrollo fisico y social del individuo, reduciendo los indices de estrés y mejorando el
clima laboral y las relacicnes familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

¥ Ingreso al Parque Nacional del Café con pasaporie multiple (22 atracciones
ilimitadas) -

¥ Almuerzo: Composicion minima: “menu del dia”

» Tarjeta de Asistencia Médica Basica, durante el dia.

(No incluye transporte).

15

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA ’
ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
TERMALES DE SANTA ROSA

Estas actividades permiten la prevencion de aquellos factores de riesgo para la saiud
que se originan en la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo
fisiologico (reacciones neurcendocrinas), emocional (seniimientos de ansiedad,
depresion, alienacion, apatia, etc.), cognitive (restriccion de la percepcion, de la
habilidad para la concentracion, ia creatividad o la toma de decisiones) y conductual
(adicciones) que son ceonocidas popularmente como “estrés™ y que pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracion, por lo cual al realizar estas salidas de integracidén en busca promover el trabajo
en equipo, la integracion, la empatia, la liberacidén de carga de energias y fomentar el
desarrolle fisico y social del individuo, reduciendo los indices de estrés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

» Ingreso a Termales de Santa Rosa con pasaporte para uso y disfrute de las
instalaciones

* Refrigerio, aguade panela con queso

Tarjeta de Asistencia Médica Basica, durante el dia. (No incluye transporte)

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO
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OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE DE LOS ARRIEROS

Estas actividades permiten ia prevencién de aguellos factores de riesgo para la salud
que se originan en la organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo
fisiolagico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresién, alienacién, apatia, etc.), cognitivo (restriccién de ia percepcién, de la
hakilidad para la concentracién, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual
{(adicciones) que son conocidas popularmente como "estrés” y que pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracién, por lo cual al realizar estas salidas de integracidon en busca promover el trabajo
en equipo, la integracion, la empatia, la liberacién de carga de energias y fomentar el
desarrollo fisico y social del individuo, reduciendo los indices de esirés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:
> Ingreso al Parque los Arrieros con pasaperie para uso y disfrute de las instalaciones

¥ Almuerzo: Composicién minima: "mend del dia”,
Tarjeta de Asistencia Médica Bésica, durante el dia. (No incluye transporte).

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADD

17

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LiINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

N/A

AL MOMENTO NC
SE HA SOLICITADO
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ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE DE PANACA

Estas actividades permiten la prevencion de aguellos factores de riesgo para la salud
que se originan en la organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo
fisiologico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresidn, alienacidn, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la
habilidad para la concentracidn, la creatividad ¢ la toma de decisiones} y conductual
(adicciones} que son conocidas populamente como “estrés” y que pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracién, por lo cual al realizar estas salidas de integracidn en busca promover el trabajo
en equipo, |a integracion, la empatia, fa liberacién de carga de energias y fomentar el
desarrollo fisico y social del individue, reduciendo los indices de estrés y mejorando el
clima labora! y fas relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:
¥ Ingreso al Parque Panaca con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones

¥ Almuerzo: Composicion minima: “menu del dia
Tarjefa de Asistencia Médica Basica, durante el dia. {(No incluye transporte)

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LiNEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE LAS BAILARINAS

Estas actividades permiten {2 prevencién de aquellos factores de riesgo para la salud
que se originan en la organizacién del trabajc y que generan respuestas de tipo
fisioldgico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimienios de ansiedad,
18 depresion, alienacién, apatia, etc.), cegnitive (restriccién de la percepcidn, de la
habilidad para la concentracién, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual
{adicciones) que son conocidas popularmente como "estrés" y que pueden ser
precursoras de enfenmedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracién, por lo cual al realizar estas salidas de integrasion en busca promover el trabajo
en equipo, la integracion, la empatia, iz liberacion de carga de energias y fomentar el
desarrolla fisico y social del individue, reduciendo los indices de estrés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

» Ingreso al Parque las Bailarinas con pasaporte para uso y disfrute de las instataciones
» Almuerzo: Composicién minima: “mend del dia
Tarjeta de Asistencia Médica Basica, durante el dia. (No-incluye transporte}

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGC PSICOSOCIAL ¥ PROMOCICON DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE DE LA UVA

Estas actividades permiten la prevencion de aquelios factores de riesgo para la salud
que-se originan en’ la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo
19 fisiologico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresién, alienacion, apatia, etc.), cognitivo (restriccién de la percepcion, de la
habilidad para la concentracion, la creatividad o la toma de decisiones) y conductuai
{adicciones) que sen conocidas popularmente como estrés" y que pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracién, por lo cual al realizar estas salidas de integracion en busca promover el trabajo
en equipo, la integracién, la empatia, la liberacion de carga de energias y fomentar el
desarrollo fisico y social del individuo, reduciendo los indices de estrés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

N/A

AL MOMENTO NOC
SE HA SOLICITADO
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¥ Ingreso al Parque de la Uva con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones
» Almuerzo: Composicidn minima: "ment del dia
Tarjeta de Asistencia Médica Basica, durante el dia. (No inciuye transporte)

20

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACIGN CON ACT!VIDADES PEDAGOGICAS
PARGQUE UKUMARI

Fstas actividades permiten la prevencién de aqueilos factores de siesgo para la salud
gue se originan en la organizaciéon del trabajo v que generan respuestas de tipo
fisioldgico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresion, alienacion, apatia, etc.), cognitive (restriccidn de la percepcién, de la
habilidad para la ¢concentracién, la creatividad o la toma de decisiones} y conductual
(adicciones) que son conocidas popularmente como “estrés” y que pueden ser
precursoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracion, por lo cual al realizar estas salidas de integracién en busca promover el trabajo
en equipo, la integracién, la empatia, |a liberacion de carga de energias y fomentar el
desarrollo fisico y social del individuo, reduciende los indices de estrés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

¥ Ingreso al Parque Ukumari con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones
» Almuerzo: Composicion minima: "ment de!l dia

Tarjeta de Asistencia Médica Béasica, durante el dia. (No incluye transporte)

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO

21

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGC PSICOSOCIAL Y PROMOCICN DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: SALIDA DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARQUE CONSOTA

Estas actividades permiten la prevencién de aguelios factores de riesgo para la salud
que se ocriginan en la organizacion det trabajo y que generan respuestas de tipe
fisiolégico (reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresion, alienacion, apatia, etc), cognitive (restriccién de lz percepcién, de la
habilidad para la concentracién, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual
(adicciones) que son conocidas popularmente como “estrés" y que pueden ser
precurscras de enfermedades en cierfas circunstancias de intensidad, frecuencia y
duracion, por o cuzl al realizar estas salidas de integracidn en busca promeover el trabajo
en equipe, la integracién, la empatia, la liberacion de carga de energias y fomentar el
desarrollo fisico y sociai del individuo, reduciendo los indices de esfrés y mejorando el
clima laboral y las relaciones familiares.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:
¥ Ingreso al Parque Consota con pasaporte para use y disfrute de las instalaciones

¥ Almuerzo: Composicidn minima: “menu del dia
Tarjeta de Asistencia Médica Basica, durante el dia. (No incluye transporte)

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO

22

OBJETIVOS: PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ Y FAMILIA

ACTIVIDAD: JORNADA CULTURAL DE CINE EN FAMILIA

Crientar abrir espacios que permiten crear lazos famikares, vinculando a la institucion y
familia policial permitiendo obtener informacion para pautas de crianza, en el
conocimiento, entendimiento y comprension de las conductas de sus hijos, teniendo
herramientas pedagogicas que les permitan establecer una comunicacion asertiva entre
nadres e hijos fortaleciendo el vinculo familiar y la confianza entre los padres y sus hjos
logrande minimizar los riesgos psicosociales de la familia policial

N/A

AL MOMENTO NO
SE HA SOLICITADO




GS-2022-052379-MEPER

Pagina 14 de 16 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Codigo: 2BSFR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Version: 5 ORDENES DE COMPRA

Incluye: 01 boleto o beno abierto de ingreso a sala de cine de lunes a domingos sin
restriccion de horario, proyeccion pelicula de cartelera formato 2D valide para todas las
sucursales en funcienamiento en el area de la policia metropolitana de Pereira y
departamento de Risaralda.

Incluye: combo (perro, crispetas y gaseosa).

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

El contratista ha cumplido con todos los requerimientos y condiciones minimos habilitantes del anexo 2
“especificaciones técnicas”, sin tener a la fecha incumplimientos contractuales

2. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (26) dias calendario desde que
inicié el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (123} dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional - Policia Mefropolitana de Pereira pagara el valor de la aceptacion de oferta que resulie
del presente proceso a favor del contratista en la ciudad de Pereira dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes al perfeccionamienio y legalizacion del contrato y la radicacion de la factura comercial
en el Grupo de contratos y de acuerdo a la asignacién del turno, previa expedicion del recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrate, cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes conforme
con los cupos del PAC autorizados por la Direccién del Tesoro Nacional y una vez el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico sitle los recursos correspondientes de la Policia Metropolitana de Pereira asi:

1) Factura electrdnica segan lo regula el Estatuto Tributario

2) Copia de recibo de pago de aportes a seguridad social

3) Certificacion de Aportes Parafiscales, donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante
legal y/o Revisor Fiscal o contador, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo,
anexandole copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de |a Junta Central de Contadores.

4) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del confrato.

5) Planillas como soportes de los servicios prestados para aquellas actividades que requiera.

6) Sin el cumplimiento de tales requisitos, el acta para el pago se tendra como no presentada.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS (RECIBO A
SATISFACCION):

Una vez emitida la factura electrénica por parte del proveedor esta debera ser enviada al correo electronico
siifnacion facturaelectronica@minthacienda.gov.co para su respectiva validacién y posterior a esto siif
nacion remite la factura al respectivo supervisor del contrato para que este continte con Ios tramites
administrativos para su aprobacién, posterior a dicha révision de documentos y soportes, expediran el
recibo a satisfaccion técnico-econémico y se tramitara la cuenta junto con los soportes al grupo de
contratos de la Policia Metropolitana de Pereira para continuar con el tramite de pago respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de |a factura debera ser presentada en pesos colombianocs discriminado
fos valores en forma individual los servicios, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto

que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de
modificaciones.
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PARAGRAFQO SEGUNDQ: Las facturas deben ser Publicadas en la plataforma SECOP |, de manera clara

y legible, asi mismo el valor de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminando los |
valores en forma individual de los servicios, incluyendo descuentos, impuestos y cualquier otro aspecto que |
pudiera afectarios, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de |
modificaciones. ‘

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA presentara con la correspondiente factura la certificacién de
aportes parafiscales y seguridad social, donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal |
y/o Revisor Fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo. |

PARAGRAFQO CUARTO: Asi mismo en atencién al numeral 2 del articulo 20 de la resolucién 00042 del 05 |
de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnoldgicos, el

registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica |
de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion “ expedida por la DIAN, a |

partir del 01 de diciembre el proveedor debera presentar facturacion electrénica como Unico medio para las |
obligaciones contractuales vigentes. =

NOTA: El derecho de tumo es el orden que la Administracién tendré en cuenta para el pago de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007. El contratista debera presentar con la oferta la Certificacién de |
existencia de Cuenta Corriente o de ahorros en original expedida por la entidad bancaria. f

CAUSALES DE NO PAGQO: La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Pereira no cancelara las cuentas |
gue presenten inconsistencias o glosas con los precios pactados en el contrato o por cualquier otro |
inconveniente que se derive de la ejecucion del mismo. En el evento de presentarse glosa en la facturacion,

se seguira el procedimiento descrito segun las disposiciones legales vigentes. |

El recibido a satisfaccion (RAS), aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el |
recibo o aprobacion definitiva por parte de La Policia Metropolitana de Pereira del bien y/o servicio
suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad,
cantidad y buena calidad del bien y/o servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil.

Si el acta de entrega o recibo a satisfaccién no ha sido bien elaborada o no se acompafa a esta de los |
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran |

a contarse desde la fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el |
uttimo de los documentos. i

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, |
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo |
se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a La Policia |
Metropolitana de Pereira.

E La Policia Metropolitana de Pereira no reconocera valores por encima de lo disponible. El acta de entrega |
y/o recibido a satisfaccién, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el recibo
o aprobacién definitiva por parte de la Policia Metropolitana de Pereira del bien suministrado o servicio |
prestado (Seguln corresponda) y por consiguiente, no exime al contratista de su responsabilidad en cuanto

a la cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de |
responsabilidad civil. Si el acta de entrega y/o recibido a satisfaccidén no ha sido bien elaborado o no se |
acompana de los documentos que se soliciten en esta contratacion, el termino para realizar el pago sélo |
empezara a contarse desde la fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya |
aportado el Gitimo de los documentos. ’
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

g,

-2
vt

a. Balance general de pagos y entregas
| [
Valer en pesos = de;r\;e:izzcleé:;rg:tf) u
Valor total del contrato u orden de compra $94.000.000,00 | 100%
Valor total de las entregas $23.013.000 24.3%
Valor total facturado $ 6.660.000 71%
Valor facturade pendiente de pago $6.660.000 | 71 %
Valor pagado 0 | 0%
Valor pendiente de entrega $70.987.000,00 75.5%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del

contrato u orden de compra unicamente del periodo que esta informando)

Valor recibido |

N;::;:‘?ao | Fechade Valor No. Valor Valor No. orden de
o rcchid @ recibido facturade factura pagado deducciones pago

I 1 J

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica) |

5. RECOMENDACIONES

No se tiene recomendaciones para ser aplicadas por parte de la administracion MEPER

6. CONCLUSIONES

S ' Certifico con la fima del presente informe, que el contratista cumplié con las |
El contratista ! Si X | cla’usula_s y especificaciones 'técnicas del contrato, en la fecha o fechas |
cumplié con 1o | - est_ablec:‘das, para lo _cual relaciono y anexo to§ docum'ent_os sopoﬂes (técnicos

: | obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

establecido en : . :
las  clausulas | | ambientales, de seguridad y salud en el trabajo vy otros). ‘
contractuales | NO | En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informd mediante

; | comunicacion oficial No. del , dirigida al

| .. ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

/
Atentamente,

Firma /
MAYOR i

EDGAR GIOYANNI LEAL PINEDA

Supervisora Gontrato Supervisora contrato
Coordinadgfa Contrato N° 82-7-10019-22

Correo electronico: edgar.leal@cormmeo.policia.gov.co
No. Celular: 3213944203




