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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: SEPTIEMBRE 2022 DEPENDENCIA Direcc'5n de Servicios Hospitalarios
SERVICIO Direccidn de Servicios Mospitalarios UNIDAD DE SERVICIO LUAMES SIMON BOLIVAR
CONVENIO: TPO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo a la gestidén como AUXILIAR DE LA SALUD - AUXILIAR DE ENFERME
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E

S.E., de acuerdo con las necesidades

IA HOSPITALIZACION, URGENCIAS dentro de los diferer. es porcesos y procedimientos de la SUBRED

de la institucion.

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: I S 9.679 NUMERQ DE HURAS: 186
VALORTOTAL: $1.800.294|P{AZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera
PERFIlf REQUERIDO:
ESTUDIOS: 1. TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
2. CURSO ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada comd
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto preg
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativs, suba, barrios unidos y demds que d
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilid]
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a Ia salud y saneamiento ambier]
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas e;
hospitalarios dentro de una de sus funciones estd garantizar la prestacion de servicios de salud
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn, por lo anterior y debido a
para atender todas las necesidades, se requiere contratar AUXILIAR DE LA SALUD - AUXILIAR D

atencién en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

tmanden los servicios de salud, contri
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OBL{GACIONES

Recibo y entrega de turno con registros.
Adherencia a proceso de atencién de enfermeria.

Cumplimiento de actividades segin cronograma de servicio.

PE NG E W N e

13. Cumplir adherencia al Manual de Biosegudad.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segin los tiempos est:
Cumplimiento manual de bioseguridad {lavado e higienizacidn de lavado de manos, fimpieza
Presentar informes vy asistir a capacitaciones y actividades segiin fa programacion institucior

Cumplir Adherencia a instructivos de buenas practicas, en la prestacién del servicio.
Confidencialidad de la informacidén que se maneja de acuerdo al desarralio de las actividades|
Aplicar la politica de Calidad institucional participando activamente rn rl proceso de sistema
10. Diligenciar de manera completa, legible y opartuna la Historia Clinica y los registros instituci
11. Brindar informacién al usuario y su familia fobre su estado de salud, aclarando riesgos, comyg
12. Adherirse a fas Politicas, gufas de manejo, fnstructivos, manuales, procesos v procedimiento:

blecidos por la Institucion.

desinfeccién; aislamiento, y demas}).

R

He Gestién de calidad institucional.

institucionales.

nales, dando cumplimiento a la Resolucidn 1995 de 19%¢ .
liczciones y beneficios de su tratamiento. -
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Taleato Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decretc 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para cont: atar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando

no exista personal de planta con capacida® para realizar las actividades que se contratarén”
Dado lo anterior y una vez realizado el e.tudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el

presente requerirniento por una de las sig:ientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifi-o de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte

£.5.E, no existe personal que pueda desarroilar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidea: en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £S.E, no

cuenta con ef personal capacitado para el sumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicio.
3.0ue el personal de la planta no es suficiznte para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

de fa misma.
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DIRECTOR ovmf‘ﬁvg«gq\yw DEL TALENTO HUMANO (£}
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