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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DG,
SECRETARIA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO N.L.T
899.999.061-9, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y
A PETICION DEL INTERESADO(A), CERTIFICA:

Que, SILVA CARRENO ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S., identificado con Nit. No.
900.188.602-6, suscribié con la Secretaria de Educacion del Distrito, Contrato de Interventoria No.
1625 del 30 de marzo de 2017, con las siguientes caracteristicas:

' OBJETO i Realizar la interventorfa integral, técnica, financiera, ambiental, juridica y !
i administrativa a fos contratos de prestacién de servicio de transporte especial |
________________________________ + escolar con los vehiculos que requiera la Secretaria de Educacion del Distrito
BLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO. 1.1. Verificar el cumplimiento de las
ESPECIFICAS 1 condiciones técnicas y fisicas previstas en los contratos de prestacion de
i serviclo de transporte especial escolar y sus anexos téenicos, asi como en
:las propuestas presentadas en el marco de la licitacion. 1.2. Verificar
« mediante intervenciones fisicas en recorrido, en los centros educalivos, sitios
. de interés, en las oficinas del transportador, o en donde se requiera, las
: obligaciones a cargo de los contratistas del servicio de transporte escolar,
' establecidas en los pliegos de condiciones, sus anexos y adendas y cada
i uno de los contratos segidn sl caso. 1.3, Comprobar que los contralistas del
itransporte  escolar suministren la- flota requerida para la operacion, de
racuerdo con la oferta presentada por éstos ante la SED y los planes de ;
: rodamiento mensual y semanal segln aplique, fos cuales son remitidos por i -
ilos mismos. 1.4. Vigilar y supervisar la correcta y eficiente ejecucion en .
: condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y eficiencia, en los niveles de
i servicio y opfimizacién de rutas establecidos en los contratos de prestacion
+ de servicio de transporte especial escolar. 1.5. Verificar que los contratistas
' del transporte escolar tengan siempre disponibles fos vehiculos con el tiempo
'suficiente para garantizar que los estudiantes arriben en los horarios
1 establecidos para el inicio de sus actividades en el destina que corresponda. |
: 1.6. Coordinar y realizar las auditorias y operativos de inspeccién de los !
i vehiculos de cada ruta, de conformidad con las normas del cédigo nacional
ide ftrénsito y lransporte y demds normas vigentes sobre la materia,
1 verificando como minimo: i) La tarjeta de operacion del vehiculo v fa licencia
| de transito; ii) La correcta ufilizacién de la tabla de identificacion del vehiculo
1 segln lo contratado por la SED.(Ver anexo Tabla); iii) La vigencia de los
i documentos que permiten la circulacidén de los vehiculos v su utilizacién en
Hransporie escolar tales como las 'pélizas de seguros, revision técnico-
' mecanica, entre olros; iv} l.as correctas condiciones de comodidad, higiene,
' aseo, seguridad y limpieza; v) La condicién de los vehiculos como el buen
' estado fisico de silleteria, espejos, correcto funcionamiento de los elementos
itales como: luces, cinfurones de seguridad, las salidas de emergencia,
i impiaparabrisas, dispositivo de velocidad, medios audiovisuales y pito; vi) La
1 disponibilidad y adecuado funcionamiento del sistema bidireccional de
s comunicaciones, llanta de repuesto, gato, cruceta, extintor vigente botiquin y
i sefiales preventivas en los vehiculos y vil) Las condiciones de seguridad de
' conduccion de los vehiculos, en cuanto a respeto a las sefiales de transito,
' aicoholimetria y limite de velocidad, generando informes mensuales que
1 consoliden las verificaciones hechas y sus resultados. 1.7. Verificar que los
1 contratistas del transporte escolar cumplan durante la operacidn con la
i capacidad total y disponibilidad del parque automotor 1.8 Vigilar el
r cumplimiento en oportunidad, calidad y transitoriedad de los relevos de los
i vehiculos de tal manera que el contratista cumpla con las obligacicnes
' establecidas en el contrato. 1.9, Verificar el cumplimiento de las condiciones
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Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando ¢l contrate de su interés asi: Nimero Contrato-Afic del contrato, pulsar BUSCAR.
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899.999.061-9, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y

A PETICION DEL INTERESADO(A), CERTIFICA:
; i beneficiaria y/o en condiciones especiales, incluidos por acto administrativo o
: ' decision judicial, el cual serd comunicado por la SED a la interventoria. 1.10.
| Calcular mensualmente para cada contratista de transporte escolar un indice
f de fallas operativas que reflejara la forma como se esta prestando el servicio,
' 1esto como resultado de la laber de verificacion y control efectuada por la
; | inferventoria y remitir mensuaimente informe a las empresas transportadoras
E 5 con el fin que adopten e implementen los correclivos y planes de mejora, asi
; ; mismo la interventoria realizard un informe de seguimiento a la
‘implementacién y aplicacion de los mismos. 1.11. Realizar y analizar,
i mensualmente, el indice de desempefio de acuerdo con la siguiente tabla de
i ponderacion, ia cual permlle el nivel de servicio de cada uno de los contratos
' ' de preslacion de servicio de transporte especial escolar. Esle analisis hara
; -parte integral del informe mensual entregado a la SED *(...)" 1.12. Realizar y
; » presentar a la SED un cronograma de visitas mensuales a las Instituciones
! *Educahvas receploras del transporte escolar para verificar la prestacion del ¢
: ' servicio por parte de los contratistas de fransporte escolar. 1.13. Verificar el |
; « cumplimiento del programa de revision y mantenimiento preventivo disefiado
' rpor cada contratista de transporte escolar para los vehiculos con los cuales
‘ i prestard el servicio en cada mes. 1.14. Llevar a cabo todas las gestiones
i i hecesarias para el inicio oporluno de todos los contratos de prestacion de
; ) servicio de {ransporte especial escolar en condiciones de calidad, eficiencia y
 eficacia en coordinacion con la SED. 1.15. Monitorear a diario todas y cada
iuna de las plataformas de rastrec de los contratistas de fransporte escolar
' ' mediante la implementacién de un cenlro de control, en el que pueda ser |
; ' conocida en tiempo real, cualquier requerimiento o novedad y proporcionar a
i -la SED un informe de verificacién del estado del sistema de seguimiento
; ,satellta| GPS (Global Positioning System), de los vehiculos utilizados por el !
! ¢ contratista de transporte escolar, en el que se pueda constatar la siguiente
‘ iinformacién o  caracteristicas:  1.15.1. Tiempo y ubicacion de
: encendldolapagado de motor. 1.15.2. Datos completos del vehiculo y la ruta.
' 11.15.3. Identificacién consumo de combustible, velocidad y coordenadas
} nespamales en tiempo real. 1.15.4. Monitoreo en linea y en tiempo real del
; i parque automotor contemplado en el plan de rodamiento 1.15.5.
! 'Identufcac:on en mapa, los paraderos, colegios vy sitios de inlerés para la
' SED. 1.16.6. Tiempo y ubicacién de salidas llcgadas a paraderos, colegios o
.smos de interés. 1.156.7. Tiempo y ubicacidn de registro de novedades.
' 11.15.8. Registro de novedades en base de dalos 1.15.9. Demora de envio de
; i trama de datos de no més de 1 minuto. 1.15.10. Marcacion completa de ruta
.ya sea por demora corta de envic de trama de datos o por identificacién de
; ,glros 1.16. Monitorear y verificar todos los sistemas de informacién que la
; ' SED le haya requerido a log contratistas de transporte escolar, para
‘ i garantizar el cumplimiento operativo durante la prestacion del servicio
] { contratado. 1.17. Velar por el cumplimientc de lo establecido en lag
| obligaciones especificas de caracter técnico del pliego de condiciones
: -establec:do por la SED dentro del proceso SED-LP-DBE-010-2017 para los
: 'contratlstas de transporte escolar. 1.18. Elaborar un croquis de cada ruta
‘ i donde se registre la ubicacion de fos paraderos, sitios de interés y el nimero
i 5 de nifios que ascienden y descienden de las rutas escolares. 1.19. Apoyar a
; ila SED en los cambios del sistema de transporte escolar por la
; :implementacién y el desarro]lo de NUevVos proyectos y los ya existentes, en

Oficialmente este contrate se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrafo-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.G.
SECRETARLA DE EDUCAGION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA S_ECRETARTA DE EDUCACION DEL DISTRITO N.L.T
899.999.061-9, CON BASE EN LOS D'OCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y
A PETICION DEL INTERESADO(A), CERTIFICA:

yvinculada al Componente de Movilidad Escolar, 2. OBLIGACIONES DEL ;
: COMPONENTE ADMINISTRATIVO 2.1, Consolidar y analizar fa informacion ;
:,en torno a los contratos de prestacidn de servicio de transporte especial
r escolar en medio magnélico, que debe estar a disposicion de la SED a partir
'del pnmer mes de ejecticion del contrato de interventoria y que contenga
i como minimo la sigulente Informacién: 2.1.1. Normas que regulan el servicio
i de transporte escolar 2.1.2. Propuestas de los coniratistas de {ransperte
; ' escolar. 2.1.3. Estado financiero acumulado por proyecto mes a mes. 2.1.4.
' Analisis presupuestal. 2.1.5. Informacién de rutas en operacién, clasificando
i nombre del contratista, cada una de las sedes educativas, sitios de interés,
.proyecto tipologia de vehiculo y precio ruta, mes a mes. 2.2. Disefiar los
' procedimientos y formatos para fa verificacién del cumplimiento de todas las
'obllgamones establecidas en los contratos de prestacidn de servicio de
 transporte especsal escolar dentro de un plazo no mayor a 10 dias calendario
' a partir de la suscripcidn del acta de inicio de la interventoria, estos deben ser
or la SED, y posteriormente deben ser socializados a los contratistas del

rtransporte escolar en un pfazo no mayor a 5 dias calendario. 2.3. Presentar a
i la SED para su aprobacion los ajustes a los formalos y procedimientos que la
1 Interventoria considere necesarios con el fin de optimizar y mejorar la cal dad
1 de' servicio durante la ejecucién del cor rato y realizar la divulgacion de los
‘ mismos a los contralistas de transpone escolar 2.4. Entregar a la SED en
i forma escrita, ros lineamentos v criterios para el ejercicio de la interventoria,
‘Idurante los primeros 7 dias calendario a partir de la suscripcién del acta de
1 inicio, lo cual serd aprobado por la Entidad. Los criterios minimos a presentar
yson los siguientes: i) Cronograma de actividades a realizar para ejecutar la
¢ interventoria; 1i) Criterios de evaluacién en cada actividad de seguimiento y
i verificacion; iif) Ponderacion de la evaluacién; iv) Ofros formatos de informes
I que considers la Interventoria. Una vez aprobados por la SED, los criterios y
i lineamientos para el ejercicio de ia interventoria, deberan ser socializados a
'ios confratistas objeto de ia i nterventorl a. 2.5. Presentar, a la SED de
'manera mensual, dos informes ask 2.5.1. El séptimo dia habil def mes un
iinforme de actividades de acuerdo a las obligaciones estiputadas
i contractualmente de caracter técnico, financiero (proyeccion def mes
-elecutado) Jurldico y administrativo, incluyendo las novedades encontradas
1en el mes anterior referentes a la alteracion del normal funcionamiento de
racuerdo a los parametros y necesidad de la SED. 2.5.2. El décimo quinto dia
! habil del mes la actualizacion financiera que incluya los valores ya facturados
i por los contratistas de transporte escolar, 2.6, Atender, tramitar, consolidar y
.responder [os requerimientos, conceptos y/o consultas trasladados por la
: SED, o los presentados por los contratistas del servicio de transporte escolar
1 en donde debera recomendar a la Entidad fas correspondientes soluciones.
i Los términos de respuesta, seran los siguientes a partir de su recibo: 2.6.1.
' Prioridad urgente: Maximo 1 dia habil 2.6.2. Prioridad media: M&ximo 3 dias
i habiles 2.8.3. Prioridad baja Maximo 5 dias habiles. 2.7. Tramitar previa
1 aprobacion de ta SED, la realizacion de cambios de rutas, rutas nuevas,
i cambios de horarios, relevos y asignaciones de ruta. Se deberé reportar el
1 consolidado de cambios de los operadores en el informe mensual. Los
términos de respuesta, seran los siguientes a partir de su recibo: 2.7.1.
: Prioridad urgente: Maximo 1 dia habil 2.7.2. Prioridad media: Maximo 3 dias
: hébiles 2.7.3. Prioridad baja: Méximo 5 dias habiles. 2.8. Revisar y verificar,
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Oficialments este contrato se puede consultar ingresando a fa pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESQS, identificando el contralo de su interés asi: Numero Contrate-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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ALCALD{A MAYOR '
DE BOGOTADC.
SECRETARIA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO N.L.T
899.999.061-9, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y
A PETICION DEL INTERESADOQ(A), CERTIFICA:

+ escolar referente al historial de comparendos emitido por el SIMIT para todos !
1y cada uno de fos conductores vinculados al servicio contratado por la !
| Secretarla de Educacion del Distito y copia impresa del reporte en ol |
i programa VIGIA, o aquel que lo reemplace, y de la radicacién del reporte de
| seguimiento de comparendos en la Secretaria Distiital de Movilidad y en la
| Superintendencia de Puertos y Transportes 2.9. Realizar y presentar,
i mensualmente y/o cada vez qgue lo requiera la SED, los informes en los que
ise incluya los imprevistos, anomallas y contingencias, asi como las
i novedades, relevos, reemplazos de vehiculos en el parque automotor,
raccidentes y cualquier otra que se presenten durante el desarrollo de la
! operacion de las rutas de transporte escolar en el marco de los contratos
! objeto de interventoria. 2.10. Adoptar a cabalidad y velar por el cumplimiento
rde Jos diferentes manuales, procedimientos, instructivos, protocolos y
i formatos que tiene definido o pueda implementar a futuro ta SED en el
' sistema de geslion de calidad para la operacién de [as rutas de transporte
rescolar. 2.11. Verificar que los contratistas del servicio de transporte escolar |
iden estricto cumplimiento a la documentacion, manuales, prolocolos y i
' procedimientos necesarios para el correcto desarrollo de la operacién de las !
irutas de transporte escolar. 2,12, Consolidar y presentar los conceptos de
i orden administrativo, financiero y juridico que la SED requiera en los term'nos
1y plazos estipulados para tal fin. 2.13. E arteg 3' la informacién, en medio
' magnético en archivos no bloguéados y con copia blogueada, de acuerdo a
1 lag ne,esidades de la SED que den cuenta de los registros que soporten las
i verificaciones de las rutas de transporte escolar. 2,14, Generar los
! indicadores relacionados con la prestacién del servicio de transporte escolar,
- a fraves de los contratos sujelos a interventoria en el alcance de los procesos
i a cargo. l.a hoja de vida del indicador a generar debera ser entregada por la
' SED, de comin acuerdo entre las partes. 2.15. Realizar el seguimiento a los
icontratistas  del servicio de transporte escolar, respecto al programa
i permanente y continuo de capacitacién, dirigido a los conductores, adultos
1 acompafiantes y al personal técnico y operativo, referide a tas normas de
:transito, atencién a la comunidad educativa, la maniobrabilidad de los
i equipos de transporte, comunicaciones, operacioén, seguridad y planes de
' contingencia, y otras determinadas por la SED o los organismos competentes
ide la Administracién Nacional o Distrital. 2.16. Consolidar y presentar las
1 recomendaciones a la SED sobre las acciones preventivas y/o correctivas de
ilas condiciones, encontradas en los operafivos de inspecclién, supervision y
‘visitas administrativas. 2.17. Verificar la presentacién de las constancia
i bimestral (una vez firmada el acta de inicio y cada dos meses calendario y
1 asi sucesivamente hasta la terminacién del contraie) a la interventoria
| contratada yfo supervision delegada, de la situacion legal y ambiental de la
1EDS (Estacién de Servicio} yfo del prestador del servicio emitida por ta
1 Secretaria Distrital de Amblente, en especial en lo relacionado con las
' siguientes actividades: i) Distribucion y suministro de combustible; ii)
i Permisos de vertimiento y iif) Gestién de residuos peligrosos (aceites usados,
i lodos, estopas, aserrin, frapos eic., yfo materiales contaminados). Esta
| constancia podra estar a nombre de un tercero, como gestor de residucs
1 peligrosos licenciados por la SDA (Secretaria Distiital de Ambiente). 2.18.
y Prestar la colaboracidn necesaria a los supervisores designados por la SED o
i por las entidades de control y suministrar los datos e informacién que ellos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.GC,
SECRETARIA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO N.I.T
899.999,061-9, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y
A PETICION DEL INTERESADO(A), CERTIFICA:

g

rencuentren sometidos. 2.19. Velar porque el contralista del servicio del :
'transporte escolar, entregue [os informes oportunamente, y de acuerdo a lo
i establecido en el contrato, el pliego de condiciones o los requerimientos
» efectuados por la SED y/o la interventoria. 2.20. Velar por el cumplimiento de
'lo establecido en las obligaciones especificas de caracter administrativo del :
i pliego de condiciones establecido por la SED dentro del proceso SED- LP-

‘ ' DBE-008-2017 para los conlralistas de transporte escolar. 2.21. Coordinar y :

; ! realizar acompaﬁamtento a las reuniones que considere necesarias la SED ! ;
) durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicio de transporte ! ;
: especial escolar, 2.22, Garantizar por parte del contratista interventor durante :
« la gjecucion de los contratos de prestac:ién de servicio de transporte especial |
: escolar, con el recurso humano $egdn lo contenido en su ofrecimiento. 2.23. !
| Presentar, a la SED, las hojas de vida del personal ofertado, dentro de los
.dlez (10) dias siguiertes a la suscripcion del contrato, adjuntando para |
'efectos de la verificacidon de! cumplimiento de los requlsatos minimos, 10s ;
i certificados que demusstren su nivel de formacion y su experiencia exigidos ;

i en el anexo técnico, la aprobacion del personal postulado por la interventoria
'sera efecluada por la Entidad. 2.24. Disponer del recurso humano
i administrativo, directivo y coordinador e los dias y en los horarios, de
racuerdo a las necesidades de Ja SED. 2.25. Informar, a la SED, los cambios
'del personal que se requieran durante la ejecucion del contrato, se debera
1 presentar una persona que cumpla o supere las condiciones de experienciay
1 estudios requeridos para el perfii inicialmente propuesio, la Entidad tendra 3 |
' dias habiles para la autorizacion del personal propuesto, este no podra
‘adelantar actividades - sin ser aceptado y avalado. Por lo anterior la SED
i solicitara de manera mensual, la documentacion contractual del personal que
.conSIdere para verificar el cumplimiento de lo expuesto, siendo este un
‘aspecto de aprobacién para pago mensual 2.28. Realizar procesos de
tinduccién y actualizacién continua del talento humano, para lo cual, se
'debera presentar trimestralmente, el cronograma de induccidn y
' actualizacion, para su respectiva verificacion por parte de la SED, asi mismo,
i se podra solicitar los soporles de estas actividades. 3. OBLIGACIONES DEL
'COMF’ONENTE FINANCIERQ 3.1. Conirolar el estado financiero de los
i contratos de prestacion de servicio de transporte especial escolar objeto de
vinterventoria, por cada uno de los proyectos de la SED vy discriminado por
'fuente de recursos. 3.2. Presentar el informe financiero mensual detallado
i actualizado en el que se mcluyan aspectos econdmicos relacionados con la
I ejecucién, saldos y proyecciones que contenga como minimo: i) CDP; ii)
1 CRP; iii) Fuente y Iv) Proyecto de Inversion. 3.3. Adoptar las medidas
1 financieras necesarias para garantizar la ejecucién de los contratos de
1 prestacion de servicio de transporte especial escolar e implementartas una
ivez aprobadas por la SED. 3.4. Informar con 30 dias calendario de
'antlmpacuén a la SED, sobre las modificaciones contractuales relacionadas
reon la adicion, reduccién y/o prorroga de los contratos de prestacidn de
1 servicio de transporte especial escolar. 3.5. Llevar el registro cronolégice de
:los pagos, rutas yfo servicios pendientes de pago. descuentos, sanciones,
- ajustes vy deducciones realizados durante la ejecucion de los contratos de
( prestacion de servicio de transporte especial escolar. 3.6. Elaborar un
,mforme de la facturacién mensual de los contratos de prestacion de servicio
'de transporte especial escolar objeto de interventoria que contenga como
: minimo lo siguiente: 3.6.1. Recorridos y valaores facturados por contratos de :

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a Ia pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE

PROCESOS, identificando

Av. El Dorado No. 86 - 63
Cadigo postal: 111321

el conirato de su interés asi: Numero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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SECRETARLA DE EDUCACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO N.L.T
899,999,061-9, CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y
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A PETICION DEL INTERESADO(A), CERTIFICA:

i prestacion de servicio de transporte especial escolar. 3.6.2. Recorridos por !
i tipologia de vehieuio facturado. 3.6.3. Coslo de transporte por beneficiario en |
rel sistema de rutas escolares por: Proyecte de [nversion, Nombre (Primeri
1 Nombre, Segundo Nombre, Primer Apellido, Segundo Apellido), Ntmero de :
! ldentificacién (NUIP, NIP SED CEDULA CEDULA DE EXTRANJERIA)
i Coiege Sexo Edad Grado Sede Zona {urbana, rural y Sumapaz Escenarios
rde Jonada Unica atendida Localidad destino y Localidad Origen 3.7.
: i Recopilar, revisar y liquidar ios servicios prestados durante el mes, por parte
'de los contratistas del servicio de transporte escolar, mediante los
i certificados de cumplimiento y/o herramientas que le permita la validacion de
‘Ios mismos, aplicando los descuentos y ajustes a que haya lugar. 3.8.
' Presentar la facturacion de los contratistas del servicio de transporte escolar,
i mediante los requisitos Internos establecidos por la SED y sus documentos
.soporie 4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE JURIDICO 4.1.
' Recomendar a la SED, la necesidad de realizar adiciones y/o modificaciones
-de los . contratos ob]eto de interventoria, mediante comunicacién escrita
.radlcada en la Oficina de Atencién al Ciudadano en los tiempos estlpulados
tpor la Entidad, 4.2, Elaborar las actas de inicio, suspension, reinicio,
' modificacion, adicién, prorroga, terminacién y liquidacion de los contratos de
i prestacién de servicio de transporle especial escolar y remilidas en los
tiempos estipulados por la SED, 4.3, Elaborar y suscribir las actas de
1 liquidacion parciales de los contratos de prestacion de servicio de transporte
i especial escolar, en €l caso en el que el contrato de interventoria concluya
y con anterioridad a la terminacion de los mencionados contratos objeto de la
1 accion de la interventorfa. 4.4. Verificar el cumplimiento en la totalidad de las
i obligaciones pactadas en los contrafos de prestacidon de servicio de
y fransporte especial escolar, objeto de interventoria hasta su liquidacion. 4.5.
EVerif‘tcar la informaci6n financlera de las actas de terminacion y liquidacion.
i 4.6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de orden juridico,
» constitucion y wgenCIa de las podlizas y sus respectivos amparos, con el fin de
1 gue las mismas siempre se encuentren vigentes y en los plazos establecidos.
1 4.7, Exigir a los contratistas la ampliacién v ajuste a las garantias otorgadas,
.acorde con las modificaciones realizadas a los contratos de prestacién de
' servicio de transporte especial escolar. 4.8. Proyectar las respuestas a los
requerimientos de los contratistas de servicio de transporte escolar con
irelacion a las estipulaciones contractuales que involucren aspectos de
1 caracter juridico o legal, en un plazo maximo de tres (3) dias siguientes de su
irecibo, previa revision de la SED, 4.9, Revisar y mantenerse actualizado
i sabre la organizacion y procedimientos internos de la SED relacionados con
' el manejo del contrato de servicio de transporte especial escolar, asi como
1 sobre las normas especiales que sean pertinentes. El Interventor esta sujeto
i a Jas politicas internas de la SED y tiene la obligacién de guardar reserva
1 sobre las mismas, cuando no esté expresamente autorizado para hacerlas
i conocer, y a comunicar sus observacionss y recomendaciones, Unicamente
icuando esté expresa y debidamente autorizado para ello. 4.10. Verificar las
i conductas que puedan constituir incumplimiento por parte de los contratistas
Edel servicio de transporte escolar en cuanto a los parametros, requisitos,
1 abligaciones y responsabilidades previstos en los correspondientes contratos,
,manua!es y reglamentos emitidos por el SED, asi como de! proceder de los
' empleados, agentes o dependientes de Fos contratistas del servicio de
-lransporte escolar, al desconocer los principios de igualdad de acceso,

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a [a pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESQOS, identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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g g

i respeto y dignidad de los estudiantes del distrito, y recomendar a la SED la
: ! imposicion de sanciones si hubiere lugar en los términos del contrato. 4.11.
uEIaborar el informe y presentar a la SED las recomendaciones para la
: aplicacion de las sanciones contempladas en fa iey 1474 de 2011, o la norma
.que la modifique, complemente, desarrolle o reemplace, cuando haya lugar
'de acuerdo al protocolo establecido por la Entidad. 4.12. Efectuar
' seguimiento a los casos de incumplimiento de las obligacicnes contractuales
; ylo anexos técnicos mediante los planes de mejora exigidos a los contratistas
i del servicio de transporte escolar, informando a la SED los resultados del
i seguimiento mensualmente. 4.13. Presentar informe, mensual, donde se
i evidencie ta utilizacion de los vehiculos legalmente vinculados al parque
: automotor ofertado por cada uno de los contratistas del servicio.de transporte
-escolar a través de los Convenios de Cofaboracidn Empresarial Vigentes
i para la aprobacién de la SED. ‘Hacer el seguimiento correspondiente a toda
la documentacion seg(n las normas legales vigentes. 5. RECURSO
i HUMANO REQUERIDQ a. Presentar, a la SED las hojas de vida del personal
+ ofertado, dentro de los ocho (8) dias sugmentes a la suscripcién del contrato,
: adjuntando para efectos de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
i minimos, los certificados que demuestren su nivel de formacion y su
.expenen(:la exigidos en el anexo técnico, la aprobacion del personal
. : postulado por la interventoria seré efectuada por la Entidad. b. Disponer del
rrecurso humano necesario para cumplir con las aclividades que se
.estabiecen en el presente documento y el anexo técnico, y cumplir con los
.sagwentes criterios minimos, que hacen parie integral de los requerimientos
-aqu| contenidos, se deberd garantizar ia contratacion de todo el personal
i para la ejecucion del contrato, el cual deberé realizarse en un plazo no mayor
1@ 5 dias habiles, previa aprobacnon de la SED. ¢. Garantizar el cumplimiento
i de las responsabilidades minimas de cada perfil y de las obligaciones de la
tinterventoria. Las actividades minimas a realizar seran sujeto de supervision
i por la SED y en consecue de la SED podra solicitar durante la ejecucion los
'sopoﬁes de las actividades realizadas por el recurso humano solicitade. d.
i Digponer del recurso humano administrativo, directivo y coordinador en los
.dtas y en los horarios, de acuerdo a las necesidades de la SED. e. El
' personal que se vincule no podra ser reemplazado durante la ejecucion de!
-contrato solo en eventos fortuitos 0 en casos de fuerza mayor. Todos los
: cambios que se realicen al personal contratado deben ser autorizado por la
' SED. Para autorizar el reemplazo, se debera presentar una persona que
-cumpia 0 supere las condiciones habilitantes y que hayan sido objeto de
\ ponderacion en experlencia y estudios exigidos, asi come las del pliego de
'condacaones para aquellos que no sean parte del equipo minimo de trabajo.
1 En ninglin caso el profesional podré adelantar actividades sin ser aceptado y
: avalado por la SED, para verificacién de lo anterior la SED podra solicitar de
’manera imensual la documentacién contractual del personal que considere
i para verificar el cumplimiento de lo expuesto, siendo este un aspecto de
1 aprobacion para pago mensual. f. Realizar procesos de induccidn vy
: actualizacion continua del talento humano, para lo cual, se deberé presentar
‘ trimestralmente, el cronograma de induccidn y actualizacidn, para su
 respectiva verificacién por parte de la SED, asi mismo, se podra solicitar fos
.soportes de estas aclividades g. L.os profesionales (técnicos, universitarios
,yfo especializados) contratados para la realizacién de las actividades de la
' interventoria, no podran realizar ninguna otra actividad en los Colegios del :

__________________________________________________________________________________

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
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» Distrito que no se desprendan del ejercicio de la interventorfa, ni en aspectos |
! relacionados en el quehacer para el que fueron contratados (asesorias, entre |
i otras). h. Los valores reconocidos a la interventoria por concepto de talento i
ihumano serén verificados conlra los valores presentados en la propuesta |
! econdmica aprobada, fos cuales deben corresponder como minimo al costo | :
-mensual presentado en la propuesta para cada uno de los perfiles, siendo
1 este un aspecto de verificacion por parte de la supervision del contrato y de |
.rewsnén para la aprobacién para pago mensual. 5.1. PERFILES Y:
-FUNCIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO Con el !
i fin de optimizar el desempefic en el desarrollo de la interventoria del servicio |

; i interventoria, quien liderara las actividades de los equipos de trabajo, !
i ! 1 garantizando la comunicacion continua y permanente entre ellos, los cuales, |
: i deben cumplir con el siguiente personal necesarios para ejecular las |
' ' actividades establecidas en el presente documento y en los anexos técnicos: !
i ' La interventoria debers contar con el Siguiente grupo de trabajo *(...) NOTA: |
: gTodo el personal de la interventoria debera atender de manera oportuna las !
, i reuniones en las cuales sea convocado por la SED. La interventoria deberd |
: rcontar con un grupo de trabajo, en las cantidades, ocupacion y calidades |
' .delalladas ¥ que no permiten equivalencias, que a continuacion se detallan: :
: i*(...Y" 7. RECURSOS TECNOLOGICOS: a. Disponer de un software dmgldo '
: al manejo de las bases de suministro e informacion contractual y financiera, !
i t cual, la SED debe tener acceso a toda la informacién que alli se incorpore. |
! b. Sistema de Informacién para el manejo de novedades, solucion de Quejas, |
: Reclamos y Peficiones. :

1Y)

' PLAZO INICIAL 'hasta el 31 de diciembre de 2017, a pariir ds de la suscripcion dei acta de |
... iiniciodeloontrato. i
{FECHA DEINICIO ™ 11 de abril de 201711 T =
 MODIFICACION No. 1 DEL : El valor se adiciond en Trecientos Cincuenta y Cinco Millones Noventa Mil |
:' 20 DE DICIEMBRE DE 2017 ! Cincuenta Pesos {$355.080.050) M/Cte. '
'._____.____-_-__-_-------mmH',EI_P_QJ_Z_Q_S_QJ?".Q’.".QQ?.H@!@.@E?ﬂ.S’.@E'lefp__d}’:'_z@]ﬁ-_----------_---_--__-__-___--.:'
: MODIFICACION No. 2 DEL  :El valor se adicioné en Ochocientos Cincuenta y Seis Millones Qunientos:
; 31 DE ENERO DE 2018 1 Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos ($856.508.450) M/cte. ;
S i El palzo se prorrogé Hata el 30 deabrilde 2018 :
' VALOR TOTAL ! Cuatro Mil Cuatrocientos Siete Miliones Cuatraccientos Ocho Mit Novecientos |
SRR | i Cincuenta Pesos ($4.407.408.950) Mrete, i
{FECHA DE TERMINACION {30 deabril de 2018~~~ " """ """ :
(ESTADO Terminado ;
{ OTROS 1. Relacién de los contratos que fueron objeto de interventorfa

{Contratistas ejecutores)
1.1. Naimero del contrato
1.2. Nombre del contratista
1.3. Valor total del contrato

Oficialmente este contrale se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando e! conirato de su interés asi: Niimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
£
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5 v 3
i i - 3 7 !
4 B S + 4 [} 1
% 1 ]
* 1 1
H h )
: : b [al T2 Ta ] ¥
v h H
H H LI c i
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{ ! = ; . ;
1 ]
: 1 3 WYESCONIOR YINALTUR 520 2018 5 T 233.432 533‘} :
h
1 1 1
i h H
L
I H :
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r T t
' 1 ‘
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i i :
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1
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' 1.4 Numero de rutas y vehiculos ejecutados por cada contratista:
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....................................................................................................................

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pdgina Web SECOP Ruta: dar GLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando e! contrato de su interés asi: Numero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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_ s i
5 .93
7 SEETT)
13 84
14 105
15 | 88
T 16 66

Oficialmente este contrate se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE
PROCESOS, identificando el contrato de su interés asl: Nimero Contrato-Afio del contrato, puisar BUSCAR.
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Total general 1446

T

Nota: La anterior informacion fue remitida mediante correo electrénico del 19 |
1 de febrero de 2019 por EDWIN GIOVANNY RODRIGUEZ GARCIA Director !
; de Blenestar Estudiantil de la SED. ;

La presente certificacion se firma gp Bogotd D.C., a los 19 dias del mes de febrero de 2019

zf{ ﬁ(éA CECIARDAZ AMARRUGO

Jefe Oficing d& Contratos ﬂ
Elaboré: Alyson Sofia Sanchez Rosas- Abogada Oficina de Conlratos

Revisd: Raberto Jose Hemandez Daza ~ Profasional Apoyo Oficina de Contratos
Anexo: Copia correo elecirénico del 19 de febrero de 2019

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE

PROCESOS, identificando el contrato de su interds asl: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.
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