
1 

 

 

 CLAUSULADO CONVENIO DE 

ASOCIACION 

 
 

DECRETO 092/2017 

 

NÚMERO DEL CONVENIO: 
 
 
                     9301 DE 2022 

 

  
 
 

CONVENIO: DE ASOCIACIÓN 

ENTIDAD: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

ASOCIADO: FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - 
CENAINCO  
Nit. # 830.054.757-1 

OBJETO: AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR 
ACCIONES DE CUIDADO BÁSICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS 

DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ. 

LOTE 
ZONA Y 
OPCIÓN 
CUPOS 

LOTE # 3 
CUPOS # 100 
LOCALIDADES ENGATIVÁ, SUBA, BARRIOS UNIDOS, TEUSAQUILLO, LOS MÁRTIRES, ANTONIO 
NARIÑO, PUENTE ARANDA, LA CANDELARIA, RAFAEL URIBE URIBE, CIUDAD BOLÍVAR Y SUMAPAZ 

 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución será de CUATRO (4) MESES, que se contará a partir de la fecha de suscripción 
del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

 
VALOR 
 

 
El valor total del convenio de asociación corresponde a la suma de CUATROCIENTOS VEINTITRÉS 
MILLONES CIENTO QUINCE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($423.115.170.oo), 
discriminados de la siguiente manera:  LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL – 
SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($365.994.622.oo) M/CTE 
correspondiente al 86,50% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($57.120.548.oo) 
M/CTE correspondiente al 13,50%; el cual incluye impuestos y demás costos y gastos directos e 
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecución del Convenio. 
  

 
 
CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: “AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BÁSICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS 

DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – ALCANCE DEL OBJETO:  
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La estrategia de relevos de la Secretaría Distrital de Integración Social SDIS, propone la ejecución de acciones de 
cuidado básico1 transitorio a personas con discapacidad de 6 a 59 años 11 meses con apoyos extensos o 
generalizados y a personas mayores de 60 años o más con dependencia funcional que no requieran asistencia médica 
continua o permanente encaminadas a liberar el tiempo que la persona cuidadora dedica al cuidado y pueda participar 
en actividades de respiro, culturales, recreativas, desarrollo de habilidades, entre otras, que aporten a la resignificación 
de su proyecto de vida, a la cualificación del cuidado y la corresponsabilidad en las redes de apoyo para prevenir el 
abandono y la institucionalización para las personas que requieren cuidado.  
 
Las acciones de la estrategia de relevos2 se desarrollan en el hogar de cada participante de manera transitoria, y 
aportan a orientar y fortalecer los procesos de autocuidado claves en la ejecución de actividades básicas de la vida 
diaria3 , tanto en los sujetos de cuidado; es decir, las personas con discapacidad y personas mayores, como en las 
personas cuidadoras, al garantizar para estas últimas el relevo, y de esta manera que con su participación en espacios 
como las manzanas de cuidado4 puedan gozar de tiempos de respiro, orientados a la promoción de capacidades para 
la autogestión, autonomía y empoderamiento en prácticas de cuidado, participación en grupos, organizaciones y redes 
protectoras / promotoras del cuidado orientadas a la inclusión social.  
 
La atención será con enfoque territorial, poblacional, diferencial, de género, de desarrollo humano y de derechos; los 
cuales determinaran la atención y distribución de la misma para los lotes correspondientes. A través del presente 
convenio de asociación se atenderán, 100 personas mayores para el lote 3, así:  
 

SUBDIRECCIÓN LOTE COBERTURA  TIPO DE POBLACION 

 
DISCAPACIDAD 

 
Lote 3 

100 cupos para personas con 
discapacidad y sus 100 cupos 
para personas cuidadoras que 
habiten en las localidades de 
Engativá, Suba, Barrios Unidos, 
Teusaquillo, Los Mártires, Antonio 
Nariño, Puente Aranda, La 

Personas con discapacidad de 6 a 
59 años de edad con apoyos 
extensos o generalizados y sus 
personas cuidadoras. 

 
1 Cuidado básico entendido como la atención de un técnico en salud para ejecutar diferentes servicios transitorios o 
permanentes como cuidados básicos de higiene, autocuidado y confort, administración de medicamentos, 
supervisión de signos vitales, hidratación y demás actividades de la vida diaria básicas en un determinado tiempo. 
2 Las condiciones técnicas están desarrolladas en el anexo técnico del proceso. 
3 Áreas de desempeño entendidas como el campo de actividad definido por el tipo y naturaleza de trabajo que es 
desarrollado por una persona. 
4 Las personas cuidadoras serán remitidas a los diferentes servicios de las manzanas de cuidado a través del 
equipo profesional que hace parte del componente de cualificación al cuidador. 
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 SUBDIRECCIÓN LOTE COBERTURA  TIPO DE POBLACION 

Candelaria, Rafael Uribe Uribe, 
Ciudad Bolívar y Sumapaz 

 
 
 
 

CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
3.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA 

 
1. Suscribir el acta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidación junto con el asociado. 
2. Designar el supervisor(a) del convenio de asociación o contrato.  
3. Hacer los desembolsos de acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico. 
4. Entregar los documentos señalados en el Anexo Técnico al asociado en los tiempos definidos. 
5. Apoyar con su experiencia y conocimiento acumulado en el beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del 

objeto del convenio de asociación o contrato. 
6. Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de atención y desarrollo de las líneas de 

acción del servicio. 
7. Servir de enlace con las demás entidades del Distrito Capital y Departamental; de ser el caso, para el adecuado y 

eficaz desarrollo del objeto del convenio.  
8. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 
9. Designar el Equipo Técnico de las dos Modalidades, de la Subdirección para la Discapacidad. 
10. Suscribir las modificaciones contractuales a que haya lugar y efectuar la liquidación junto con el asociado, 

conforme a la Ley. 
11. Verificar que el asociado vincule y mantenga el porcentaje mínimo de mujeres establecido en el convenio, de 

acuerdo con la obligación específica pactada y de conformidad con lo señalado en el Decreto Distrital 332 de 2020.  
12. Las demás que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio. 
 
3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 

 
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES 
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 El asociado se compromete a ejecutar la función o actividad en armonía con los lineamientos Conceptuales, 
metodológicos y operativos de la gestión social integral. 
 

1. El asociado se compromete a elaborar un informe técnico ejecutivo en la liquidación, que evidencie el impacto 
logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio, durante la ejecución del convenio. 

2. Aportar los recursos financieros a lo que se haya comprometido durante el proceso de selección. 
3. Aportar los recursos en especie a lo que se haya comprometido durante el proceso de selección. 
4. Presentar previo a la iniciación del convenio los documentos necesarios para su ejecución. 
5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, 

cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 
de 1993. 

6. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que éstas serán de propiedad de la SDIS, 
y solo podrán ser utilizadas para fines propios del convenio. 

7. Presentar a la supervisión y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS para su visto bueno, toda 
propuesta de comunicación o divulgación impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el nombre 
del proyecto de la Secretaría Distrital de Integración Social y que involucre a la población participante. 

8. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS exclusivamente para la ejecución del presente 
convenio. 

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por la SDIS, es decir, abstenerse 
de divulgar la información que pueda llegar a conocer con ocasión de la ejecución del convenio, a personal no 
autorizado por la SDIS y a terceros. 

10. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demás lineamientos relacionados con la calidad de la 
información. 

11. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio proporcionando 
la información y documentación que se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello, acatando 
y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervisión del convenio. 

12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos impuestos por el supervisor o su equipo, dentro de los tres 
(3) días siguientes a la notificación. 

13. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la información derivada del proceso 
de atención y solicitados en la ejecución del convenio. 

14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía, trámite de requerimientos 
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la 
Secretaría Distrital de Integración Social relacionados con el tema. 

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implícita cualquier tipo de 
violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro 
acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones 
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos 
étnicos – raciales y la población víctima del conflicto armado. 
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 16. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la 
vulneración de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de 
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población 
víctima del conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único Disciplinario” y la Ley 1474 de 
2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la 
Ley 599 de 2.000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y 
la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención correspondientes, debiendo informar 
al supervisor del convenio las acciones adelantadas. 

17. Abstenerse de celebrar contratos de divulgación y propaganda a nombre de su organización, que comprometa 
o involucre a la población vinculada al convenio y a la Secretaría Distrital de Integración Social como entidad 
contratante. 

18. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio celebrado. 
 
3.2.2. RELACIÓN CON LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidación del convenio, de ser el caso, las modificaciones contractuales cuando 
se requiera. 
 
1. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías por el tiempo pactado en el convenio y 6 meses más y 

hasta la liquidación del mismo.  
2. Mantener vigente el Certificado de Inspección, vigilancia y control durante la ejecución del convenio. 
3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debe 

realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la 
materia. Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
PARÁGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaría por 
parte del Representante legal del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este. 

4. Efectuar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo 
con el tipo de contratación que realice el asociado para lo cual debe realizar los pagos a través de transacción 
electrónica y presentar el soporte de dicha transacción al equipo de supervisión cuando lo requiera. Para el caso 
de las personas contratadas por prestación de servicios, para el pago, el asociado deberá presentar los soportes 
de pago de aportes al sistema de seguridad social realizados por cada una de las personas contratadas. 

5. Entregar Informe Mensual a la supervisión designada por la Secretaría, los cinco (5) primeros días del mes. Este 
informe corresponde al periodo inmediatamente anterior y estar presentado de acuerdo con lo establecido por la 
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 línea técnica y el instructivo de presentación del informe mensual, el cual será entregado durante el primer mes 
de ejecutado el convenio. 

 

3.2.3. RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

 
 
1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta, el 

convenio, en los procedimientos misionales e instructivos relacionados, para el desarrollo con eficiencia y eficacia 
el servicio. 

2. Garantizar la atención, el cuidado y bienestar de la población, en todo momento y lugar. 
3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervisión todas las novedades relacionadas con la 

prestación del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
4. Formular y presentar las actividades para la ejecución del plan de intervención, desde cada una de las líneas de 

atención. 
5. Mantener actualizado el Cronograma General de Actividades de la modalidad. 
6. Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los 

conceptos del profesional en el informe de la valoración y evaluación de los sistemas de apoyos estableciendo por 
la SDIS. 

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades Familiares PAF o el Plan de Atención en Casa PAC de las personas 
de acuerdo con las características de las personas, los lineamientos técnicos y en tiempos establecidos en el 
Anexo Técnico. 

8. Para la prestación del servicio se deben contemplar los insumos correspondientes establecidos en la sabana de 
elementos (Elementos para metodologías de trabajo y Materiales para visitas en casa) 

9. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales – en los formatos e instrumentos, en los tiempos establecidos 
por el anexo técnico y siguiendo los lineamientos del SIG. 

10. Los profesionales o auxiliares de enfermería que realicen intervención en el hogar deberán portar los elementos 
de bioseguridad al igual que deben llevar los elementos necesarios para la toma de signos vitales estas se verán 
reflejadas en las actas de entrega de dichos elementos.  

11. Los técnicos en salud y profesionales en enfermería de la estrategia deberán portar un botiquín básico tipo canguro 
que le será entregado y soportado en las actas de entrega de dichos elementos. 

12. Los elementos estipulados como única entrega relacionados en la sabana de elementos deben estar en stock al 
inicio del convenio. 

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de las líneas de atención, establecidos para el servicio de 
atención, registrando los resultados del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atención en 
Casa o Plan de Actividades Familiares, en los casos que se requiera. 

14. Diligenciar y presentar los reportes de información definidos en el Anexo Técnico, en medio físico y magnético, en 
los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los 
ajustes a que haya lugar. 
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 15. Gestionar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud que requiera la población, identificando 
necesidades y demás condiciones de las personas con discapacidad, con el fin de mantener la estabilidad en las 
condiciones de salud de la población. 

16. Presentar la información del estado físico y de salud de la población de acuerdo con las especificaciones del anexo 
técnico. 

 
17. Garantizar que durante la ejecución del convenio no se establecerán convenios o contratos de divulgación y 

propaganda a nombre de su organización, que comprometa o involucre a la población y a la Secretaría Distrital de 
Integración Social como entidad contratante. 

18. Reconocer que los derechos patrimoniales, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las 
experiencias obtenidas dentro de la ejecución del convenio, son de propiedad exclusiva de la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 

19. Mantener absoluta discreción y confidencialidad con las fotografías, videos, documentos y demás que se tomen 
de la población, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o red social. 

20. Se garantizará una sede administrativa como centro de acopio de las operaciones y custodia documental de los 
expedientes e historias sociales de los participantes.   

21. Realizar las demás actividades que se requieran para el cumplimiento del convenio y las dadas por la supervisión. 
 

3.2.4. RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA INTERNO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

 
 
1. El asociado debe apropiar, implementar y cumplir con el lineamiento del Subsistema Interno de Gestión 

Documental y Archivo establecido por la Secretaría Distrital de Integración social, el cual será socializado e 
implementado durante la vigencia del Convenio de asociación. Así mismo, deberá tener en cuenta la Circular 002 
de 2018 y los lineamientos brindados por la Referente Técnica de Gestión Documental de la Subdirección para la 
Discapacidad mediante el Instructivo Conformación, organización y administración de expedientes de historias 
sociales y demás lineamientos que se publiquen para la conservación de los expedientes.   

2. Remitir a la supervisión del convenio dentro de los primeros treinta (30) días calendario a partir de la firma del acta 
de inicio, el acta y planilla de asistencia de la socialización de las directrices de la Subdirección Administrativa y 
Financiera de la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberán ser 
implementadas durante la ejecución del convenio en la custodia, administración y organización de los documentos 
generados. 

3. Organizar los documentos generados en la ejecución del convenio de acuerdo con los instrumentos archivísticos 
Cuadro de Clasificación Documental y Tabla de Retención Documental diligenciando respectivamente el inventario 
documental actualizado 

4. Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran ubicados en el Mapa de Procesos de la entidad. 
5. En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo del asociado o que esté siendo intervenida 

por éste, el asociado debe efectuar sin costo adicional para la entidad, la reconstrucción de los documentos y/o 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_documental/documentos_asociados/20180618_i_bs_067_v1_conformacion_administracion_expedientes_historias_soc.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_documental/documentos_asociados/20180618_i_bs_067_v1_conformacion_administracion_expedientes_historias_soc.docx
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 expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y 
la normatividad legal vigente aplicable a la materia. 

6. Informar de inmediato a la supervisión sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia. 
7. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papelería asociada al 

desarrollo de las actividades de gestión documental que sean necesarios durante la ejecución del convenio, 
cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la 
materia, desde el inicio de la ejecución del convenio. 

8. Disponer de áreas para almacenar la documentación que tiene bajo custodia en atención a la normatividad legal 
vigente, las cuales como mínimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por 
la entidad. 

9. Remitir a la supervisión el acta de aprobación de entrega de la documentación generada durante la ejecución del 
convenio a más tardar treinta (30) días calendario después de finalizada la ejecución de este y antes de la firma 
del acta de liquidación, sin que por ello se genere algún cobro adicional a la entidad. Dicha documentación solo 
será recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA para la administración documental y la 
normatividad legal vigente aplicable a la materia. 
 
PARAGRAFO I: La documentación generada durante la ejecución del convenio puede ser entregada parcialmente 
a la entidad durante el plazo de ejecución, únicamente si cumple con todos los lineamientos definidos por la entidad 
para la administración documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia. 
PARAGRAFO II: En caso de que el convenio sea objeto de alguna modificación que afecte la custodia documental, 
el acta de aprobación de entrega de la documentación generada durante la ejecución del convenio deberá ser 
remitida a la supervisión a más tardar quince (15) días calendario después de notificar a la entidad la solicitud de 
modificación. 
 

10. La información que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de información, servidores 
y demás medios electrónicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna restricción de 
seguridad, bajo criterios archivísticos, garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la 
neutralidad tecnológica. 

11. El carácter reservado de un documento no será oponible a las autoridades, que, siendo constitucional o legalmente 
competentes para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y corresponde a dichas autoridades 
asegurar la reserva de los documentos que lleguen a conocer. 

12. La Ley 1581 de 2012, reconoce y protege el derecho que tienen las personas a conocer, actualizar y rectificar las 
informaciones que se hayan recogido sobre ella en bases de datos o archivos que sean susceptible de tratamiento 
por entidades de naturaleza pública o privada. Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados 
a terceros se deberá, informar al titular y solicitar su autorización; los responsables y encargados de las bases de 
datos y archivos quedarán sujetos a esta ley. 

13. El asociado no podrá subcontratar procesos de gestión documental, sin la previa autorización de la Secretaría. 



9 

 

 

 CLAUSULADO CONVENIO DE 

ASOCIACION 

 
 

DECRETO 092/2017 

 

NÚMERO DEL CONVENIO: 
 
 
                     9301 DE 2022 

 

 14. A continuación, se relacionan los documentos que hacen parte integral de la Historia Social, no obstante, el ingreso 
de otros está sujeto a los lineamientos brindados desde el área técnica: 

a. Apertura de Historia 
b. Fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud. 
c. Documentación soporte de evaluación de sistemas de apoyo. 
d. Ficha SIRBE 
e. Acuerdo de corresponsabilidad Familiar 
f. Actas de intervención individual, tanto con la persona con discapacidad como con su referente familiar. 
g. Plan de Actividades Familiar o Plan de Atención en Casa. 
h. Seguimientos a la Intervención 
i. Notas de           enfermería. signos Vitales, suministro de              medicamentos, 

documentación historia clínica derivada de atención en EPS. 
j. Remisiones 
k. Egreso 

 
15. El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de las historias sociales se encuentren en físico 

en los tiempos definidos en el presente anexo.  
16. Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento humano, con 

número de tarjeta profesional (en los casos que aplica) y de cédula de ciudadanía. 
17. Realizar el reporte de activación sistema SIRBE (Sistema de Información de Registro de Beneficiarios) SIRBE y 

novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo), suspensiones o de los 
cambios en la información en el núcleo familiar o de los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta 
información, se debe reportar un día después de ocurrida la novedad, en original de acuerdo con los ingresos y 
egresos presentados, se debe registrar en el Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las 
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de las subdirecciones para la Discapacidad.  
Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la actuación y nunca podrá 
reportarse en el mes siguiente. 

18. Toda la documentación entregada debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la 
información de la Subdirección para la Discapacidad y se debe archivar según las indicaciones del Subsistema 
Interno de gestión documental y Archivo.  

19. Teniendo en cuenta que la mayoría de la población ya estaba recibiendo este servicio, y están registrados en el 
SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualización de la información de cada persona en la ficha SIRBE 
que el Equipo de Seguimiento a la Información le indique. 
Esta actualización y la entrega de estas fichas deben efectuarse dentro de los primeros treinta (30) días 
siguientes a la firma del acta de inicio. 

 
3.2.5. RELACIONADAS CON LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
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 1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentación de este, 
registrado en el presente anexo técnico, señalado en el Titulo 7. Talento Humano y del presente título. 

2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes señalados en el anexo técnico, previa revisión del 
cumplimiento de requisitos y del perfil por parte de la Entidad en convenio. 

3. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecución del convenio 
de la estrategia, con los respectivos soportes incluido los contratos. Copia de los contratos y constancia individual 
del proceso de inducción y capacitación adelantado por la entidad asociado. 

4. Mantener actualizado el formato de Matriz de Seguimiento a Talento Humano y entregarla mensualmente con el 
Informe Mensual para el pago. 

5. Al primer día de la ejecución del convenio, se debe contar con el 100% del talento humano contratado. 
6. Remitir a través de correo electrónico al supervisor el formato de lista de chequeo de inducción al puesto de trabajo 

(para inducción y reinducción) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente y el entrante, en los eventos 
de cambio de personal. 

7. Vincular para la ejecución del convenio a mujeres en un porcentaje mínimo del 50% de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020. La vinculación debe garantizar la plena observancia de las normas 
laborales o contractuales aplicables. Así mismo, el asociado durante la ejecución del convenio debe allegar de 
manera bimensual un documento por medio del cual manifieste bajo la gravedad de juramento que ha realizado 
la contratación de que trata la presente obligación en el porcentaje aquí indicado 

 
3.2.6. RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

 
1. Disponer de áreas para almacenar la documentación que tiene bajo custodia en atención a la normatividad legal 

vigente, las cuales como mínimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por 
la entidad.  

 
 
3.2.7. RELACIONADOS CON LA DOTACIÓN Y ELEMENTOS MÍNIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 

1. Mantener la dotación y demás elementos descritos en el Anexo técnico, en óptimas condiciones efectuando el 
mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la ejecución del convenio. 

2. Garantizar los elementos requeridos para la prestación del servicio relacionados en la sabana de elementos 
(Anexas a la estructura de Costos) 

3. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papelería asociada al 
desarrollo de las actividades de gestión documental que sean necesarios durante la ejecución del convenio, 
cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la 
materia, desde el inicio de la ejecución del convenio. 
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 4. Contar con elementos dentro del área administrativa para el desarrollo de productos como lo es computador e 
impresora en la elaboración de documentos e informe y demás productos de gestión documental. 
 
 

3.2.8. RELACIONADAS CON GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
1. Realizar la adopción e implementación del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la Entidad mediante 

el uso eficiente del agua y la energía, así como el manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos 
que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato con la SDIS, cada vez que 
el personal de la empresa contratista se encuentre en las instalaciones de la Entidad, como soporte al cumplimiento 
de esta obligación se debe presentar un acta y listado de asistencia de la divulgación de los lineamientos 
ambientales de la SDIS realizada a la totalidad del personal del contratista que participe en el desarrollo del 
presente contrato, dichos documentos se deberán entregar a la supervisión del contrato en el informe para el pago 
del primer mes de ejecución del contrato. 

2. Si durante la ejecución del contrato interactúa personal del contratista al que no se le haya divulgado los 
lineamientos ambientales, el contratista deberá garantizar dicha divulgación las veces que sea necesario y 
suministrar los respectivos soportes a la supervisión del contrato. 

3. Adoptar e implementar las estrategias de la Política Cero Papel de la entidad, donde se garantice el uso racional 
y adecuado del papel, la impresión y fotocopiado por ambas caras del papel o en papel reutilizado, con excepción 
aquellos que por norma exijan el uso de una sola cara, así como el fomento de uso de herramientas tecnológicas 
para la revisión y envío de documentos. Por lo anterior, el contratista deberá presentar un informe como soporte 
de cumplimiento ante la supervisión del contrato, en el cual se describan las estrategias desarrolladas. 

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones y 
lineamientos establecidos para la implementación de la Gestión Ambiental de la SDIS en la ejecución del contrato, 
sin costo adicional para la Entidad. 

 
 
CLÁUSULA CUARTA: – VALOR: El valor total del convenio de asociación corresponde a la suma de 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES CIENTO QUINCE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE 
($423.115.170.oo), discriminados de la siguiente manera:  LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
– SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($365.994.622.oo) M/CTE correspondiente al 86,50% y el 
ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS ($57.120.548.oo) M/CTE correspondiente al 13,50%; el cual incluye impuestos y demás 
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecución del Convenio. 
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 CLÁUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARÍA realizará las erogaciones 
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecución del presente convenio con cargo a su presupuesto de 
en atención al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP II. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DESEMBOLSOS:  
 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social desembolsará al asociado el valor correspondiente a los servicios 
prestados  y de conformidad con las estructuras de costos en mensualidades vencidas, previa aprobación por parte 
del Supervisor del Informe de ejecución cualitativo y cuantitativo, señalado en el anexo técnico con sus respectivos 
soportes; y la certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de 
los aportes establecidos en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y demás normas que lo modifiquen, reglamenten o 
complementen. Por parte del Supervisor se expedirá Informe de Supervisión y Certificado para el pago.   
  
Para los desembolsos, el asociado debe utilizar la herramienta de Liquidación de pagos, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la Subdirección para la Discapacidad y la Guía Criterios para calcular los valores a 
pagar al asociado que prestan Servicios a Personas con Discapacidad, la cual da cuenta del servicio efectivamente 
prestado, descuentos por novedades, recursos no ejecutados, costos fijos, costos variables y costos por realización. 
Para su diligenciamiento se tendrá en cuenta lo siguientes formatos que la componen, a saber:  
 

a. Liquidación Valor a facturar en el Periodo.  
b. Control de Asistencia  
c. Registro de Vistas  
d. Cuadro De Novedades.  
a. Novedades Talento Humano.  
b. Formato de relación de facturas (y facturas de soporte)   

 
Estos formatos serán entregados por el equipo de apoyo a la Supervisión, durante el primer mes de ejecución del 
convenio. 
 
El asociado deberá presentar a más tardar al día siguiente de la suscripción del convenio de asociación la 
certificación de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, 
identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), para realizar allí las consignaciones 
resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es importante que la cuenta se encuentra en estado activa. 
 

 
Nota 1: El proponente debe tener en cuenta que, los costos fijos se liquidaran sobre los días que efectivamente se 
preste el servicio y/o hasta el agotamiento de los recursos. 
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Nota 2: La forma de desembolso estará sujeta a la programación de los recursos del programa anual de caja -PAC, y 
los recursos disponibles EN LA TESORERÍA DISTRITAL. 

 
Nota 3: La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea 
una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automático de pagos -SAP- que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá y 
exclusiva para el manejo de estos recursos. 

 
Nota 4: Para que la SDIS efectúe los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO deberá presentar 
ante el Supervisor y/o Interventor, certificación suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el 
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de 
honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya 
vinculado para la ejecución del mismo. 
 
Nota 5: El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros 
previstos para la ejecución del convenio de asociación, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los 
descuentos por novedades (costos variables), así como, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al 
promedio establecido para el periodo de ejecución, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia es definida 
como recurso no ejecutado dentro de la liquidación mensual de personas atendidas. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA – PLAZO: El plazo de ejecución será de CUATRO (4) MESES, que se contará a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
CLÁUSULA OCTAVA – GARANTÍAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. – 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única del convenio que podrá 
consistir en garantía bancaria, póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía, endoso en garantía o depósito de dinero 
en garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio 
de asociación y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 
  

• Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de 
ejecución del mismo y seis (06) meses más, contados a partir de la suscripción del convenio. 

• Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) 
del valor total del convenio, por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) años más. 

• Calidad del servicio: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo 
de ejecución del mismo y seis (06) meses más, contados a partir de su suscripción. 

• Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: Será de 200 SMMLV, según lo previsto en el Articulo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantía deberá constituirse por el plazo del contrato.  
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NOTA 1: La póliza de cumplimiento deberá amprar multas o cláusula penal en caso de ser declaradas 
  
El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relación 
con los riesgos asegurados. 
  
NOTA 2: Se debe tener en cuenta que este amparo se deberá constituir por el valor del convenio de asociación. 
  
NOTA 3: El asociado deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago 
de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto 
cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga. 
  
NOTA 4: En caso de que el asociado no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el plazo establecido, será 
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cláusula penal. 
  
NOTA 5: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantía en la plataforma de SECOP II, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la suscripción de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha 
presentado la garantía pertinente, la SDIS podrá dejar constancia que el contrato no inició su ejecución.  
  
NOTA 6: El asociado deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de las 
reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que 
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, El asociado deberá ampliar el valor de la garantía 
otorgada o ampliar su vigencia, según el caso.  
  
NOTA 7: Una vez iniciada la ejecución del contrato, en caso de incumplimiento del asociado de la obligación de obtener 
la ampliación de la garantía o de la obligación de obtener su renovación o de la obligación de restablecer su valor o de 
aquella de otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, la SDIS podrá declarar la caducidad del mismo.  
  
NOTA 8: Los gastos que demande la legalización del contrato, tales como constitución de garantías, derechos, 
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razón del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecución 
y hasta la liquidación del mismo serán a cargo del asociado. 
 
CLÁUSULA NOVENA – SUPERVISIÓN:  
 
La Supervisión del presente Convenio será responsabilidad del Subdirector(a) para la Discapacidad o quien designe 
por escrito el ordenador del gasto. 
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 En virtud del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podrá contar con personal de apoyo con el fin de ejercer  
adecuadamente la Supervisión mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el 
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervisión. 
 
El-la supervisor-a verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio de asociación y 
ejercerá las obligaciones asignadas en virtud del artículo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico 
y las establecidas en el Manual de Contratación y de supervisión de la SDIS.   
 
Además de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio de asociación el-la 
Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecución del convenio, se 
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que la modifican, reglamentan o complementen.  
 
Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerirá al asociado una certificación vigente, con una fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario, con respecto a la fecha de presentación de las facturas de los 
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor 
fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.   
 
El supervisor realizara un seguimiento a la ejecución física y financiera del convenio, que permita garantizar el 
cubrimiento de las pólizas, durante la ejecución del convenio y/o hasta el agotamiento de los recursos.    
 
El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando al asociado, así como 
a la Subdirección de Contratación. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – MULTAS:  Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de las obligaciones que 
se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podrá imponerle al ASOCIADO multas diarias y sucesivas hasta del cero 
punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su 
cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al ASOCIADO no podrá superar el veinte por ciento (20%) del 
valor del convenio. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el 
incumplimiento. E. El ASOCIADO autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las 
multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula se entenderá que el ASOCIADO está en mora o 
retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas 
en virtud de la ejecución de este Convenio de Asociación serán sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del 
debido proceso establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la Ley 1474 
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 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardío 
del Convenio de Asociación, al Asociado pagará a título de cláusula penal, una suma equivalente al 20 % del valor 
total del convenio, a título de estimación anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento 
total o parcial de sus obligaciones, el valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerará como 
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.   
  
PARÁGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaría Distrital de Integración Social con la aceptación del 
Convenio de Asociación para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a 
favor del asociado, se hará efectiva la garantía constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrará 
por la jurisdicción competente.   
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del contrato que no supere el 
porcentaje señalado.   
  
PARÁGRAFO TERCERO: En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal no 
impedirá que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del 
valor de la cláusula penal pecuniaria. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a 
cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con 
el fin y objeto pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose 
hecho desembolsos parciales. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo señalado en el artículo 14 
de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le serán aplicables las potestades excepcionales de interpretación unilateral, 
modificación unilateral y terminación unilateral, así como la de caducidad administrativa. Tales potestades podrán 
ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los artículos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL ASOCIADO no podrá ceder ni subcontratar 
el presente convenio con persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito 
de la SECRETARÍA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el único responsable por la celebración de subcontratos y 
la entidad no adquirirá vínculo alguno con los subcontratistas.  
 
PARÁGRAFO: La cesión se hará de conformidad con lo previsto en el artículo 887 y siguientes del Código de 
Comercio. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: No habrá vínculo laboral de la Secretaria 
Distrital de Integración Social con las personas naturales o jurídicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto 
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 del convenio. Tampoco existirá vínculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o jurídicas que contrate 
la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del 
convenio será responsable por las relaciones laborales y/o de prestación de servicios que adquiera en cumplimiento 
de las obligaciones allí asignadas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne, 
libre de daños o perjuicios y de cualquier reclamación proveniente de terceros, que tenga como causa las ctuaciones 
del ASOCIADO. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – LIQUIDACIÓN: El (los) convenio (s)  será (n) objeto de liquidación de común acuerdo 
por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminación del plazo de ejecución del mismo, Si 
el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidación del convenio, o las partes no llegan a ningún 
acuerdo, la Secretaría procederá a su liquidación para lo cual proferirá Resolución motivada susceptible del recurso 
de reposición, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los artículos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 
80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto ley 019 de 2012.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – TERMINACIÓN: Este Convenio de Asociación se dará por terminado en cualquiera 
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificación expedida por el supervisor del convenio. 
2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociación. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible 
continuar su ejecución. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantía única de cumplimiento 
dentro del término que se le señale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociación. 
PARÁGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la liquidación del Convenio de Asociación.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre 
las partes por asuntos diferentes a la aplicación de las cláusulas de multas y cláusula penal pecuniaria, con ocasión 
de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del convenio, serán dirimidas mediante la utilización 
de los mecanismos de solución alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, de 
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA – SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente convenio podrá suspenderse en 
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de 
ello no se deriven mayores costos para la Secretaría Distrital de Integración Social, ni se causen perjuicios a la misma.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: La suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por las partes.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensión no se computará para efectos de los plazos del Convenio de 
Asociación, pero El Asociado, se obliga a la ampliación de la garantía de cumplimiento en proporción al tiempo que 
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 dure suspendido el Convenio de Asociación y para lo cual el Asociado, deberá entregar en la Secretaría Distrital de 
integración Social, los respectivos certificados de modificación.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA – PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociación requiere para su 
perfeccionamiento la aceptación del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II. 
 
CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociación a) 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecución. b) Estudios 
previos. c) Invitación Pública del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-011-2022 con sus correspondientes anexos 
y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demás documentos que lo integran. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El presente Convenio de Asociación requiere 
para su ejecución del registro presupuestal y la aprobación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Integral 
del mecanismo de cobertura de riesgos. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las 
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotá, D.C. 
 
CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA – NOTIFICACIÓN: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 56 del C.P.A.C.A., 
los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del 
presente Convenio de Asociación, se entenderán debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrónico o a 
la dirección contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de selección No. SDIS-DCT092-
011-2022. Las notificaciones a la Secretaría Distrital de Integración Social se recibirán en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, 
local 103, en Bogotá D.C. 
 
CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA. – ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el asociado debe 
cumplir de manera efectiva y satisfactoria todas y cada uno de las obligaciones del convenio de asociación, la SDIS 
implementara durante la ejecución del convenio una matriz de acuerdos de medición del servicio, publicado en la 
invitación pública, para lo cual el asociado acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podrá 
realizar los descuentos previstos en la misma, los cuales se verán reflejados en los informe de supervisión del 
convenio de asociación. (Ver archivo adjunto a los documentos del proceso). 
 
CLÁUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones 
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptación realizada en la plataforma 
transaccional del SECOP II. 
 
 
 


