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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de octubre de 2022

Seior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1049643275 de TUNJA , en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($14.919.333),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (25) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de articulacion con la media en la red Agricola y pecuaria, area
temética: Produccién Agricola y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la  planeacion vy
alistamiento  de todos los
documentos de  desarrollo
curricular segun el programa de

1 a 18 de Octubre

Se realizé los documentos de desarrollo
curricular para el programa Produccion
agropecuaria y cultivos agricolas, (planes de

1 a 18 de Octubre

Carpeta Documento Desarrollo
Curricular del portafolio de las
fichas 2471448, 2471499,

institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo en el mes de febrero

formacidn asignado para | trabajo, disefio de instrumentos de | 2471655, 2471490, 2471510,
orientar. evaluacion, material didactico) de la AP5 | 2471629. en la que se orienta
fichas 2471448, 2471499, 2471655, 2471490, | esta formacion, se anexa
2471510, 2471629. pantallazo del drive de Ila
coordinacion de  programas
19 a 31 de octubre especiales.
Ya se cumplié en la primera parte del mes con
esta obligacion.
2 |Reportar y registrar en el|1lal8de Octubre 1 a 18 de Octubre
aplicativo Sofia Plus todas las | Se actualizé la planeacion pedagogica en el | Evidencia Obligacion 1.
actividades que de acuerdo | drive y se informo al lider de articulacion de la
con el proceso de GFPI son de | ficha asignada para el reporte de eventos del
sU responsabilidad, | mes de octubre y se verifico el cargue de los
ggrgnﬁzgndo la oportunidad y eventos conforme a lo programado.
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso | 19 a31de octubre
formativo. Ya se cumplié en la primera parte del mes
con esta obligacion.
3 | Realizar la induccion | 1 a 18 de Octubre 1 a 18 de Octubre

Se realizo en el mes de febrero
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular,

desarrollo  curricular de los
programas de formacion del

1 a 18 de Octubre

Se oriento la formacién en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

1 a 18 de Octubre
Se adjunta evidencia fotografica

drea temdtica objeto del | 19 a31 de octubre
contrato. Se orientara la formacién en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.
Aplicar 'y hacer cumplir el|1a18de Octubre 1 a 18 de Octubre

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucion
Educativa Articulada.

Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Solicitar ~ oportunamente y
gestionar, el wuso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente  la
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

y demds elementos de Ila
institucion puestos bajo  su
cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

1 a 18 de Octubre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 18 de Octubre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.
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Realizar  seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

1 a 18 de Octubre

1. Se realiz6 seguimiento a etapa productiva
para cada uno de los jovenes pertenecientes
al programa, quienes van a desarrollar esta
actividad en instalaciones del colegio.

19 a 31 de octubre

1. Se brindard asesoria sobre etapa
productiva para cada uno de los jovenes
pertenecientes al programa, quienes van a
desarrollar esta actividad en instalaciones del

colegio.

2. Se diligenciaré el formato de la bithcora que
presentan los aprendices de manera
mensual.

1 a 18 de Octubre
Se adjunta pantallazo de
bitacora subida al drive.

la

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuverdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo mdximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de
las actividades de aprendizaje.

1 a 18 de Octubre

Se realiz6 la evaluarion y se registraron los
juicios evaluativos en Sofia Plus para las 6
fichas asignadas correspondientes a la AP4.

1 a 18 de Octubre
Se adjunta pantallazo de los
juicios evaluativos
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9 | Redlizar aplicacién de pruebas | 1 a 18 de Octubre 1 a 18 de Octubre
de calidad a aprendices vy | Para el presente periodo no se requiri6 esta | Para el presente periodo no se
encuestas de satisfaccidn a la | actividad. requirié esta actividad.
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las  diferentes  Instfituciones
educativas asignadas.
10 | Realizar seguimiento a la |1 a 18 de Octubre 1 a 18 de Octubre
ejecucion de cada accién de | Se realizco comité de seguimiento y | Se adjunta pantallazo del acta
formacion asignada, participar | evaluacion en cada una de las instituciones | de comité.
en comités de evaluacion y | donde se orienta formacion..
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accidon de formacion.
11 | Aplicar el conducto regular |1 a18 de Octubre 1 a 18 de Octubre
para garantizar el debido | Para el presente periodo no se requirio esta | Para el presente periodo no se
proceso de  gestion  de | actividad. requirié esta actividad.
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.
12 | Reportar y sistematizar segun | 1 a 18 de Octubre 1 a 18 de Octubre

plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados de la
gjecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se realiz6 cargue de lista de asistencia al
portafolio digital del Drive.

Se adjunta pantallazo de las
listas de asistencia.
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Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez de este,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Enfregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar el contrato.

1 a 18 de Octubre

En este periodo no se realizé esta actividad,
se proyecta ejecutar en el momento que se dé
la orden desde la coordinacion académica.

1 a 18 de Octubre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

14

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento tecnolégica y
docentes Homodlogos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

1 a 18 de Octubre

Se realizo reunion con lider del programa para
revision de actividades de trabajo.

Se realizé revision de juicios evaluativos para
4 fichas asignadas.

1 a 18 de Octubre
Se anexa evidencia de revision
de juicios.

15

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacion con
la media para la siguiente
vigencia.

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se proyecta ejecutar mas
adelante.

19 a 31 de octubre

Se proyecta hacer socializacion de
programas con estudiantes de grado noveno
y acudientes

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se ejecutard mas
adelante.

16

Apoyar la gestion para el cierre
de fichas del programa de
Articulacion con la media.

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se ejecutar4d en el mes de
noviembre.

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se ejecutara en el
mes de noviembre.

17

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de

1 a 18 de Octubre

Se oriento la formacion en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

1 a 18 de Octubre
En anexos de obligacion 1.
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aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito SU
movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y en el cumplimiento de todos
los protocolos de bioseguridad.

19 a 31 de octubre

Se orientara la formacién en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

18

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de gjecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien Ila correcta
gjecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

1 a 18 de Octubre

Se reportd en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta del
mes de octubre segun los lineamientos.

1 a 18 de Octubre
Documentos de Ia
cargada en el SECORP II.

cuenta

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion

Concertados, @) La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De

Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se proyecta ejecutar mas
adelante.

1 a 18 de Octubre
Esta actividad se proyecta
ejecutar mas adelante.
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efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

20

El  confratista que realice
comisiones de servicios ©
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ila
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
0 quien haga sus veces.

1 a 18 de Octubre
No se realizaron comisiones en el mes de
octubre.

1 a 18 de Octubre
No se realizaron comisiones en
el mes de octubre

21

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

1 a 18 de Octubre
Para este periodo no se requirié de esta actividad.

1 a 18 de Octubre
Para este periodo no se requiri6é de
esta actividad.

22

El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

1 a18de Octubre
Se realizé pago de seguridad social sistema de
salud, pensién arl para el mes de septiembre.

1 a 18 de Octubre
Se adjunta planilla de pago mes de
septiembre.

23

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1 a 18 de Octubre

Elaboracion de presentacion sobre perfil de salida
y portafolio de homologaciones para socializar a
aprendices.

1 a 18 de Octubre
Se adjunta pantallazo.
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A continuacion relaciono los desplazamiené}que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,planilla de pago a SS
No. 58698889 del mes de septiembre de 2022 del aplicativo ARUS. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Do Ao

Firma

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.049.643.275 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR.3322397
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 18 DE OCTUBRE

Obligacion 1,2,17: Anexo Pantallazo Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de las fichas 2471448,
2471499, 2471655, 2471490, 2471510, 2471629. En la que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de

la coordinacion de programas especiales.
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indicaciones tecnicas y normatividad para el Instrumento de evaluacion:
- uso del agua en los cultivos. Cuestionario C_C_AP4_naz
EE BASICOS
BT
] TRANSYERSALES
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M 1£=—
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Insertar Eliminar Form
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H INICIO INSERTAR DISEMNO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto Cardenas ~
S Tin Bx [ XA N ¢
T PR =, ,. utosuma + A
D |Ca||br| v|‘I‘I '| A A = =F Ajustar texto General M @ EETD B @ Z
- m Rellenar -
. €0 00 i imi
Pegar " N K S - - A~ Combinary centrar = $ - % 000 58 98 Forrr.wto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ek B Dr.denary Bus.cary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - <= borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles = Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Maodificar
N123 M f
F G H 1 J 3 L [
Cantrola la arvenses y suministra lo
fertilizantes sequn las necesidudes del cultiva,
respandicnda 1 los criterios de sostenimiznto
ambiental.
55
Ejecuta labores d poda siguiends L dencias de Desempeio:
indicaciones técnicas para cada especie, Observacion del proceso de mantenimients del
d""°z‘.°".d° e ’f"::‘°?d‘°?“" cultive o copecia Forrajer
e procedimisntes sztablacidos. Técmica de evalwacion: Observacién
sistemdtica
Instramesto de craluacion:
- Utiliza y realiza <l mantenimients ticnice a Lista de cheques LEHL O AP4_AA2
Jusge de ol bl . laz herramicnta y equipos, de acuerds con lu
uege de reles o sociodrama y respussta s actividad cultural y loz precedimicntas de Evidencias de Producto:
Computadarss aperacién indicados para la especia. Informe de las actividades de mantenimiznto del
&0 D ol vamsteors s formai Video Beam cultiva po _edspec_ie’r:r:aier?fc_,uc’cc;me._.ga ragistraz y
3.Apropisciée: Intiacion Educaiva 1o J— EIVAR RODRIGLIEZ o s Tictica de craluacin: Yalaraién d
Exposicién y video foro riducdes mductiv:‘, baﬁdz.a; WALDERRARA Aplica acciones de contral de plagas y
A Transferencia: Salida de campa y prictica 7P * 1 producte de la identifics ;
guantes del problema, monitarsa y nivel e dafio para ns b
Etiquetas la especie, siguicnda las recomendaciones de Lista de chequeo LEHE_P_AP4_AdZ
uze p mansje segure de productos
plaguicidaz. . .
&1 Evidencias de Conocimieato:
Py P —— Cuestionaria sobre imicnto del cultive ylo
entific y opers ¢l sistema de riege eapucias Forrajera
pertinente para la especie 3 explotar, Técaica de evalwacion: Fespuestaa
aplicanda s indicaciones tecnicas y
normatividad para ¢l uze del agua n los
62 cultivs.
63 BASICOS
64
E5 TRANSYERSALES
66
ESPECIFICOS
&7

18 | INSTRUCTVO | @ i [4]
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CHIVO INICIO INSERTAR. DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
O 3{: | L. [mm] =3
wa [0 &K TE= v GRS [ 1 g B B F
Oy = ¢ &
Pegar " K S -~ = = & 3= % - o5 o000 0 o0 Fm_'n'_'lato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato
- condicional * como tabla~ celda~ - - -
Paortapapeles Fuente ] Alineacign M NUmero ] Estilos Celdas
NGO - Jr | wmesoctuere
K L M !
Controla las arvenses y suministra los
fertilizantes segun las necesidades del
cultivo, respondiendo a los criterios de
sostenimiento ambiental.
61]
Ejecuta labores de poda siguiendo las
indicaciones técnicas para cada especie, i i .
disponiendo los residuos segun Evidencias de Desempefo:
procedimientos establecidos. Observacion del proceso de mantenimiento del
62 cultiva yfo especie forrajera
O Técnica de evaluacion: Observacion sistematica
Utiliza yrealiza el mantenimiento técnico a Instrumento de evaluacidn:
¥ R R Lista de chequeo LCH1 _D_AP4_AA2
las herramienta y equipos, de acuerde con la
ctividad cultural y | edimientos d . .
B sttt e de Pt
53 P P P ' Informe de las actividades de mantenimiento del

cultivo yo especie forrajeraque contenga registros y

EIVAR RODRIGUEZ VALDERRAMA

&

Aplica acciones de contral de plagas y
enfermedades producto de la identificacion
del problema, monitoreo y nivel de dafio
para la especie, siguienda las
recomendacicnes de uso y manejo seguro de
productos plaguicidas.

evidencias fotograficas y/o videos.
Técnica de evaluacién: Valoracion del producto
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AA2

Evidencias de Conocimiento:
Cuestionario sobre mantenimiento del cultivo y/o

Identifica y opera el sistema de riego

pertinente para la especie a explotar,

aplicando las indicaciones tecnicas y
normatividad para el uso del agua en los

especies forrajeras
Técnica de evaluacion: Respuesta a preguntas
Instrumento de evaluacidn:
Cuesticnario C1_C_AP4 AR2

GPFI-F-018 | INSTRUCTVO |
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[
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VISTA

IMNICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR 1. Diana Priet
L PR = [ Autosuma ~
e S ot B B P FxEZ Ay
Em - . - Rellenar ~
Pegar " N K S - - DA _ $ - 05 om0 %0 08 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato . Ordenary E
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - & Borrar~ filtrar = sele
*ortapapeles Fuente [F] Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar
K70 - | : | ot fr || EQUIPO EJECUTOR
| 1 K L M 4
Ejecuta labores de poda siguiendo las
indicaciones técnicas para cads especie, Evidencias de D P
disponi.en-do los rﬁid”m_ﬁgu" Observacidn del proceso de mantenimiento del
52 procedimientos establecidos. cultive y/o especie forrajera
Técnica de evaluacidn: Observacion sistematica
. . L L Instrumento de evaluacian:
Utiliza y realiza el mantenimiento técnico a Lista de chequeo LCH1_D_AP4_AA2
las herramienta y equipos, de acuerdo con la
actividad cultural y los precedimientos de Evidencias de Producto:
Co tad P . N .
_ \f:::: Be;):s operacién indicados para |a especie. Informe de |as actividades de mantenimiento del
eSS Aula de formacién cultivo v/ pecie forrajerague contenga registrosy
. . id i afi id .
Institucion Educativa /o empaques DlaNs MARCELA PRETO X X - Evicenciss ﬁ_:v?ugra |c.asy:|f::| viaees
R . . Aplica acciones de control de plagasy Técnica de evaluacion: Valoracion del producto
unidades productivas bandejas A N . r
suantes enfermedades producto de |3 identificacion Instrumento de evaluacion:
Etiquetas del problema, monitoreo y nivel de dafio para Lista de chequeo LCH2_P_AP4_AA2
la especie, siguiendo las recomendaciones de
uso y manejo seguro de productos plaguicidas.
54 Evidencias de Conocimiento:
- - N Cuestionario sobre mantenimiento del cultive yio
Identifica y opera el sistema de riego especiesforrajeras
pertinente para |3 especie 3 explotar, Técnica de evaluacidn: Respuesta a preguntas
aplicando las indicaciones tecnicasy Instrumento de evaluacién:
normatividad para el usodel sgua enlos Cusstionario C1 C AFd AAZ
35 cultivos. - -
56 BASICOS
57
38 TRANSVERSALES
cal
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Obligacion 4: Anexo evidencia fotogréfica de la etapa lectiva impartida en las 6 fichas asignadas.
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Obligacion 7: Anexo evidencia de la bitacora diligenciada con los aprendices y cargada al drive.

< C @  senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx £ © x> QO
e SEMA . i
Ao 7/\v OneDrive 2 Buscar 23 ? Diana Marcela F
5 cprogramase T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo L2 Sincronizar | Descargar | Organizar v+ =~
3 £ cprogramase
5 Nuestros archivos - > 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA > 4. CARPETA_BITACORA > 2. SEPTIEMBRE
.
-)
| ] Nombre T ~ Modificado v Modificado por v Tamario de archi... ¥ Compartir
9 ‘ ANDERSON CALDERON RAMIREZ pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 425 KB o Compartido
D £ AMNDRES FELIPE BAEZ pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 384 KB # Compartido
a b ANGELA BERMAL CERINZA.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 427 KB o Compartido
i; > BELCY JOYA JOYA.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 432 KB o Compartido
il CAMILA MELGAREIO RINCON.pdf 4 de octubre Diana Marcela Pristo Card 468 KB o Compartido
o CAROL DANIELA PRADA.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 442 KB o Compartido
E DANIEL FELIPE JOYA JOYA.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 415 KB # Compartido
Obtener las aplicaciones de L EDWIN SANTIAGO JOYA LOZANO. pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 408 KB # Compartido
Onelrive
L ELKIM ELIECER BASTO BERMNAL.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 432 KB # Compartido
Volver a la version clasica de
| OneDrive X INGRID DAYANA PATING.pdf 4 de octubre Diana Marcela Prieto Card 383 KB # Compartido
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Obligacion 8: Registro de juicios evaluativos en sofia plus

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

R N 2471629-CULTIVOS AGRICOLAS

Competencia de aprendizaje® EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

RECOMENDACION TECNICA. y
[Aprendices
0 TI 1095948733 LAURA CAMILA BONILLA APARICIO Formacion
0 TI 1096949391 EDILSON ALEJANDRO DUARTE GARZA Formacion
0 TI 1005507569 ELIANA MELISA VILLAMIL AYALA Formacion
0 TI 1102042209 DIEGO TOMAS APARICIO AYALA Formacion
0 TI 1095947264 NAFLY XIOMARA VARGAS GOMEZ Formacion
0 Tl 1102042207 ZARAY DANIELA CONTRERAS POVEDA Formacion
0 TI 1050091988 DILAN ALFONSO ROJAS TRUJILLO Formacion
0 TI 1102042110 WILMER ALEJANDRC SUAREZ CORREA Formacion
0 TI 1098100338 ELVER ZAMIR HIGUERA GOMEZ Formacion
0 CC 1005507523 YULIANA CAROLINA ESTUPINAN ESPINOSA Formacion
0 TI 1014666426 LLAHERR! Formacion
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Obligacion 10: Actas de tercer comité de evaluacion y seguimiento
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Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoliquidaciones_... AP4.pdf ACTA 3 TRIMESTRE... x

B w ® 8 Q ® ®@ /7 B Z & W Q

REGISTRO DE A$ISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 597 DEL DIA 12 DEL MES DE OCTUEBRE DEL ARD 2422

BEJETHE
o Reallzar & Saguimients 3 13 3ce0n 02 formacion 0 k3 FICHA 2471445 del Programa  TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARLA, dal INSTITUTD TECNICO AGRICOLA DE
CARCAS| jeciiasa an el MUNICIPIO CARCASIT, an &l Mamo del pograma ge Amiculacion con la media y & acuerdo al comite de Evaluacion y Saguimisnto Elscutads en &
TERCER Trimesine de esta vigencia.
o WOMERES ¥ APELLIOOE o DOCUMERTD FLANTA | CONTRATHTA | GOUVAD | GEPERDEWGIM | COMREGELECTAGNGCD | TELEFORCVELTHEMA AITORER FIRMA G PARTICIPAGION |
JCUALT | EWPEESA VIRTUAL
1 DIANA PRIETO Cc X SEMNA dmpristofsena.e 3212332552
CARDENAS 1049643275 du.co oo il
{Instruchor) _
] HERLIMDA Cc 28053270 Calegi Colegic HERLINDA Cc 28053270 1 Pat
DUARTE o DUARTE LA
MAYORGA MAYORGA -—.'—T-J—-
{(Homologa) {(Homoioga)
o] KEVIN GERARDOD Cc Calegi | Colegio

Kgbbl4@gmail.co | 3203764233
BASTO (Vocera) | 1096846653 m

P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar |a
seguridad y proteccion

¥ i6n de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento comespondiente an
cumplimiento de ko establecido legalments.
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Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoliguidaciones_.. AP4 pdf ACTA 3 TRIMESTRE... ACTA 3 TRIMESTRE.. x

B w ® 8 Q ® ® 17 B 2Z & 2 W Q

N

REGISTRO DE ASISTEMCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 535 DEL DI4 11 DEL MES DE OCTUERE DEL ARO 2022

AGROPECUARIA DE CHISCAS slecutada en & MUMICIPIO CHISCAS®, en &l marco sl programa de Arficulacion con la medla y de acusrde &l comits de Evaluacion y

[
o Realizar & Seguimiento 3 13 accion de Swmacion de |3 FICHA 2471499 del Programa  TECHICO EM PRODUCCION AGROPECUARLA, de |3 Institudtn Educaliva TECHICA
Seguimisnto Ejecutado en ol TERCER Trimaatre e ests vigencia

X W APELLIGE o DOCUMENTD FLANTA | GONTRATET |  OTRD | DEPENDEWGA/ | GORREC ELECTROMIGD | TELEFOROVEXTBEMA AUTOREA FIRMA O FARTICIPACION |
A JGUALY | EMPRESS VIRTUAL
! DIANA PRIETO Cc X SENA dmprieto@sena.e 3212332552
CARDENAS 1049643275 du.co [ Tora Fidhe
{Instructor) N
2 NELSON CC4112816 Colegio | Colegio marg i hotma | 3102057483 B X
QUINTANA Lcom
(Coordinador)
J DAVID Tl Colegio | Colegio mincuadro=10@g | 3107517837
ALEJAMDRO 10512868145 mail.com ,
DUARTE [Vooero) Dpsid Dowde

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
sequridad y proteccion de kos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoliquidaciones._... AP pdf ACTA 3 TRIMESTRE... ACTA 3 TRIMESTRE...
B % & 8 Q ® © 7 B Z & W Q

N

REGISTRO DE ASISTEMCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 581 DEL DlA 7 DEL MES DE OCTUERE DEL ARO 20232

BEIETHG
# Reallzar &l Saguimliento ala acoion de formacon de la FICHA 2471655 del Programa TECHICO EN PRODUCCION AGROPECUARLA, del INSTITUTD TECHICD AGROPECLUARID
FELIPE CORDERD ajecutada en &l MUMICIPIO DE COMCEPCIONT, en ol marco del programa de Arbiculaclon con la medla y de acuerdo al comis de Evaluackén y
Seguimlante Ejecutado en el TERCER Trimeaire de esta vigencla,
™) ¥ APELLIGE. o DOCUMENTD FLANTA | GONTRATETA TR0 | GEPENCERCGIM CORRED ELECTRONGCD [ TELEFORCVERT SENA AUTOREA FIRMA & FARTICIPACION
JCUALY | EMPRESS ARABACKSH VIRTUAL
1 DIANA PRIETO [+3 X SEMA. dmpristoifisena.e | 3212332592 B
CARDENAS 1049643275 du.co oo Aoy
{Instructor})
2 MNANCY Co 52455484 Caolegi | Colegio almena 325 3208273042
ALVARADO o iLoom
MENDEZ ey i ol
{(Homgologo)
1 JEYSOMN Ti 1088150447 Colegi | Colegio isissonspeiderfer | 3235779761
FERMAMDEZ a Hagmail. com
(Vosera) Ea.'m F

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y profeccion de los datos personales que se encuentran almacenades en este doecumento, y les dara el iratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Archivo  Edicidon  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoliguidacion... AP4.pdf ACTA 3 TRIMES... ACTA 3 TRIMES... ACTAST
B % @& 8 Q ® © 7 B Z & D uWQ

N

REGISTRO DE ASISTEMCIA ¥ APROBACKIM DEL ACTA Mo- 53¢ DEL DI& 11 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARD 2022

BRIETWE
ﬂ Reallzar &l Saguimienio a la acclon de formacken de la FICHA 2471490 del Programa  TECHICO EN PRODUCCION AGROPECUAREA, de I3 Instiucitn Educativa
AGRONDUSTRIAL EL ESPING gecutadaen &l MUNICIPIO EL ESPING®, an &l marco dal programa de Arflculackn con la media y de scuerdo al comits de Evaluacion y
Seguimisnto Ejecutado en el TERCER Trimestrs de ssta vigencia.
o W AFELLEGS. W DOGUMERTE FLANTA | CONTRATETA Ci) DEFERCERGIN GORAED ELECTRONCD [ TELEFGAGCIERT SENA AUTGREA FIRMA, O FARTICIFAGIOR
JCUALT | EMPRESA ARABACKN VARTLAL.

1 DIANA PRIETO Cc X SEMNA dmpristosana.s 3212332552 i
CARDENAS 1049643275 du.co oo Aidlcs
{Instrudior)

2z JUAMN JOSE Cc Caolegi | Colegio jusnjoserarenas.u | 3107910084

ARENAS MOJICA 1051316180 ] pic@omail co
(Homologo)

¥ | CESAR OSWALDO | Ti 10513168267 Caolegi | Colegio cesgrcamilloiels (| 32357TTOTE1

CARRILLO ° swion.edy co %a
(Vocero) =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el fratamiento comespondients en
cumplimients de lo establecido legalmenta.
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Archivo  Edicién  Ver Firmar  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoliquidac... AP4.pdf ACTA 3 TRI.. ACTA 3 TRI... ACTA 3 TRL.. ACTA 3"

B v ® B8 ® © 1 B Z & W AQ

N

REGISTR® DE ASISTEMCIA Y APROBACKIN DEL ACTA Mo- 532 DEL D& 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARD

GBIETHE
- Faallzar &l Seguimient 313 action de formackin de la FICHA 2471510 del Programa TECHICO EN PRODUCCION AGROPECUARLA, del INSTITUTO TECHNICO AGRICOLA LLIS
MARLA CARNVAJAL elecutada en el MUNICIPIO DE MOLAGAVITA", en ol marco del programa de Articulackén con la medla y de acuerdo al comits de Evaluacion y
Seguimisnte Ejscutado en &l TERCER Trimestre e ssta vigencia.
. ¥ APELLIOGE W COCUMENTD FLANTA | GONTRATHTA OTRD DEPENCENGA CORRED ELECTROND | TELEFORCNERT BERA AUTORDA FIRMA © PARTICIPACIZN
JEWALY EMPRESS ETUAL
' DIANA PRIETO Cc X SEMA dmprictoifisena.e 3212332592
CARDENAS 1045643275 du.co DEW FE‘{HC‘?
{Instructor) n
E] JUAMN CARLOS GG 13825500 Colegi | Colegio Juancarg 27 h 3118375297 J [ tU
VEGA (Homalogo) a DoEs =
¥ | ANGEL MAURICIO Tl Colegi | Colegio lzarazomilta@am | 3102788752 A TRRIES
ARGUELLD 1096848710 o ailcom ‘de Al
g eln

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMNA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenades en este documento, y les dard el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalments.
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Archive Edicign Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Autoligui... AP4.pdf ACTA 3 T.. ACTA 3 T.. ACTA 3 T.. ACTA 3 T..
B v ® 8 Q ® ©® 7 B Z & t W Q

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo- 582 DEL Dla SABADO B DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2022

SEJETRG
o Feeallzar &l Saguimianio 3 I3 acclon de formacion de la FICHA. 2471529 del Programa TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, de la Institucion Educatva MONSEROR EVARISTO
BLANCD ejeciiada en & MUNICIPIZ SAN MIGUEL", en & manco del programa de Ariculacion con la media y de acuerdo al comié de Evaluacion y Seguimienio Sjecutado en el
TERCER Trimesine o esta vigendia.
W ¥ AFELLEGR W DOCUMENTS FLANTA | GOWTRATETA ARG GEPERCENGIA CORRED ELECTRONGD [ TELEFGRCERT SENA AUTGREA FIRMA C PARTICIFAGION
JCUALT | EMPRESA RABACKH VIRTUAL
1 DIANA PRIETO Cc X SENA dmpristofisena.e 3212332552 ; -
CARDENAS 1049643275 du.co {Joro Aitdeo
(Instructor)
2 ESPERANZA SOTO | Cc 37836266 Colegi | COLEGIO | gspegtoitwshooes | 3125017196 E,{, PR A
AREMAS (Rectora) o s
J WILMER SUAREZ | Ti 1102042110 cobegio | COLEGIO SUarezoormeawim 3228202727 Wil e Rlegai
{Vocero) meralejandro@@gm SuaTer C,

ail.com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en
cumplimients de bo establecido legalmente.
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Obligacion 12: Listas de asitencia cargadas al drive

57:;.';6 OneDrive 2 Buscar 2 7 Diana v
cprogramase T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo  £2 Sincronizar J Descargar s | Organizar ~
B3 cprogramase
Nuestros archivos == > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION > PLANILLAS ASISTENCIA =

| Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir

| AP2.pdf 23 de julio Eivar Redriguez Valderram 1,64 ME &£ Compartido

o INDUCCION ¥ AP1.pdf 8 de mayo Eivar Rodriguez Valderram 1,64 ME # Compartida

£ LISTA DE ASISTEMCIA CARCASI AP4 APS.pdf 12 de octubre Diana Marecela Prieto Card 420 KB £ Compartido
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Obligacion 14: Revision de juicios evaluativos

JORNADA REVISION DE JUICIOS EVALUATIVOS - Excel (Error de activacion de productos)

FORMULAS DATOS REVISAR

g-‘ Ajustar texto

[
%
4

VISTA

General - ’;‘J

=

rY

ng EI > Autosuma
=2 E Rellenar ~

- =

1. Diana Prieto Cardenas -

Ay W

Pegar N K S - Py . . === eEss Combinary centrar = -0 o %) 90 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ¥ N A Y $ ™ " | condicional * como tabla~ celda - - - < Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente [F] Alineacidn ] MNimero ] Estilos Celdas Modificar
F60 - fr o
A B C o} E F
1
2
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA DE FORMACION FICHA INSTRUCTOR QUE REVISA | CUMPLE
3 - - T -
LAS APRENI
- o ACTAQUEA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - MALAGA MALAGA SISTEMAS 2272011 DIANA PRIETO CARDENAS sl SOFIA PLUS
57 RETIRO VOL
NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273625 DIANA PRIETO CARDENAS sl
59 MNORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273585 DIANA PRIETO CARDENAS Sl
60 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2471519 DIANA PRIETO CARDENAS Sl
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Obligacion 18: Anexo pantallazos cargue documentos en le SECOP Il segun lineamientos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de ocfubre de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES CATA

Malaga

Asunto: Informe mensuwal de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDEMAS identificado con la cédula de ciudadania Mo.
1049643275 de TUMJA | en mi calidad de Confrafista del SEMA, Dependencia del Ceniro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para €l confrato la suma de (314.919.333),
Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista de la siguienfe manera: a) Pagos

mensuales por valor de (3 3.892.000, Incluido IVA) v proporcionales, esto para el primer wo
Gltimao pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (25) de (Moviembre) de 2022.
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Obligacion 22: Se anexa planilla pago de seguridad social mes de septiembre.

® AUTOLIQUIDACION
S u Apo rte | CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-10-04, 07:34:52PM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPEMDIENTES Numéro Planilla: 5865

5889
Periodo Cotizacion: sepiembre de 2022 Periodo Servicio: sepiembre de 2022
PAGADO 04/10/2022 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Documento CC1049643275 Direccion WVEREDA SANTA BARBARA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212332592
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |[UNICO
Ciudad SOGAMOSO Departamento BOYACA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| et ] st T &F@ CF P I e S i e e A e T e I I T
" &|a|&|8)
o inipiars | SIANAMARCELAPRETO = o | | | | | | | | : $issanse 840100 [Pt Eps iz gissaan| sipdeod  ioes | sessamse| g e 00| Mk-ce) NmGUNA CoF 41 %4 i 2t &1 £1) £ 40 20
l.TOTALES
18C Psnaion BCSalvd | IEC Rissgos IBC Cajan 2portss Penalon | Aportse Salud | Aportss Rlssgos| Aportss Cajas | Aportss Sena | Aporiss ICBF Aportas | ndortse | tieancias, saidce el o L S ———
a Favor) EPS MORA DEMORA
3 1.556.500 5 1.555.800) § 1.555.800) 50| § 243,100, 3 194,600 3 16.300) 50| 50| 50 50 50| 30 H 5450000 50 5 460,000
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Obligacion 23: Presentacion perfil de salida y portafolio de homologacion

w IMICID INSER AR LISEND I RANSICIUNES AMIMACIUNES FRESEM | ACION COM DIAPOSITIVAS REVISAK VislA ! Lhana Frieto Cardeni
&D X% \;, [=] Disefio = Ao A = == E “ﬁ Direccién del texto ~ OO0 O (| |_.3 3 Relleno de forma % Buscar
E@ - 'F_:'I Restablecer ’ [:]Alineartexto .A T —L) '::> & 5| - D ‘ g Contorno de forma ?.I-gjc Reemplazar ~
Pevgar dia::sei;ia' = Seccién - NKS Sa-n A EE==EE [=] Conwvertir a SmartArt EQ’ IRTANE O 454 Orgavnlzar ra'E;::;lzs &} Efectos de forma [} Seleccionar~
Dibujo Edicidn

Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo

-
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Programa de Articulacion con la media

PERFIL DE SALIDA Y CADENA DE FORMACION

INSTRUCTOR:
DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS

= nNOTAS B COMENTARIOS E
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