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PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

 Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 26 Octubre 2022
Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 476256

Valor;
$ 9.362.262,70

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Confratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

| 'FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor De! Contrato ~ Departamento De Enfermeria ~ Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Sp—

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B |0.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIR
| AN A
Responsable proceso L MONICA PATRICIA GUTIERREZ
(unidad duefia necesidad) Capitan LINARES

N

I Analista de contratos
(quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupa‘precomractual
(unidad)

“Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $ 9.362.262,70
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe Departamento
Capitan MONICA PAJSL%%SUTIERREZ de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 26 de Octubre 2022
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

. 1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
,[ A1;1 DESCRIPC | Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —~Auxiliar
. ION GENERAL de Enfermeria.
' DEL OBJETO

El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Dos millones novecientos sesenta y
12 VALOR cinco mil seiscientos ochenta y cinco pesos con setenta centavos, moneda corriente ( $
ESTIMADO 2.965.685,70 ) y para la vigencia 2023 corresponde a Seis millones trescientos noventa y seis
mil, quinientos setenta y siete pesos, moneda corriente { $ 6.396.577,00 ).

1.3 CERTIFIC

ﬁgll?ANLPDLé\N No. Fecha Ns&;';page Unidad Recurso Descripcion C_antldad Valor unitario Valor total

ADQUISICIONES, 26. 10 ’ Al S 2 965.685.70
- 10 - ocen uxiliar .965.685,

SSS;%SNgﬁmENT 1 2022 1630 16 enfermerla 51 $1.744.521,00

O Y/O INVERSION 26- 10 - Hocen Augxiliar $ 6.396.577,00

YIO VIGENCIAS 2 2022 206 16 enfermeria 110 $1.744.521,00 '

FUTURAS. Tota! $9.362.262.70

i

11'4 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos |
C.ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

15  PERFILY | Titlo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagndsticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
de! Hospital Central en los diferentes servicios come son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacién de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencidn en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencidn de Il nivel a fin de garantizar 1a segura, adecuada y oportuna atencioén de los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;,
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anual
de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.

) . TOTAL 5 : TOTAL
SERVICIO : PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO |  TOTALPLANTAASISTENCIAL 0 1) hreioras

| BV HORAS DIA Iy TP R RO GRUADO | A CORTFATAR"]

HOSHTALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDA B DE CUIDA DO INTESIVO
ADULTOS UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO FEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMPLEJDAD

AUXILIAR ENFERMERIA 3272 592 ) 528 2152

2BS-FR-0004 aprobacidén: 01/03/2022
Version:9
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VERSTES ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL |

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico

- Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A -

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007

y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para Ja prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Ja entidad estatal podré contratar directamente

con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se lrate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto

debera dejar constancia escrita”.,

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
tecnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0}, SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante

el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, -

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.
HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,

humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las

actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora coniinua_‘-'

+ [nformatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y-=

responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

- Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2BS-FR-0004 7 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

- 3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por cincuenta y uno (51) dias para la vigencia 2022
y ciento diez (110) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALORTOTAL
2022 51 $1.744.521,00 $ 2.965.685,70
2023 110 $1.744.521,00 $6.396.577,00

TOTAL $ 9.362.262,70

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacidn y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro :

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente,

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022

Version:9
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago |
y la pianilia de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC)

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, guien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

g/

Capitan MONI%A PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula¥de Ciudadahia 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA Nl;\aONAL

« usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos -
celebrados con el hospital central.

» carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

« fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethls) anexar rethus.

« tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menocr a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

» libreta militar para menores de cincuenta anos.

» certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmec) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

« constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

+ declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses,

« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccidn de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

« para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

« personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

« personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

« para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICAGIGN
MECANISMO D
ontritzn. | omaaot R?gstéooss ESTIMACION DEL RIESGO gsefgl’:_:gg’g VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
¥'E“;‘§;‘,LE,’°?§U‘;’§ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTG DURANTE
. A LA ViGEwew | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT e\ 11E POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE E(
UNICA JURIDICO 0 PEL | yALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | " grsENTA (80) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERS QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETEMDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVG DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN { 05
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PEMAL
PECUMNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICI)
GARANTIA - RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | conrramista | DEL CONTRATO | DURANTE tA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AHOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTS
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALID&D O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS.
oaflos A | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS | heooo  (850000000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR L
' POR ERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | ONTRATISTA COM OCASION DE LA EJECUCITH el
GARANTIA RIESGO . DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA Mo
v E£SPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIAPICS
UNICA FIMANCIERO | |)5ap  civiL | OPONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA ~ DEL | rANTO ta ENTIDAD CONTRATANTE COMO 104
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO MO 105
PROFESIONA SUMA DE CIEM MILLONES DE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFENTA[M(
L PESOS (5100 000.000 00) POR 1A RESPONSABILIDAD PROFESIGNAL [F!L
: : CONTRATISTA
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISNG MO
. CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMAGION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA ¢
coBerTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR .
CUANDO EL CONTRATISTA HOD
RIESGO LA No CONST’EUCI(E)N gisél%lﬂof)zA C(E:gg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO CEL
MULTA DENTRO DEL TERMINO Y EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y £N LA  FORM:
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO 0 E11
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL PREVISTA EN £1.CONTRATO 6 i
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO sus
POLIZA DE GARAMTIA UNICA MODIFICATORIOS A fCLIZA [f.
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
i A CALENDARIO  QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EM UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDC QUE LE INCUMPLIMIENTO  PARCIAL @7
MULTA o0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEsmog | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | ALGUMA OBLIGACION DFRIVAD:
DE CUMPLIR 0 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATQO POR iitl&al
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATIST A
EN El. OUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA  EL  INCUMFLISICET
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITNG (i
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL ‘sz)"‘:)m ooR c\;it‘gg CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE ii
PENAL JURIBICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA SEBUSCA EL PAM:
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL ¥ DEFIMITIVO F LGS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A L
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprohacion: 01/03/2022
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
- CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC :
NR CLAS PROBABILID H A QUIEN SE TRATAMIE
FUENTE ETAPA PO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL IMPACTO ACION
o E EVENTO AD oTAL | LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
S Contar con
dobidas hojas
de vida para
Qx::sr::“s: selecclonar al
Gel Opera Ecrsonal Iniciar un nuevo El Hospital Evitar el p:::%m'“r;t;?i
] ""' Externo Soleccion c[;;i;t profasional proceso de 3 1 4 Cemfal riesao El rch:m de
era para ef cantratacion g speleccldn
proceso de A
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

S ) S - Horas Prestacion Servicio

No. | - . Denominaciéon Honorarios Mes
- v : o ‘Dia.|-Semana | . Mes

1 TECNICO ASISTENCIAL = ; T
AUXILIAR DE ENFERMERIA a4 190 $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Acompanamiento

N

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria,

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronoldgico vy de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liguidos y estado general del mismo.

Informe

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS
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POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracién de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompaiamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacién.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
‘aquellos sitios donde la entidad [a requiera.

Acompanamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompaiamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe 2

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

Informe 2

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda Ia
documentacion que le sea asignada

Acompafnamiento 2

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion 2

Colaboracion en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento 2

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe 1

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe 2
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL . POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requneran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto de! contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA ::QACE[.(‘)NAL

.|

S

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir [as pdlizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuzales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que e formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la LLey 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con €] articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion

" efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer U omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el confrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios. '

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gue por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por sl o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente. :

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del misme un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Ptiblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral de! paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la sequridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de [a
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo [a supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizaciéon y traslado de pacientes de alto, medianc y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.

2BS-FR-0004 aprohacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :
: POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educatives o de formacidn.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en [as brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aguellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.E| contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencidon del SARS COVID [l'y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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POLICIA NACIONAL - ONAC
DIRECCION DE SANIDAD L oA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN G taal

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 02 de noviembre de 2022

Sefior (&) mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (A) Hospital Central Encargado (A)
KR 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me dirijo a mi Mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria ARDILA ARDILA MARIBEL identificado con nimero de cedula N° 1.024.487.518,
quien desempefa las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asislir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
palologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria,

Realizar la atencion de ingreso, egreso v  de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX; en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados vy
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y
tratamientos especiales hajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sed
necesario [a hard conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
seguin el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos [os servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccién
de sanidad mediante los convenios con ofros centros educativos o de formacion.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacidn del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad |a requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello
recogido.

Cumnplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos instilucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID |1y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, as{ como el cumpImenlo
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas del
paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
2/11/2022 5:22:29 p. m.

ANEXo: No

KR 59 26 21

Teléfono: 2202702
Hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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(&)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AC»EEMW
POLICIA NACIONAL ' NAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES Frodceiiny

- Q—(é\\c\ 0\ ( &\lc. l\\”\:\'\bﬁ['/
— A=Y, cn e mafls
Bogota, D.C., 05 de julic de 2022 — Oe v\

APRES-GADSE - 29.25

Coronel

OLGA PATRI(;I/—\ SALAZAR SANCHEZ ¢ (= 5 AL QVL,(/‘“(_]
Director Hospital Central o ?,[ l

Carrera 59 No 26-21 CAN htrore
Bogola 0 9q- o[,

Asunlo: respuesta  comunicacion oficial 6S-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion d
volumen de talento humano asistencial

De manera alenta y respeluosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién 2 la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el 0’\
documenlo del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialisia en \V /
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan a la ) ‘
unidad de cuidados intensivo adultos. A conlinuacion, se describe la proyeccién de personal

asislencial aclualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

I3

No.013 -V - AS

De acuerdo con fo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de
oplimizar, polencializar y garaniizar el Talento Humano Institucional,

Lugar de Total Asislencial actual en Total Tora! 7
7 . "
prestacién Servicio ofertado Perfil requerido TZ?LE{%‘;?&:SO horas/din o faltante en faltante gn
del servicio Uniformado eniformade | orasidia horasfines
Hospital Médice Especialista en ST
Gentral Anesiesiologia Anestesiologia 184 0 8 176 S
Hospital . Fonoaudibloge 4
Central Audiolegia Especialista en Audioclogfa 20 0 i2 8 190
Hu--pnl Ganco de Sangre ‘-
e Pre Transfusign Medico General 8 0 0 8 190
Central s ;
e e anguiea
Banco de Sangre .
Hospital Auxihar de Enfennetia yio y
. Pre Transluzion A trreon £ 56 8 2 40 950
Central Sanquinea Laboralono Chace
Hospral Baunco de Sungie
Cer.wlr.x‘l Pre Transfusidn Bactenologo 100 0 26 74 1757.5
e Sanguea . N
Haspial . . Medico Especalisla  en
Central Cardiclogia Cardiologia 60 0 0 60 1425
Hosputal . ; ) Médico  Especialista en o=
Contral Cardilogia Pedialtica Cardiologia Pediatrica 3 e 0 3 71.25
- . Médico Especialista en
Hosplal Cirugia de Cabeza A
Centrat Cuelglio Y g::ﬁg} de  Cabeza y 4 0 0 4 95

Pagina 1 de 5
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['Hospital Madico Especialista en - — e
Central Cirugla de Mana Cirugla de Mano 34 0 4 34 L)
Hospual - Médico Especialista en -
Central Cirugia do Térax Cirugia de Tdrax 4 0 0 4 95
Hospital : Médico Especialista en
Cenlral Cirugla General Cisugla Genaral 120 0 20 100 2372
Hospilal . Odontdloge  Especiafista - e
Cenlral Clrugta Maxilofacial en Cirugia maxilofacial 24 Y 12 12 2eh !

- —r ’ [ |
Hospital Cirugia Mediana y Alta . . e !
Cenlrat Complejidad Médico General 120 0 4 116 2755

Cirugia Mediapay Ata |+ 1 /7y !

Hospital Complejidad - . |

Central Hospitalizacion Mediana Auxiliar Camiliero 116 0 88 328 790

_y Alta Complejidad I 1

Hosnital Clrugfa Mediana y Alla - T i

0 Complejidad Proceso de | Instrumentador Quirdrgico 200 8 24 168 3930 '
Central i g

Eslenhzucion o N .

Hospilal Cirugla Mediana y Alla !

Cen?ral Complejidad Proceso de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 88 48 1140 !
Eslerilizacion :
Cirugta Mediana y Alta .
Complejidad :
Hospitalizaciéon Mediana .
y Alta Complejidad
Hospitalizacion .
Obstétrica Mediana y '
Alta Comgplajidad
Umdad de Cuidado
Intensivo Adultos

Hospital Unidad de Cuidado
Cen;l}lat Intensivo Pediatrico Enlermero 1232 40 162 1030 24462 5

Urgenaias Adultos

Madiana y Alla

Complejidad

Urgencias Ginecoldgicas

Medana y Alta

Complejidad

Urgencias Pedidlricas

Mediana y Alla

Compilejidad
| Vacunacidn

Hospital N . Médico LCspecialista en c
Central Cirugia Oncologica Cirugia Oncoloqica 8 0 0 8 1:3? )
Hospila) , ] Medico  Especialista en . -
Central Cisugia Pedidirica Cirugla Pediatnca 24 0 4 B 20 ) 478
Hospital o ) Madico  Especialista  en ., 475
Central Cirugia Plastica Cuiuyla Plaslica 28 o 8 20 475 L

e . ... | Médico Cspecialista en

Hospitat glrug::} ] Prastica Cinigia Plastica 4 0 0 4 95
Cenlral ncologica Oncolégica N
Hospital . , tiddico  Especalista en 24 £76
Ceniral Cirugla Vascular Cirugia Viascutar i ¢ 0 2 hiid 1

Ho p‘hal : Médico  Especialista  en e 4 g
Cenirat Dermalologia Dermatologia 1 0 0 45 1

. I Medico  Especialista  en
Hospial D s Cuidados | rodicina  del  dotor  y 12 0 0 12 285

enteal aliativos cuidados paliativos

Hospilal - : Médico Cspecialista en ] 71
Cantral Endocrinofogia Endosrinologia 18 0 ¢ 4 4275
Hospital Endocrinologia Médico Especialista en 8 0 0 8 196
Centrat Pediatrca Endocrinologia Pediatrica
Hospilal - . Qdontdlngo  Especiahsia G 426
Cai\lral Eslomatologia en Estomatoloaa 6 [ Q 3 1424
Hospital Fonoaudiologla Fonoaudislogo a8 8 12 18 4215
Central
Hospital . Médico Especialista en 7 4 . 760
Cenlral Gaslioenleralogia Gastroenterologia 36 0 2

Ginecchstelricia '
Hospilalizacion ) i

Hospital Obstérica  Mediana ¥y Egpecialista en 50 0 - 144 2707 5 !

Central Alta Complejidad Ginccobslelricia w ) H

! Urgencias Ginecologas :

de Afta y Medana |

e | Complejidad e .
Hospital Médico Especialista en y 0 4 a5 :
Central Hematalogla Hematologia 4 0 ! i
Hospilm . Médlco Especialista en o 6 1426
Cenlral Hemaloncologia Hemalologla Oncolégica 5 0 o o
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Hospital L o - -
Cnn{fo: Mutnicon y Dielética Nutricionista Dietista 42 0 8 38 855
Haspilal Cdonlologia " h - .
Ceniral | Especializada Auxiliar de Gdontologta 30 16 ] 14 3325
Hospilal . Médico Especialista on e
Centrat Oflaimologia O‘ﬂalmolog[ia 102 0 20 82 1947.5
Haspital . Medico Especialista en
Cenal Oncologia Oncaloyia 4 0 0 4 95
Hospila! , P Medico Especialista en
Central Oncologia Pedidlrica Oncologia Pediatrica 8 0 0 8 1425
Medico Especialista en
Hospital Ortopedia y .
Central Traumalologia ?{23‘;?;':’09]3 Y 122 0 28 84 2232.5
“Haspital — Médico Especialista en
Central Otorrinolaringologia Otorringlacingologia 84 0 8 76 1805
Pediatria A
Hospitalizacién . .
gz[s]ﬁ_!’::l Cbstétrica Mediana y {;ﬁgifl?ia Especalista en 188 3] 8 180 5700
’ Alta Complejidad -
e Urgencias Pediatricas
Hospital - Madico  Especialista en -
Centrat Prociologla Coloproctelogia 8 0 0 8 190
Hospital . . - 1
Central _ Psicotogfa Psicologo 32 0 8 24 570
Hospital .o Médico Cspecialista en
Central Psiquialria Psiquiatria 34 0 0 34 807,5
Hospital Radidlogia e Imagenes | hMédice Especialista en
L“:a#rr'\‘i diagnosticas de Mediana | Radiologia & lmagenes 24 0 0 24 570
e y Alta compleyidad Diagnésticas
Hosmal Radiclog:a e Imagenes | Técnito o Tecnélogo en
r“ar:[l‘ml dizgnoslicas de Mediana | Radilogla e Imagenes 24 1] 4] 24 570
ol y Aita complejiiad Diagnésticas
Hospital . . Medico  Especidhsta en
Centiil Reumatelogia Reumaltologia 8 0 4 4 95
Hospitol Terapia Fisica y .
Central Rebabitlacion Terapeuta Fisico 12 8 8 96 2260
Hospital Terapia Ocupacioral Terapeuta Qcupacional 30 0 6 24 570
Central P
Egi‘l’[‘;'l" Terapia Respiralona Terapeula Respiratorio 344 0 32 312 7410
Hospital Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 570
Central
ﬁ::ﬁ';‘:l Trabajo Sociat Trabajador Sogial 100 0 24 76 1805
] Médico Especialista en
Hospial Undac  de  Cuidado | ooy oo critica y cuidado 48 0 0 48 1440
Centrat intensiva Adulios intensive
Urgencias Adullos
Hospital Urgencias Ginecologicas | Medico Cspecialista en ..
Centrat Mediana y Alta Medicina de urgencias 2 0 0 2 570
. Complejidad
Urgencias Adultos
Hosnital Urgencias Pedialricas
c“{"a‘? Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 0 12 500 11875
ente Mediana y Alta
Complepdad
Hospital Médico Especialisia en 68 o 20 48 114
Central Urologia Urologia ‘0___
Huspilal ] . Médico Especialista en
Central Urolagta Pedialrica Urolugia pediditica 4 0 0 1 95
Hospitai Programa  Hospital - en | s 4icq General 80 0 0 80 1900
Cenlal casa
I-fospnal Piograma  Hospilal en Enfermaro 80 0 0 20 1900
Cenlral casa ]
Prugrama Hospitai en
Hospilal casay . - «
Central Transporle Asistencial Auxiliar de Gnlermeria 8¢ 0 Q 30 1900
Basico
Hospital Programa  Hospilal en | ro o ta Fisico 80 0 0 80 1900
| Gentral casa
Hospital Programa  Hospiial en | 1 0 ia Respiralorio 80 0 0 20 1900
 Centrad | casa
Hospital Programa Hospital en Trabajador Social 8 0 0 6 1425
Central casa R §

71901441
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X Médico Especialisia  en T
Hospital Hematancologia ; i
Central Pediatrica Hematologia - Oncoldgica 4 0 Y 4 2.0
e Pediatica | )
tospital . . Madico Espectallsta en
Canlial Hemodinamia Hemodinamia 4 0 0 4 95
Hospital Hospitalizacion Mediana | .. . v T
Ceniral y Alla Complejidad Médico General 298 0 16 282 5897.5
Haspitalizacién Mediana T
y Alta Complajidad
Unidad de Cutidado
Intensivo Aduitos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensive Pediatrico
Ceniral Urgencias Adulios Auxiliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 A0
Urgencias Pediatricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alla
Complejidad
Urologla
Vacunacion }
gzz?;;?l Infeclologia m?: Cﬁ: 0;: pecialista  en 12 0 0 12 285
Hospilal |.aboralorio Clinico { Auxiliar de Enfermeria yfo 80 0 2 56 1300
Central Madiana Complejidad Laboralorio Clinice > o
Laboralorio Clinica - T
Hospital tiediana  Complejidad . . 2667 &
Central Toma de Muestras de Bacteridlogo 150 0 24 126 2992.5
- LaborgarioCtimice 4 4 0 e
Laharatonio de Cilotogla
. Cérvico Ulerina
ggf\?::)?‘ Laboralono de Citohislolecndlogo 48 0 8 40 450
Histotecnnlogia
Laboratone de Patalagia e
Hospital . . P
Central Lahoratono de Patologia | Auxikar dg Enlermeria 24 ¢ 16 2 ) 190 )
Hospitat . | iMédica  Especialista en e
Central Laboratono de Palologa Patologia 48 0 20 28 . (n -—_
Hospital . N .
Central L.aboralorio de Patologio | Auxitiar Camillero 8 0 0 8 ) 1_9? B
Haspital Medicina Fisica y Medico Cspeciafista en
c E’ | Rehahilitacién Meditina Fisica y 30 0 0 30 7125
enire Electrodiagndslico Rehabililacion
lospital . Médico Especialista en . . e,
Centrat edicina Interna Medicina Interna 176 Q 12 164 38}
Hospital ' ) .
Cantral fedicina Nuclear Bacterdlogo 12 0 Q 12 285
Hospual . . " p
Central Medicma Muclear Auxihar Camilleto 8 0 0 8 190“7 |
Haspital . ‘ . \ , e
Central Medicina Muclear Auriliar de Enfermeria 12 0 Q 12 zg 5
Hospila! Tecndlogo en manejo de
Cen[l)ral Medicina Muctear fuenles ablerlas de uso 24 0 ¢} 24 570
diagnastico y terapéutico
al A > alr y Lo-
g:iﬁ‘; Medicina Nuclear m?g:g‘:\ a ﬁ:;‘::el:::hsla en 12 0 0 12 285
Hospilal . Medico Especialista en
Central Mefrologia Netrologia 28 0 0 28 665
Hospital . . Medico Especialista con -
Cential Nefrologia Pediatrcs Nelrologia Pediatrica 6 0 0 6 1425
. Neonatologia . L o
Hospial Undad  ce  Cudado | oan Especalista e 24 0 0 24 720
_| intensivo Pediatrico ronaleiag
Hospital . Medico Especialista e - .
Ceatral Neumologia Neumoloyia 36 ¢ 0 36 Ahh
Hospital : I Meédica Especialista en Iy
Cenlrat Neumologia Pedidlica Neumoiogia Pedidlrica 12 0 0 12 28>
Haspilal ) nModico Especialista en ) C
Cenlral Meursarugia Naurocuugia 48 a - 44 807.5 ‘
Haspilal . Medico  Especialista en . ’ i
Ceniral Neurofisiologia Neurolisiologia 6 o ¢ 6 142.5 !
Hospilat ; Médico Especialista en o T
Central Neusalogia Neurclogia 68 0 0 63 1613 ;
Hospitat e Médico Especialisla en }
Central Meurologla Peditrica Neurologia Pedlatrica 12 a 4 8 190 :
Hospilat coloai Paicélogo Especialisia en S Rt
Cenlral Neuropsicologia Neuropsicologia 6 0 0 6 142.5 |
Hospital Nutricion y Dielética . . U R
Central Laviario Augxiliar de Enfermeria 32 0 ¢ 32 760
Pagina 3de &
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La fuente para determinar el tolal de talento humano de pianta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de falento humano de la DISAN, la cual es remilida a APRES y el listado de
personal remilido por el Hospital Cenlral para realizar la actualizacién de la constancia.

Los dalos de talenio humano: requerido, existente en planta {(uniformado - no uniformado) y el faltanie
se expresan para cada per(il y servicio; la informacion de la columna lilulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES liene disponibles para conliratar. Es responsabilidad de!
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6} y ocho {8) horas dia
enlre olras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisu y aprobo la adecuacion de volumen de personal asislencial: Coronel Olga Palricia Satazar Sanchez

Directora Hospilal Ceniral (/:é/

Elaborado Metodologicamente por: Capitan Cindy Lotena Martinez Quintero
Responsable 1alento Hurmano Hospital Central

Revisado Metodologicarente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamente,

Firmado digilalmenie por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Saiud
Cédula: 52214758 .

Dependencia: Area Geslion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

FIRGAA DIGITAL

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@pohcia.gov.co
www.policia.gov.co,

INFORMACION PUBLICA

PaginaSde s
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOULESCENTES

El(la) suscrlto(a) %L’[ ép AYC/ a /)/Q){ (1 identificado con C.C./ C.E./
p.Pp No. 7024 F?WG[F% expedida en (%OC\OJ’(J , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en [a
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOC/O‘A:? ,eldia [()/)r’ S (40) de Qﬁé/ c,

de 20.27..

Cedula /a.zwq‘m{f?




Bogotd, D.C., 10 de (De-tuliee. de 2022

Mayor

LIZONARDO ESPINAL GRANADA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior (a) Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional ~ Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como /'3(”{/?10.\/ EnFevmen o
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramente, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e moompatlbxhdad previstas en la constitucion y en los
arliculos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de |a Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mj requertmsento solicito me sea notificado a |a
DIRECCION: Carne 8Y4A No 458 50138 Toree l4
CORREOQ ELECTRONICO: My ard e A3 hotrmanl . com .
TELEFONO: 'y 2.3689 (7]

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

eps: Dalud THTal
PENSION: _Fronte coion
ARL:_Posimiva.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Alentamente,

N

lce.. Jopd4875 S18. DE ’Bogm@-a‘




 REPUBLICA DE COLOMBIA
K ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA. " .
wgo 1,024.487.518°
ARDILA ARDILA "

. - — o e S, e S BRI

C R e

m.v....__.--.. :

,,

_,__ VS
i o Pt o - 3 At o

—~

I

C . .

FECHA DE rl_A_él%}lE_N@ Lf)iB:ENE‘-'! 989
PUERTO/RICO |
(META), . - o=

LUGAR DENACIMIENTO

ESTATURA' G.S. RH

F
SEX
23-ENE:2007,.B0GOTA D.C,
FECHA Y.LUBARIDE EXPEDICION /., s cug ey A-

REGISTRADOM NACIONAL
CARL O3 AL SANCIHEY (ORRLS

2 ¢ .

A-5200500.00735356.F-10244875 16-20150818

‘00459204284 1 7213466073
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:23 horas del 10/1 0/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1024487518,
Apellidos y Nombres ARDILA ARDILA MARIBEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumpiimiente de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’; con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

114



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOQOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Mﬂ\rllﬂeﬂ ,7@(3:)0 A(.CHO.

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 70 Z,H HE7 A/ LS_ por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de [a Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
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En la ciudad de Bogotd D. C a los veinte dias del mes de junio de dos mil veinte {20/06/2020)
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Ciclo Il de Educacion Media,
los suscritos Rector, Secretaria, y Consejo Directivo en la Rectorfa del GIMNASIO BOLIVAR Il
institucién con Licencia de funcionamiento de la_';’“Sect_et,ajr}fa de Educacion de Bogota D. C, para
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, segin resolucion N.2 3798 del 12 de diciembre de
2003, resolucidén N° 19-018 del 15 de agosto de 2018. '

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes a los Ciclos de Bésica Secundaria y Educacidn Media se
procedid a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO/aI graduando cuyo nombre, apellidos y
nimero de documento de identidad se relacionaa continuacién:

ARDILA ARDILA MARIBEL
C.C. 1.024.487.518 de Bogotd
Es fiel copia del Acta de Graduacion N.2 38 del libro-de Bachilleres 03 de fecha de 20 de junio de
dos mil veinte (20/06/2020). o
Firmado y sellado por JHONNY XAVIER LLANOS CORREA, Dirfe;;torv General.
Dado en la Ciudad de Bogotd, 0. Cralos 20 dia [ del mes de juftio de 2020.
) A\
JHONNY ER LLANQS C EA
C.C.80 748\?3 DE BOGOTA
DIRECTOR GENERAL )
a A
A A
2” Email: gimnasio.bolivar2@hotmail.com Ha
Iz.{lm Contacto: # 3208904656 @ 40305320 ,\;'"-;@l
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ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS
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 fHaribel Ardila Andila E

sncon G.Cove 1024487518 s BogataD.C.

El :

Certificado de Aptitud Ocupacional por
competencias Técnico Laboral en:
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"ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS
“FORMATES”

NIT: 50007 1364-4 Acterdo 041 del 5 de diciembre de 2008, 148 del 21 de mayo de 2008, 0013 del 21 enero de 2011,
0102 del 16 de junio de 2011, 00357 del 12 diciembre de 2016, 0285 del 10 noviembre de 2017 del Ministerio de
Proteccién Sociat. Resoluciones 110110 del 8 de mayo de 2017, 110155 del 11 de julio de 2011, 110483 dei 26 de
diclembre de 2017 emitidas por la Secretarla de Educacidn Localidad 11 de suba. " Educacion para el trabajo ¥
Desarrollo Humana”

ACTA DE CERTIFICACION

ACTA DE CERTIFICACION No. 4429 ACTA GENERAL No. 045

En la ciudad de Bodota D.C., a los veinte (Z0) dias del mes de junio de 2020, se reunieron el
Director Académico 'Y la Representante ¥egal, en el aula mdltiple con el fin de formalizar:
Certificado de Aptitud Qcupacional pe competencias Técnico Laboral en: AUXILIAR EN
ENFERMERIA 4: Maribel Ardila‘Ardila, Identificado(a) con la C.C. No. 1024487518 de
Bogotd D.C.. Quien cursé y Iminé satisfactoriamente, con una intensidad de 1800 Horas.
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SISPRO

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

Sisiema intsgral de Informacion de Ja Proteccion Sacial

A Princlpal

=Y SIDAM- S| Eslandares de Medicam... > 1

[ ingresar “ Rugistrargs ” Ayuda]

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de |a persona a consultar en el Registro Unico Nacionsl de Talente Humano en Salud.
Tipo de [dentificacién * Numero de [denlificacién * )

Primer Nombre *
S ) e
|

Cedula de Ciudadanla v 1024487518 ©§ maribel ;
?»ﬁf"ev'f‘pﬁl!‘ o‘ ) ... Conflrime los nimeros de lafmagen*
ardila ’ . T
i 1408 :
l Vedficar Registro en ReTHUS Umplar
Resuitado General -2022-09-28-+11:08:1¢ AM
Tipo Nro. Primer Sagunde Primer Sagundo Estado Detall
identificacion ldentificacion Nombra  Nombre  Apsilido  Apetido  Identficacion: oo o
e} 1024487518 MARIBEL ARDILA  ARDILA Vigente Ver

De conformldad con Jos articulos 100 y 101 de) Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Naclensl de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a) MARIBEL ARDILA ARDILA jdentificado(a) con CC 1024487518
reglistra La sigulente Infarmacidn:

2022-09-28-+11:08:10 AM

Informaclén Académlica

Fecha Inicio

Origen .
Tpo visrcer Acto
Programa Oh{."n':s:f“ Profesién 4 Ocupacién Acto Administrativo Entidad Reportadora
Administrativo
AUX Local TECNICQO LABORAL EN AUXILIAR EN  2020-08-10 14691 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE

ENFERMERIA S SALUD
La Informacldn dispuesta se encuentra en procesa de actuallzaclon de conformldad con lo sefialado por el Ministerlo da Salud y Proteccién
Soclal, Ef talento humano en salud puede continuar eferclendo su profesién u ocupaclén del srea de Ja salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimlento de los requisltos que se ancontrabanf]gemes {Resoluctén de autorlzacldn de slarciclo en todo el territorfo

naclonal, expedida por este Ministerlo o por una Secretarla de Safud, ¥ seqtin la profeslén, tarleta profesional, matricuta profasional, etc.),
Registro Unico Nacional del Talenta Humano an Salud (ReTHUS). /
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:40 AM horas del 28/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024487518
Apellidos y Nombres: ARDILA ARDILA MARIBEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucién Polltica de Colombia.

En cumplimiento de ta Senterncia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E] Dorado # 75
—~25barrio Modetia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

1.inea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs; 018000910112
E-mail; dijin.aralc-
ate@policia.gov.co

Portal Unico o= GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
septiembre de 2022, a las 11:05:31, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1024487518
Codigo de Verificacion 1024487518220928110531

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
11:03:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 206087996

Bogota DC, 28 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacioén de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor{a) MARIBEL ARDILA ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1024487518:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de (a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himl

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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f:;} Policia Nacional de Colombia
R .Y

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/09/2022 12:06:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1024487518 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 42904652 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir

5159000
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BOGOTAY, | Sl

Resolucidn No A14631 del dia 10 del mes de Agosto del afio 2020
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C
Por la cual se aytoriza gl ejercicic de una profesion/ocupacion en ef Territorio Nacional,
LA SUBDIRECCIGN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por &l Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 v Resolucién
2030 de 2014 del Ministerfo de Salud y Proteccién Social v,

CONSIDERANDO

Que ella) sefioria) MARIBEL ARDILA ARDILA Identificado(a) con Cédula de ciudadania nlniero 1024487518, solicitd ante
esta Secretarfa ja autorizacion el ejercicio de su profesidn/ocupacién AUXILIAR EN ENFERMERIA otargado por ESCUELA BE
FORMACIONES TECRNICAS FORMATES, el dia 2020-06-20, con el acta 4429, registrade en el libro 9, Fello 50, afo 2020.

Que estudiatla la documentacidn presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en |as normas
legales vigentes; .

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUEZLVE:

ARTICULD PRIMERO: Autorizar 2 MARIBEL ARDILA ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadanfs namero 1024487518,
para ejercer la profesidén/ocupacion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio Nacional,

ARTICULO SEGURDO: MARIBEL ARDILA ARDILA identificadola) con Cédula de ciudadania ndmero 1024487518, . quedara
Inscrito en €] Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5} cinco dias hblles
del mes inmediatamente sigulente &l de expedicidn de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese elecirénicamente e} contenido de la presente Resolucidn @ MARIBEL ARDILA ARDILA ,
JIdentificado(a) con Cédula de ciudadania nlimerc 1024487518, o & quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la
misma s6lo pracede el recursa de reposicidn ante esta Direccion, el cual deberd interpanerse dentro de los diez {10) dfas
siguientes a fa notificacian electronica, por medio de la plataforma virtual mediante fa cual se levé a cabo el trarnite iniclal o
por esctito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dadz en Bogotd, D.C. a los 10 dfas del mes de Agosio del afio 2020

1

:Subdirector {a) Insp'eccién Vigiiancia y Controf de Servicios de Salud (E),
Cédigo de verificacitn: 9riSse7Llah .

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 354 9090
wwwi.saludsaplital.gov.co
nfo: 364 D666

{0t

ALCALDS MAOR
) BOGOTA B




GUARDIANES ]
. CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de tus DERECHQOS No. 7707296

&} Personeria de Bogota, D. C.

Bogoté D.C., 23 de Septiembre de 2022 - 10:38 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inha}bilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el senor(a) MARIBEL ARDILA ARDILA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO de BOGOTA D.C.

1024487518

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. E| certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distitales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la dltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

W\w

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota,gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.,C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 9_N7NKM_3810. Link de verificacién: https:/iwww.personeriabogota,gov.cofantecedentes-disciplinarios



SaludTotal..

Bogota, Septiembre 28 de 2022

SENOR(a):
MARIBEL ARDILA ARDILA
C.C. 1024487518

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de 01/04/2021

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el personal
de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

L:ét e
g =
\ :l‘p'
CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
Director de Recaudo y Compensacion

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefcr(a) ARDILA ARDILA MARIBEL identificado(a) con CC numero 1.024.487.518 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dia 20 de abril de 2013 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28°de septiembre de 2022.

Cordialmente,

/ Laura Patricia Merchan Metaute
- Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién; Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 200209281141 2¢



@) PosITIvA

COMPANIA pe SEGUROS

SUPERMTENDENCIS FRNANGIERA
DE COLOMBIA

POSITIVA
o COMPARNIA DE SEGUROS S.A
p NIT 860.011.153-6
-t
o
>
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora MARIBEL ARDILA ARDILA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1024487518, contratista de |la empresa HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL, con NIT No. 830067597, tiene un registro como INDEPENDIENTE
desde el 01/01/2022 y fecha fin de contrato 28/02/2022 con riesgo 3.
Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:
x www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cédigo {valido por un mes): 202201011385792.
i
- Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de Enero de 2022,
o
g

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

J‘Jy Posibvo Compaiila do Seguros 5.A. - Nit: BBO.D11.183-8 - Llnea gratuita; 01-8030-111«3170, .
W 4 y Bogota: 330-7000 / Portal Web: wysw,posithin.gov,oc ¥ f El amprendimicento
@ _ pe ; w es de tocdos
s © Positiva Compadls do Scgurcs € @&Positivalal © PosliivaColombia
Impreso por Internet el 21/01/2022 11:04:44 a, m.
ISCDG: 21/04/2022 11:04:44 3, m,



EX e FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Gden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
o— DATOS PERSONALES -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ardila Ardita Maribel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. Xece O pras O No. 1usrs1s FE® M (| C0L (R) EXTRANERO O  coLomia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMEROC D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA _
FECHA CARRERA 89 A 45 A 38 SUR TORRE 14/ APARTAMENTO 103 CONJUNTO RESIDENCIAL LAS
pia [ o8 |mes [ oi]afio | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO AGUA DE DIOS
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3112368917 EMAIL  maryardes89@hotmail.com

2 . FORMACION ACADEMICA *

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTHMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE EDUCACION
BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2¢ | 3 [ 4 I 5 6 | 7 | 8° [ g° 10° 1xe MES I 06 I ARO [ 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

I TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL FORMATES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ AUXILIAR EN ENFERMERIA 06 2022
DESARROLLO HUMANG

ES“P.ECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R 8 M8 R B M8 R 8 MB




FORMATO COMPLETO

A
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202030 Dia ] 10 [ Mas [ o1 | Ao | 201 Dfa ] [ tos | [ a0 | -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE ENFERMERIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS) FIDEL X COLOMBIA
ANTONIO MONRROY SOTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 22 [ mes| o1 | amo| 20 ola | 22 | Mes| o7 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pra: [21 Jes: o1 fasor  [2019 Dra: [ 20 [ Mas: [ 06 [ Aifo: ] 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA POSTGRADO
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
UPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
CUPAC =
OCUPA ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 11




W

= FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
‘VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬁ(ﬁd (TVLO /:Dca 10 -0 ("L() (9 e ~2027
é%—,f/m ’E*lf’/ﬂ] e/l 1029 YRS E

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

°" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGIMA WEB: www.funcionpublica.gov.co




, FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
) ( DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y
- RENTAS ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Repbhile de wlembiloe
nﬂ"llﬂ”\l[l(ll“lI|ﬂ|ll||'||STﬂ|'|T|UU pEln FU nclon PUBLICﬂ PERSONA NATURAL
(LEY 180 DE 1995)

L, DECLARACION ' JURAMENTADA ©- oo

. 11 DE BIENES Y RENTAS
" ‘\/mabel Afol !Cl (c,\ a.

IDENTIFICADO CON : ccd cE[2] oOmRO[3] Ne. T102HHE8TH [ S . CON DOMICILIO PRINGIPAL EN :

DIRECCION TELEFONOS

Coueera qu }\foLlLSAﬁU'“SB Ageee ) — Amlp J03 | 3012368917 -3W08761759.

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Bogoda. Oc:z(')'){‘a D.C. " C()/oMé/C/

Y TENIENDO COME’PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADREé EHIJOS}A:

~ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Fany Ardla Pinzon. 355087379, Meama .
dorde, Octavio Ardia. 12194984 Papa
nael S Fewrard foDeL Adla. [inz655HHY 272 . H(IO
Dwdrer Gemnan Acdila Asdida 10265557139 | Hermana .

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN ELA?T‘CULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 1A DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D, PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACIGN E, PARA MODIFICAR
LOS DATQOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECI LA, EN FORMA PERSONAL © POR

* INTERPUESTA PERSONA, SON1.0S QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obluve en el “Gllimo” afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 17107. 4 96. 00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
- !
TOTAL 17707.496.00.
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exierior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bancalombid, (orrient (030193683917 | Bodote | 3 7000,
() R
é) Mis bienes pairimoniales son los sigulentes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
R

- EMPLEADOR - J——



11 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUAC!ON)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lafecha son :

v m— -

)

pree

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOC]ACIONES
a) En la aclualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
h) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

}Enlaaciualidad:  S! D NO @ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE DENTIFICACION Ne

cc.[] ce[] omo[]

g RRNGI N

“2ACTIVIDAD'ECONOMICA PRIVADA ¢

Las actividades econémlcas de caracter prwado adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocas{onal 0 permanenle

son las siguientes

E " DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3 FIRMA

LA,
EROEIN

, m 102458751 5.

‘Roqo/ﬂ 10 OC‘A‘)A&“ ~2022 .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 9800-17770-

FORMA FUDBRO1



1 s ¥
SO PPX - . A
W f
% . ; - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Lo E DIRECCION DE SANIDAD
?.
FORMATO INFORMACION DE TERCEROS
. DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR
s 1.TIPO DE BENEFIGIARIO
4
{ 1.%Consorcio o Unién Temporal ] 1.11 Persona Natural Extranjera ]
: 1':2 Departamento D 1.12 Persona Natural Naclonal
v 1:3: Empresa Publica Nacional no Financiera 1] 1,13 Persona Juridica Nacional Sector Privado 1
| .‘1’1;4’-[73mpresa Ptiblica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Piblica Administracién Central Nacional ]
1?5 Establecimiento Publico Nacional ] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado ]
v 1;6.3_;'(30bierno Extranjero L] 1.16 Reglonal sin NiT Especial 1
. .1.‘7.‘_._Municipio ] 1.17 Resguardo ]
<18 Otra Publica Departamental | 1.18 Sociedad de Economia Mixta [:]
" 19 Otra Pdblica Municipal 1 1.19 Universidad Publica ]
2 1:10 Otro Beneficiario 1 1.20 Empresa Industrial y Gomercial del Estado ]
i i 2.TIPO DE DOCUMENTO
; '2?1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Bocumento I:I
2,2 Cédula de Extranjeria 1 2.5 Pasaporte 1
o 23 Némero de Identificacion Tributaria [ 2.6 Tarjeta de Identidad ]
l NUMERO DEL DOCUMENTO 7 (‘-) 2 L_{ L_{ % l7 6 \ - g
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
P staubo retenedor no gran Contribuyente | 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor N
J . 3.22: Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro ] 3.6 Régimen Comiin [:]
H ;, 3;."5 Gran contribuyente Autoretenedor [:] 3.7 Régimen Simplificado
f ) 3.!,4 Gran contribuyente no Autoretenedor [:l g X
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Maonbel A(QM,\, ,4.((4, a
5.PAIS Colnmbia.
. 6.CIUDAD Boaota Do .
. ’ s
{ 7.TELEFONO Y FAX 2NV REAB |
. 8.DIRECCION Conern DY A 0\)&'\ Hoa 38 sw Taire]H "‘APJ‘O 705
9.E-MAIL Mawnide s G @ b otrna]. com.
4, INFORMACION DE LA CUENTA
. 1.VENT|DAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA (]?\ anco ‘ DN b Q.
- 2NUMERO DE LA CUENTA o3| U2 [slle sl Sl (17
. 3CLASEDECUENTA CORRIENTE [ AHORROS S
r:__ ‘ ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
i, :
; SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENT
e to-Ockbre-20s_y fod ol o E
o eI DE Vil 4Dl /02440751 8.
P FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Certificacion
Ba ncarid " Bancolombia

Miércoles, 28 de septiembre de 2022

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIBEL ARDILA ARDILA identificado(a) con cc.
1024487518 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes
productos:

.

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Bancolombia A la mano 031-123689-17 2021/01/13 Activa

“Imporfante: Esta consfancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilta - Local: (67-5) 361 88 88 - Cali - Local: (§7-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas. en- el exterior: Espafia (34) 900. 995 717 - Estades Unidos (1) 1 866 379 97 14,

BANTOUOMBIA S A Festdac~pntn Jenced:

Darlan Gutiérrez Correa .
Gerente Corrasponsales Bancarios y Autoservicios

4

FUPTENTE MW M, TR
DE oot mmd

NGILARQ




LEMTIL MEs HEH

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

0 \él ||5)‘7|7|JJ7 212489 “. !U’OIJC‘)I)“ !

89984

14867903964

001486790396 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrdnico
1 02 4 487 5 1 8 1 Impuesios de Bogola 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |dentificacién 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1024487518 20070123
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. éiudad/hfunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 IBogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellida 33. Primer nombre - 34. Ctios nombres
ARDILA ARDILA MARIBEL
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37. Sigia
s
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 |Bogot4, D.C. 001
41. Direccion principal
CR83A 45A 38SUR
42. Correo electronico maryardes89@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfons 1 31123689 1 7|45 Teléfono2 3108761759
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 6 99|[202009186]|[8299]l202002972s5]| | | | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 [} 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s i | i
momola of | | | [ [ U p [ [ [ | | [ [ [ ]
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l J I ‘ | | | | l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [51 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l | | |58. cPC ,
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
5. Anexos S D NO 60. No. de Folios: lj] 61.Fecha [2022-09-28/11:13:18 ]

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o84, Nombre ARDILA ARDILA MARIBEL

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 28-09-2022 11:13:23AM



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 07/10/2022 ¥

NOMBRES: MARIBEL ARDILA ARDILA CEDULA: 1.024.487.518

PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS ; TEST DE ENFASIS REINGRESO
' OSTECMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X i X '
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA ¢ X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL . X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS _ ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR - X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE, X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
- ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL St NO: X A EPS Sk NO: X Accidente Sl NO: X
. taboral
APTO sl: X ] NO: | nNoAPTO | SI: | NO:
OBSERVACIONES GENERALES /

ESQUEMA DE VACUNAC!ON COMPLETO TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMP1ON {COVID 2 DOSIS{i 18/02/2021 2. 11/03{2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO

HDL, HEMOGRAMAT[POV GLICEM

COLESTERO

LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR Y C'ARDIOVASQ LAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién interna exlerna, prueba de supraespinoso, prueba de
despegue, signo de neer, prueba de @'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos:
Normales MANO: prueba de finkelsteln: Normal, Tine!l, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajén anterlor, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Memurray: Norrpales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Plel eléstica, grosor, color y
movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA/DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL -

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo MARIBEL ARDILA ARDILA

tdentificado(a) con C.C. No

1.024.487.518 autorizo al médico abajo mencionado

a que me realice de manera voluntaria ef examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarlos y referenciados en este documento,
Comprendo el propdsito, los beneficlos, interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confldencialldad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la Informacién necesarla a personas o entidades contempladas en |a
legistacidn para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asf mismo dejo constancla que recibl copla del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

-.~::’
1;.:-(..' <.
é}n Cm nato
,\ br_\co :rs:wswm
GUYI0

ce- 0 wqe—?;/‘ﬁy"‘g’ﬂﬁa,
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 07/10/2022 -
NOMBRES: MARIBEL ARDILA ARDILA CEDULA: 1.024.487.518
| PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
' TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL |-RETIRO ENFASIS " |7 TESTDE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULA_B/ ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X x / |, X " _ X
/ EXAMENES / e
AUDIOMETRIA  © X OPTOMETRIA & _|~X ‘| VISIOMETRIA (NORMAL)¢”| X
LABORATORIOS X COLESTEROL . | X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE URAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR - | X ESPIROMETRIA
GLICEMIA - X CARNET VIGENTE - X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
§ ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Sectela
PROFESIONAL Sl NO: X AEPS Sk NO: X Accidente St NO: X
. Laboral
APTO sl: X | NnOo,~ | NoaAPTO | sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACIGN COMP{ETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HE, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
- VARICELA, RUBEOLA, S(—\RAMPIOI\{,,’QOVID 2 DOSIS(I. 18/02/2021 2, 11/03{2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEC, PERFIL LIPIDICO
HDL, HEMOGRAMAITIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASGULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién intera externa, prueba de supraespinoso, prueba de
despegtie, signo de neer, prueba de @'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos:
Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Nermales, COLUMNA)‘ MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Medificada de Memurray: Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Ple! elastica, grosor, color y

movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA/DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIONPERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL <

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo__ MARIBEL ARDILA ARDILA ldentificado(a) con C.C. No 1.024.487,518 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exémenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.,
Comprendo el propésito, los beneficios, Interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico ylo exadmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialldad que el médico de a la misma, Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en |a
legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupaclonal, asi mismo dejo constancia que recibf copia del certificado ocupaclonal,

Evaluado por: : Trabajador:
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s -
10:34:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01

GENERAL DE LA NACION , No. 205738626

{

Bogotd DC, 23 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que tna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARIBEL ARDILA ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024487518;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de Jas sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes,
Cuando se lrate de nombramlento o posesién en cargos que exijan para su desemperfic ausencia de antecedentes, se certificaran todas Jas
anotaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es tn documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de Ja acclén de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente Jos reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabllidad de la Entidad, valldar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria,gov.co/portalfantecedentes.html

o tutee z’_mg,;-___

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratulta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www,procuraduria,gov.co
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Codigor IDEFR- PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO @
Fecha: 13-08-2021 - POLICIA
. MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS G5-2022-066204-DISAN
Versién: 3 NACIONAL
FECHA 26/10/2022 ARDILA ARDILA MARIBEL
CERTIFICADO No. 206
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD DESAGREGACL APORTES DELA OTRO
0 AD DE MES CODIGO RUBRO ON DESCRIPCION DEL. | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16 | pEcURSO,
QUE QUE AFECTACION |PROYECTAD UNSPSC PRESUPUESTA PRESUPUSETA| BIEN YO SERVICIO CLUIDO VA
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L RESUP N YIO SERVICI (N ! CANT | VALOR | cont VALOR TOTAL CanT | VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02.02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS TECNICO
HOCEN PRESTADOSA| SERVICIOS ASISTENCIAL
o Hocen | PROCRAMA 1 enero LAS EMPRESAS| PROFESIONAL AUXILIAR S 1.744.521,00 1o |s 5.396.577,00
Y SERVICIOS ES, ENFERMERIA 8
DE CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION |  TECNICOS

Relacién de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones

CARPETA DEL PROCESO TOTAL 3 6.396.577,00 3 -
No.
SISCO 476256
VALOR TOTAL CERTIFIGACION _ $ 6.396.577,00
m { \S\NQ _NSNQ. ﬂ\o,\ q
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL PS.17 owa»&%mxs, ERGARZON IRIARTE
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos Resp mmv Plag

—

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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